Anexa nr. 6 la HCL nr. 209/ 26.06.2025

Regulament de Organizare si Functionare serviciul social
Centrul de zi pentru copii scolari ”"Bucuria”

ART.1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare, este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”, in vederea asigurarii functionarii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii
serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile
acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii Centrului/ai celorlalte structuri ale D.A.S. Municipiul Vaslui §i,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.2 - Identificarea serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”, serviciu social de zi, cod serviciu social
8891-CZ-C-l, este administrat de furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate
juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta
de functionare seria LF, nr. 0000464, emisa in data de 27.09.2022, de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, valabila pana la data de
09.10.2027.

(2) Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria” functioneaza in punctul de lucru situat in
Vaslui, identificat astfel: localitatea Vaslui, str. Gheorghe Racovita, nr. 194 D, judetul
Vaslui.

ART.3 - Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru copii scolari ,Bucuria” este mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitatilor psiho-socio-educationale a unui numar de 15 copii cu varsta cuprinsa
.ntre 6 si 12 ani pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea de familie, prin
activitdti de educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, orientare scolara si profesionala etc., activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru familiile sau reprezentantii legali ai copiilor si acordarea unei mese calde pe zi.

ART.4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1)Centrul de zi pentru copii scolari functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

e Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 156/2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului
de familie, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
o H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 1126/2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractului de servicii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Standard minim de calitate este prevazut de Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.
(3) Centrul de zi pentru copii scolari ”Bucuria” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Vaslui nr. 45/2011 si functioneaza in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART.5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1)Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
zi pentru copii scolari sunt urmatoarele:
a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d. deschiderea catre comunitate;
e. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;
h. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j. preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
[. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p. colaborarea centrului cu D.A.S. Municipiul Vaslui.
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ART.6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”
sunt:

a. 15 copii de varsta scolara (6 - 12 ani), inscrisi in invatamantul primar, aflati in
situatii de risc social, cu domiciliul legal pe raza municipiului Vaslui;
b. familiile copiilor beneficiari de serviciile oferite de Centru.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a).

b).

c).

Actele necesare:

e cerere de inscriere completata de parinti sau de reprezentantul legal al

copilului/referire din partea unor institutii relevante (autoritati publice locale,

organisme private autorizate, institutii de invatamant s.a.);

certificat de nastere al copilului/carte electronica de identitate;

acte de identitate ale parintilor/reprezentantului legal;

acte de identitate si/sau stare civila ale fratilor copilului (dupa caz);

certificat de casatorie al parintilor/sentinta civila de divort (dupa caz);

dovezi ale veniturilor nete realizate de familie/reprezentant legal (dupa caz);

adeverinta de elev/caracterizare scolara;

adeverinta medicala pentru inscrierea in colectivitate eliberata de medicul de

familie.

Criterii de eligibilitate:

e sa fie copil de varsta scolara (6 - 12 ani), inscris in invatamantul primar, aflati in
situatii de risc social, cu domiciliul legal pe raza municipiului Vaslui;

o familia copilului sau copilul se afla intr-o situatie de vulnerabilitate;

e nu se admit solicitanti care refuza sa puna la dispozitie documentele solicitate.

Procedura de admitere:

a. asistentul social din cadrul centrului realizeaza evaluarea initiala in termen de

maxim 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii sau in regim de urgenta

daca situatia impune acest lucru;

b. evaluarea initiala se transmite Compartimentul asistenta sociala acordata copiilor

si familiilor cu copii - Serviciul protectie sociala, pentru intocmirea planului de

servicii;

c. aprobarea sau respingerea cererii se face prin decizie scrisa a directorului

executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, in maximum 5 zile de la aprobarea planului de

servicii sociale, pe baza Fisei de evaluare a riscului de separare in care se afla/nu se

afla copilul, calculat prin numarul situatiilor de vulnerabilitate in care se incadreaza

familia, evaluare intocmita de echipa multidisciplinara;

d. in cazul admiterii copilului, se va incheia un contract de furnizare servicii sociale

intre parintele/reprezentantul legal al copilului si furnizorul de servicii sociale, al

carui model este aprobat prin act normativ specific;

e.in situatia trecerii copilului pe lista de asteptare se va comunica

parintelui/reprezentatului legal acest aspect. In momentul eliberarii unui loc, echipa

multidisciplinara reanalizeaza dosarele aflate pe lista de asteptare, acordandu-se

prioritate copiilor care se afla in situatia de risc cel mai ridicat, calculat prin numarul

situatiilor de vulnerabilitate in care se incadreaza familia.

(3) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste:

a. dosar personal al beneficiarului, care contine: cererea de admitere semnata de
reprezentantul legal al copilului si aprobata de directorul executiv al D.A.S.
Municipiul Vaslui; certificatul de nastere al copilului/carte electronica de
identitate; acte de identitate si stare civila ale parintilor/reprezentantilor legali;
documentul prin care este desemnat reprezentant legal al copilului; dovezi ale
veniturilor nete realizate; documente medicale; dispozitia primarului/directorului
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serviciului public de asistenta sociala pentru stabilirea dreptului la servicii sociale,
eventual planul de servicii sociale aprobat; contractul pentru acordarea de servicii
sociale;
b. dosar de servicii al beneficiarului care contine: Ancheta sociala, Planul
personalizat de interventie, Fisa de servicii, Fisa de evaluare/reevaluare, Fisa de
monitorizare, Rapoarte trimestriale.
(4) Conditii de incetare a serviciilor sociale:
a. la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite
in programul personalizat de interventie;
b.cdnd in urma reactualizarii situatiei socio-familiale, nu se mai indeplinesc
criteriile prevazute pentru admiterea in Centru;
c. cand absenteaza minim 10 zile lunar de la programul Centrului, din alte motive
decéat cele medicale, fara sesizarea in forma scrisa sau telefonica a personalului
Centrului;
d.in baza comunicarii de catre institutia de invatamant in care este inscris
beneficiarul din care rezulta ca acesta nu frecventeaza cursurile scolare;
e. la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;
f. cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de
furnizare a serviciilor sociale;
g. scopul contractului a fost atins;
h. retragerea licentei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
i. limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, n masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;
j. schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
k. forta majora, daca este invocata
l. alte situatii.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii scolari
,Bucuria” au urmatoarele drepturi:
a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;
c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciile
sociale;
d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
g. sa li se garanteze demnitatea, intimitatea;
h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii scolari
,Bucuria” au urmatoarele obligatii:
a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b. s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c. s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d. sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ART.7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria” sunt urmatoarele:

a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;

3. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de colaborare incheiate cu
institutiile din comunitate.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din comunitate
(scoli, biserica, politie, DGASPC Vaslui);

2. tiparirea si distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu grupurile
tinta si activitatile Centrului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. publicarea in presa locala de articole referitoare la activitatea Centrului;

5. diseminarea unor informatii relevante despre activitatea Centrului cu ajutorul
retelelor de socializare.

c. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea unui cod etic pentru relatia personalului cu copii si familiile acestora;
2. organizarea de reuniuni, informari, in Centru si/sau scoli, de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile.

d. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. realizarea si distribuirea catre parinti a chestionarelor privind calitatea serviciilor
oferite de Centru;

4, elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;

5. achizitionarea de materiale si utilitati necesare pentru derularea eficienta a
activitatilor propuse.

e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;

2. formarea initiala si continua a personalului;

3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a Centrului;

4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;

5. realizarea inventarierii mijloacelor fixe pentru dotarile Centrului;

6. elaborarea necesarului de materiale consumabile lunare.

ART.8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de zi pentru copii scolari "Bucuria” functioneaza cu un numar de 5 posturi,
din care:
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a. personal de conducere: 1 (sef Serviciul Asistentda medicala si servicii sociale
pentru copii);
b. personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 4 (1 asistent social, 2 educatori
si 1 psiholog);
c. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire: 1
ingrijitor;
d. voluntari: cel putin 1 voluntar.
(2) Centrul de zi pentru copii scolari ”Bucuria” functioneaza la o capacitate maxima de
15 beneficiari.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3.

ART.9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a. directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
b. sef Serviciu Asistenta medicala si servicii sociale pentru copii

(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:
a. propune ordonatorului principal de credite proiectul de buget al fiecarui serviciu
social in parte si al directiei in ansamblu;
b. propune ordonatorului principal de credite structura organizatorica, numarul si
categoriile de personal pentru fiecare serviciu social in parte;
c. propune Consiliului Local Vaslui spre analiza si aprobare planul anual de actiune,
strategia de dezvoltare localda, precum si orice alte documente de dezvoltare,
organizare, planificare prevazute de acte normative care reglementeaza domeniul
asistenta sociala;
d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civite in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;
e.raspunde de calitatea serviciilor sociale acordate, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului auxiliar;
f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;
g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale care
reglementeaza aceasta materie;
h. asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncad dintre angajatii
serviciului/centrului;
i. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;
j. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului;
k. alte atributii, in limita competentelor legale si profesionale.

(4) Atributiile Sefului serviciului sunt:
a. elaboreaza proiectul planului anual de actiune impreuna cu personalul de
specialitate si il da spre avizare directorului executiv al directiei;
b. participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate, si raspunde de aplicarea acesteia;
c. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;
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d. monitorizeaza si raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;
e. elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;
f. avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/serviciile propuse
spre a fi achizitionate;
g. verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;
h. intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;
i. planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
lund, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc vizibil;
continutul sedintelor este consemnat in procese verbale;
j. planifici si realizeazd activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale;
k. elaboreaza planul de instruire si formare profesionala pentru personalut serviciului
social;
l. evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
m. propune proiectul de buget al fiecarui serviciu social in parte, si a structurii pe
care o conduce in ansamblu, ia masuri pentru a asigura echilibrul intre resursele
bugetare si nevoile beneficiarilor;
n.se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;
0.ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii §i comunitatea;
p. verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
g. comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;
r. intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a Regulamentului de ordine interioara, cultiva munca in echipa ca
modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;
s. organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a SMC, SCIM, SMAM la nivelul centrului, intocmeste situatia sintetica
a rezultatelor evaluarii, apreciaza gradul de conformitate a SMC, SCIM, SMAM si
elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SMC, SCIM,
SMAM la nivelul centrului;
t. monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;
u. identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;
v. executd orice alte dispozitii primite din partea directorului executiv in limita
competentelor profesionale.
(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in specialitatea studiilor, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.
(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.
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ART.10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:

a. asistent social (cod COR 263501);

b. educator (cod COR 531203);

c. psiholog (cod COR 263411).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate si auxiliar:

1. Asistent social (COR 263501):

e realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrului
cu privire la situatia beneficiarilor;
e organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii Centrului si apartinatorii acestora;
e organizeaza impreuna cu colegii din Centru activitati educative si recreative
pentru beneficiari;
o ofera consiliere sociala si educationala a copiilor si parintiilor acestora;
e colaboreaza cu scolile din care provin beneficiarii Centrului, precum si cu alte
institutii (Politia jud . Vaslui; DGASPC Vaslui);
o faciliteaza accesul copiilor la informatie;
e contribuie la mentinerea relatiei copil-familie acordand consiliere de specialitate
ambelor parti in vederea prevenirii abandonului familia/reintegrarii copiilor in
familie;
e completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi pentru copii;
e indruma studentii  practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;
e realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;
e raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;
e realizeaza informarea si consilierea copilului si a familiei/reprezentantului legal
al copilului privind drepturile si obligatiile copiilor, tipurile de sprijin disponibil,
serviciile sociale si modalitatile de obtinere;
o efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale copiilor ai caror parinti/reprezentanti legali care au solicitat
includerea in programul centrului;
e raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru;
e respecta Codul de etica al asistentului social;
e asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;
e manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;
e gestioneaza riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;
e pastreazd confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul
profesional;
e inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;
e participa la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;
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e constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

2. Educator (COR 531203):
e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
e mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii, devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor, efectueaza vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecarui copil;
e organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale
ale copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;
e elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de
interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;
e organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri;
e respecta in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la
nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare
educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate
si incredere reciproca;
e respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
e abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminatoriu, fara
antipatii si favoritisme;
e asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea
si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente
de risc sau disconfort psihic;
e organizeaza si vegheaza joaca copiilor, antrenand copiii in activitati educative de
timp liber;
e organizeaza cursuri de scriere, citire, dictare;
o implica copiii in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc; activitati artistice si
sportive pentru petrecerea timpului liber;
e organizeaza servicii de informare pentru copii si parinti asupra importantei
sanatatii, prin sesiuni informative pe teme diverse de sanatate;
e stimuleaza copiii sa participe la viata familiei, prin organizarea de evenimente
(aniversari, sarbétori etc.), astfel incat sa se simta integrati in structura familiei;
e mentine legatura cu familia pe care o informeaza despre evolutia situatiei scolare
a copilului, despre recomandarile cadrelor didactice;
e recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt
de competenta personalului de specialitate al Centrului (centre logopedice, comisii
de expertiza, cabinete medicale etc.);
e colaboreaza cu mediatorii scolari;
e participa la contacte, intalniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei de
multidisciplinare;
e participa impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative.
e raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.
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3. Psiholog (COR 263411):
e asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
e aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,
interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera
necesare;
o stabileste etapele recuperarii psihomotorii in functie de obiectivele propuse
pentru recuperarea beneficiarilor;
o elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de
interventie n functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;
e colaboreaza cu asistentul social si educatorul pentru a stabili si a aplica planul
terapeutic de interventie individual pentru fiecare beneficiar;
o stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si
integrare sociala si de activitati educationale);
o stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de
lucru si programele de instruire a beneficiarilor;
e organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii Centrului si apartinatorii acestora;
e organizeaza activitati educative si recreative pentru beneficiari;
 ofera consiliere sociala si educationala a copiilor si parintiilor acestora;
colaboreaza cu scolile din care provin beneficiarii Centrului, precum si cu alte
institutii (Politia, DGASPC Vaslui, etc);
¢ planifica interventiile si serviciile pentru copil/familie;
e monitorizeaza si reevalueaza beneficiarii;
¢ contribuie la mentinerea relatiei copil-familie acordand consiliere de specialitate
ambelor parti in vederea prevenirii abandonului familial/reintegrarii copiilor in
familie;
e participa la contacte, intalniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei de proiect;
e participa impreuna cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative;
o constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala;
e participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din centrului;
e realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii centrului;
 realizeaza consilierea personalului in legatura cu Planul individual de interventie;
e raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru;
o gestioneaza riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;
e pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;
o inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;
e completeaza documentatia specifica si rapoartele de progres ale beneficiarilor;
¢ respecta Codul deontologic al psihologului.
e participa la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui.
(3) Atributii comune ale personalului de specialitate:
e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
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e colaboreazd cu specialisti din alte Centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

 intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

o face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

e pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor
fizice, juridice sau mass-media.

ART.11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ din cadrul Compartimentul administrativ, protectia si stingerea
incendiilor - Serviciul management financiar, proiecte, strategii asigura activitatile
auxiliare la nivelul centrului.

(2) Pentru activitatea curenta la Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria” personalul
auxiliar existent este personal pentru curatenie spatii, Ingrijitor (COR 515301), cu
urmatoarele atributii:

e realizeazd igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor
suprafete de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, barelor de sustinere
prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

e gestioneaza bunurile si materialele de curatenie;

e identifica sculele si utilajele cu actionare manuala in functie de tipul operatiei de
realizat, natura murdariei de inlaturat si in concordanta cu tipul suprafetei de
curatat;

e monteaza corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu
actionare manuala, sa verifice permanent inainte de utilizare starea de curatenie si
lipsa deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

e utilizeaza corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuala evitand
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curatat;

e raspunde de bunurile institutiei pe perioada de desfasurare a serviciilor de
curatenie (birourile, holurile, spatiile sanitare);

o raspunde de pastrarea bunurilor de inventar si de folosirea lor in conditii normale
de exploatare;

e intocmeste referate de necesitate si in baza lor preia materialele pentru
curatenie;

e efectueaza lucrari de ingrijire a cladirii;

e controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate conducerii;

e verifica si se asigura ca sunt inchise usile si ferestrele la terminarea programului;
e se ocupa de salubrizarea cladirii.

ART.12 - Finantarea centrului
(1)Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul consolidat al statului;
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b. bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;

c. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Centrul ofera servicii sociale fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor.

ART.13 - Dispozitii finale

>

VT

A74

>

‘77

D.A.S. Municipiul Vaslui prin Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii -
Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria”, asigura informarea potentialilor
beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la scopul, functiile si modul de
organizare si functionare a centrului;

materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului, precum si orice alte informatii considerate utile;

materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale;

D.A.S, Municipiul Vaslui prin Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria” aplica
proceduri proprii de accesare a serviciilor sociale de zi. Procedurile de accesare a
serviciului vor preciza, dupa caz: criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele
necesare, modalitatea de aprobare /respingere /incetare /suspendare, modalitatea de
incheiere a contractului de furnizare servicii, etc.;

Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii si centrul asigura pastrarea
confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele
utilizate;

personalul serviciului si al centrului pastreaza confidentialitatea asupra datelor
personale si situatiei beneficiarului;

serviciul se asigura ca personalul indeplineste activitatile stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;

registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului si registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia;

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate;

Centrul aplica un Cod propriu de etica care va cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

centrul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a
anului curent pentru anul anterior;

raportul de activitate al centrului face parte integranta din raportul anual de activitate
al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART.14 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului de zi pentru copii scolari ”"Bucuria” vor fi stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART.15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative noi, ce reglementeaza materia.
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ART.16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului Local
al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

Presedinte de sedinta,

Consilier, Secretar General,
prof. Virlan Luminita- Mihaela Jrs. Eduard Lacatusu
/ = —
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