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ROMÂNIA 

JUDEȚUL VASLUI 

MUNICIPIUL VASLUI 

CONSILIUL LOCAL     

 

PROCES VERBAL  

ședința extraordinare a Consiliului Local al Municipiului 

Vaslui din 08.04.2026 

Consiliul Local al Municipiului Vaslui a fost convocat în baza Dispoziţiei nr. 

144/06.04.2026, pentru  desfășurarea  in data de 08.04.2026 ora 13.00 a ședinței extraordinare 

a Consiliului Local Vaslui. 

 

La ședință au participat  23 consilieri  locali,   16 prezenți sala si 7 online.    

Participa de asemenea dl primar Lucian Braniște, secretarul general  al UAT  Vaslui dl 

Lăcătuşu Eduard  , șefii de direcții si servicii din aparatul de specialitate al primarului, cetățeni 

ai municipiului Vaslui , reprezentanți mass media. 

Lucrările ședinţei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului Vaslui au fost conduse  

de către președintele de ședință ales dl consilier   Neacșu Daniel .  

Dl președinte  de ședință prezinta ordinea de zi care a fost votată  cu 23 voturi pentru. 

DISPOZIȚIA Nr 144 
  

privind convocarea de îndată în ședință extraordinară 
a Consiliului Local al Municipiului Vaslui 

 
Ing. LUCIAN BRANIȘTE , Primar al Municipiului Vaslui, 

 
În baza prevederilor  art. 133  alin 2 lit a), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (4), (5) și art. 135 

alin. (4), art. 137 alin. (1) și în temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, 

DISPUN: 
 

ARTICOL UNIC –  (1) Se convoacă de îndată în ședință extraordinară, Consiliul Local al 
Municipiului Vaslui, pentru data de 08.04.2026, ora 13:00  în sala de ședințe, etajul III din sediul 
Primăriei Municipiului Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2, având ca ordine de zi proiectele de hotărâre 
prevăzute în anexă la prezenta. 

 
Anexă la Dispoziția nr 144/06.04.2026 

privind convocarea de îndată , în ședință extraordinară a Consiliului Local Vaslui  

ORDINEA DE ZI 

1.   Proiect de hotărâre  privind  aprobarea numărului de posturi la nivelul Unității Administrativ 

Teritoriale -Municipiul Vaslui conform prevederilor art. X și art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ – teritoriale și 
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aprobarea modificării Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și 

Funcționare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui; 

 

 

2. Proiect de hotărâre pentru aprobarea Organigramei și a Statului de funcții/personal ale 

Direcției de Asistenţă Socială Municipiul Vaslui, ordonator terțiar de credite; 

3. Proiect de hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției 

de Asistenţă Socială Municipiul Vaslui, ordonator terțiar de credite; 

4. Proiect de hotărâre privind aprobarea Statului de Funcții, Organigramei  și a Regulamentului 

de Organizare și Funcționare ale Poliției Locale Vaslui; 

5. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de Funcții ale Direcției 

Administrare Piețe, Târguri și Oboare Vaslui; 

6. Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de Funcții ale Clubului 

Sportiv Municipal Vaslui; 

7. Proiect de hotărâre privind aprobarea contribuției din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui 

în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 87/2025 pentru 

stabilirea unor măsuri bugetare privind implementarea programelor naționale din domeniul 

lucrărilor publice, pentru obiectivul de investiții „Modernizare străzi Moara Grecilor” aprobat 

pentru finanțare prin Programul Național de Investiții „Anghel Saligny”   ; 

8. Proiect de hotărâre privind aprobarea contribuției din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui 

în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 87/2025 pentru 

stabilirea unor măsuri bugetare privind implementarea programelor naționale din domeniul 

lucrărilor publice, pentru obiectivul de investiții „Modernizare străzi Viișoara” aprobat pentru 

finanțare prin Programul Național de Investiții „Anghel Saligny”; 

9. Proiect de hotărâre privind aprobarea Notei conceptuale nr 65122/06.04.2026 pentru 

obiectivul „Elaborare expertiză tehnică pentru lucrările realizate în cadrul proiectului 

„Creșterea eficienței energetice și gestionarea inteligentă a energiei – Școala Gimnazială 

<<Mihail Sadoveanu>> Vaslui” (cod proiect C5-B2.1.a-1515) și stabilirea restului de executat”; 

10. Proiect de hotărâre privind constituirea dreptului de superficie asupra unui imobil - teren, 

aparținând domeniului privat al municipiului Vaslui, identificat cadastral cu NC 89122, situat 

strada Ștefan cel Mare FN, în favoarea S.C. ILVAS S.R.L; 

11. Proiect de hotărâre privind schimbarea destinației unor suprafețe de teren înregistrate în 

Registrul Local al Spațiilor Verzi al municipiului Vaslui pentru realizarea investiției propusă 

prin documentația" PUZ pentru schimbare de destinație din zonă industrială în zonă mixtă cu 

funcțiuni complexe de interes public și locuire"; 

12. Proiect de hotărâre privind modificarea Hotărârii Consiliului Local nr.234/24.07.2025 

(modificată și completată prin HCL Vaslui nr.321/30.10.2025) privind aprobarea 

documentațiilor tehnico-economice faza Documentație de avizare a lucrărilor de intervenții  

(DALI) și Studiul de Oportunitate (SO), a indicatorilor tehnico-economici, a Memoriilor privind 

descrierea sumară a investițiilor și a Devizelor Generale aferente componentelor de achiziție 

de mijloace de transport și de lucrări noi propuse pentru proiectul „Culoar de mobilitate 

urbană durabilă Str. Decebal” ; 

13.  Proiect de hotărâre privind aprobarea proiectului și a cheltuielilor legate de proiect pentru: 

„Culoar de mobilitate urbană durabilă Str. Decebal” cod SMIS 338370; 
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14. Proiect de hotărâre privind aprobarea Programului provizoriu al obiectivelor de investiții de 

anul 2026 – etapa APRILIE.  

 

După dezbateri si votul exprimat cu privire la proiectele de hotărâre  înscrise pe ordinea 

de zi , s-a constatat următoarea situație de fapt: 

 

1.Proiect de hotărâre  privind  aprobarea numărului de posturi la nivelul Unității Administrativ 

Teritoriale -Municipiul Vaslui conform prevederilor art. X și art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ – teritoriale și 

aprobarea modificării Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și 

Funcționare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui; 

 

 Dna Salaru Mariana Bună ziua, Doamnelor și domnilor consilier, venim în fața dumneavoastră 

cu un proiect de hotărâre pentru punerea în aplicare a prevederilor ordonanței Guvernul numărul 

7/2026 privind aprobarea numărului de posturi la nivel de la nivelul unității administrativ-

teritoriale ale municipiului Vaslui și aprobarea modificării organigramei, statului de funcții și 

a regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Vaslui. Prin adresa instituție prefectului județul Vaslui numărul 3724 din 16/03 

2025, înregistrată la Primăria Municipiului Vaslui cu numărul 58.005 din 16 03 2026, prin care ne-

a fost comunicat numărul maxim de posturi raportat la numărul de locuitori pentru anul 2026 la 

nivelul unității administrativ-teritoriale municipiul Vaslui de 418 posturi pentru aparatul de 

specialitate al primarului, la care se adaugă 165 de posturi, astfel EVIDENȚA persoanei 37 de 

posturi, Poliția Locală 118 posturi și implementare proiecte finanțate din fonduri externe 10 

posturi.  

Analizând referatul de aprobare a Primarului municipiul Vaslui prin care se argumentează 

necesitatea adoptării unei hotărâri de Consiliu Local pentru adoptarea unor măsuri necesare în 

vederea încadrării, numărul maxim de posturi terminat potrivit punctului unu din anexa la 

ordonanța de urgență a Guvernului 63 pe 2010 se diminuează cu 30% respectiv cu 179 de posturi, 

rezultând un număr de 418 posturi. Conform HCL. 84/ 2024 a fost aprobat un număr 355 de 

posturi prin organigramă din 597 de posturi stabilite prin legea numărul 296 pe 2023, care fac 

obiectul punctului unu din anexa  la ordonanța de urgență a Guvernului nr  63 pe 2010, la care 

s-au adăugat un număr 30 de posturi aferente serviciului evidenței Persoane din 37 de posturi 

stabilite care fac obiectul numărul doi din anexa la ordonanța de urgență a guvernelor 63 pe 

2010, la care se adaugă un număr de 10 posturi aferent compartimentului extern de 

implementare proiecte din 10 posturi stabilit, care fac obiectul punctului numărul patru din 

anexă la ordonanța de urgență numărul Guvernului nr  63 pe 2010 Noua structură organizatorica 

va cuprinde un total de 345 de posturi la nivelul unității administrativ- teritoriale municipiul 

Vaslui, după cum urmează 305 posturi pentru aparatul de specialitate 30 posturi în cadrul 

serviciului de evidență a persoanei 10 posturi pentru implementare proiectul finanțate din 

fonduri externe.  
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Numărul maxim de funcții de conducere a aparatul de specialitate poate fi de maxim 8% 

din număr total al postului aprobate la nivelul de ordonator al principal de credite. Tot în 

conformitate cu prevederile ordonanței 7/ 2026 se modifică prevederile articolul 391 din 

ordonanța de urgență numărul 57 / 2019, respectiv codul administrativ referitor la structura 

organizatorică a autorității publice care trebuie să respecte următoarele cerințe minimale de 

postul de execuție: Pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de șapte posturi de 

execuție pentru constituirea unei direcții este nevoie de un număr de 15 posturi de execuție. 

Pentru constituirea unei direcții generale este necesar un număr de 25 de posturi de execuție 

precum și reducerea număr de posturi cu 30% au impus reorganizare la nivel de structură-

organizatori că concretizat modificare organigrame, statului de funcții și are regulamentului de 

organizare și funcționare, modificări care au constat in respectarea normativului minim de 

personal pentru fiecare tip de structură, cu asigurare a încadrării numărul maxim de posturi.  

 

1. Direcția de Gospodărie Urbană – 45 de  posturi, din care 41 posturi de execuție 
– direcție reorganizată. 

Se reorganizează Compartimentul Servicii Publice, Compartimentul Mediu Peisagistică, 
Compartimentul Școli, Compartimentul Asociații de Proprietari și Compartiment Transport în 
subordinea  Serviciului de Servicii Publice nou înființat cu o structură de 22 posturi din care 21 
posturi de execuție și o funcție de conducere nou înființată de șef serviciu Grad II. 

Modificări de posturi: Se mută o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa 
I, grad profesional Superior, ID 612451, din structura reorganizată Compartiment Servicii Publice, 
în structura nou înființată Compartiment Transport. 

 

 

 

Se mută o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 
Asistent, ID 538608, din structura Compartiment Asociații de Proprietari, în structura nou 
înființată Compartiment Transport. 

În cadrul structurii Serviciului de Servicii Publice se înființează Compartimentul Transport. 

Funcționarilor publici și personalului contractual de execuție din cadrul Serviciului de 

Servicii Publice li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019/A. 

 În cadrul structurii Serviciului Reparații Domeniul Public – Compartiment de lucrări în regie 
proprie se desființează 11 funcții vacante în regim contractual, astfel: 

Modificări de posturi: se desființează 11 funcții vacante în regim contractual, studii 
medii, de execuție vacante, muncitor, treapta I, de la poz. 54 la poz. 64  din structura 
Compartiment de lucrări în regie proprie. 

 Funcționarilor publici și personalului contractual de conducere și execuție din cadrul 

Direcției de Gospodărie Urbană, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din O.U.G. 

nr. 57/2019/A. 
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2. Direcția de  Amenajare a  Teritoriului și Urbanism – 40 de  posturi, din care 35 

posturi de execuție  și 4 posturi conducere- direcție reorganizată. 

Se reorganizează Serviciul Cadastru Agricultură și Patrimoniu în Serviciul Cadastru 
Agricultură și GIS nou înființat cu o structură de 10 posturi din care 9 posturi de execuție și o 
funcție de conducere  de șef serviciu Grad II, cu următoarele Compartimente în structură: 
Compartiment Agricol nou înființat, Compartiment GIS Cadastru și Compartiment Fond Funciar. 

Modificări de posturi: Se mută o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa 
I, grad profesional Superior, ID 224438, o funcție de  consilier clasa I grad profesional Asistent ID 
449236 și 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, grad profesional Superior, 
ID 224568 și consilier clasa I grad profesional Asistent ID 538610 din structura reorganizată 
Serviciul Cadastru Agricultură și Patrimoniu, în structura nou înființată  Compartiment Agricol. 

În cadrul structurii Serviciul Cadastru Agricultură și GIS se înființează  Compartimentul 
Agricol. 

Funcționarilor publici de conducere și execuție din cadrul Serviciul Cadastru Agricultură 

și GIS, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019/A. 

Se reorganizează Compartimentul Patrimoniu, în subordinea  Serviciului Administrarea 
Patrimoniului nou înființat cu o structură de 11 posturi din care 10 posturi de execuție și o 
funcție de conducere vacantă nou înființată de șef serviciu Grad II. 

Funcționarilor publici de execuție și de conducere din cadrul Serviciului Administrarea 

Patrimoniului li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019/A. 

 

3. La Direcția Juridică funcția publică vacantă de conducere de director executiv grad 

II, ID 600255 se transformă în funcția publică vacantă de conducere de șef serviciu grad II ID 

600255 la Serviciul nou înființat respectiv Serviciul Managementul Documentelor, Informare, 

Comunicare și Relații Publice. 

Se reorganizează Compartimentul Managementul Documentelor, în subordinea  Serviciului 
Managementul Documentelor, Informare, Comunicare și Relații Publice nou înființat cu o 
structură de 11 posturi din care 10 posturi de execuție și o funcție publică de conducere de șef 
serviciu Grad II vacantă ID 600255, cu următoarele Compartimente în structură: Compartiment 
Managementul Documentelor și Compartiment Informare, Comunicare și Relații Publice. 

Compartimentul Comunicare Relații Publice din subordinarea Direcției Cultură, Tineret și 
Sport este mutat în cadrul Serviciului Managementului Documentelor, Informare, Comunicare și 
Relații Publice, nou înființat, și se reorganizează sub denumirea Compartiment Informare, 
Comunicare și Relații Publice.  

Se reorganizează Serviciul Administrație Publică Locală, din subordinea Direcției Juridice 
desființate, cu o structură de 13 posturi din care 12 posturi de execuție și o funcție publică de 
conducere de șef serviciu Grad II cu următoarele Compartimente în structură: Compartiment 
Juridic și Compartiment Guvernanță Corporativă. 

4. Compartimentul Arhivă este mutat din Subordinea Direcției Juridice desființate în 

subordinea Secretarului General. 

5. Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor – Compartiment 

Evidența persoanei. 
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Modificări de posturi: Funcțiile publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad 

profesional Debutant, ID 468824 și ID 449238 se transformă funcții publice de execuție vacante 

de  consilier Clasa I Grad profesional  Superior. 

 

6. Direcția Cultură, Tineret și Sport – 19  posturi, din care 17 posturi de execuție  și 

2 posturi conducere- direcție reorganizată astfel: Compartimentul Informare Turistică și 

Administrare Centre Culturale și Serviciul Organizare Activități Culturale, Sportive și de Tineret 

acesta având o structură  de 2 compartimente, respectiv Compartiment Activități Culturale și 

Compartiment Activități Sportive și de Tineret. 

 

Compartimentul Informare Turistică și Administrare Centre Culturale a fost mutat din 

cadrul Serviciul Organizare Activități Culturale în directa subordonare a directorului direcției. 

Serviciul Organizare Activități Culturale se reorganizează în Serviciul Organizare 

Activități Culturale, Sportive și de Tineret cu două compartimente, respectiv Compartiment 

Activități Culturale și Compartiment Activități Sportive și de Tineret. 

 

   Modificări de posturi: Funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional Debutant, ID 612464 se transformă în funcție publică de execuție vacantă de consilier 

Clasa I Grad profesional  Superior. 

7. Serviciul Tehnologia Informației și Monitorizare Video – 13  posturi, din care 12 

posturi de execuție și 1 post conducere - serviciu reorganizat având o structură de 2 

compartimente respectiv: Compartiment Tehnologia Informației, nou înființat și Compartiment 

Monitorizare Video. 

8. Compartiment managementul Calității. 

 

Modificări de posturi: Funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional Asistent ID 423964  se transformă în funcție publică de execuție vacantă de  consilier 

Clasa I Grad profesional  Principal. 

 

9. Compartiment Situații de Urgență. 

Modificări de posturi: Funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional Asistent ID 224442  se transformă în funcție publică de execuție vacantă de  consilier 

Clasa I Grad profesional  Superior. 

10.  Serviciul Administrativ. 

Modificări de posturi: Funcția în regim contractual de execuție vacantă de inspector 

specialitate I, de la poziția 334, se transformă în funcție în regim contractual de execuție vacantă 

de inspector specialitate IA. 

Se desființează o funcție vacantă în regim contractual, studii medii, de execuție, 
îngrijitor, treapta I, de la poz. 350 din structura Serviciului Administrativ. 

. Având în vedere necesitatea creării condițiilor pentru asigurarea continuității 
operaționale a Sistemului național de verificare, raportare și control al situațiilor financiare, 
angajamentelor legale și bugetelor entităților publice și a evitării unor eventuale blocaje în 
desfășurarea activităților la nivelul entităților publice și ținând cont că luarea tuturor măsurilor 
necesare pentru respectarea angajamentelor asumate privind asigurarea capacității 
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instituționale și financiare a U.A.T. Vaslui pentru realizarea performanței în domeniul de 
activitate, aspect ce vizează interesul public general și constituie situații urgente și 
extraordinare a căror reglementare nu poate fi amânată, se impune luarea de urgență a unor 
măsuri prin care să se asigure cadrul necesar pentru întărirea capacității operaționale și 
financiare a unității administrative-teritoriale cu încadrarea în numărul maxim de posturi, 
conform adresei Instituției Prefectului – Județul Vaslui, propunem dezbaterii și aprobării 
Consiliului Local al Municipiului Vaslui, proiectul de hotărâre inițiat. 
Vă mulțumesc  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel mulțumim doamna Salaru. Dacă la acest punct de pe 

ordinea de zi sunt discuții, întrebări, domnul Sandu  

 Dl Sandu Ionel Domnule primar, stimați colegi, domnilor și domnilor din aparatul de 

specialitate, stimați invitați, Înainte să votăm aceste organigrame, ar trebui să ne uităm unii în 

ochii celorlalți și să ne întrebăm câți suntem, câți cetățeni are municipiul Vaslui. Premierul 

Bolojan, prin recensământul făcut, a stabilit că suntem 63.000 de locuitori, și tot pentru acest 

număr de locuitori ne-au fost alocate fonduri la buget. După datele de la Statistică, domnul 

primar susține că suntem 145.000 de locuitori.  

Însă se știe foarte bine, la nivel de populație a municipiului, câte contracte sunt semnate cu 

Aquavas și societatea de salubrizare, știm la fel de bine câți din cei 3.800 de cetățeni care 

locuiesc într-o garsonieră plătesc taxa de gunoi. Mai știm și că resursele financiare ale Primăriei 

Vaslui sunt limitate și vor fi și mai limitate în anii care vor veni. Noi acum ne așezăm la o masă 

la care avem ospătar, chelner, șef de sală, șef de restaurant care să deservească 145.000 de 

locuitori, însă noi, în schimb, nu prea avem ce pune pe masă. Mă uit la organigrama Poliției 

Locale și mă uit și la legislația în vigoare, care spune că un polițist local se alocă la un număr de 

1200 de locuitori. În urma unui calcul simplu, la o populație de 63.000 de locuitori, ar însemna 

un număr de 50-60 de polițiști locali.  

Însă noi preferăm să calculăm organigramele în funcție de datele din Statistică. Eu cred că ar 

trebui să privim foarte atent la ce se întâmplă cu bugetul municipiului Vaslui pentru că nu suntem 

la circ, nu putem jongla cu numărul locuitorilor după bunul plac. Azi ne convine că suntem 63.000 

de locuitori, mâine parcă am vrea să fim 145.000. Când am votat proiectul privind interzicerea 

jocurilor de noroc, am închis 110-120 de locuri de muncă. În cazul acelor vasluieni care vor 

rămâne fără serviciu s-a găsit soluția reconversiei profesionale. La fel ar trebui să privim lucrurile 

și în ceea ce privește angajații primăriei.  

Poate e dureros ca unii dintre ei să rămână fără locuri de muncă, însă noi trebuie să fim corecți 

față de cetățenii acestui municipiu, față de mediul privat și față de ceea ce ar trebui să însemne 

o administrație performantă. Așa cum am mai spus, trebuie să ne privim în ochi, să recunoaștem 

că suntem 63.000 de locuitori, și să spunem că municipiul are nevoie de un aparat administrativ 

care să funcționeze pentru cetățenii acestui oraș. Un aparat mai suplu înseamnă un aparat mai 

eficient, iar atât timp cât se va merge cu aceste organigrame stufoase, noi ne vom opune acestui 

proiect.  
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 Dl primar Lucian Braniște  Bună ziua, doamnă și domnul consilier. Mulțumesc tare mult că ați 

răspuns convocării în această ședință extraordinară, așa cum încă de la primul punct doamna 

șefă de serviciu de resurse umane a prezentat motivul principal de a convoca această ședință 

termenul limită de 14 aprilie privind aprobarea numărului maxim.  

Eu știu că în literatură limbii române cât și la matematica învățată cu toții la clasele primare, 

numărul maxim nu înseamnă și numărul efectiv ocupate, dacă ne referim la posturi. Ca primar, 

am venit în fața dumneavoastră pentru a aproba o configurare de organigramă cu care această 

instituție să poată funcționa.  

Nu am venit cu suplimentări de posturi, nu am venit cu alte artificii ascunse. Totul este 

transparent, ba mai mult, am vrut să vin în fața dumneavoastră și cu stat de funcții și cu 

regulamentul de funcționare și organizare, pentru a vedea cu toții atribuțiile principale pe care 

le are fiecare funcție, fiecare Departament, fiecare Serviciu. Așa consider că este normal. Aici 

nu suntem la privat, unde dau afară pe cine vreau eu și când vreau eu. Aici, fiecare salariat are 

și obligații, dar are și drepturi.  

Prin urmare, am venit cu o structură organizatorică pe care o consider ca fiind necesară pentru 

a putea funcționa pentru cetățeni. E clar că ea nu este perfectă, însă nici nu putem merge doar 

pe discursuri politicianiste, prin care doar ne dăm cu părerea, dar nu luăm nicio măsură. Este 

foarte ușor de dat din pix, care nu este în mână, sau de citit un mesaj pe care îl primim din altă 

parte și să spun că nimic nu merge, nimic nu funcționează. Și aici, în această instituție, sunt 

oameni profesioniști! Poate nu toți, nu în proporție de 100%, dar marea majoritate își face treaba 

și garantez acest lucru.  

Legat de recensământ, de datele de la Statistică, noi trebuie să funcționăm pe legislația care 

este în vigoare. Nu pot să funcționez pe presupuneri, că au plătit doi cetățeni gunoiul, sau nu au 

plătit trei apa, că nu am temei legal. Asta o fac la mine la magazin, când vând produse. Pun 

adaos cât vreau și cât nu vreau.  

Aici, la primărie, funcționăm pe o legislație clară. Acest număr maxim de posturi ni s-a comunicat 

prin intermediul Instituției Prefectului, iar el este de 418. Propunerea mea, ca primar, este de 

345 de posturi. La Evidența Populației s-a propus 30 de posturi, 30 sunt și în prezent, dar dintre 

ele 10 sunt vacante. S-au propus 10 posturi pentru fonduri europene, ele au fost prinse în 

organigramă, dar în prezent sunt vacante. Pentru Poliția Locală s-a propus 120 de posturi, noi 

venim cu 107. Eu vă invit la toate activitățile care se desfășoară în municipiul nostru, la toate 

problemele cu care ne confruntăm, vă invit să vedem dacă intervine sau nu Poliția Locală. Vă 

doriți să fim un oraș scăpat de sub control?  

Eu nu cred așa ceva, în schimb veniți cu critici: că nu e fluidizată circulația, că opresc mașinile 

pe trecerile de pietoni, că se întâmplă accidente. Cu cine prevenim aceste probleme? Cu polițiștii 

locali, cărora le mulțumesc că stau 12 ore pe teren. Nici ei nu sunt perfecți, cum nici primarul 

nu e și cum cred că nici consilierii locali nu sunt.  

Dacă ne uităm pe posturile ocupate în prezent în aparatul de specialitate, vom vedea că sunt 

181 din 305 propuse. Vreți să închidem instituția primarului? Asta poate vrea AUR-ul, dar n-o vom 
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închide pentru că cetățenii trebuie să aibă contact cu administrația publică locală. Să li se 

rezolve cererile, să fie ascultați, să li se rezolve probleme ce țin de administrație, să fie duse 

mai departe proiecte de milioane de euro. Sunt colegi care pleacă de aici la 10 seara și n-au în 

plus nicio motivație financiară pentru că nu e de unde. Sunt departamente de cadastru, trebuie 

să funcționeze legile fondului funciar, trebuie să știm ce avem. Sunt departamente de taxe, 

impozite locale, sunt Direcția de Investiții, este Direcția de Gospodărie urbană. Ne dorim o 

comunitate frumoasă, o apreciem, ne lăudăm cu ea, dar în schimb nu acordăm recunoștința față 

de cei care într-adevăr sunt acolo la firul ierbii. Nu am venit în Consiliul Local cu cifre ieșite din 

comun. Încercă să păstrăm o linie, să dimensionăm strict acolo unde avem nevoie. S-au pensionat 

colegi, noi am blocat posturile respective, însă ele apar în structură pentru că așa e normal. Nu 

putem fi o primărie de comună, cu zece posturi și alea toate ocupate.  

Dar cuvintele astea grele pe care le aruncați nu cred că și au rolul și momentul acesta. 

Funcționăm cu Serviciul public comunitar de evidența populației. Da, local știți la cât, da ce 

zonă e deservește unei zone metropolitane cu 25, aproape 30 de UAT-uri. Închidem activitatea 

de acolo ? Este nevoie de un polițist local să asigure siguranța și ordinea de acolo? este orice om 

în plus se adaugă ca om în plus,  

Direcția de Administrare Târgul Pieței și Oboare si-a mărit activitatea cu acest serviciu de parcări 

cu care la buget vom veni și cu anumite lucruri pe care vrem să le facem și o să analizați și o să 

aprobați. Închidem activitatea de acolo ? o instituție care se autofinanțează.  

La Poliția Locală, 120 de posturi existe în organigrama aprobată, venind cu 107 ocupate la 

momentul actual 84. Ne dorim o comunitate sigură sau nu ne dorim? și legislația prevede că acolo 

unde este cazul, în numărul total de posturi pot redimensiona numărul de polițiști locali. Deci și 

legiuitorul a gândit, din pix tăiem tot afară. Aici noi nu suntem o societate comercială cu un 

administrator unic. Suntem o instituție publică care funcționăm după niște reguli și printr-un 

simplu calcul matematic, prin aplicarea legii 296 / 2023 și a OG63 / 2010 și la cifra respectivă 

pe care ați spus-o dumneavoastră, de 63.000 suntem în acel număr de posturi. Să știți că am 

avut grijă de acest aspect. Nu sunt un primar fluturatic care nu știu pe ce cifre de situăm și așa 

vă invit să nu mai veniți cu anumite acuze nefondate și doar populiste. Această instituție trebuie 

să funcționeze pentru ca primarul să poată să poată să vină în fața cetățenilor, să livreze anumite 

lucruri. Trebuie să aibă cu ce funcționa, trebuie să aibă cu cine lucra, trebuie să aibă persoane 

care să aibă legătură și relații cu persoanele terțe. Foarte ușor vedem lucrurile că dintr-un buton 

rezolvăm totul. Nu până ajunge de a apăsa un clic sunt anumiți funcționari în spate care trebuie 

să realizeze acele punți de legătură și asta am explicat tot timpul și voi explica. 

 Și sunt și de acord că putem fi și mai eficienți, dar asta ține de mine, ține de apărat, specialitate, 

ține de funcțiile, de conducătorii care sunt în structură și și de dumneavoastră, de Consiliu Local. 

Să ne semnalați unde vedeți că sunt derapaje. Nu e perfect nimic, e clar atât am vrut să vă 

comunic și să intervin pe acest subiect. Mulțumesc.  
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Dl Sandu Ionel , domnul primar, nu am discutat nimic de partide politice, n-am discutat nimic 

de partidul care reprezentați dumneavoastră. Aici noi discutăm de cetățeni și nu vă cerem 

altceva decât să fiți mai chibzuit cu banul public. Vedeți ce timpuri trăim, România este în 

recesiune, economia mondială este un în la un prag de a se prăbuși. Vă cerem să fiți mai chibzuit 

cu banul public. Despre asta este vorba. Noi ne-am dori să avem câte un polițist local pe fiecare 

stradă. Ne-am dori ceea ce spuneți dumneavoastră, dar trebuie să ne și permitem să avem așa 

ceva. Eu îmi doresc să avem resurse financiare ca să puteți dumneavoastră să țineți acest aparat, 

dar în momentul în care o să veniți pe masa consilierilor locali cu propunere de a face 

împrumuturi și de a plăti din împrumuturi aceste extravaganțe pe care le gândiți dumneavoastră, 

atunci să știți că noi o să fim împotrivă. Vă anunțăm de pe acuma.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel doamna Trifan.  

 Dna Trifan Liliana Bună ziua, doamnelor și domnilor, Domnule primar, vă rog să îmi permiteți 

să pun câteva întrebări și am să încep cu finalul discuției dumneavoastră despre direcția la 

Serviciul Public comunitar. Eu am în față statul de funcții. Și la Serviciul public comunitar avem 

un șef serviciu și un compartiment. Întreb de ce nu ați făcut aici o direcție, că sunt peste 20 de 

funcții ocupate și ați lăsat Direcția Economică cu două servicii în subordine. Primul serviciu are 

șapte locuri ocupate, funcții ocupate și al 2-lea serviciu, serviciu buget 5 posturi ocupate din 10, 

probabil da. Sunt servicii care au sub șapte posturi ocupate. Acestea puteau fi comasate sau alte 

compartimente care au aproximativ același specific de activitate să fie comasate. Cred că și asta 

era prevăzut în reforma domnului premier. La serviciu urmărire, încasare persoane fizice avem 

un serviciu cu doar cu un șef serviciu și la compartimente 8 persoane, opt posturi ocupate,  

Nu știu aș veni cu propunerea să comasăm aceste compartimente, eliberăm funcțiile de șef 

compartiment sau serviciile care sunt sub șapte persoane și eliberăm o funcție. Asta impactează 

clar și bugetul. Mă bucur că ați aranjat atât de bine statul de funcții ca să nu plece angajații din 

primărie. Ăsta e un lucru pozitiv din tot ce am citit în acest proiect de hotărâre. Deci, final, dacă 

putem comasa aceste servicii și compartimente care au aproximativ același gen de activitate. 

Mulțumesc,  

 Dl primar Lucian Braniște nu știu, da, exact cum am prezentat anterior. Deci numărul total de 

posturi pentru aparatul primarului care am venit în fața dumneavoastră este de 305 și în care 

am spus ocupate la momentul actual 181. Restul sunt posturi vacante. Legat de legat de 

regulamentul de organizare și funcționare, acolo aveți prezentat specificul fiecărei funcții de 

conducere, ce atribuții principale are, de la care pleacă acea funcție. Legat de partea 

organizatorică, așa cum am spus și domnului consilier Sandu, sunt lucruri care țin de aparatul de 

specialitate al primarului. În contact direct cu aparatul specialitate a primarului intră primarul. 

Relația de colaborare pe care Consiliul Local o are cu aparat, specialitate a primarului este prin 

primar. Eu pentru a putea avea un răspuns în fața dumneavoastră, a Consiliului Local, pentru a 

putea avea un răspuns în fața cetățenilor, am nevoie de un aparat de specialitate funcțional, pe 

care eu l-am prezentat dumneavoastră, după o muncă de o săptămână aici, în care am încercat 

să așezăm și atribuții, și sistem și structură și tot ceea ce înseamnă lucrurile, îmi cer scuze, dar 

venit acuma că mie mi se pare că acolo sunt 3 și acolo sunt 4, hai s-o comasăm.  

Astea sunt doar chestii care le vedem doar vizual. într-o profunzime aplicată acestor lucruri, vă 
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pot demonstra de ce există și un șef de serviciu, că ai nevoie să coordoneze șapte oameni, că ai 

nevoie. Eu dacă chem în compartiment la mine, nu chem șapte oameni, odată chem șef serviciu, 

care dau, trasez niște sarcini și de acolo el se duce la el în zona respectivă și tu îmi faci 

respectivul lucru, tu îmi faci respectivul lucru, tu ai responsabilitate următoare, ai 

responsabilitatea următoare... Că așa ar fi foarte ușor face primarul și cu o linie dreaptă doar 

funcționarii publici. Cred că legiuitorul a gândit și a dat voie ca în această structură să existe o 

o piramidă, unele mai mici, care într-o formă se duc pe o piramidă mai mare, special pentru a 

putea funcționa, pentru a transmite sarcini delega sarcini. Cred că ăsta e motivul. 

 Dna Trifan Liliana domnule primar, eu revin la Direcția Economica...  

Dl primar Lucian Braniște nu trebuie să reveniți dacă votați, votați, dacă nu, nu. Nu fac analize 

acuma de trei posturi, două posturi, că nu permutez pe aici posturi că nu pot să permutez.  

 Dl Bot Eugen dacă îmi permiteți, doamna consilier, poate nu aveți sau poate nu e urmărit 

materialul. Deci, la birou, la serviciu de urmărire și încasare, șeful de serviciu are în subordine 

22 de posturi ocupate 22, nu opt posturi. Nu știu de unde ați văzut opt posturi.  

Dna Trifan Liliana Domnule director, Direcția Generală Economică are un director general și un 

director executiv și doi șef de serviciu ,  

Dl Bot Eugen nu. Direcția Generală Economică are doi directori executivi și patru servicii. Da, 

Direcția Generală Economică este structurată astfel Direcția de Impozite și Taxe Locale cu un 

director executiv și doi șefi de servicii șef serviciu constatare și impunere persoane fizice și 

juridice, Șef serviciu urmăriri și încasare persoane fizice și juridice . Ați făcut referire la șeful 

de serviciu de la urmărire și încasare, care are în subordine 22 de persoane posturi ocupate. Asta 

este structura. Cealaltă direcție este direcția Buget-Contabilitate, cu două servicii. Serviciul 

buget și serviciu contabilitate Este o structură care funcționează în condiții optime. Vă garantez 

lucrul ăsta. dacă ne uităm doar pe portofoliu de proiecte, vom gestiona în perioada 2026-2028 

doar din proiecte 558 de milioane de lei. Anul trecut au fost pe lista de investiții 287 de obiective 

de investiții.  

Poftim, da și suntem una dintre unitățile administrativ-teritoriale care am fost sub numărul 

normat tot timpul. Dacă v-ați uitat în ordonanță, există cele două opțiuni disponibilizare sau 

reducerea cu 30% a salariilor. La noi nu a fost cazul de disponibilizare. Tot timpul am fost între 

38 și 40 % din numărul de posturi aprobate de instituțiile abilitate că probabil cei care au stabilit 

un număr l-au stabilit pe niște criterii, nu le-am stabilit. Noi l-am primit prin acte normative. 

 Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Mulțumesc, domnul director, domnul Caragață,  

 Dl Caragață  Valeriu stimați colegi, am observat că și pe bună dreptate, toată lumea este 

preocupat de eficientizare a activității Primăriei și repet, pe bună dreptate, dar acest lucru e 

păcat să fie transformat într-un topic doar așa, ca să îl prezentăm ca o formă de grijă pentru 

banul public. Aș vrea să depășim acest moment, pentru că, așa cum s-a subliniat și în raportul 

de specialitate, organigrama este un cadru legal prin care o instituție își desfășoară activitatea 

și, în cazul nostru, livrează servicii publice. S-au dat nenumărate exemple, inclusiv direcția 

economică. Nu trebuie uitat faptul că dincolo de această organigramă sunt în funcțiune 
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regulament de organizare și funcționare, proceduri operaționale, norme metodologice pe care 

circuitul activității într-o instituție publică trebuie respectat. De exemplu, Direcția Economică 

numai aceeași persoană nu poate să îndeplinească mai multe condiții. Și aici vorbim de alocare, 

de procedura operațională prin care se angajează, se propun, se angajează și se plătesc aceste 

cheltuieli. Adică ar fi o încălcare, o comasare. Ar fi o încălcare a acestor norme care reprezintă 

lege. Nu uitați că avem o instituție care se numește Curtea de Conturi, care vizează nu doar cum 

se angajează aceste cheltuieli, ci și respectarea acestor proceduri, deci, în consecință, nu vreau 

să dezvolt foarte mult, organigrama aceasta reprezintă o structură gândită și bazată și pe aceste 

documente care, reiterez, sunt regulamente de organizare și funcționale, norme metodologice, 

proceduri operaționale aprobate în conformitate cu prevederile legale în vigoare. De aceea, la 

Direcția Economică nu poate fi comasat servicii, comasate serviciile între ele  

S-a făcut referire de poliția locală. O să ajungem și la Poliția Locală și pentru un post, 

pentru un post. Pentru asigurarea unui post integral e nevoie de patru oameni, conform legii. 

Vorbim și de legislația muncii. Deci, dacă stăm și ne gândim că avem 82 de posturi ocupate, abia 

acoperim patru. A post de pază, dar corect, dar în consecință îți trebuie și pentru celelalte 

posturi oameni care trebuie să concedii. Sigur că da, medicale și așa mai departe. Deci, trebuie 

să vedem mult mai mult în profunzime activitate acestei instituții și a structurilor aferente decât 

așa cum am spus, un simplu topic de discuție putem discuta la nesfârșit, sunt viziuni diferite, 

dar eu cred că inițiatorul a propus o organigramă funcțională, o organigramă eficientă și care 

poate să ducă la îndeplinire obiectivele publice care se regăsesc în misiunea acestei instituții. 

Nu este nimeni perfect, așa cum fiecare am precizat, dar avem un cadru de dezvoltare și de 

desfășurare a activității în condiții normale. Mulțumesc  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel mulțumesc domnul Chirica se pregătește domnul 

Carabină  

 Dl Chirica Dragoș da, mulțumesc domnul președinte, uitându-mă un pic plăcuța asta pe care o 

am eu în față acuma nu știam că am venit astăzi la ședința Consiliului Local Vaslui. Aparent pare 

că am venit la ședința școlară a Consiliului Local Vaslui în care domnul profesor, în speța 

domnului primar, ne ceartă pentru viziunile diferite față de cele prezentate de dumnealui. În 

materialele de ședință. Ok, fiecare avem niște percepții, fiecare interpretăm, în funcții de 

profesiile noastre, materiale pe care le puneți la dispoziție. Dar chestia asta nu trebuie să 

înceapă cu un ton răspicat, ca și cum noi suntem niște idioți care trebuie să înghițim și doar să 

votăm sau să nu votăm niște hotărâri de Consiliu Local. Domnul primar deci, și v-am zis de atâtea 

ori, haideți să nu mai începem cu o astfel de atitudine agresivă față de noi, da? Colegul meu a 

văzut din punctul lui de vedere, ca om din privat. Eu acuma vreau să întreb anumite lucruri, dar 

asta nu înseamnă că poate suntem rău intenționați când venim și intervenim pe chestiile astea, 

ați avut o intervenție în sensul că domnul votați sau nu votați?  

Păi, am venit aici să dezbatem hotărârea asta, că dacă eu am prins și mandatul trecut și cred că 

sunt vreo 3 ani, dacă nu mă înșel, de când am mai avut organigrama pe masa Consiliului Local, 

deci organigrama nu vine așa de des sau 2 ani da, de când nu a mai venit organigrama. În același 

timp este adevărat că Prefectura, care este trimisul Guvernului în teritoriu, a transmis ceea ce 

a zis legiuitorul legiuitor care funcționează, cum funcționează.  
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Știm prea bine cu toții cum funcționează actuala colea coaliții de guvernare. Da, cu anumite 

compromisuri la anumite legi și asta este una dintre legile care are anumite compromisuri și 

anumite lacune. Pentru că știu prea bine, colegii mei din care fac parte din această coaliție și-

ar fi dorit și pe bună dreptate ca această reducere de personal să facă sau a structurilor de 

conducere, mai ales să facă cu procentul reprezentat de funcțiile ocupate, pentru că noi acuma 

avem 8% cum scrie aici doamna Șelaru, care îi reprezintă departamentul acesta, 8% din total 

posturi ocupate, total posturi adică ocupat plus vacant. Da, ăsta numărul ăsta de 8% însemnând 

20 și ceva de 27 sau cât era aici locuri de funcții de conducere din total posturi ocupat și vacant. 

Eu n-am înțeles niște lucruri. Aici sunt departamente pe care le avem așa, cu șefi servicii sau 

directori neocupate în prezent. Ați zis că dumneavoastră aveți nevoie de un șefi de serviciu 

pentru a avea buna gestionară și și normală treaba asta.  Departamentele astea care au director 

sau șef serviciu cu posturi vacante în momentul de față le ocupă unul din consilierii pe care îi 

vedem în departamentele astea ca executant, adică are un mandat i delegat ca șef serviciu. Deci 

au da, bun, în același timp n-am înțeles. Stați un pic ai, că eu o s-o iau de la începutul e că eu 

aș avea mai multe întrebări. Domnul director economic avem departamentul un departament 

pentru care eu nu i-aș da, nu, momentan note de trecere. Cel care încasează taxe și impozite la 

Primăria Municipiului Vaslui și decizii c-același lu acest lucru pentru că din păcate, persoanele 

respective, unele din persoanele respective au o atitudine față de noi, cetățenii, îndoielnică. Și 

aici vă rog frumos, ar trebui discutat cu acești persoane pentru că nu ni se pare normal să fim 

tot timpul să zic un cuvânt plastic luat luați la împins vagoane pentru că poate nu înțelegem 

anumite lucruri la ghișeu, dar de când am început să încasăm taxă și impozite și prin ghișeu.ro. 

care este procentul de încasare a taxelor acestora și prin platforma aceasta, adică cât din nu 

știu cât a fost anul trecut? Tu 30 și ceva de milioane. Sper să nu greșesc.  

 Dl Bot Eugen Deci anul trecut am avut un buget definitiv de aproximativ 50 de milioane pe care 

l-am încasat în procent de 48 % deci în jur de 50 de milioane am încasat anul trecut 49 de 

milioane  

 Dl Chirica Dragoș prin ghișeu.ro ?  

Dl Bot Eugen Nu total încasări. Încasări da, atât online, cât și fizic. 

Dl Chirica Dragoș Da. Și aveți o statistică în care știți din banii ăștia încasați câți au mers prin 

online și cât au fost în acest  

Dl Bot Eugen în acest an avem un buget inițial prognozat de 60 de milioane. Am încasat la 31 

martie în jur de 31 de milioane, deci 50% s-a încasat  până la 31 martie. Credem că, încă nu 

avem execuția la 31 octombrie, pentru că aceste încasări prin POS, prin ghișeu.ro. Și prin 

platforma de servicii electronică merg într-un cont colector la o bancă cu care avem contract, 

de acolo se virează între zero, ei se distribuie pe conturi, dar este clar o creștere semnificativă 

pe aceste mijloace electronice față de anii precedenți și o să vă pregătesc această situație pentru 

ședința ordinară de Consiliul Local.  

Dl Chirica Dragoș Vă rog frumos și avem aici departamentul care se ocupă de așa ceva. 

Compartiment casierie persoane fizice și juridice da, fac și eu ca doamna Liliana Trifan, de ce 
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avem nevoie de un compartiment și nu putem uni?  Pentru că eu nu înțeleg de ce avem nevoie 

de un om care să aibă doar partea de amenzi, nu,  

Dl Bot Eugen dar există o confuzie, există o confuzie, deci este vorba despre șeful de serviciu 

da, care are în subordine acele compartimente. Acele compartimente nu au șefi, nu au 

conducători da, sunt sintetizate, au atribuțiile persoanelor respective pe acele compartimente, 

că e vorba de compartimentul de casierie, că e vorba de compartimentul de amenzi, că e vorba 

de compartiment administrare taxă specială de salubritate și cele două care sunt esențiale și mă 

refer aici la urmări și încasare persoane fizice și la urmărire și încasare persoane juridice, ele 

sunt într-o structură de compartiment cu atribuțiile specifice compartimentul lui respectiv, 

pentru că persoana care este pe casierie are atribuții de încasare, atât, adică ea pe acea 

aplicație informatică gestionează activitatea de încasare, nu poate să facă modificări pe rol, nu 

poate să facă înscrieri, scăderi de bunuri impozabile, nu poate să facă, decât încasează și 

eliberează certificate fiscale, că așa este structura, așa trebuie să funcționeze conform legii.  

Dl Chirica Dragoș Ok și persoana respectivă că încasăm, da până la 31 martie cu deducerea aia. 

Și atunci cam grosul taxelor se încasează până la data respectivă, după care se mai încasează pe 

undeva în jurul lui iunie-iulie, când vin și conaționalii noștri din străinătate și se mai încasează 

un val. Așa, așa, după aia, persoana respectivă, adică re-persoanele respective reușesc să aibă 

o încărcare pe job-ul lor tot timpul anului 8h pe zi ? 

Dl Bot Eugen Da, reușesc să aibă încărcare, că vă spuneam că pe lângă activitatea de încasare, 

gestionează eliberare de certificate de atestare fiscală. Care sunt sute zilnic, care sunt sute 

zilnic, mai ales că acuma s-a modificat legislația și pe lângă certificat de testare fiscală, la 

vânzare trebuie eliberat certificate fiscale și atunci când cumperi un bun? vă invit într-o zi 

obișnuită în casierie, vă invit, dar să stați de la opt până la 16. 30, da, să vedeți cum am încasat 

în această perioadă în jur de 600 de chitanțe pe zi. Din 600-300 de persoane, 400 au intrat cu a, 

cu adjectivele pregătite proștilor, grasă, vacă cam astea sunt, că nu mă feresc de cuvinte. Da ? 

ati majorat impozitele și taxele locale și s-au majorat pe bună dreptate. Dor, știm, am fost 

împreună aici. Clar, cu asta se începea și după aceea se termina. Nu vă spun cum. da, este o 

problemă, doar că oamenii într-adevăr sunt nemulțumiți. Noi înțelegem lucrul ăsta, că sunt, sunt 

nemulțumiți de aceste niveluri ale impozitelor și taxelor. Am pus în aplicare o legislație valabilă 

la nivel național, am discutat-o, am analizat-o aici, împreună cu dumneavoastră.  

Dl Chirica Dragoș Bun, trec mai departe cu reorganizarea, n-am înțeles. compartimentul 

transport, dacă puteți să mă lămuriți un pic, cu ce, nu știu care este, că n-am reușit să mă uit 

în cadrul Direcției de Gospodărie Urbana  

 Dl primar Lucian Braniște În cadrul Direcției de Gospodărie-Urbană da, este nevoie, mai ales 

pe zona de transport metropolitan în care urmează, pe trans, pe zona de verificat și certificat 

tot ce înseamnă rute, stații de autobuz, tot ce se întâmplă și mai ales și relația cu emiterea 

autorizațiilor și vizarea autorizațiilor de taxiuri de o persoană și am creat acel compartiment 

individualizat la nivel de structură, nu vine om pe el. Este un compartiment ani vacanțe, este 

nevoie. De ce a venit cu atâtea modificări ca urmare a măsurilor de audit intern care au fost, ni 

s-au dat și anumite măsuri prin care s-a spus Domnule trebuie sa ai în structură o persoană 

responsabilă, trebuie sa ai în structură, un compartiment responsabil. Cum, dacă ați observat și 
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în cadrul direcției juridice care nu mai există, sunt două servicii, unul de informare, comunicare 

și relații publice. Vrem să înființăm acel punct de informare la intrarea în instituție, în care 

consider că ar fi normal când intri într-această instituție, cineva la intrare, într-un ghișeu, acolo 

prezintă toate informațiile de care ai nevoie, urmând să solicite sau să te direcționeze către 

ceilalți colegi din instituția noastră, în funcție de problematica cu care o are. Este corect cu m-

am gândit ? și a trebuit să apară pe legislație, ne obligă să avem astfel de lucruri. Legislații 

specifice, că noi respectăm și legea, nu putem. să punem un mix de șapte în unu. Suntem totuși 

o instituție reședință de județ.  

Dl Chirica Dragoș și așa ați trebui să faceți și la serviciu, cadastru, agricultură...  

Dl primar Lucian Braniște și aici am venit cu propunerea, nu aici am venit pentru că o persoană 

răspundea de tot ce era acolo, acum mărindu-se volumul de lucru, având în vedere tot ceea ce 

înseamnă contracte de concesionare, contracte de închiriere, cele cu garajele, cele cu .... am 

separat gestionarea domeniului public, cu partea de cadastru agricol, fond funciar și GIS, pentru 

că exact cum v-am spus, chemam o persoană, stau de vorbă cu garajele, veneau șase.  Acum pe 

zona respectivă dacă identificăm o persoană care are competențe, care are expertiza necesară 

și poate să promoveze, o putem pune pe postul ăla. Deocamdată el este vacant, nici n-am ce 

face, dar am gândit ca structură ca eficientizare activității noastre, nu din alt motiv. Și pe viitor, 

când vom avea probleme de cadastru, dacă este de patrimoniu va veni acea persoană. Uite 

acuma vine doamna Chitic, care răspunde de două  compartimente, am înțeles și a spus și ea 

domnule, nu mai pot, nu mă pot concentra pe toate. Țin și cu vânzări, țin și cu valorificări țin și 

cu măsurător, țin și cu asta și cu asta. dar trebuie să țină și relația cu terții, cu contractele de 

concesionare. Și astăzi aprobăm anumite lucruri, tot pentru de patrimoniu. Eu am venit în fața 

dumneavoastră ca urmare a lucruri pe care le-am întâmpinat în desfășurare activității.  

Dl Chirica Dragoș Noi nu lucrăm cu departe, cu exact aparatul de specialitate, cum lucrați 

dumneavoastră. Doar că uitându-mă pe statul ăsta de funcții am văzut foarte, foarte multe 

posturi sau cred că hai să nu greșesc ca procent, da, eu zic că 80% din cei care lucrați în Primărie 

sunt consilieri cu îmi scapă superior consilier superior. Asta înseamnă că avem o maturitate totuși 

a aparatului de specialitate. Da, ca o vechime, ca-ș ca vechimii, atât și ca expertiză. Și eu nu 

știu care este momentan vârsta aparatului de specialitate, pentru că uitându-mă pe 

organigramă, cum ați zis și dumneavoastră la IT și așa vi s-a pensionat o doamnă, pentru că așa 

e normal în viață până la urma urmei. Și totuși avem acum departamentul...  

Dl primar Lucian Braniște doamna de la management-ul calității, care deja sunt pe două pe 

acel compartiment suntem dezgoliți complet, descoperiți. Asta și am delegat sarcinii unei colege 

de la Proiecte și Implementare Proiecte să țină 4h.Deci am făcut fuziuni de genul ăsta între 

departamente. 

Dl Chirica Dragoș mă uitam la IT, e un departament care suferă, din păcate, de că de asta venim 

și noi și întrebăm pentru vedem a departamente cu 7,8,9 oameni, cu posturi ocupate și alte 

departamente care suferă. Și aici zic de IT, aici zic de cei de la investiții care văd că au rămas 

trei până la urmă noi și avem de gestionat un buget de investiții,  
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Dl primar Lucian Braniște ați văzut în spațiu public anunțurile noastre cu super, suntem deschiși 

în continuare să răspundem solicitări. dacă își dorește cineva să intre în echipa noastră. Suntem 

în discuții cu doi potențiali viitori colegi. Nu știu, decizia va fi la ei.  

Dl Chirica Dragoș Și totuși, ca să mă faceți să înțeleg, departamentul de investiții, direcția de 

investiții, direcția sau da, compartimentul de investiții se ocupă cu și cei de la management-ul 

proiectul se ocupă cu ce, că mie mi-e un pic neclar împărțirea asta. Eu aveam senzația că ei 

merg în...  

Dl primar Lucian Braniște direcția de investiții, se ocupă efectiv de implementare a investițiilor. 

Da, management-ul de serviciu de proiecte se ocupă de partea de cerere de finanțare, cerere d 

finanțare și bugete și așa de pregătire a documentațiilor în vederea ajungerii la implementarea 

proiectelor faza anterioară, tot ce înseamnă strategia, strategia, dezvoltare lor 

 Dl Bot Eugen Pe lângă faptul că depun cerere de plată. După ce se câștigă proiectul, toate 

plățile respective se încarcă în platformă, pentru că funcționează pe principiu ce transfer, 

respectiv pe princip cerere de rambursare cerere de plată, cerere transfer pe PNRR, cerere de 

rambursare. Da, se încarcă toată documentația, adică noi facem plăți. Am făcut plăți, de 

exemplu la trafic de 10 milioane de lei. Asta înseamnă că ai o componentă de buget local, 

componentă de buget de stat, cele două cheltuieli eligibile neeligibil absolut toată documentația 

se gestionează și se încarcă în platforma, una dintre atribuțiile acestei, celor de la manager, 

celor de la implementare proiecte.  

Dl Chirica Dragoș Da, cei de la investiții doar transmit facturi, situații lucrări  

Dl Bot Eugen absolut da, sunt verificați, situație de lucrări, sunt verificat de către noi, merg 

către responsabilul financiar și după aceea se coordonează cu cel de la...  

Dl primar Lucian Braniște  Datorita deficitului de personal pe direcția de investiții. Sunt cu 

optați în echipe, inclusiv ingineri, specialiști din celelalte departament, gospodărie urbană și tot 

așa mai departe că zilele trecute. Chiar domnul director Bălănescu Domnule, lăsați-mi oameni 

în pace, dar trebuie să ducem mai departe și aceste obiective  

Dl Chirica Dragoș și ultima întrebare a mea, dacă puteți să-mi explicați exact, eu n-am înțeles 

e cu ce se ocupă compartimentul de management-ul documentelor unde avem registratura?  

 

Dl primar Lucian Braniște  Tot ce înseamnă registratură, registratura de la intrare, plus cele 

două secretare, secretar a primarului, secretarul  vicelor primari 

 Dl Chirica Dragoș bun și șanse de a se ocupa cele 10 posturi pe partea asta externă va fi după 

2026 când ieșim din sub ordonanța asta  

Dl primar Lucian Braniște  vorbiți de lea 10 externe da, ele sunt persoane contractuale da, 

personal contractual da, nu acționari publici sunt angajate, sunt angajat perioade terminate pe 

implementare a proiectului. Au o grilă foarte mică. Eu am. Noi am vrut să deschidem și zona 

asta, dar nu a vrut să se înscrie nimeni. Ele sunt prinse și sunt date pe ordin de prefect că 

implementăm proiecte pe fonduri europene. Cadru legal ne permite să avem 10 posturi de 
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implementare. Ele nu sunt bugetate, nu sunt nimic. Sunt efectiv adunate pe de o parte și pe de 

o parte și vacante. Nu ne afectează. La structura mare de 305 posturi  

Dl Chirica Dragoș da, asta este suplimentar, știu, da. Mulțumesc  

Dl Carabina Constantin  Bună ziua domnule primar, bună ziua domnilor colegi consilieri locali 

bună ziua, domnilor și domnilor colegi din aparatul de specialitate a domnului primar. O 

săptămână în care am fi, ne-am fi dorit să stăm liniștiți, să ne vedem păcatele pe care le-am 

făcut și care le avem și să nu fim puși astăzi acum în situația de a mai păcătui, a lua o decizie 

care s-ar părea că e bună sau nu e bună. Eu cred că dacă aveam posibilitatea să facem o analiză 

gradual, pe compartimente, cu regulamentul de organizare și funcționare a fiecărui 

departament, cred că înțelegea mai bine rolul și locul numărului de angajați și cred că puteam 

să luăm o decizie mai pertinentă și mai viabilă. În 1990 erau vreo 40 de angajați la primărie, 

erau pe holul Consiliului județean, doamna Șelaru știe destul de bine, era secretar, a domnului 

primar atunci zic bine, doamna, da, acum am ajuns la o cifră, am ajuns la o cifră de 305 angajați. 

Mă întreb și eu dacă la nivelul municipiului Vaslui, pe raza municipiului VASLUI, există vreo 

societate comercială care să aibă acest număr de angajați și dacă nu are, atunci să îi facem pe 

acei care au un număr de angajați reduși să crească pentru și să vadă în același timp și eficiența. 

Pentru că dacă ai un număr atât de mare de angajați trebuie să fii și eficient și mulțumirile ar 

trebui să fie să curgă așa pe bandă rulantă, să fie mere, mere și lapte, ca toată populația 

municipiului Vaslui să fie mulțumită, inclusiv când mergem pe stradă să aducă cuvinte de 

mulțumire. Ori lucrurile nu stau chiar așa. Eu nu vreau să intru în mai mult în detaliu în problemă, 

pentru că nu vreau să mai fac păcate și n-aș vrea ca să să-mi creez o stare de nemulțumire, dar 

oricum cifra e cam mare. Acuma, dacă tot vorbim de această cifră, mi-aș dori să vedem de mâine 

sau ai de luna viitoare, să vedem performanță, să vedem deschidere, să vedem transparenți. Așa 

cum spunea colegul domnul Chirica, să vedem acel birou de la sau locați acolo taxe și impozite, 

că lumea este mulțumită că nu mai găsim acele persoane care sunt tot timpul puse pe harță de 

a răspunde contradictoriu Toată lumea muncește și dacă muncim, muncim pe bani. Eu n-aș vrea 

să mai aud niciodată că sun la primărie și sau de dimineață până noaptea stăm pentru că primim 

bani, avem un venit, nu avem nici 3000, cât are ăla din domeniul privat care stă și ăla de 

dimineață până seara, da, deci primim destul de consistent. Dacă nu ne place, lăsăm loc și 

mergem în altă parte, dar nu mai vreau să mai aud, nu mi se pare normal. Cum ne justificăm noi 

în fața cetățeanului când spun domnule, stau de dimineața până seara vin și sâmbăta, când eu 

am un salariu destul de mare. Cum? Păi atunci, dacă nu-ți convine, nu sta aici, tu te în altă 

parte, tu te în domeniu privat și dacă ești performant, vezi cât poți să câștigi. Și apropo, da, 

când o să ajungem la poliția locală o să întreb și acolo cum stăm cu angajații?  

Cam asta am vrut să spun și nah, trebuie să luăm o decizie care s-ar putea să fie corectă sau să 

fie incorectă, dar aștept un răspuns din partea celor care au gândit la această schemă ca să 

determine și pe cei din mediul privat să crească și ei numărul de angajați și să fie performanți. 

Vă mulțumesc.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel problema creșterii numărului de salariați la o primărie 

trebuie să o privim în primul rând prin prisma legislației. Ce atribuții avea o primărie în 1990, ce 

atribuție are o primărie în 2026? Și veți afla foarte multe răspunsuri. 
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Dl Carabina Constantin  pot să vă dau un răspuns, aveți dreptate și am să vă dau un exemplu de 

instituții care de care țara are nevoie. Se numește Ministerul Apărării Naționale, unde vedem că 

de la 130.000 am ajuns la 70.000 și ne uităm la centru militar care din 60 de angajați mai are 15 

angajați. Mulțumesc și toată conform legislației în vigoare.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz nefavorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind  aprobarea 

numărului de posturi la nivelul Unității Administrativ Teritoriale -Municipiul Vaslui conform 

prevederilor art. X și art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ – teritoriale și aprobarea modificării Organigramei, Statului de Funcții și 

Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru Aparatul de specialitate al Primarului 

Municipiului Vaslui.  

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 13  voturi, 4 împotriva si 6 abținere  
Proiectul de hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 100 

 

2.Proiect de hotărâre pentru aprobarea Organigramei și a Statului de funcții/personal ale 

Direcției de Asistență Socială Municipiul Vaslui, ordonator terțiar de credite; 

 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Trecem la punctul doi de pe ordinea de zi organigrama, 

statul de FUN funcții al Direcției de Asistență Socială Vaslui Doamna director aveți cuvântul   

Dna Dimitriu Oana  mulțumesc, domnul președinte bună ziua, doamnelor și domnilor consilieri 

proiectul de hotărâre privind reorganizarea Direcției de Asistență Socială are ca fundament legal 

actele normative anterior enumerate, la care se adaugă legislația specifică din asistență socială 

și mențiunea că sunt exceptate de la numărul maxim de posturi comunicat anterior capitolele 

bugetare, sănătate și asigurări și asistență socială. Structura actuală a Direcției de Asistență 

Socială subsumează cinci servicii și un compartiment. Serviciile desfășoară generic următoarele 

activități principale un serviciu se ocupă de gestiunea beneficiilor sociale, un serviciu, prin două 

structuri subsumate, se ocupă de gestiunea serviciilor sociale acordate vârstnicilor și persoanelor 

aflate în risc de marginalizare socială. Un alt serviciu se ocupă de gestiunea 29 de cabinete 

medicale organizate în unitățile de învățământ preuniversitar de stat, de asistența medicală 

comunitară și de un serviciu social dedicat copiilor, serviciu buget, contabilitate, serviciul 
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resurse umane și patru compartimente achiziții publice, programe, proiecte, strategii, 

secretariat, registratură, control managerial intern și juridic.  

În urma modificărilor de posturi care înseamnă desființări, înființări, mutări și transformări care 

sunt detaliate extrem de explicit în raportul de specialitate și a unor modificări de structură 

care înseamnă înființări și desființări și înființări a unor compartimente. Propunerea noastră este 

de o structură redimensionată la un număr de 385 de posturi. Structura aprobată în momentul 

ăsta are un număr de 402 posturi. La acest moment ocupate sunt un număr de 317 posturi, 132 

însemnând personal de specialitate, 185 însemnând asistenții personali ai persoanelor încadrate 

în grad grav de dizabilitate. Vă mulțumesc.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel vă mulțumesc și eu dacă sunt discuții, întrebări  

  Dl Anicăi Florin o întrebare vă rog mulțumesc, doamna director. Aș dori să știu dacă în cadrul 

direcției dumneavoastră aveți și cabinete sau un compartiment special pentru copiii cu 

dizabilități pentru că din păcate sunt și astfel de copii care au nevoie de o atenție mai specială. 

Vedem aici în organigramă într-adevăr, Vaslui are un număr mare de persoane în vârstnici și este 

bine că funcționează aceste centre. Aș dori să știu dacă pentru copiii cu dizabilități există un 

astfel de compartiment special ca să care să ocupe de nevoile lor. Mulțumesc,  

Dna Dimitriu Oana  domnul consilier, dacă vă referiți la servicii sociale destinate copiilor cu 

dizabilitate. Nu. Direcția de Asistență Socială nu are servicii sociale înființate. În general este 

apanajul DGASPC-urilor, că discutăm de servicii care presupun o componentă de recuperare 

foarte de ridicată. Însă Direcția de Asistență Socială are un compartiment care se denumește 

compartiment protecția socială destinată persoanelor cu dizabilități. De asemenea, aproximativ 

jumătate din asistenți personali pe care îi avem sunt asistenți personali ai copiilor încadrați în 

grad de dizabilitate.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Mulțumesc, domnul Dicu.  

 Dl Dicu Vlad mulțumesc, domnule președinte. Vreau să întreb pe doamna director dacă există 

un departament sau un serviciu care se ocupă de bătrânii singuri și dacă ne puteți comunica cam 

câți bătrâni, să zicem, sunt singuri și au nevoie de ajutor, pentru că există posibilitatea ca acest 

bătrân să nu știu, să aibă un infarct și nimeni nu poate să-i acorde ajutorul. Există vreo 

departament special care poate interveni imediat sau.... 

Dna Dimitriu Oana   în privința vârstnicilor acționăm pe mai multe direcții. Avem un serviciu de 

îngrijiri la domiciliu care funcționează în momentul ăsta la capacitate maximă, având 35 de 

beneficiari. Aceasta este capacitatea maximă care rezultă din licența de funcționare. De 

asemenea, tot în sprijinul vârstnicilor venim pe partea de asistență medicală comunitară, care 

își desfășoare mare parte din activitate în teren, astfel încât identifică persoanele vulnerabile 

de care ați făcut vorbire. Nu pot să vă dau o cifră în momentul ăsta, a vârstnicilor singuri, dar 

sunt suficienți. O să vă spun în schimb că fără sprijinul comunității și fără intervenția comunității, 

nicio direcție de asistență socială nu va putea să acopere întreaga problematică pe care o 

generează ajungerea la vârste înaintate și de asemenea am să vă spun că toții ajungem acolo. 

Da, mulțumesc.  
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Dl Dicu Vlad Dacă revin cu aceeași întrebare, dacă o persoană singură suferă un infarct, se poate 

salva acest om?  

Dna Dimitriu Oana   Dacă o persoană singură este în evidența noastră și o găsim în momentul în 

care este în desfășurare impact o putem salva. Dacă impactul se întâmplă atunci când persoana 

vârstnică este singură în casă, nu, nu o putem salva. Mulțumesc.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Domnul Chirica  

 Dl Chirica Dragoș mulțumesc, domnule președinte, Doamna director, voiam să fiu specific. Deci 

aveți așa doi supraveghetori de noapte, la cine? La adăpostul din noapte, de la pentru persoane 

fără locuințe fără adăpost, mă ne referim la cel de lângă bazin olimpic. Da, și sunt oamenii ăștia 

angajați acolo, că eu de câte ori am fost pe acolo, eu în afară de cel care e de la poliția locală 

și păzește clădirea respectivă, eu n-am văzut niciodată supraveghetor de noapte la  

Dna Dimitriu Oana   ați fost noaptea?  

Dl Chirica Dragoș Păi spre seară, nu. Programul lui presupun că începe la opt sau la cât începe. 

În afară de cei care stau acolo și polițistul local, eu n-am văzut niciodată angajați ai,  

Dna Dimitriu Oana   credeți-mă, că sunt doi supraveghetori de noapte care lucrează în ture, 

munca de noapte fiind o muncă care suprasolicită foarte tare sănătate a angajaților noștri. Dar 

sunt doi supraveghetori de noapte acolo care vin la serviciu.  

Dl Chirica Dragoș Bine, vă cred pe cuvânt atunci mulțumesc. Mai văd un post de educator la 

centru. Bucuria este cel de lângă de pe Emil Racoviță. Nu da și acolo să fac sau cum îi educatorul 

ăsta cu post, cu un post de normă întreagă ?  

Dna Dimitriu Oana   avem 15 copii la Bucuria cu care acest educator lucrează astfel încât copiii 

să depășească problemele pe care le au la școală și face o grămadă de activități.  

Dl Chirica Dragoș Dar este un educator cu copiii cu probleme sau în ce sens?  

Dna Dimitriu Oana   Copiii de la Bucuria provin din medii vulnerabile și au probleme de asimilare 

cognitivă, diverse probleme. Nu la un nivel foarte mare de asimila materiile de la școală și 

educatorul nostru îi sprijină în sensul asta.  

Dl Chirica Dragoș Am înțeles și văd, mai văd aici două posturi de șofer pentru patrimoniu pe care 

îl aveți în subordine. M-am uitat să întreb și o să am o întrebare comună și pentru bugetul și 

pentru organigrama Primărie, pentru că am văzut la dumneavoastră doi șoferi la Primărie, n-am 

înțeles de ce avem cinci șoferi. Pentru ce sunt oamenii ăștia în funcții, cel puțin la Primărie. Aș 

vrea să primesc un răspuns la dumneavoastră și la dumneavoastră că nu am înțeles de ce avem 

nevoie doi șoferi, în condițiile în care văd aici muncitori, îngrijitori. Adică aveți cu cine 

întrețineți patrimoniu. Șoferii sunt pe autoutilitare ?  

Dna Dimitriu Oana   Da, avem o autoutilitară la cantină, pe care o conduce un șofer și celălalt 

șofer deservește restul Direcției de Asistență Socială. Atribuțiile noastre în principal se 

desfășoară în teren. Parte din colegii mei folosesc mijloacele de transport în comun pentru a se 
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deplasa în teren. Atunci însă, când sunt urgențe și apar tot felul de urgențe, este nevoie de un 

mijloc de transport.  

Dl Chirica Dragoș Deci, aveți un un șofer la cantina socială care transport de cu încă o persoană 

mâncare celor de care se încadrează în categorii....  

Dna Dimitriu Oana   celor care sunt nedeplasabile da. 

Dl Chirica Dragoș eu vă spun că sunt și persoane și le-am văzut cu ochii mei care sunt deplasabile, 

perfect deplasabile.  

Dna Dimitriu Oana   Vă explic, sistemul de beneficiar este scris în regulament, de ducem 

mâncare la nedeplasare și ducem mâncarea acolo unde avem copii sub 12 ani în grija unui singur 

părinte, pentru că realmente, dacă vorbim de o familie monoparentală, părintele și dacă copilul 

nu este la școală nu se poate deplasa la cantina de ajutor social să-și ia mâncare.  

Dl Chirica Dragoș Păi, ok, dacă copilul are sub 12 ani, deci înseamnă că ori e la cresa  grădiniță, 

nu. Sunt cazuri concrete în care sunt oameni ca și noi care nu se deplasează la cantina socială și 

devine masa directa la apartament. Și nu este corect. Păi nu trebuie șofer pentru nu vorbim  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Haideți, domnul consilier, terminați-vă ideea că  

Dl Chirica Dragoș bun, am întrebat și de primărie, că am uitat să întreb acolo, că avem cinci 

șoferi acolo și aș fi curios.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Sunt cinci șoferi, cinci mașini care deservesc 180 de 

salariați într-o instituție  

Dl Chirica Dragoș Aaa și ii duc după serviciu pe fiecare acasă am înțeles.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Ii duc acasă cum spuneți dumneavoastră.  

 Dl Caragață Valeriu domnule președinte, stimați colegi. Haideți să nu ducem în derizoriu acestei 

discuții. Domnul consilier este un punct de vedere, depășiți-l,  

 Dl Chirica Dragoș Nu e un punct de vedere, domnul viceprimar,  

Dl Caragață Valeriu Dar  cine sunteți dumneavoastră, domnul Consiliu, cine sunteți 

dumneavoastră ca să .....  

Dl Chirica Dragoș să vă conduceți mașinile de serviciu singur și avem cinci soferi.   

Dl Caragață Valeriu domnul consilier, cine sunteți dumneavoastră? V-ati spus un punct de vedere 

depășiți-l da, depășiți și lăsați-ne și pe noi să ne facem treaba mai departe. Nu cumva... nu 

poate vreți să ne dați afară și pe noi,  

Dl Chirica Dragoș dar nu vă dau eu afara  

Dl Caragață Valeriu da vă rugăm haideți să fim decenți și să fim constructivi, că avem treabă.  
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Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz nefavorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre pentru aprobarea 

Organigramei și a Statului de funcții/personal ale Direcției de Asistență Socială Municipiul Vaslui, 

ordonator terțiar de credite.  

 

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 19  voturi, 4 abținere  Proiectul de 
hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 101 

 

3.Proiect de hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției 

de Asistență Socială Municipiul Vaslui, ordonator terțiar de credite; 

 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel La punctul trei de pe ordinea de zi discutăm despre 

regulamentul de organizare și funcționare al DAS. Doamna director, succint, vă rog succint  

Dna Dimitriu Oana   Regulamentul de organizare și funcționare a fost pus în acord cu noua 

structură dezbătută la punctul anterior și atribuțiile poziționate în concordanță cu acest aspect. 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel Mulțumesc întrebări, discuții dacă nu sunt va rog  avizul 

comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției de Asistenţă Socială Municipiul Vaslui, 

ordonator terțiar de credite.  

 Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 19  voturi, 4 abținere  Proiectul de hotărâre  

devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 102 
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4.Proiect de hotărâre privind aprobarea Statului de Funcții, Organigramei  și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Poliției Locale Vaslui; 

 

Dl Tilici: În prezent Poliția Locală Vaslui are aprobat un număr de 120 de posturi din care 108 

posturi funcții publice și 12 posturi de contractuale, potrivit prevederilor HCL 88/2024, din care 

la momentul de față sunt ocupate 85 de posturi. Vă duc la cunoștință faptul că în ultimul an o 

parte din polițiștii locali au încetat raportul de serviciu după cum urmează șase polițiști locali 

au încetat raportul de serviciu prin îndeplinirea condițiilor de pensionare de drept, un polițist 

local a decedat. Un polițist local a încetat raportul de serviciu prin demisie. Preconizăm că până 

la sfârșitul anului acesta o să mai plece la pensie un număr de cinci polițiști locali aproximativ, 

deci un maxim de 80 de posturi o să fie ocupate la sfârșitul acestui an; urmarea aplicării 

prevederilor OG numărul șapte per 2026 pentru modificare și completarea unor acte normative, 

precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare un a unităților 

administrativ-teritoriale. În urma ședinței care a avut loc pe data de 06/04/2026 cu personalul 

din conducerea Poliției Locale Vaslui impactul asupra organigramei, statului de funcții și a 

regulamentului de organizare și funcționare a Poliției Locale Vaslui va fi următorul desființarea 

unei funcții publice de conducere de director executiv adjunct, desființarea unei funcții publice 

de conducere de șef serviciu, concomitent cu desființarea structurii organizatorice care 

funcționează ca serviciu și preluarea posturilor în structura altui serviciu din cadrul Poliției 

Locale Vaslui. Desființarea 7 posturi de personal ca contractual de agent de securitate. 

Desființarea a 2 posturi de funcții publice de execuție cu statut specific de polițist local 

desființarea postului de psiholog concomitent cu desființarea compartimentului psihologic. 

Desființarea unui post de funcție publică de execuție de consilier IT concomitent cu desființarea 

compartimentului mentenanță PC. Prin urmare, după reorganizare conform organigramei de la 

anexa unu din prezentul regulament, Poliția Locală va avea un număr de 107 posturi.  

Dl Anicăi: ați spus că se desființează postul de psiholog și atunci angajații dumneavoastră vor fi 

testați psihologic, cum? 

Dl Tilici: prin externalizarea serviciului. Această testare psihologică pentru avizul de port arm 

se face o dată la 24 de luni. Deci externalizând acest serviciu, Poliția Locală Vaslui va achita 

suma de 7.400 lei o dată la 2 ani, pentru toți polițiștii locali în regulă, pe când salariul brut pe 

perioada de 2 ani a funcționarului contractual psiholog este în cuantum de 270.000 lei, deci este 

o diferență.  

Dl Anicăi: nu cred că 107 angajați la Poliția Locală sunt mulți pentru nevoile municipiului Vaslui, 

chiar dacă populația este de 65.000 să zicem, dar după mine am toate laudele pentru serviciul 

de circulație care își face treaba și rezultă de aici sunt cam puțini pentru nevoile orașului și văd 

pe partea dreaptă a tabloului prezentat de dumneavoastră sunt niște compartimente care după 

mine, după priceperea mea, ar putea fi să facă o cumulare a atribuțiilor și vă rog să-mi spuneți 

cu ce se ocupă compartimentul control intern managerial ce face. 

Dl Boț: Este vorba de implementarea acelor proceduri operaționale care sunt prevăzute de 

legislație, care au legătură atât cu fișa postului cât și cu raportul de evaluare de la finalul anului 

are treabă persoana respectivă. 
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Dl Anicăi: aveți un compartiment sau un serviciu legat de evidența persoanelor, ori dacă în 

cadrul Primăriei Vaslui există un serviciu de evidența populației. Eu știu că și poliția municipiul 

Vaslui, mă refer aici la Poliția Centrală, poate apela, acolo, sună, întreabă despre respectivă. 

Nu știu de ce ar mai fi nevoie de exemplu, de un asemenea compartiment, dar încă o dată sunt 

de acord cu acest număr de polițiști, numai că ar trebui redistribuiți, altfel se pare că unii stau 

mai mult prin birou și pe stradă ăia, ceilalți care-s pe stradă și muncesc într-adevăr, sunt cam 

obosiți.  

Dl Tilici: vă aduc la cunoștință în fiecare zi este un polițist, da, tot un exemplu este un polițist 

care o să-l găsiți în fiecare zi la evidența populației, pentru a păstra ordinea și liniștea publică 

în în ceea ce privește compartimentele, de zicem așa, tesa, nu am specificat. Deci în luna 

septembrie o să-mi plece o doamnă care răspunde este casier, magazioner și arhivar. Aceste 

atribuții o să le preia celelalte persoane din compartimentele TESA. Doamna psiholog, de 

exemplu, făcea și SSM-ul securitatea în muncă. Acest aceste atribuții la fel, o să le preia de la 

serviciul resurse umane. 

Dl Anicăi: da, domnul director și ultima referitor la compartimentul ăsta, serviciul urbanism, 

mediu și așa mai departe, cu tot ce iese sub el. Eu am făcut câteva sesizări la o anumită adresă, 

să nu dăm acuma, nu-i chiar în caz pe în zona mea de unde locuiesc. Polițistul trebuia să adreseze 

către serviciu, la doamna Ciudin. Autorizări. Da, ori nu trebuie să miște nimic, ceea ce nu e 

autorizat de doamna Ciudin. Aici mi se pare că ca titulatură se suprapun. Deci încă o dată, 

polițiștii sunt foarte buni, puteți folosi în altă parte, dar rezultat zero la intervențiile mele de 

cred că doi-3 ani de zile nu știu dacă este doamna Ciudin în sală, niște răspunsuri total pe lângă. 

Am transmis din aceeași zonă, strada este ocupată de camioane și mașini scoase la reparat la un 

centru de reparat. Deci ăsta e un exemplu. Vă mai pot găsi vreo 20 în oraș și toate acestea. Sunt 

în directa obligație și răspundere a doamnei Ciudin care dumneaei autorizează, ar trebui să dea 

programul aceste autorizații către dumneavoastră. Am înțeles că nu aveți o bază foarte clară. 

Eu aș vedea că polițistul, dacă comunică, să aibă acea bază de date de la doamna Ciudin, precum 

și de la doamna Maftei de la urbanism. Orice cui se mișcă pe raza municipiului Vaslui trebuie să 

fie comunicat poliției locale și să știe ce îndatorire are investitorul și că trebuie să răspundă. Ori 

mi se pare că nu funcționează așa, din păcate, dar puteți îmbunătăți, dar împreună cu colegii 

dumneavoastră, adică cu doamna arhitect și cu doamna Ciudin, bineînțeles. 

Dl Tilici: la nivelul Primăriei municipiului Vaslui este o comisie alcătuită din polițist local, 

persoană de la urbanism, o persoană de la comercial și împreună fac cam ceea ce ați gândit 

dumneavoastră. 

Dl Anicăi: doamna Maftei acum o săptămână v-am dat de la bloc 151, scara A, o construcție 

apărută de curând. Mi-a spus că nu știți. N-am primit răspuns. 

Dl Anicăi: am spus că verific. 

Dl Anicăi: și ați spus că sunt foarte multe la nivelul orașului. Deci, după mine, eu știu că atunci 

când trebuie, imediat primăria sesizează și aplică amendă și ia măsurile legale în unele cazuri 

nu. Și atunci eu zic de ce nu? Pentru că toți suntem egali, toți trebuie să respectăm legea.  
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Dna Maftei: nu doamna Ciudin eliberează autorizațiile. Este o comisie care analizează din care 

dumneaei nu face parte. Unu la mână, doi la mână. Noi colaborăm în permanență cu poliția 

municipiului pentru că nu putem merge singuri la control, la fiecare verificare în teren se solicită 

un polițist local. Dacă nu sunt, dacă sunt controale de rutină pentru colegii mei, dumnealor pot 

sesiza, pe urmă se solicită suportul dumnealor, suportul poliției locale. Și așa se merge pe teren, 

inclusiv notele de constatare, se semnează de față cu polițistul local. 

Dl Anicăi: Aquavas face niște lucrări, cu niște rezervoare. De câteva ori au ieșit camioane de pe 

șantier, au umplut strada de noroi. Domnul Popa l-am anunțat, a fost amabil imediat, a anunțat 

domnul Bălănescu. S-a mișcat reproșabil. N-am ce spune, dar aici intervine poliția locală. 

Domnule, dacă ai regulă să ieși cu mașina curată de pe șantier, da, ai și atunci cine îl amendează? 

Poliția Locală despre asta e vorba. 

Dl Carabină: am avut o discuție, zic eu, destul de constructivă cu domnul director la Poliția 

Locală. Dar mai sunt multe sincope. În primul rând la această organigramă, domnul polițist, ca 

să aveți un control și o eficiență, ar trebui ca e exemplu serviciul ordine și liniște publică, serviciu 

siguranță publică și pază are aceleași atribuții. Eu zic să le cumulați și în contextul ăsta veți avea 

un control mai sigur și când veți chema la dumneavoastră să-l întrebați dimineața sau la raport 

să vă prezinte situația, veți chema un singur serviciu, un șef de serviciu și nu veți chema doi și 

să dea responsabilitate unu pe altul. Aveți anumite compartimente, ele practic nu deranjează 

cu nimic, doar faptul că responsabilitatea este dispersată. Dacă le comasați aveți un control mai 

sigur și eficiență. Deci la ce privește organigrama pe sistemul de pază și de intervenție și sistemul 

financiar, ce mai aveți dumneavoastră aici și în momentul când am restructurat serviciile și 

departamentele lucrurile au mers mai bine. Credeți-mă și o singură o singură propunere care aș 

vrea să fie pusă spre aprobare în regulamentul de organizare și funcționare, să prindeți acolo 

pentru angajare. Am văzut acolo ca prioritar. Deci, dacă vă vin pensionari din sistemul public, 

în special cei cu pensii speciale, să nu aibă întâietate în fața unui tânăr care își caută un loc de 

muncă? Da câți aveți la ora actuală din ne puteți da o cifră exactă?  

Dl Tilici: Da o singură persoană, iar în ceea ce privește să aibă prioritate tinerii. Prin această 

reorganizare, dacă vă uitați am transformat toate posturile care s-au vacantat, ieșiri la pensie 

de pe superior, i-am transformat în asistenți ca să putem să-i încadram. Deci pe noua 

organigramă o să regăsiți posturile vacante asistent și debutant. 

 Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 
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Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Statului de Funcții, Organigramei  și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Poliției 

Locale Vaslui.  

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 19  voturi, 4 abțineri  Proiectul de 
hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 103 

 

 

 

5 Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de Funcții ale 

Direcției Administrare Piețe, Târguri și Oboare Vaslui; 

 

Dl Nechita: Direcția Administrare Piețe, Târguri și Oboare Vaslui este o direcție care se 

autofinanțează din venituri propriu, așa cum bineînțeles știți, este organizată din două servicii 

un serviciu financiar-contabil și un serviciu resurse umane juridic, administrativ, precum și un 

compartiment de reparații și întreținere. Numărul total de posturi rămâne neschimbat respectiv 

43 de posturi. Numărul total de posturi pe care noi îl avem ocupate este de 29. Toate posturile 

sunt în regim contractual. Principala modificare pe care am adus-o față de precedenta hotărâre 

este organizarea și suplimentarea unor posturi la compartimentul Administrare parcări stradale. 

De asemenea, am transformat o serie de posturi de casier în compartiment încasări pentru o mai 

bună organizare și funcționare a direcției, pentru că la un moment dat eram puși în situația ca 

în cazul ca un casier sau un alt angajat al direcției părăsea instituția, să nu putem angaja datorită 

faptului că nu erau posturi unice.  

Dl Chirica: domnul director n-ați putea să aveți câte un administrator la cele două piețe și un 

administrator la Piața 13 decembrie, care aproape nu mai are deloc activitate și să aibă grijă și 

de cimitir și de bazarul și târgul auto, că până la urma urmei, bazarul, târgu auto înseamnă o 

investiție nouă, care nu știu câte probleme are în prezent, iar la cimitir...  

dl Nechita: administratorul de la cimitir și administratorul de la bazar ocupă și funcția de casier, 

au în fișa postului și aceste atribuții.  

Dl Anicăi: Aveți întrețineri la Piața Traian, întrețineri la Piața Centrală, la Bazar, investiția nouă. 

Așa cum spunea și domnul Chirica. Cred că ar fi bine ca acest compartiment de reparații și 

execuții lucrări să fie un număr mai mare de personal, să-i luați de la celelalte. Nu știu dacă mai 

rămân compartimente. În sfârșit, și dumneavoastră ați spus că vă auto-finanțați? Da, vă auto-

finanțați pe baza închirierii unor bunuri date de către Primăria Vaslui. Eu am mai discutat la 

ședință, chiar aș vrea cu prima. Nu știu când va fi această ocazie să prezinte ei veniturile totale 

și care sunt cheltuielile pentru că vom aproba bugetul.  

Dl Nechita: 50% din veniturile obținute din chirii sunt virate la bugetul local, conform codului 

administrativ. Domnul consilier și vă reamintesc faptul că Direcția funcționează 359 de zile/an 

o parte din angajați lucrează în două schimburi. Nu este posibil. Lucrăm la o o schemă de 

personal extraordinar de mult redusă. Nu putem detașa muncitori sau îngrijitori din 
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compartimentele de întreținere piețe, bazar, obiectivele care le avem către compartimentul de 

reparații. Noi ne-am luat pe organigrama aprobată în 2024, respectiv pe cele 43 de posturi, dacă 

legislația ne va permite cu siguranță interesul nostru este să dezvoltăm acel compartiment de 

reparații și întreținere vă mulțumesc. 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Organigramei și a Statului de Funcții ale Direcției Administrare Piețe, Târguri și Oboare Vaslui. 

 Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 18  voturi, 5 abținere  Proiectul de hotărâre  

devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 104 

 

6.Proiect de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de Funcții ale Clubului 

Sportiv Municipal Vaslui; 

 

Dl Cristea: Clubul Sportiv Municipal Vaslui își desfășoară activitatea cu organigramă formată din 

17 posturi două de conducere, 15 de execuție, din care avem ocupate cinci posturi unu de 

conducere și patru de execuție. Activitatea se desfășoară pe cinci secții active. Avem cinci 

compartimente economic, resurse umane, administrativ, achiziții publice, juridic și marketing și 

comunicare. Față de organigrama veche, nu avem modificări suplimentare. Nu avem adăugate 

sau scăzute posturi. Vă mulțumesc. Avem doar în în statul de funcție un post care este ocupat 

față de tura trecută. Nu este modificat.  

Dna Corina Cristea: Ori menținem, ori modificăm și completăm? 

Dl Cristea: Este doar transformarea unui post vacant în post ocupat, dar organigrama per total 

este menținută și cu compartimentele de specialitate și cu compartimentele de conducere. 

Dna Trifan: consiliul de administrație câți membri are și cine sunt? 

Dl Cristea: conform regulamentului sunt cinci membri. În momentul de față sunt patru ocupate. 

Subsemnatul, doi consilieri locali și doi consilieri din partea primarului. Momentul de față este 

doar unul.  

Dna Trifan: Cei doi consilieri locali sunt colegii Dragoș și doamna Vârlan și ceilalți doi consilieri. 

Din partea domnului primar ? 
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Dl Cristea: este domnul profesor Gugleș și atât. Și directorul care ține loc și de secretar.  

Dna Trifan: M-am uitat pe site-ul dumneavoastră. Se cunoaște că nu aveți la compartiment-ul 

marketing și comunicare un coleg care să se ocupe puțin de acest site? 

Dl Cristea: Într-adevăr, nu este ocupat. Mă ocup personal. 

Dna Trifan: Jucătorii ce statut au? Cum colaborați? Aveți contract de colaborare?  

Dl Cristea: Sunt cu contracte de activitate sportivă conform legii sportului, care sunt asimilate 

cu contractele de prestări servicii. 

Dna Trifan: Puteți să ne puneți și nouă un draft la dispoziție?  

Dl Cristea: Sigur că da.  

Dl Dicu: spuneați că sunt cinci ramuri sportive sau cinci secții?  

Dl Cristea: Cinci secții active? Da, handbal, fotbal, atletism, basket și șah.  

Dl Dicu: Aici apar și volei și lupte. 

Dl Cristea: Da. Volei a fost, a fost activă. Ne-am desfășurat activitatea în sala de sport a școlii 

patru, care din motive de reabilitare este închisă. Am încercat o activitate pentru sportul 

feminin. Nu am avut atât de mulți pretendenți și la lupte, nu a fost activată această secție. 

Ideea disciplinei pe CIS obținut a fost acea preluarea clubului Viitorul care avea care are în 

activitate secția de lupte. 

Dl Dicu: și nu ar trebui modificat regulamentul? În regulament scrie aici că sunt șapte ramuri de 

sport.  

Dl Neacșu: De asta este un regulament atașat aici pentru că aceste ramuri sportivi sunt aprobate 

prin hotărâre de consiliu.  

Dl Cristea: Da, prin hotărârea de consiliu și  a fost obținut certificat de identitate sportivă pentru 

toate aceste ramuri propuse.  

Dl Sandu: Domnul director voiam să vă întreb dacă știți câte contracte de colaborare aveți și în 

ce buget se încadrează aceste aceste contracte. Unde sunt prinși acești bani?  

Dl Cristea: sunt cuprinse în bugetul CSM-ului la capitolul 30.09. 

Dl Chirica: la statul de funcții este acolo trecută două funcții de conducere și 15 de execuții, în 

total 17, dacă calculăm procentual cu procentul ăla de 8% acolo are și de fapt o singură funcție 

de conducere, nu două, chiar dacă una e cu patru.  

Dl Cristea: Totuși, activitatea sportivă este exceptată de la acea ordonanță. Cluburile sportive 

este obligatoriu de a fi de sine stătătoare, nu au fost incluse în acel minim pentru a avea 

personalitate juridică minim 50-30 de posturi, întrucât nicio primărie nu poate obține certificat 
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de entitate sportive. Trebuie să fie un club, o asociație și pentru a te afilia unei federații ai 

nevoie obligatoriu de certificat de entitate sportivă.  

Dl Chirica: În schimb, ordonanța se aplică și la dumneavoastră privind angajările?  

Dl Cristea: Da. 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Organigramei și a Statului de Funcții ale Clubului Sportiv Municipal Vaslui. 

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 19  voturi, 1 împotriva si 3 abținere  
Proiectul de hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 105 
 

7.Proiect de hotărâre privind aprobarea contribuției din bugetul local al UAT Municipiul 

Vaslui în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 87/2025 

pentru stabilirea unor măsuri bugetare privind implementarea programelor naționale din 

domeniul lucrărilor publice, pentru obiectivul de investiții „Modernizare străzi Moara 

Grecilor” aprobat pentru finanțare prin Programul Național de Investiții „Anghel Saligny” 

 

Dl Popa Vasile: Bună ziua, doamnelor și domnilor consilieri prezentul proiect de hotărâre 

propune acoperirea din bugetul local al  UAT Municipiul Vaslui a unui procent de 20% din valoarea 

cererilor de transfer rămase restante, în cuantum de 751.396,16 lei, inclusiv TVA, în 

conformitate cu ordonanța de urgență numărul 87 din 2025, cu adresa MDLPA numărul 70.388 

din 30/03/2026 înregistrată la Primăria Municipiului Vaslui sub numărul 63.573 din 01.04.2026.  

Dl Anicăi: Aș fi dorit ca pe această prezentare a dumneavoastră, pe acest raport de specialitate 

măcar să fie... care sunt aceste străzi, pentru că am mai întâlnit o situație. S-au suprapus niște 

lucrări, continuăm niște cercetări, încă n-au ajuns la capăt. Ar fi bine să fie foarte bine străzile, 

cu nume, cu kilometri și așa mai departe.  

Dl Popa Vasile: N-am știut dorința dumneavoastră, dar pe viitor o să luăm, o să ținem cont de 

ea.  

Dl Anicăi: Ar fi bine să nu așa la grămadă. 
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Dl Popa Vasile: noi am cerut un vot din partea dumneavoastră pentru solicitarea care a venit de 

la Programul Național de Investiții Anghel Saligny. Pentru această solicitare noi v-am pus la 

dispoziție materialul atașat. Cei de la minister nu au solicitat ca prin programul ăla au fost 

enumerate acele străzi noi doar facem referire la acest procent. Pe viitor o să vă punem în spate. 

Dacă nu, uitați, le aveți la dispoziție, sunt aici pe masă. Vi le dăm și personal și în scris. Vă 

mulțumesc,  

Dna Frențescu: Adică din această hotărâre trebuia să rezulte doar procentul, suportarea de 

către UAT Municipiul Vaslui a cuantumului de 20% din suma estimată a fi decontată privind acest 

program. Noi aveam și model de hotărâre, nu era cazul să enumerăm aceste străzi. Mulțumesc. 

Dl Anicăi: ideea era următoarea pe noi ne întreabă cetățenii din diferite zone ale orașului, s-au 

făcut lucrări, uneori s-au făcut lucrări de proastă calitate și atunci când ne interesăm ne lovim 

de suprapuneri și de asta am spus că era bine dacă se trecea și lista nu este. Voi vota pentru la 

acest punct, dar o solicitare ca să fie foarte clar. Nu este nimic de ascuns. Să vadă fiecare ce a 

făcut, că ăla a pus canalul, că l-a pus țeava, fiecare cu treaba lui, să fie foarte clar specificat 

pentru ce dăm bani. Atât am solicitat.  

Dl Neacșu: dacă domnul consilier ar avea răbdare să caute în momentul în care s-a discutat 

această investiție și ar găsi acolo defalcat toate străzile cu kilometri.  

 Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

contribuției din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui în conformitate cu prevederile Ordonanței 

de Urgență a Guvernului nr. 87/2025 pentru stabilirea unor măsuri bugetare privind 

implementarea programelor naționale din domeniul lucrărilor publice, pentru obiectivul de 

investiții „Modernizare străzi Moara Grecilor” aprobat pentru finanțare prin Programul Național 

de Investiții „Anghel Saligny”. 

    

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 23  voturi Proiectul de hotărâre  devine 
hotărâre cu unanimitate  de voturi   . HCL 106 

 

8.Proiect de hotărâre privind aprobarea contribuției din bugetul local al UAT Municipiul 

Vaslui în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 87/2025 

pentru stabilirea unor măsuri bugetare privind implementarea programelor naționale din 
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domeniul lucrărilor publice, pentru obiectivul de investiții „Modernizare străzi Viișoara” 

aprobat pentru finanțare prin Programul Național de Investiții „Anghel Saligny”; 

 

Dl Popa Vasile: prezentul proiect de hotărâre propune acoperirea din bugetul local al UAT 

municipiul Vaslui a unui procent 20% din valoarea cererilor aferente obiectivului, în cuantum 

total de 3.570.798,74 lei inclusiv TVA, în conformitate cu ordonanța de urgență numărul 87 din 

2025 și cu adresa MDLPA numărul 70.388 din 30/03/2026 înregistrată la Primăria Municipiului 

Vaslui sub numărul 63.573 din 01.04.2026. 

Dl Chirica: am o întrebare și pentru domnul director economic suma asta de 3 milioane da, 

procentul ăsta pe care trebuie să-l ocupăm, să-l suportăm noi ca UAT, conform legii vor fi trecute 

ca credite bugetare Domnul Boț nu în bugetul pe anul 2026.  

dl Boț: Domnul consilier este un obiectiv de investiții, va fi un obiectiv de investiții multianual 

și în funcție de așa evident că vom bugeta suma necesară pe anul 2026.  

Dl Chirica: Ideea e că ordonanța respectivă zice în felul următor că fiecare UAT trebuie să-și 

estimeze costurile pe care le vor deconta pe programul Anghel Saligny. Având în vedere că noi 

în momentul ăsta cred că suntem am lansat licitația la obiectivul ăsta de investiții.  

Dna Frențescu: da, este lansată licitația având în vedere că acest contract este pe anul 2026 cu 

finalitate până la 2026. Imediat după ce se va finaliza această procedură noi vom începe 

lucrările. 

Dl Chirica:  și este PT plus execuții sau doar execuția? 

Dna Frențescu:  doar execuția.  

dl Popa Vasile: Pt-ul l-ați aprobat anul trecut.  

Dl Chirica:  Ok, având în vedere că e imposibil ca anul ăsta să tragem finanțarea asta de 17 

milioane totuși aici ar fi trebuit să transmitem MDLPA-ului, din punctul meu de vedere, o sumă 

mai mică, pentru că nu avem cum să atragem suma asta și atunci noi nu vom fi nevoiți să bugetăm 

pe bugetul anului 2026 3,5 milioane. Am fi putut bugeta o sumă mai mică.  

Dl Boț: 100.000 o să bugetăm. exact asta am luat în calcul. Deci în proiectul de buget care este 

în dezbatere publică la străzi Viișoara am bugetat 100.000 lei în etapa asta, că nu putem mai 

mult. De la bugetul local mă refer.  

Dl primar: noi discutăm acum de ceea ce trebuie să facă Consiliul Local la o solicitare a 

ministerului. Da, la buget este vorba de altceva. Cum a spus și colega doamna director de direcție 

investiții și domnul administrator public sunt lucrări multi-anuale. Noi avem obligații acuma să 

ne angajăm pentru toată suma. Când venim la buget vom veni cu o programare pe luni, pe 

trimestre, pe semestre pe ani.  

Dl Chirica:  Deci eu am citit o ordonanță și ordonanța zice că fiecare trebuie să transmită HCL-

uri sau HCJ-uri. Da, pentru că sunt și Consilii județene acolo în care să stipuleze procentul 
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suportat de UAT conform estimărilor. Adică estimează că vor trage un anumit procent din 

lucrarea respectivă, ba da. Așa zice în ordonanță. 

dl Popa Vasile:  Ne asumăm că bugetăm 20% deci co-finanțăm 20% așa ne asumăm.  

Dl Boț: nu este pe sume. Ne asumăm 20%. Este obiectiv multianual vom vedea, prima dată să fie 

desemnat constructorul care ne prezintă grafice de execuție și de plăți.  

Dl Chirica:  Da, s-ar putea să avem o sumă mai mică și atunci deja procentul ăsta va fi diminuat, 

obligatoriu. Iar până la 31 decembrie noi nu vom rambursa 17 milioane, deci nu vom fi nevoiți 

să asigurăm 20% nu va fi aceeași sumă ca cea din prezent că a dat 20%. 

Dl Boț: va fi 20% la factură. Păi, da, fi la fiecare factură, fiecare factură.  

Dl Chirica:  Da, per total noi ne închidem cu 3,5 milioane, dar eu dacă anul ăsta sunt conștient 

că voi rambursa 12 milioane, că nu am fizic timp să fac de 17 milioane. 

Dl Boț:  vom ști acest lucru după desemnarea constructorului.  nu înțelegem probabil ce vreți să 

spuneți dumneavoastră. 

Dl Chirica:  de ce să fiu nevoit să blochez o sumă de bani de 3,5 milioane prin HCL-ul ăsta, dacă 

eu oricum nu voi reuși. Așa zice ordonanța 20% din cât cred că estimez.  

Dl Vasile Popa: Haideți stați să mai explicăm încă o dată cred că nu s-a înțeles. Deci noi avem 

un contract de finanțare, un finanțator, pe suma care este prevăzută în proiectul tehnic, la 

momentul ăsta finanțatorul finanțează toată suma. Noi suntem obligați să co-finanțăm 20% din 

acea sumă. Este adresă trimisă în sensul ăsta noi trebuie să spunem că suntem de acord cu acea 

sumă. În momentul în care se va face licitație va veni suma finală. Atunci vom vedea exact și 

termenul de implementare și voi veni cu alte sume în buget prevăzute în buget. Dar noi conform 

ordonanței suntem obligați. La momentul ăsta avem o sumă care este prevăzută în proiect, n-

am făcut-o noi, este prevăzut în proiect, proiect pe care dumneavoastră l-ați semnat, l-ați 

aprobat. Da, deci noi suntem obligați acum la momentul ăsta să cofinanțăm 20% din acel proiect.  

Dl Chirica: Ordonanța zice clar 20% din suma estimată. 

Dl Neacșu: În urma licitației se va obține altă sumă. La sfârșit, partea de 20% ce revine UAT 

Vaslui va fi 20% din suma, finalul care se va executa lucrarea exact.  

Dl Chirica: Și eu întreb cu MDLAP-ul nu va spune, domnule, dar de ce nu ți-ai bugetat? De ce nu 

ți-ai luat credite de angajament de suma asta, dacă asta mi-ai transmis mie. 

Dl Boț: vom avea domnul consilier credite de angajament, credite bugetare mai mici.  

Dl Caragață: se schimbă regula de finanțare, adică dintr-o dată, 20% va fi asumat local din suma 

din valoarea proiectului. Deci s-au schimbat regulile finanțării, ăsta e principiul de bază, că-i 

valoare mai mare, mai mică. Deci noi vorbim doar de principiu, de finanțare, care a fost într-un 

fel până mai ieri și conform ordonanței 87 per 2025 s-a schimbat.  
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Dl primar: Eu am un contract de finanțare că o sumă clară și un act normativ, 20% ce vom face 

pe parcursul anului se vor așeza prin următoarele rectificări bugetare, valoarea asta se va 

modifica pe parcurs.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

contribuției din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui în conformitate cu prevederile Ordonanței 

de Urgență a Guvernului nr. 87/2025 pentru stabilirea unor măsuri bugetare privind 

implementarea programelor naționale din domeniul lucrărilor publice, pentru obiectivul de 

investiții „Modernizare străzi Viișoara” aprobat pentru finanțare prin Programul Național de 

Investiții „Anghel Saligny”; 

 

      Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 23  voturi Proiectul de hotărâre  devine 

hotărâre cu unanimitate  de voturi   . HCL 107 

 

9.Proiect de hotărâre privind aprobarea Notei conceptuale nr 65122/06.04.2026 pentru 

obiectivul „Elaborare expertiză tehnică pentru lucrările realizate în cadrul proiectului 

„Creșterea eficienței energetice și gestionarea inteligentă a energiei – Școala Gimnazială 

<<Mihail Sadoveanu>> Vaslui” (cod proiect C5-B2.1.a-1515) și stabilirea restului de 

executat”; 

 

Dl Popa Vasile: Municipiul Vaslui implementează obiectivul de investiții creștere a eficienței 

energetice gestionare a inteligentă a energiei Școala Gimnazială Mihail Sadoveanu Vaslui, depus 

în cadrul apelului de proiecte din 09.05. 2024, cu un termen de realizare inițial de 18 luni de la 

emiterea ordinului de începere a lucrărilor, respectiv până la data de 29.12.2025; constructorul 

a solicitat și a fost aprobat prelungire a termenului de execuție până la data de 31/03/2026 

moment în care a prezentat situației de plată până la data impusă, cu un grad de realizare de 

aproximativ 80% din valoarea contractului de lucrări. Având în vedere aceste aspecte, la 

solicitarea constructorului, beneficiarul a aprobat un nou termen de finalizare a tuturor 

lucrărilor până la data 15/04/2026 cu perceperea de penalități conform prevederilor 

contractuale. În situația în care constructorul nu reușește să finalizeze lucrările conform 

contractului până la data stabilită în ultimul act adițional, beneficiarul se va afla în situația de 

a rezilia contractul de lucrări și de a întocmi de urgență documentația necesară întocmirii 

expertizei tehnice și stabilirea restului de executat în vederea finalizării obiectivului de investiții 
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creștere a eficienței, energie și gestionare inteligentă a energiei Școala Gimnazială Mihai 

Sadoveanu Vaslui. Având în vedere termenul limită de finalizare a proiectelor finanțate prin 

PNRR, respectiv 30/06/2026. 

Dl Neacșu: se dorește rezilierea contractului? 

Dl Popa Vasile: Nu, se dorește finalizarea la termenul contractului, dar în caz de nu se finalizează 

lucrarea să putem să demarăm proceduri de urgență, faza de expertizare tehnică și să vedem ce 

situații de lucrări mai sunt de făcut acolo. 

Dl Neacșu: și motivele pentru care nu s-a reușit respectarea acestor termene?  

Dl Popa Vasile: motivele sunt în sarcina constructorului. 

dl Carabină: Deci spuneți dumneavoastră că dacă nu termină până pe 30/06/2026 reziliem 

contractul? Dacă nu termină, ce facem? Reziliem și pierdem banii prin PNRR? Cum facem?  

Dl Popa Vasile: Facem expertiză tehnică și scoatem rest de executat. 

dl Carabină: Bun întrebarea mea este acest constructor a mai câștigat o licitație la școala patru 

zic bine ? 

Dl Popa Vasile: da, a câștigat o licitație. 

dl Carabină: Bun și întrebarea mea este până unde merge acest constructor, pe ce principii, care 

sunt dedesubturile, pentru că eu, ca cetățean, mă văd obligat, că omul ăsta câștigă licitații în 

contextul în care este un om problemă, un constructor problemă. Și eu mă întreb cum de 

organele abilitate ale statului nu au intervenit. Eu cred că se impune aici o anchetă de amploare, 

să vedem cine îl ține în brațe. Faptul că soția lui este la Curtea de Conturi și îmi asum ceea ce 

spun, așa merge pe bandă rulantă și el ne pune în situația în care ne pun, copiii ăia pe care îi 

avem noi la școala, 10, profesori de acolo, oamenii din zonă vor să vadă construcția finalizată, 

cât trebuie să mai treacă. Chiar nu se poate face nimic cu acest constructor.  

Dl Popa Vasile: dacă a câștigat o licitație la momentul respectiv, cred că a câștigat-o conform 

legislației în vigoare, se pot face ce a spus dumneavoastră, acele plângeri. Nu avem niciun fel 

de problemă și pentru noi este o problemă finalizarea acestei școli și nu numai pentru mine. Să 

știți că și pentru colegii care lucrează la acest proiect. Unde lucrează cum lucrează eu nu știu 

atâtea dedesubturi. Îmi pare rău să vă spun. În care vin la licitație vin cu niște acte în față, că 

este persoana x sau Y sau zi, nu știm cine este în spate acolo da, acolo s-au analizat niște acte. 

La momentul în care au s-a depus la acea licitație acea licitație a fost câștigată conform da, sunt 

atâtea organe abilitate care vor face anchete, dar vă pun și eu următoarea întrebare dacă acele 

organe nu vor descoperi nimic, dumneavoastră veți rămâne cu acuzația la adresa cui la adresa 

mea ?  

dl Carabină: eu știu ce vorbesc și vorbesc cu o cunoștință de cauză, am date și informații. 
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Dl Anicăi: aș dori să vă întreb ce compartimente din cadrul primăriei au întocmit documentația 

de licitație și contractul? Cine este răspunzător de întocmirea documentației de licitație de 

implementare a proiectelor care fac parte?  

Dl Popa Vasile: caietul de sarcini și tot ce ține de asta ține de achiziții publice și de echipa de 

implementare care era la momentul respectiv.  

Dl Anicăi: trebuie să spunem foarte clar cine este răspunzător de această situație, eu sunt 

convins că conducerea primăriei nu are frică nici de Curtea de Conturi. Nu e pas, trebuie să 

aplice legea pe baza unor contracte făcute. Dacă aceste contracte au fisuri, este bine că acele 

compartimente să bage la cap și să nu se mai întâmple.  

Dl primar: Toate echipele de implementare de proiect sunt coordonate de administratorul public 

al municipiului Vaslui. Toate echipele de proiect au în componență specialiști din diferite 

departamente serviciu achiziții publice, direcția economică, direcția de investiții, direcția de 

implementare proiecte, juridic, tehnic. Deci este un mixt acolo, dar toate formează o echipă și 

coordonată de către administrator. 

Dna Corina Cristea: trec în fiecare zi pe acolo, dar nu sunt de specialitate. Estimați că vor 

termina până pe 15 aprilie? Această expertiză va fi o expertiză pe care o vor face experți din 

cadrul primăriei. Deci va fi o expertiză plătită.  

Dl Popa Vasile: Expert extern Noi din punct de vedere legal nu putem să facem expertiza.  

Dna Corina Cristea: Am mers pe ideea că s-a făcut o expertiză vizuală anterioară la internatul 

de la Anghel Rugină. De aia voiam să fiu sigură că este o expertiză făcută de niște profesioniști. 

Da, da, noi o achităm. Constructorul ar trebui să o plătească, cred.  

Dl Popa Vasile: Constructorul la momentul ăsta este cu penalități de întârziere conform 

contractului încheiat în acea perioadă. Așa toate daune-interese vor fi plătite de către 

constructor. Bun, tot ceea ce ține de cheltuieli sunt prevăzute în contract.  

Dna Corina Cristea: Diferența de lucrări va trebui din nou scoasă la licitație? Credeți că în 

condițiile astea de timp reușim să ne încadrăm până pe 30 iunie să dăm drumul la școala 10. 

Chiar și cu contestații la licitații care știm că durează. Eu vă doresc din tot sufletul să ne 

încadrăm.  

Dl Popa Vasile: Da.  

Dna Corina Cristea: Eu mă gândesc la povestea cealaltă în care finanțarea este asigurată prin 

PNRR și este condiționată de acest termen. Asta mă gândesc. Chiar îmi doresc din suflet să 

termine lucrările acolo.   

Dl Popa Vasile: Eu știu foarte clar, dar noi suntem cei care zilnic interacționăm și chiar credeți-

ne că stăm acolo.  

Dna Corina Cristea: Vă ținem pumnii pentru următoarea licitație și pentru următorul constructor 

și sperăm că termenul școala până la 30 iunie, ca să nu ne trezim cu altă surpriză negativă.  
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Dl Dicu: Deci dacă până pe 15/04/2026 nu se finalizează, se va rezilia contractul cu 

constructorul?  

Dl Popa Vasile: se reziliază de drept.  

Dl Dicu: Ok. După cum știu, Primăria municipiului Vaslui, ca și autoritate contractantă, trebuie 

să emită un document constatator. Da întrebarea mea este se va emite un document constatator 

negativ?  

Dl Popa Vasile: un document pentru ceea ce s-a întâmplat la momentul ăsta.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Notei conceptuale nr 65122/06.04.2026 pentru obiectivul „Elaborare expertiză tehnică pentru 

lucrările realizate în cadrul proiectului „Creșterea eficienței energetice și gestionarea 

inteligentă a energiei – Școala Gimnazială <<Mihail Sadoveanu>> Vaslui” (cod proiect C5-B2.1.a-

1515) și stabilirea restului de executat”;; 

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 23  voturi Proiectul de hotărâre  devine 
hotărâre cu unanimitate  de voturi   . HCL 108 
 
 

 

10.Proiect de hotărâre privind constituirea dreptului de superficie asupra unui imobil - 

teren, aparținând domeniului privat al municipiului Vaslui, identificat cadastral cu NC 

89122, situat strada Ștefan cel Mare FN, în favoarea S.C. ILVAS S.R.L; 

 

Dna Chitic: ca urmare a solicitării societății SC ILVAS SRL Vaslui, propunem acordarea dreptului 

de superficie asupra unui teren în suprafață de 482m² ce aparține domeniului privat al 

municipiului Vaslui în vederea amenajării acestuia cu spații verzi și pavaje pentru dezvoltarea 

de către solicitant a proiectului de transformare de schimbare de destinație din zona industrială 

în zonă mixtă cu funcțiuni complexe de interes public și locuire. Pentru folosința acestui teren 

solicitantul va achita către bugetul local o sumă de 14.732 lei stabilită conform raportului de 

evaluare, sumă ce va fi indexată anual cu rata inflației, conform prevederilor legale. Mulțumesc 

fac mențiunea că în sală este și domnul Donosă Viorel, administratorul acestei societăți și vă 

poate răspunde la eventualele întrebări.  
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Dl Anicăi: pentru această investiție atunci când a fost prezentată, eu am votat pentru a se face 

o nouă investiție în Vaslui, o sursă de venit pentru Primăria Vaslui prin taxe și impozite. Dar chiar 

de la prima ședință i s-a promis această parcare investitorului până la urmă de acord, înțelegem 

acest lucru. S-a dat și o parte din spațiul verde, dar modul în care în prezent pe o parte din acest 

teren de 482m funcționează o parcare publică cu 10 locuri de parcare. Dacă facem un calcul 

8h/zi și vă spun că acea parcare este plină zilnic, în cursul săptămânii 8h ore, 10 locuri de parcare 

ori 20 de zile de lucru lucrătoare ies și înmulțim cu parcarea pe care o știți, 3 lei pe oră este o 

sumă de 4800. Dacă mai adăugăm, dacă punem o reducere că n-ar fi în permanență ocupați, hai 

să zicem, 60% are și 2800, aproximativ 2.900 lei. Mi se pare că în unele cazuri dați cu ușurință 

atât aprobări și autorizații, cât și aceste superficii. Dacă îl facem prin comparații cu acel celebru 

chiosc la spital de 260 euro pe metru pătrat, în cazul de față, dacă ar fi 260, are și o chirie lunară 

de 2.200 lei. Nu cred că investitorul nu are bani să plătească o sumă mai mare. Nu știu de ce vă 

faceți și mă scuzați, dar așa este, vă faceți preș la unii investitori și la alții tratați că nu are, aia 

nu are, aia. Acest proiect nici pe departe nu se poate compara cu alte proiecte pe care le-ați 

respins și totuși a fost aprobat. Este suspect. Vă rog să mă credeți, puteți să faceți ce vreți, să 

mă și dați în judecată, dar la acest punct voi mă voi abține, pentru că nu este corect cum 

procedați cu bunul public. La punctul cu trecerea spațiilor verzi să dea terenul. Sunt de acord, 

dar cu modul de calcul puteați cere o sumă mai mare. Nu este corect. În timp ce noi, cetățenii, 

plătim pentru parcare publică trei ori pe oră, 3 lei pe oră să dăm aici? În acest caz iese o parcare 

de un leu și 20, dacă punem, după cum ați calculat dumneavoastră. Eu știu că evaluatorul a făcut 

că evaluatorii fac o dată așa, o dată așa, nu știu dacă a ținut cont de acel teren, este parcare 

publică care ar putea, în cazul în care tot orașul va fi acoperit de parcări cu plată, să obțină bani 

la bugetul local. Cred că asta vă doriți. Nu doriți să faceți cadou cuiva sau bonus reduceri din ce 

motive? Deci nu este corect.  

Dl primar: doamna Gina Chitic, vă rog mai citiți o dată în raport specialitate se vorbește de 

bonus, vorbește ceva de acolo, vă rog tare mult ca să clarificăm, că văd că în acest consiliu local 

doar venim, instigăm, spunem niște lucruri și apoi ne facem neauziți. Spuneți unde, de bonus nu 

înțeleg. Rămân și uimit.  

Dl Anicăi: Domnul va plăti 1.225 lei pe lună, în timp ce acea parcare dacă ați lăsa-o în domeniu 

public, spuneți taxare cu plată inclusiv pentru hotel sau ce face dumnealui. Primăria ar obține 

4.800 lei. 

Dna Chitic: Deci este vorba de un drept de superficie cu o prestație anuală calculată conform 

unui raport de evaluare. Și domnul consilier dacă a spus că sunteți de acord cu următorul proiect 

de hotărâre care este strâns legat de acest proiect de hotărâre, să știți că ele sunt legate între 

ele. Nu puteți să fiți de acord cu unu și să nu fiți de acord cu celălalt. Deci terenul care are acum 

destinație de parcare va fi compensat cu spațiul verde pe care noi îl scoatem din registrul 

spațiilor verzi. Deci ele sunt strâns legate între. Dacă domnului acordăm dreptul de superficie 

acestui asupra acestui teren nu va putea să compenseze suprafața de spațiu verde.  

Dl primar: Acest teren este pentru a compensa o suprafață de spațiu verde pentru o cale de 

acces, o cale de acces care va deservi și comunității din zona respectivă.  
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Dl Anicăi: ce cale de acces pe acolo? Acolo e trotuar să spună investitorul ce cale de acces face 

pe acolo?  

Dl Donosă Viorel: proiectul nostru pe care l-am început e un proiect mai amplu care include atât 

suprafața verde și accesul din strada Ștefan cel Mare, dar cât și să îmbrăcăm și strada Decebal.  

Deci ce spuneți dumneavoastră acolo cu locurile de parcare alea au fost sau sunt și acum ocupate 

tot de angajații luați când merg la serviciu. Partea pe care o susțineți dumneavoastră? Veniturile 

din parcarea care s-ar obține, socotiți ce venituri ar obține Primăria Vaslui și cetățenii prin 

investiția făcută de un privat la volumul care e trecut în solicitare, nu știu dacă compensăm 

valoarea taxelor și impozitelor care vor veni pe terenul respectiv pe construcție în sine cu venitul 

pe care îl poate obține. Să spunem acum primăria doar pe o suprafață de 200m² nouă nu ne 

trebuie neapărat parcarea respectivă, dar în contrapartidă pentru a da. Deci noi cerem scoaterea 

din registrul spațiilor verzi a 99m² suntem dispuși în compensare să aducem 160m² de spațiu 

verde, iar parcarea care este improprie acum, că știți foarte bine, nu se poate intra fiindcă trece 

un trotuar, nu se poate ieși fiindcă la dat cu spatele e posibil să intru pe banda unu sau să dau 

peste un pieton, se va transforma tot în spațiu verde. Deci toate suprafețele pe care le cerem 

noi vor deveni spațiu verde. Nu se va construi absolut nimic pe ele. Mulțumesc.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind constituirea 

dreptului de superficie asupra unui imobil - teren, aparținând domeniului privat al municipiului 

Vaslui, identificat cadastral cu NC 89122, situat strada Ștefan cel Mare FN, în favoarea S.C. ILVAS 

S.R.L 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 19  voturi, 3 abținere, 1 împotrivă   
Proiectul de hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 109 

 

11.Proiect de hotărâre privind schimbarea destinației unor suprafețe de teren înregistrate în 

Registrul Local al Spațiilor Verzi al municipiului Vaslui pentru realizarea investiției propusă 

prin documentația" PUZ pentru schimbare de destinație din zonă industrială în zonă mixtă cu 

funcțiuni complexe de interes public și locuire"; 

 

Dna Chitic: Deci, așa cum am menționat anterior pentru dezvoltarea investiției regăsită și în 

titlu, este necesar ca trei suprafețe de teren înregistrate momentan în registrul spațiilor verzi să 

fie extrase din registrul spațiilor verzi, fiind compensate prin grija SC ILVAS SA pe o altă suprafață, 
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urmând ca ulterior, printr-o altă hotărâre de Consiliu Local, registrul spațiilor verzi al municipiului 

Vaslui să fie actualizat conform modificărilor realizate.  

 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind schimbarea 

destinației unor suprafețe de teren înregistrate în Registrul Local al Spațiilor Verzi al municipiului 

Vaslui pentru realizarea investiției propusă prin documentația" PUZ pentru schimbare de 

destinație din zonă industrială în zonă mixtă cu funcțiuni complexe de interes public și locuire"; 

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 20  voturi, 3 abținere  Proiectul de hotărâre  
devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 110 

 

12.Proiect de hotărâre privind modificarea Hotărârii Consiliului Local nr.234/24.07.2025 

(modificată și completată prin HCL Vaslui nr.321/30.10.2025) privind aprobarea 

documentațiilor tehnico-economice faza Documentație de avizare a lucrărilor de intervenții  

(DALI) și Studiul de Oportunitate (SO), a indicatorilor tehnico-economici, a Memoriilor privind 

descrierea sumară a investițiilor și a Devizelor Generale aferente componentelor de achiziție 

de mijloace de transport și de lucrări noi propuse pentru proiectul „Culoar de mobilitate 

urbană durabilă Str. Decebal” ; 

 

Dl Popa Vasile: programul operațional regional Nord-Est 2021-2027 sprijină prin prioritatea patru 

Nord-Est, o regiune cu o mobilitate urbană mai durabilă. Obiectiv specific doi promovare a 

mobilității urbane multimodale sustenabile ca parte a tranziției către o economie cu zero emisii 

de dioxid de carbon. Investițiile destinate implementării mobilității urbane durabile prin 

crearea, dezvoltarea de moduri alternative de transport nepoluant. Astfel, municipiul Vaslui are 

oportunitatea de a obține finanțări nerambursabile în domeniul mobilității urbane, proiectul 

pregătit în acest sens fiind culoar de mobilitate urbană durabilă Strada Decebal.  În vederea 

accesării finanțări au fost pregătit o serie de documentații tehnice, indicatori tehnico-economici 

fiind aprobați prin hotărârea de Consiliul Local numărul 234 din 24/07/2025 și modificați ulterior 

prin hotărârea Consiliului Local număr 321 din 30/10/2025 în data de 30/10/2025 a fost depusă 

cererea de finanțare pentru proiectul cu titlul culoar de mobilitate urbană durabilă Strada 

Decebal, în vederea obținerii finanțării din programul regional Nord-Est 2021-2027, cu o valoare 

totală de 110.497.191,99 lei, din care 96.191.134,21 lei eligibil și 14.306.057,78 lei neeligibil. 

Proiectul depus tratează trei componente, după cum urmează unu lucrări în curs de execuție 

care fac obiectul investiției reabilitare strada Decebal, municipiul Vaslui achiziție de mijloace 
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transport și punctul trei lucrări noi propuse dat fiind că pe parcursul evaluării tehnice și 

financiare, ADR- NORD EST, în calitate de autoritate de management pentru programul regional 

Nord-Est 2021-2027 a solicitat relocarea unor sume de pe capitolul patru unu construcții și 

instalații pe capitolul patru trei utilaje echipamente tehnologice care necesită montaj, din 

devizul componente de lucrări nou propuse a intervenit necesitate a modificări devizului general 

și indicatorilor tehnico-economici. Modificarea solicitată de către ADR Nord-Est nu a avut 

implicația supra valorii totale a proiectului și nici asupra valorii eligibile, iar în cadrul devizului 

actualizat pentru componenta de lucrări noi propuse valoarea C+M a scăzut la 32.692.848,76 lei 

la 32.192.582,80 lei diferența regăsim pe capitolul patru-trei. 

Dl Sandu: de unde se iau acești bani, ce nu se mai construiește efectiv și ce se achiziționează? 

Dl Popa Vasile: valoarea este aceeași, doar s-a modificat, că au trecut dintr-o parte a devizului, 

s-au mutat dintr-o parte în alta. S-au mutat doar niște bani de pe capitole. O să vedeți acolo că 

scrie anexele unu și doi la prezenta hotărâre vor înlocui anexele doi și trei la hotărârea Consiliul 

Local din 24 iulie.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind modificarea 

Hotărârii Consiliului Local nr.234/24.07.2025 (modificată și completată prin HCL Vaslui 

nr.321/30.10.2025) privind aprobarea documentațiilor tehnico-economice faza Documentație de 

avizare a lucrărilor de intervenții  (DALI) și Studiul de Oportunitate (SO), a indicatorilor tehnico-

economici, a Memoriilor privind descrierea sumară a investițiilor și a Devizelor Generale aferente 

componentelor de achiziție de mijloace de transport și de lucrări noi propuse pentru proiectul 

„Culoar de mobilitate urbană durabilă Str. Decebal” ; 

 

 

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 18  voturi, 5 abținere  Proiectul de 
hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 111 

 

13.Proiect de hotărâre privind aprobarea proiectului și a cheltuielilor legate de proiect 

pentru: „Culoar de mobilitate urbană durabilă Str. Decebal” cod SMIS 338370;   

 

Dl Popa Vasile: O valoare totală a proiectului de 110.497.191,99 lei din care 96.191.134,21 lei 

cheltuieli eligibile și 14.306.057,78 lei cheltuieli neeligibile. Din totalul cheltuielilor eligibile 
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94.267.304,80 lei reprezintă valoarea nerambursabilă și 1.923 829,41 lei reprezintă contribuția 

proprie.  

Dl Anicăi: Aceste două proiecte, cel anterior și actualul, care-i deosebirea între ele? Acolo am 

modificat capitolele între ele și aici este sumele? 

Dl Popa Vasile: este vorba despre același proiect, acolo am modificat anexele și aici sumele. 

Astea sunt cerințele finanțatorului domnului consilier local. Nu sunt cerințele noastre. Mulțumesc  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

proiectului și a cheltuielilor legate de proiect pentru: „Culoar de mobilitate urbană durabilă Str. 

Decebal” cod SMIS 338370 

 
Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 18  voturi, 5 abținere  Proiectul de 
hotărâre  devine hotărâre cu majoritate  de voturi   . HCL 112 

 

 

14 Proiect de hotărâre privind aprobarea Programului provizoriu al obiectivelor de investiții 

de anul 2026 – etapa APRILIE.  

Dl Boț: includem în programul provizoriu al obiectivelor de investiții, obiectivul de investiții 

elaborare expertiză tehnică pentru lucrări realizate în cadrul proiectului creșterii eficienței 

energetice și gestionare inteligentă a energiei- Școală gimnazială Mihail Sadoveanu Vaslui, 

credite de angajament și bugetare în anul 2026 în sumă de 25.000 lei pentru demararea 

procedurilor de achiziție.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel  va rog  avizul comisiilor:  

 

− Comisia nr. 1 – Administrație publică locală – Juridică, ordine publică, aviz favorabil 

− Comisia nr. 2 – Prognoze social-economice, buget-finanțe, aviz favorabil  

− Comisia nr. 3 – Amenajarea teritoriului și urbanism, patrimoniu, aviz favorabil  

− Comisia nr. 4 – Programe, studii și proiecte cu finanțare externă, aviz favorabil 

− Comisia nr. 5 – Cultură, învățământ, turism, sport, culte, sănătate, aviz favorabil 
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Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: dau citire proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Programului provizoriu al obiectivelor de investiții de anul 2026 – etapa APRILIE. 

 Voturi pentru aprobarea proiectului de hotărâre– 23  voturi Proiectul de hotărâre  devine 

hotărâre cu unanimitate  de voturi   . HCL 113 

Dl primar: Vreau și eu o scurtă intervenție la sfârșit să vă mulțumesc pentru participare tuturor 

celor care au fost atât în fizic cât și în online la această ședință extraordinară. Cred că ați 

observat cu toții motivul și urgența anumitor puncte pe ordinea de zi. Vreau să mulțumesc 

tuturor celor care au înțeles că instituția primarului trebuie să funcționeze, organigramă 

funcțională și le mulțumesc tare mult și totodată vreau să vă urez tuturor și tuturor celor care 

ne urmăresc și cetățenilor municipiului Vaslui sărbători binecuvântate, un Paște fericit și liniștit. 

Mâine Clubul Sportiv Municipal Vaslui are și un meci de handbal pe care îl va disputa acasă. Vreau 

să vă informez că a venit și achiziția, tabela cea nouă pe care dumneavoastră ați aprobat-o și vă 

așteptăm la Sala Sporturilor, iar pentru diseară hai România că echipa națională de fete la 

handbal joacă cu Norvegia acasă.  

Dl președinte  de ședință Neacșu Daniel: mulțumesc și eu. 

 

 
 

Şedinţa s-a încheiat la ora 16.30  

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                     SECRETAR GENERAL 

ING. NEACȘU DANIEL                        Jrs. Eduard Lăcătuşu 

 

 
  

Întocmit /red 

Jrs. Popa Costel Cătălin   


