ROMANIA

JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

PROCES VERBAL
sedinta extraordinare a Consiliului Local al Municipiului
Vaslui din 08.04.2026

Consiliul Local al Municipiului Vaslui a fost convocat in baza Dispozitiei nr.
144/06.04.2026, pentru desfasurarea in data de 08.04.2026 ora 13.00 a sedintei extraordinare
a Consiliului Local Vaslui.

La sedinta au participat 23 consilieri locali, 16 prezenti sala si 7 online.

Participa de asemenea dl primar Lucian Braniste, secretarul general al UAT Vaslui dl
Lacatusu Eduard , sefii de directii si servicii din aparatul de specialitate al primarului, cetateni
ai municipiului Vaslui , reprezentanti mass media.

Lucrarile sedintei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului Vaslui au fost conduse
de catre presedintele de sedinta ales dl consilier Neacsu Daniel .

Dl presedinte de sedinta prezinta ordinea de zi care a fost votata cu 23 voturi pentru.

DISPOZITIA Nr 144

privind convocarea de indata in sedinta extraordinara
a Consiliului Local al Municipiului Vaslui

Ing. LUCIAN BRANISTE , Primar al Municipiului Vaslui,

n baza prevederilor art. 133 alin 2 lit a), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (4), (5) siart. 135
alin. (4), art. 137 alin. (1) si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUN:

ARTICOL UNIC - (1) Se convoaca de indata in sedinta extraordinara, Consiliul Local al
Municipiului Vaslui, pentru data de 08.04.2026, ora 13:00 in sala de sedinte, etajul Ill din sediul
Primariei Municipiului Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2, avand ca ordine de zi proiectele de hotarare
prevazute in anexa la prezenta.

Anexa la Dispozitia nr 144/06.04.2026
privind convocarea de indata , in sedinta extraordinara a Consiliului Local Vaslui

ORDINEA DE ZI

1. Proiect de hotarare privind aprobarea numarului de posturi la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale -Municipiul Vaslui conform prevederilor art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale si
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10.

1.

12.

13.

aprobarea modificarii Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui;

Proiect de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii/personal ale
Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonator tertiar de credite;

Proiect de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonator tertiar de credite;

Proiect de hotarare privind aprobarea Statului de Functii, Organigramei si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Vaslui;

Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei
Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui;

Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Clubului
Sportiv Municipal Vaslui;

Proiect de hotarare privind aprobarea contributiei din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 87/2025 pentru
stabilirea unor masuri bugetare privind implementarea programelor nationale din domeniul
lucrarilor publice, pentru obiectivul de investitii ,,Modernizare strazi Moara Grecilor” aprobat
pentru finantare prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny” ;

Proiect de hotarare privind aprobarea contributiei din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 87/2025 pentru
stabilirea unor masuri bugetare privind implementarea programelor nationale din domeniul
lucrarilor publice, pentru obiectivul de investitii ,,Modernizare strazi Viisoara” aprobat pentru
finantare prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny”;

Proiect de hotarare privind aprobarea Notei conceptuale nr 65122/06.04.2026 pentru
obiectivul ,Elaborare expertiza tehnica pentru lucrarile realizate in cadrul proiectului
»Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei - Scoala Gimnaziala
<<Mihail Sadoveanu>> Vaslui” (cod proiect C5-B2.1.a-1515) si stabilirea restului de executat”;
Proiect de hotarare privind constituirea dreptului de superficie asupra unui imobil - teren,
apartinand domeniului privat al municipiului Vaslui, identificat cadastral cu NC 89122, situat
strada Stefan cel Mare FN, in favoarea S.C. ILVAS S.R.L;

Proiect de hotarare privind schimbarea destinatiei unor suprafete de teren inregistrate in
Registrul Local al Spatiilor Verzi al municipiului Vaslui pentru realizarea investitiei propusa
prin documentatia” PUZ pentru schimbare de destinatie din zona industriala in zona mixta cu
functiuni complexe de interes public si locuire”;

Proiect de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr.234/24.07.2025
(modificata si completata prin HCL Vaslui nr.321/30.10.2025) privind aprobarea
documentatiilor tehnico-economice faza Documentatie de avizare a lucrarilor de interventii
(DALI) si Studiul de Oportunitate (SO), a indicatorilor tehnico-economici, a Memoriilor privind
descrierea sumara a investitiilor si a Devizelor Generale aferente componentelor de achizitie
de mijloace de transport si de lucrari noi propuse pentru proiectul ,,Culoar de mobilitate
urbana durabila Str. Decebal” ;

Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor legate de proiect pentru:
,,Culoar de mobilitate urbana durabila Str. Decebal” cod SMIS 338370;
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14.Proiect de hotarare privind aprobarea Programului provizoriu al obiectivelor de investitii de
anul 2026 - etapa APRILIE.

Dupa dezbateri si votul exprimat cu privire la proiectele de hotarare inscrise pe ordinea
de zi , s-a constatat urmatoarea situatie de fapt:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea numarului de posturi la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale -Municipiul Vaslui conform prevederilor art. X si art. XL din 0.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale si
aprobarea modificarii Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui;

Dna Salaru Mariana Buna ziua, Doamnelor si domnilor consilier, venim in fata dumneavoastra
cu un proiect de hotarare pentru punerea in aplicare a prevederilor ordonantei Guvernul numarul
7/2026 privind aprobarea numarului de posturi la nivel de la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale  ale municipiului Vaslui si aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si
a regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vaslui. Prin adresa institutie prefectului judetul Vaslui numarul 3724 din 16/03
2025, inregistrata la Primaria Municipiului Vaslui cu numarul 58.005 din 16 03 2026, prin care ne-
a fost comunicat numarul maxim de posturi raportat la numarul de locuitori pentru anul 2026 la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Vaslui de 418 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului, la care se adauga 165 de posturi, astfel EVIDENTA persoanei 37 de
posturi, Politia Locala 118 posturi si implementare proiecte finantate din fonduri externe 10
posturi.

Analizand referatul de aprobare a Primarului municipiul Vaslui prin care se argumenteaza
necesitatea adoptarii unei hotarari de Consiliu Local pentru adoptarea unor masuri necesare in
vederea incadrarii, numarul maxim de posturi terminat potrivit punctului unu din anexa la
ordonanta de urgenta a Guvernului 63 pe 2010 se diminueaza cu 30% respectiv cu 179 de posturi,
rezultand un numar de 418 posturi. Conform HCL. 84/ 2024 a fost aprobat un numar 355 de
posturi prin organigrama din 597 de posturi stabilite prin legea numarul 296 pe 2023, care fac
obiectul punctului unu din anexa la ordonanta de urgenta a Guvernului nr 63 pe 2010, la care
s-au adaugat un numar 30 de posturi aferente serviciului evidentei Persoane din 37 de posturi
stabilite care fac obiectul numarul doi din anexa la ordonanta de urgenta a guvernelor 63 pe
2010, la care se adauga un numar de 10 posturi aferent compartimentului extern de
implementare proiecte din 10 posturi stabilit, care fac obiectul punctului numarul patru din
anexa la ordonanta de urgenta numarul Guvernului nr 63 pe 2010 Noua structura organizatorica
va cuprinde un total de 345 de posturi la nivelul unitatii administrativ- teritoriale municipiul
Vaslui, dupa cum urmeaza 305 posturi pentru aparatul de specialitate 30 posturi in cadrul
serviciului de evidenta a persoanei 10 posturi pentru implementare proiectul finantate din
fonduri externe.



Numarul maxim de functii de conducere a aparatul de specialitate poate fi de maxim 8%
din numar total al postului aprobate la nivelul de ordonator al principal de credite. Tot in
conformitate cu prevederile ordonantei 7/ 2026 se modifica prevederile articolul 391 din
ordonanta de urgenta numarul 57 / 2019, respectiv codul administrativ referitor la structura
organizatorica a autoritatii publice care trebuie sa respecte urmatoarele cerinte minimale de
postul de executie: Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de sapte posturi de
executie pentru constituirea unei directii este nevoie de un numar de 15 posturi de executie.
Pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de 25 de posturi de executie
precum si reducerea numar de posturi cu 30% au impus reorganizare la nivel de structura-
organizatori ca concretizat modificare organigrame, statului de functii si are regulamentului de
organizare si functionare, modificari care au constat in respectarea normativului minim de
personal pentru fiecare tip de structura, cu asigurare a incadrarii numarul maxim de posturi.

1. Directia de Gospodarie Urbana - 45 de posturi, din care 41 posturi de executie
- directie reorganizata.

Se reorganizeaza Compartimentul Servicii Publice, Compartimentul Mediu Peisagistica,
Compartimentul Scoli, Compartimentul Asociatii de Proprietari si Compartiment Transport in
subordinea Serviciului de Servicii Publice nou infiintat cu o structura de 22 posturi din care 21
posturi de executie si o functie de conducere nou infiintata de sef serviciu Grad Il.

Modificari de posturi: Se muta o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa
I, grad profesional Superior, ID 612451, din structura reorganizata Compartiment Servicii Publice,
in structura nou infiintata Compartiment Transport.

Se muta o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
Asistent, ID 538608, din structura Compartiment Asociatii de Proprietari, in structura nou
infiintata Compartiment Transport.

in cadrul structurii Serviciului de Servicii Publice se infiinteaza Compartimentul Transport.

Functionarilor publici si personalului contractual de executie din cadrul Serviciului de
Servicii Publice li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019/A.

Tn cadrul structurii Serviciului Reparatii Domeniul Public - Compartiment de lucrari in regie
proprie se desfiinteaza 11 functii vacante in regim contractual, astfel:

Modificari de posturi: se desfiinteaza 11 functii vacante in regim contractual, studii
medii, de executie vacante, muncitor, treapta |, de la poz. 54 la poz. 64 din structura
Compartiment de lucrari in regie proprie.

Functionarilor publici si personalului contractual de conducere si executie din cadrul
Directiei de Gospoddrie Urband, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din 0.U.G.
nr. 57/2019/A.



2. Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism - 40 de posturi, din care 35
posturi de executie si 4 posturi conducere- directie reorganizata.

Se reorganizeaza Serviciul Cadastru Agricultura si Patrimoniu in Serviciul Cadastru
Agricultura si GIS nou infiintat cu o structura de 10 posturi din care 9 posturi de executie si o
functie de conducere de sef serviciu Grad Il, cu urmatoarele Compartimente in structura:
Compartiment Agricol nou infiintat, Compartiment GIS Cadastru si Compartiment Fond Funciar.

Modificari de posturi: Se muta o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa
|, grad profesional Superior, ID 224438, o functie de consilier clasa | grad profesional Asistent ID
449236 si 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa |, grad profesional Superior,
ID 224568 si consilier clasa | grad profesional Asistent ID 538610 din structura reorganizata
Serviciul Cadastru Agricultura si Patrimoniu, in structura nou infiintata Compartiment Agricol.

In cadrul structurii Serviciul Cadastru Agriculturd si GIS se infiinteazd Compartimentul
Agricol.

Functionarilor publici de conducere si executie din cadrul Serviciul Cadastru Agricultura
si GIS, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019/A.

Se reorganizeaza Compartimentul Patrimoniu, in subordinea Serviciului Administrarea
Patrimoniului nou infiintat cu o structura de 11 posturi din care 10 posturi de executie si o
functie de conducere vacanta nou infiintata de sef serviciu Grad Il.

Functionarilor publici de executie si de conducere din cadrul Serviciului Administrarea
Patrimoniului li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019/A.

3. La Directia Juridicd functia publica vacanta de conducere de director executiv grad
Il, ID 600255 se transforma in functia publica vacanta de conducere de sef serviciu grad Il ID
600255 la Serviciul nou infiintat respectiv Serviciul Managementul Documentelor, Informare,
Comunicare si Relatii Publice.

Se reorganizeaza Compartimentul Managementul Documentelor, in subordinea Serviciului
Managementul Documentelor, Informare, Comunicare si Relatii Publice nou infiintat cu o
structura de 11 posturi din care 10 posturi de executie si o functie publica de conducere de sef
serviciu Grad Il vacanta ID 600255, cu urmatoarele Compartimente in structura: Compartiment
Managementul Documentelor si Compartiment Informare, Comunicare si Relatii Publice.

Compartimentul Comunicare Relatii Publice din subordinarea Directiei Cultura, Tineret si
Sport este mutat in cadrul Serviciului Managementului Documentelor, Informare, Comunicare si
Relatii Publice, nou infiintat, si se reorganizeaza sub denumirea Compartiment Informare,
Comunicare si Relatii Publice.

Se reorganizeaza Serviciul Administratie Publica Locala, din subordinea Directiei Juridice
desfiintate, cu o structura de 13 posturi din care 12 posturi de executie si o functie publica de
conducere de sef serviciu Grad Il cu urmatoarele Compartimente in structura: Compartiment
Juridic si Compartiment Guvernanta Corporativa.

4. Compartimentul Arhivd este mutat din Subordinea Directiei Juridice desfiintate in
subordinea Secretarului General.

5. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor - Compartiment
Evidenta persoanei.



Modificari de posturi: Functiile publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional Debutant, ID 468824 si ID 449238 se transforma functii publice de executie vacante
de consilier Clasa | Grad profesional Superior.

6. Directia Culturd, Tineret si Sport - 19 posturi, din care 17 posturi de executie si
2 posturi conducere- directie reorganizatd astfel: Compartimentul Informare Turistica si
Administrare Centre Culturale si Serviciul Organizare Activitati Culturale, Sportive si de Tineret
acesta avand o structura de 2 compartimente, respectiv Compartiment Activitati Culturale si
Compartiment Activitati Sportive si de Tineret.

Compartimentul Informare Turistica si Administrare Centre Culturale a fost mutat din
cadrul Serviciul Organizare Activitati Culturale in directa subordonare a directorului directiei.

Serviciul Organizare Activitati Culturale se reorganizeaza in Serviciul Organizare
Activitati Culturale, Sportive si de Tineret cu doua compartimente, respectiv Compartiment
Activitati Culturale si Compartiment Activitati Sportive si de Tineret.

Modificari de posturi: Functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional Debutant, ID 612464 se transforma in functie publica de executie vacanta de consilier
Clasa | Grad profesional Superior.

7. Serviciul Tehnologia Informatiei si Monitorizare Video - 13 posturi, din care 12
posturi de executie si 1 post conducere - serviciu reorganizat avand o structura de 2
compartimente respectiv: Compartiment Tehnologia Informatiei, nou infiintat si Compartiment
Monitorizare Video.

8. Compartiment managementul Calitatii.

Modificari de posturi: Functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional Asistent ID 423964 se transforma in functie publica de executie vacanta de consilier
Clasa | Grad profesional Principal.

9. Compartiment Situatii de Urgenta.
Modificari de posturi: Functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional Asistent ID 224442 se transforma in functie publica de executie vacanta de consilier
Clasa | Grad profesional Superior.

10. Serviciul Administrativ.
Modificari de posturi: Functia in regim contractual de executie vacanta de inspector
specialitate |, de la pozitia 334, se transforma in functie in regim contractual de executie vacanta
de inspector specialitate IA.

Se desfiinteaza o functie vacanta in regim contractual, studii medii, de executie,
ingrijitor, treapta |, de la poz. 350 din structura Serviciului Administrativ.

Avand in vedere necesitatea crearii conditiilor pentru asigurarea continuitatii
operationale a Sistemului national de verificare, raportare si control al situatiilor financiare,
angajamentelor legale si bugetelor entitatilor publice si a evitarii unor eventuale blocaje in
desfasurarea activitatilor la nivelul entitatilor publice si tinand cont ca luarea tuturor masurilor
necesare pentru respectarea angajamentelor asumate privind asigurarea capacitatii
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institutionale si financiare a U.A.T. Vaslui pentru realizarea performantei in domeniul de
activitate, aspect ce vizeaza interesul public general si constituie situatii urgente si
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata, se impune luarea de urgenta a unor
masuri prin care sa se asigure cadrul necesar pentru intdrirea capacitatii operationale si
financiare a unitatii administrative-teritoriale cu incadrarea in numarul maxim de posturi,
conform adresei Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, propunem dezbaterii si aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Vaslui, proiectul de hotarare initiat.

Va multumesc

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel multumim doamna Salaru. Daca la acest punct de pe
ordinea de zi sunt discutii, intrebari, domnul Sandu

DI Sandu lonel Domnule primar, stimati colegi, domnilor si domnilor din aparatul de
specialitate, stimati invitati, Inainte s votdm aceste organigrame, ar trebui s ne uitdm unii in
ochii celorlalti si sa ne intrebam cati suntem, cati cetateni are municipiul Vaslui. Premierul
Bolojan, prin recensamantul facut, a stabilit ca suntem 63.000 de locuitori, si tot pentru acest
numar de locuitori ne-au fost alocate fonduri la buget. Dupa datele de la Statistica, domnul
primar sustine ca suntem 145.000 de locuitori.

nsa se stie foarte bine, la nivel de populatie a municipiului, cate contracte sunt semnate cu
Aquavas si societatea de salubrizare, stim la fel de bine cati din cei 3.800 de cetateni care
locuiesc intr-o garsoniera platesc taxa de gunoi. Mai stim si ca resursele financiare ale Primariei
Vaslui sunt limitate si vor fi si mai limitate in anii care vor veni. Noi acum ne asezam la o masa
la care avem ospatar, chelner, sef de sala, sef de restaurant care sa deserveasca 145.000 de
locuitori, insa noi, in schimb, nu prea avem ce pune pe masa. Ma uit la organigrama Politiei
Locale si ma uit si la legislatia in vigoare, care spune ca un politist local se aloca la un numar de
1200 de locuitori. In urma unui calcul simplu, la o populatie de 63.000 de locuitori, ar insemna
un numar de 50-60 de politisti locali.

Tnsa noi preferam sa calculdm organigramele in functie de datele din Statisticd. Eu cred ci ar
trebui sa privim foarte atent la ce se intampla cu bugetul municipiului Vaslui pentru ca nu suntem
la circ, nu putem jongla cu numarul locuitorilor dupa bunul plac. Azi ne convine ca suntem 63.000
de locuitori, maine parca am vrea sa fim 145.000. Cand am votat proiectul privind interzicerea
jocurilor de noroc, am inchis 110-120 de locuri de munc&. in cazul acelor vasluieni care vor
ramane fara serviciu s-a gasit solutia reconversiei profesionale. La fel ar trebui sa privim lucrurile
si in ceea ce priveste angajatii primariei.

Poate e dureros ca unii dintre ei sa ramana fara locuri de munca, insa noi trebuie sa fim corecti
fata de cetatenii acestui municipiu, fata de mediul privat si fata de ceea ce ar trebui sa insemne
o administratie performanta. Asa cum am mai spus, trebuie sa ne privim in ochi, sa recunoastem
ca suntem 63.000 de locuitori, si sa spunem ca municipiul are nevoie de un aparat administrativ
care sa functioneze pentru cetatenii acestui oras. Un aparat mai suplu inseamna un aparat mai
eficient, iar atat timp cat se va merge cu aceste organigrame stufoase, noi ne vom opune acestui
proiect.



DI primar Lucian Braniste Buna ziua, doamna si domnul consilier. Multumesc tare mult ca ati
raspuns convocarii in aceasta sedinta extraordinara, asa cum inca de la primul punct doamna
sefa de serviciu de resurse umane a prezentat motivul principal de a convoca aceasta sedinta
termenul limita de 14 aprilie privind aprobarea numarului maxim.

Eu stiu ca in literatura limbii romane cat si la matematica invatata cu totii la clasele primare,
numarul maxim nu inseamna si numarul efectiv ocupate, daca ne referim la posturi. Ca primar,
am venit in fata dumneavoastra pentru a aproba o configurare de organigrama cu care aceasta
institutie sa poata functiona.

Nu am venit cu suplimentari de posturi, nu am venit cu alte artificii ascunse. Totul este
transparent, ba mai mult, am vrut sa vin in fata dumneavoastra si cu stat de functii si cu
regulamentul de functionare si organizare, pentru a vedea cu totii atributiile principale pe care
le are fiecare functie, fiecare Departament, fiecare Serviciu. Asa consider ca este normal. Aici
nu suntem la privat, unde dau afara pe cine vreau eu si cand vreau eu. Aici, fiecare salariat are
si obligatii, dar are si drepturi.

Prin urmare, am venit cu o structura organizatorica pe care o consider ca fiind necesara pentru
a putea functiona pentru cetateni. E clar ca ea nu este perfecta, insa nici nu putem merge doar
pe discursuri politicianiste, prin care doar ne dam cu parerea, dar nu luam nicio masura. Este
foarte usor de dat din pix, care nu este in mana, sau de citit un mesaj pe care il primim din alta
parte si sa spun ca nimic nu merge, nimic nu functioneaza. Si aici, in aceasta institutie, sunt
oameni profesionisti! Poate nu toti, nu in proportie de 100%, dar marea majoritate isi face treaba
si garantez acest lucru.

Legat de recensamant, de datele de la Statistica, noi trebuie sa functionam pe legislatia care
este in vigoare. Nu pot sa functionez pe presupuneri, ca au platit doi cetateni gunoiul, sau nu au
platit trei apa, ca nu am temei legal. Asta o fac la mine la magazin, cand vand produse. Pun
adaos cat vreau si cat nu vreau.

Aici, la primarie, functionam pe o legislatie clara. Acest numar maxim de posturi ni s-a comunicat
prin intermediul Institutiei Prefectului, iar el este de 418. Propunerea mea, ca primar, este de
345 de posturi. La Evidenta Populatiei s-a propus 30 de posturi, 30 sunt si in prezent, dar dintre
ele 10 sunt vacante. S-au propus 10 posturi pentru fonduri europene, ele au fost prinse in
organigrama, dar in prezent sunt vacante. Pentru Politia Locala s-a propus 120 de posturi, noi
venim cu 107. Eu va invit la toate activitatile care se desfasoara in municipiul nostru, la toate
problemele cu care ne confruntam, va invit sa vedem daca intervine sau nu Politia Locala. Va
doriti sa fim un oras scapat de sub control?

Eu nu cred asa ceva, in schimb veniti cu critici: ca nu e fluidizata circulatia, ca opresc masinile
pe trecerile de pietoni, ca se intampla accidente. Cu cine prevenim aceste probleme? Cu politistii
locali, carora le multumesc ca stau 12 ore pe teren. Nici ei nu sunt perfecti, cum nici primarul
nu e si cum cred ca nici consilierii locali nu sunt.

Daca ne uitam pe posturile ocupate in prezent in aparatul de specialitate, vom vedea ca sunt
181 din 305 propuse. Vreti sa inchidem institutia primarului? Asta poate vrea AUR-ul, dar n-o vom
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inchide pentru ca cetatenii trebuie sa aiba contact cu administratia publica locala. Sa li se
rezolve cererile, sa fie ascultati, sa li se rezolve probleme ce tin de administratie, sa fie duse
mai departe proiecte de milioane de euro. Sunt colegi care pleaca de aici la 10 seara si n-au in
plus nicio motivatie financiara pentru ca nu e de unde. Sunt departamente de cadastru, trebuie
sa functioneze legile fondului funciar, trebuie sa stim ce avem. Sunt departamente de taxe,
impozite locale, sunt Directia de Investitii, este Directia de Gospodarie urbana. Ne dorim o
comunitate frumoasa, o apreciem, ne laudam cu ea, dar in schimb nu acordam recunostinta fata
de cei care intr-adevar sunt acolo la firul ierbii. Nu am venit in Consiliul Local cu cifre iesite din
comun. Incerc sa pastram o linie, s& dimensiondm strict acolo unde avem nevoie. S-au pensionat
colegi, noi am blocat posturile respective, insa ele apar in structura pentru ca asa e normal. Nu
putem fi o primarie de comuna, cu zece posturi si alea toate ocupate.

Dar cuvintele astea grele pe care le aruncati nu cred ca si au rolul si momentul acesta.
Functionam cu Serviciul public comunitar de evidenta populatiei. Da, local stiti la cat, da ce
zona e deserveste unei zone metropolitane cu 25, aproape 30 de UAT-uri. Inchidem activitatea
de acolo ? Este nevoie de un politist local sa asigure siguranta si ordinea de acolo? este orice om
in plus se adauga ca om in plus,

Directia de Administrare Targul Pietei si Oboare si-a marit activitatea cu acest serviciu de parcari
cu care la buget vom veni si cu anumite lucruri pe care vrem sa le facem si o sa analizati si o sa
aprobati. Inchidem activitatea de acolo ? o institutie care se autofinanteaza.

La Politia Locala, 120 de posturi existe in organigrama aprobata, venind cu 107 ocupate la
momentul actual 84. Ne dorim o comunitate sigura sau nu ne dorim? si legislatia prevede ca acolo
unde este cazul, in numarul total de posturi pot redimensiona numarul de politisti locali. Deci si
legiuitorul a gandit, din pix taiem tot afara. Aici noi nu suntem o societate comerciala cu un
administrator unic. Suntem o institutie publica care functionam dupa niste reguli si printr-un
simplu calcul matematic, prin aplicarea legii 296 / 2023 si a 0G63 / 2010 si la cifra respectiva
pe care ati spus-o dumneavoastra, de 63.000 suntem in acel numar de posturi. Sa stiti ca am
avut grija de acest aspect. Nu sunt un primar fluturatic care nu stiu pe ce cifre de situam si asa
va invit sa nu mai veniti cu anumite acuze nefondate si doar populiste. Aceasta institutie trebuie
sa functioneze pentru ca primarul sa poata sa poata sa vina in fata cetatenilor, sa livreze anumite
lucruri. Trebuie sa aiba cu ce functiona, trebuie sa aiba cu cine lucra, trebuie sa aiba persoane
care sa aiba legatura si relatii cu persoanele terte. Foarte usor vedem lucrurile ca dintr-un buton
rezolvam totul. Nu pana ajunge de a apasa un clic sunt anumiti functionari in spate care trebuie
sa realizeze acele punti de legatura si asta am explicat tot timpul si voi explica.

Si sunt si de acord ca putem fi si mai eficienti, dar asta tine de mine, tine de aparat, specialitate,
tine de functiile, de conducatorii care sunt in structura si si de dumneavoastra, de Consiliu Local.
Sa ne semnalati unde vedeti ca sunt derapaje. Nu e perfect nimic, e clar atat am vrut sa va
comunic si sa intervin pe acest subiect. Multumesc.



DI Sandu lonel , domnul primar, nu am discutat nimic de partide politice, n-am discutat nimic
de partidul care reprezentati dumneavoastra. Aici noi discutam de cetateni si nu va cerem
altceva decat sa fiti mai chibzuit cu banul public. Vedeti ce timpuri traim, Romania este in
recesiune, economia mondiala este un in la un prag de a se prabusi. Va cerem sa fiti mai chibzuit
cu banul public. Despre asta este vorba. Noi ne-am dori sa avem cate un politist local pe fiecare
strada. Ne-am dori ceea ce spuneti dumneavoastra, dar trebuie sa ne si permitem sa avem asa
ceva. Eu imi doresc sa avem resurse financiare ca sa puteti dumneavoastra sa tineti acest aparat,
dar in momentul in care o sa veniti pe masa consilierilor locali cu propunere de a face
imprumuturi si de a plati din imprumuturi aceste extravagante pe care le ganditi dumneavoastra,
atunci sa stiti ca noi o sa fim impotriva. Va anuntam de pe acuma.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel doamna Trifan.

Dna Trifan Liliana Buna ziua, doamnelor si domnilor, Domnule primar, va rog sa imi permiteti
sa pun cateva intrebari si am sa incep cu finalul discutiei dumneavoastra despre directia la
Serviciul Public comunitar. Eu am in fata statul de functii. Si la Serviciul public comunitar avem
un sef serviciu si un compartiment. Intreb de ce nu ati facut aici o directie, ca sunt peste 20 de
functii ocupate si ati lasat Directia Economica cu doua servicii in subordine. Primul serviciu are
sapte locuri ocupate, functii ocupate si al 2-lea serviciu, serviciu buget 5 posturi ocupate din 10,
probabil da. Sunt servicii care au sub sapte posturi ocupate. Acestea puteau fi comasate sau alte
compartimente care au aproximativ acelasi specific de activitate sa fie comasate. Cred ca si asta
era prevazut in reforma domnului premier. La serviciu urmarire, incasare persoane fizice avem
un serviciu cu doar cu un sef serviciu si la compartimente 8 persoane, opt posturi ocupate,

Nu stiu as veni cu propunerea sa comasam aceste compartimente, eliberam functiile de sef
compartiment sau serviciile care sunt sub sapte persoane si eliberam o functie. Asta impacteaza
clar si bugetul. Ma bucur ca ati aranjat atat de bine statul de functii ca sa nu plece angajatii din
primarie. Asta e un lucru pozitiv din tot ce am citit in acest proiect de hot&rare. Deci, final, daca
putem comasa aceste servicii si compartimente care au aproximativ acelasi gen de activitate.
Multumesc,

DI primar Lucian Braniste nu stiu, da, exact cum am prezentat anterior. Deci numarul total de
posturi pentru aparatul primarului care am venit in fata dumneavoastra este de 305 si in care
am spus ocupate la momentul actual 181. Restul sunt posturi vacante. Legat de legat de
regulamentul de organizare si functionare, acolo aveti prezentat specificul fiecarei functii de
conducere, ce atributii principale are, de la care pleaca acea functie. Legat de partea
organizatorica, asa cum am spus si domnului consilier Sandu, sunt lucruri care tin de aparatul de
specialitate al primarului. n contact direct cu aparatul specialitate a primarului intra primarul.
Relatia de colaborare pe care Consiliul Local o are cu aparat, specialitate a primarului este prin
primar. Eu pentru a putea avea un raspuns in fata dumneavoastra, a Consiliului Local, pentru a
putea avea un raspuns in fata cetatenilor, am nevoie de un aparat de specialitate functional, pe
care eu l-am prezentat dumneavoastra, dupa o munca de o saptamana aici, in care am incercat
sa asezam si atributii, si sistem si structura si tot ceea ce inseamna lucrurile, imi cer scuze, dar
venit acuma ca mie mi se pare ca acolo sunt 3 si acolo sunt 4, hai s-o comasam.
Astea sunt doar chestii care le vedem doar vizual. intr-o profunzime aplicata acestor lucruri, va
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pot demonstra de ce exista si un sef de serviciu, ca ai nevoie sa coordoneze sapte oameni, ca ai
nevoie. Eu daca chem in compartiment la mine, nu chem sapte oameni, odata chem sef serviciu,
care dau, trasez niste sarcini si de acolo el se duce la el in zona respectiva si tu imi faci
respectivul lucru, tu imi faci respectivul lucru, tu ai responsabilitate urmatoare, ai
responsabilitatea urmatoare... Ca asa ar fi foarte usor face primarul si cu o linie dreapta doar
functionarii publici. Cred ca legiuitorul a gandit si a dat voie ca in aceasta structura sa existe o
o piramida, unele mai mici, care intr-o forma se duc pe o piramida mai mare, special pentru a
putea functiona, pentru a transmite sarcini delega sarcini. Cred ca asta e motivul.

Dna Trifan Liliana domnule primar, eu revin la Directia Economica...

DI primar Lucian Braniste nu trebuie sa reveniti daca votati, votati, daca nu, nu. Nu fac analize
acuma de trei posturi, doua posturi, ca nu permutez pe aici posturi ca nu pot sa permutez.

DI Bot Eugen daca imi permiteti, doamna consilier, poate nu aveti sau poate nu e urmarit
materialul. Deci, la birou, la serviciu de urmarire si incasare, seful de serviciu are in subordine
22 de posturi ocupate 22, nu opt posturi. Nu stiu de unde ati vazut opt posturi.

Dna Trifan Liliana Domnule director, Directia Generala Economica are un director general si un
director executiv si doi sef de serviciu ,

DIl Bot Eugen nu. Directia Generala Economica are doi directori executivi si patru servicii. Da,
Directia Generala Economica este structurata astfel Directia de Impozite si Taxe Locale cu un
director executiv si doi sefi de servicii sef serviciu constatare si impunere persoane fizice si
juridice, Sef serviciu urmariri si incasare persoane fizice si juridice . Ati facut referire la seful
de serviciu de la urmarire si incasare, care are in subordine 22 de persoane posturi ocupate. Asta
este structura. Cealalta directie este directia Buget-Contabilitate, cu doua servicii. Serviciul
buget si serviciu contabilitate Este o structura care functioneaza in conditii optime. Va garantez
lucrul asta. daca ne uitam doar pe portofoliu de proiecte, vom gestiona in perioada 2026-2028
doar din proiecte 558 de milioane de lei. Anul trecut au fost pe lista de investitii 287 de obiective
de investitii.

Poftim, da si suntem una dintre unitatile administrativ-teritoriale care am fost sub numarul
normat tot timpul. Daca v-ati uitat in ordonanta, exista cele doua optiuni disponibilizare sau
reducerea cu 30% a salariilor. La noi nu a fost cazul de disponibilizare. Tot timpul am fost intre
38 si 40 % din numarul de posturi aprobate de institutiile abilitate ca probabil cei care au stabilit
un numar l-au stabilit pe niste criterii, nu le-am stabilit. Noi l-am primit prin acte normative.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel Multumesc, domnul director, domnul Caragata,

DI Caragata Valeriu stimati colegi, am observat ca si pe buna dreptate, toata lumea este
preocupat de eficientizare a activitatii Primariei si repet, pe buna dreptate, dar acest lucru e
pacat sa fie transformat intr-un topic doar asa, ca sa il prezentam ca o forma de grija pentru
banul public. As vrea sa depasim acest moment, pentru ca, asa cum s-a subliniat si in raportul
de specialitate, organigrama este un cadru legal prin care o institutie isi desfasoara activitatea
si, in cazul nostru, livreaza servicii publice. S-au dat nenumarate exemple, inclusiv directia
economica. Nu trebuie uitat faptul ca dincolo de aceasta organigrama sunt in functiune
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regulament de organizare si functionare, proceduri operationale, norme metodologice pe care
circuitul activitatii intr-o institutie publica trebuie respectat. De exemplu, Directia Economica
numai aceeasi persoana nu poate sa indeplineasca mai multe conditii. Si aici vorbim de alocare,
de procedura operationala prin care se angajeaza, se propun, se angajeaza si se platesc aceste
cheltuieli. Adica ar fi o incalcare, o comasare. Ar fi o incalcare a acestor norme care reprezinta
lege. Nu uitati ca avem o institutie care se numeste Curtea de Conturi, care vizeaza nu doar cum
se angajeaza aceste cheltuieli, ci si respectarea acestor proceduri, deci, in consecinta, nu vreau
sa dezvolt foarte mult, organigrama aceasta reprezinta o structura gandita si bazata si pe aceste
documente care, reiterez, sunt regulamente de organizare si functionale, norme metodologice,
proceduri operationale aprobate in conformitate cu prevederile legale in vigoare. De aceea, la
Directia Economica nu poate fi comasat servicii, comasate serviciile intre ele

S-a facut referire de politia locala. O sa ajungem si la Politia Locala si pentru un post,
pentru un post. Pentru asigurarea unui post integral e nevoie de patru oameni, conform legii.
Vorbim si de legislatia muncii. Deci, daca stam si ne gandim ca avem 82 de posturi ocupate, abia
acoperim patru. A post de paza, dar corect, dar in consecinta iti trebuie si pentru celelalte
posturi oameni care trebuie sa concedii. Sigur ca da, medicale si asa mai departe. Deci, trebuie
sa vedem mult mai mult in profunzime activitate acestei institutii si a structurilor aferente decat
asa cum am spus, un simplu topic de discutie putem discuta la nesfarsit, sunt viziuni diferite,
dar eu cred ca initiatorul a propus o organigrama functionala, o organigrama eficienta si care
poate sa duca la indeplinire obiectivele publice care se regasesc in misiunea acestei institutii.
Nu este nimeni perfect, asa cum fiecare am precizat, dar avem un cadru de dezvoltare si de
desfasurare a activitatii in conditii normale. Multumesc

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel multumesc domnul Chirica se pregateste domnul
Carabina

Dl Chirica Dragos da, multumesc domnul presedinte, uitdndu-ma un pic placuta asta pe care o
am eu in fata acuma nu stiam ca am venit astazi la sedinta Consiliului Local Vaslui. Aparent pare
ca am venit la sedinta scolara a Consiliului Local Vaslui in care domnul profesor, in speta
domnului primar, ne ceartd pentru viziunile diferite fati de cele prezentate de dumnealui. Tn
materialele de sedinta. Ok, fiecare avem niste perceptii, fiecare interpretam, in functii de
profesiile noastre, materiale pe care le puneti la dispozitie. Dar chestia asta nu trebuie sa
inceapa cu un ton raspicat, ca si cum noi suntem niste idioti care trebuie sa inghitim si doar sa
votam sau sa nu votam niste hotarari de Consiliu Local. Domnul primar deci, si v-am zis de atatea
ori, haideti sa nu mai incepem cu o astfel de atitudine agresiva fata de noi, da? Colegul meu a
vazut din punctul lui de vedere, ca om din privat. Eu acuma vreau sa intreb anumite lucruri, dar
asta nu inseamna ca poate suntem rau intentionati cand venim si intervenim pe chestiile astea,
ati avut o interventie in sensul ca domnul votati sau nu votati?

Pai, am venit aici sa dezbatem hotararea asta, ca daca eu am prins si mandatul trecut si cred ca
sunt vreo 3 ani, daca nu ma insel, de cand am mai avut organigrama pe masa Consiliului Local,
deci organigrama nu vine asa de des sau 2 ani da, de cand nu a mai venit organigrama. in acelasi
timp este adevarat ca Prefectura, care este trimisul Guvernului in teritoriu, a transmis ceea ce
a zis legiuitorul legiuitor care functioneaza, cum functioneaza.
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Stim prea bine cu totii cum functioneaza actuala colea coalitii de guvernare. Da, cu anumite
compromisuri la anumite legi si asta este una dintre legile care are anumite compromisuri si
anumite lacune. Pentru ca stiu prea bine, colegii mei din care fac parte din aceasta coalitie si-
ar fi dorit si pe buna dreptate ca aceasta reducere de personal sa faca sau a structurilor de
conducere, mai ales sa faca cu procentul reprezentat de functiile ocupate, pentru ca noi acuma
avem 8% cum scrie aici doamna Selaru, care ii reprezinta departamentul acesta, 8% din total
posturi ocupate, total posturi adica ocupat plus vacant. Da, asta numarul asta de 8% insemnand
20 si ceva de 27 sau cat era aici locuri de functii de conducere din total posturi ocupat si vacant.
Eu n-am inteles niste lucruri. Aici sunt departamente pe care le avem asa, cu sefi servicii sau
directori neocupate in prezent. Ati zis ca dumneavoastra aveti nevoie de un sefi de serviciu
pentru a avea buna gestionara si si normala treaba asta. Departamentele astea care au director
sau sef serviciu cu posturi vacante in momentul de fata le ocupa unul din consilierii pe care fi
vedem in departamentele astea ca executant, adica are un mandat i delegat ca sef serviciu. Deci
au da, bun, in acelasi timp n-am inteles. Stati un pic ai, ca eu o s-o iau de la inceputul e ca eu
as avea mai multe intrebari. Domnul director economic avem departamentul un departament
pentru care eu nu i-as da, nu, momentan note de trecere. Cel care incaseaza taxe si impozite la
Primaria Municipiului Vaslui si decizii c-acelasi lu acest lucru pentru ca din pacate, persoanele
respective, unele din persoanele respective au o atitudine fata de noi, cetatenii, indoielnica. Si
aici va rog frumos, ar trebui discutat cu acesti persoane pentru ca nu ni se pare normal sa fim
tot timpul sa zic un cuvant plastic luat luati la impins vagoane pentru ca poate nu intelegem
anumite lucruri la ghiseu, dar de cand am inceput sa incasam taxa si impozite si prin ghiseu.ro.
care este procentul de incasare a taxelor acestora si prin platforma aceasta, adica cat din nu
stiu cat a fost anul trecut? Tu 30 si ceva de milioane. Sper sa nu gresesc.

DI Bot Eugen Deci anul trecut am avut un buget definitiv de aproximativ 50 de milioane pe care
l-am incasat in procent de 48 % deci in jur de 50 de milioane am incasat anul trecut 49 de
milioane

DI Chirica Dragos prin ghiseu.ro ?
DI Bot Eugen Nu total incasari. incasari da, atat online, cét si fizic.

DI Chirica Dragos Da. Si aveti o statistica in care stiti din banii astia incasati cati au mers prin
online si cat au fost in acest

DI Bot Eugen in acest an avem un buget initial prognozat de 60 de milioane. Am incasat la 31
martie in jur de 31 de milioane, deci 50% s-a incasat pana la 31 martie. Credem ca, inca nu
avem executia la 31 octombrie, pentru ca aceste incasari prin POS, prin ghiseu.ro. Si prin
platforma de servicii electronica merg intr-un cont colector la o banca cu care avem contract,
de acolo se vireaza intre zero, ei se distribuie pe conturi, dar este clar o crestere semnificativa
pe aceste mijloace electronice fata de anii precedenti si o sa va pregatesc aceasta situatie pentru
sedinta ordinara de Consiliul Local.

DI Chirica Dragos Va rog frumos si avem aici departamentul care se ocupa de asa ceva.
Compartiment casierie persoane fizice si juridice da, fac si eu ca doamna Liliana Trifan, de ce
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avem nevoie de un compartiment si nu putem uni? Pentru ca eu nu inteleg de ce avem nevoie
de un om care sa aiba doar partea de amenzi, nu,

DI Bot Eugen dar exista o confuzie, exista o confuzie, deci este vorba despre seful de serviciu
da, care are in subordine acele compartimente. Acele compartimente nu au sefi, nu au
conducatori da, sunt sintetizate, au atributiile persoanelor respective pe acele compartimente,
ca e vorba de compartimentul de casierie, ca e vorba de compartimentul de amenzi, ca e vorba
de compartiment administrare taxa speciala de salubritate si cele doua care sunt esentiale si ma
refer aici la urmari si incasare persoane fizice si la urmarire si incasare persoane juridice, ele
sunt intr-o structura de compartiment cu atributiile specifice compartimentul lui respectiv,
pentru ca persoana care este pe casierie are atributii de incasare, atat, adica ea pe acea
aplicatie informatica gestioneaza activitatea de incasare, nu poate sa faca modificari pe rol, nu
poate sa faca inscrieri, scaderi de bunuri impozabile, nu poate sa faca, decat incaseaza si
elibereaza certificate fiscale, ca asa este structura, asa trebuie sa functioneze conform legii.

DI Chirica Dragos Ok si persoana respectiva ca incasam, da pana la 31 martie cu deducerea aia.
Si atunci cam grosul taxelor se incaseaza pana la data respectiva, dupa care se mai incaseaza pe
undeva in jurul lui iunie-iulie, cand vin si conationalii nostri din strainatate si se mai incaseaza
un val. Asa, asa, dupa aia, persoana respectiva, adica re-persoanele respective reusesc sa aiba
o incarcare pe job-ul lor tot timpul anului 8h pe zi ?

DI Bot Eugen Da, reusesc sa aiba incarcare, ca va spuneam ca pe langa activitatea de incasare,
gestioneaza eliberare de certificate de atestare fiscala. Care sunt sute zilnic, care sunt sute
zilnic, mai ales ca acuma s-a modificat legislatia si pe langa certificat de testare fiscala, la
vanzare trebuie eliberat certificate fiscale si atunci cand cumperi un bun? va invit intr-o zi
obisnuita in casierie, va invit, dar sa stati de la opt pana la 16. 30, da, sa vedeti cum am incasat
in aceasta perioada in jur de 600 de chitante pe zi. Din 600-300 de persoane, 400 au intrat cu a,
cu adjectivele pregatite prostilor, grasa, vaca cam astea sunt, ca nu ma feresc de cuvinte. Da ?
ati majorat impozitele si taxele locale si s-au majorat pe buna dreptate. Dor, stim, am fost
impreuna aici. Clar, cu asta se incepea si dupa aceea se termina. Nu va spun cum. da, este o
problema, doar ca oamenii intr-adevar sunt nemultumiti. Noi intelegem lucrul asta, ca sunt, sunt
nemultumiti de aceste niveluri ale impozitelor si taxelor. Am pus in aplicare o legislatie valabila
la nivel national, am discutat-o, am analizat-o aici, impreuna cu dumneavoastra.

DI Chirica Dragos Bun, trec mai departe cu reorganizarea, n-am inteles. compartimentul
transport, daca puteti sa ma lamuriti un pic, cu ce, nu stiu care este, ca n-am reusit sa ma uit
in cadrul Directiei de Gospodarie Urbana

DI primar Lucian Braniste n cadrul Directiei de Gospodarie-Urbana da, este nevoie, mai ales
pe zona de transport metropolitan in care urmeaza, pe trans, pe zona de verificat si certificat
tot ce inseamna rute, statii de autobuz, tot ce se intampla si mai ales si relatia cu emiterea
autorizatiilor si vizarea autorizatiilor de taxiuri de o persoana si am creat acel compartiment
individualizat la nivel de structura, nu vine om pe el. Este un compartiment ani vacante, este
nevoie. De ce a venit cu atatea modificari ca urmare a masurilor de audit intern care au fost, ni
s-au dat si anumite masuri prin care s-a spus Domnule trebuie sa ai in structura o persoana
responsabila, trebuie sa ai in structura, un compartiment responsabil. Cum, daca ati observat si
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in cadrul directiei juridice care nu mai exista, sunt doua servicii, unul de informare, comunicare
si relatii publice. Vrem sa infiintam acel punct de informare la intrarea in institutie, in care
consider ca ar fi normal cand intri intr-aceasta institutie, cineva la intrare, intr-un ghiseu, acolo
prezinta toate informatiile de care ai nevoie, urmand sa solicite sau sa te directioneze catre
ceilalti colegi din institutia noastra, in functie de problematica cu care o are. Este corect cu m-
am gandit ? si a trebuit sa apara pe legislatie, ne obliga sa avem astfel de lucruri. Legislatii
specifice, ca noi respectam si legea, nu putem. sa punem un mix de sapte in unu. Suntem totusi
o institutie resedinta de judet.

DI Chirica Dragos si asa ati trebui sa faceti si la serviciu, cadastru, agricultura...

DI primar Lucian Braniste si aici am venit cu propunerea, nu aici am venit pentru ca o persoana
raspundea de tot ce era acolo, acum marindu-se volumul de lucru, avand in vedere tot ceea ce
inseamna contracte de concesionare, contracte de inchiriere, cele cu garajele, cele cu .... am
separat gestionarea domeniului public, cu partea de cadastru agricol, fond funciar si GIS, pentru
ca exact cum v-am spus, chemam o persoana, stau de vorba cu garajele, veneau sase. Acum pe
zona respectiva daca identificam o persoana care are competente, care are expertiza necesara
si poate sa promoveze, o putem pune pe postul ala. Deocamdata el este vacant, nici n-am ce
face, dar am gandit ca structura ca eficientizare activitatii noastre, nu din alt motiv. Si pe viitor,
cand vom avea probleme de cadastru, daca este de patrimoniu va veni acea persoana. Uite
acuma vine doamna Chitic, care raspunde de doua compartimente, am inteles si a spus si ea
domnule, nu mai pot, nu ma pot concentra pe toate. Tin si cu vanzari, tin si cu valorificari tin si
cu masurator, tin si cu asta si cu asta. dar trebuie sa tina si relatia cu tertii, cu contractele de
concesionare. Si astazi aprobam anumite lucruri, tot pentru de patrimoniu. Eu am venit in fata
dumneavoastra ca urmare a lucruri pe care le-am intampinat in desfasurare activitatii.

DIl Chirica Dragos Noi nu lucram cu departe, cu exact aparatul de specialitate, cum lucrati
dumneavoastra. Doar ca uitandu-ma pe statul asta de functii am vazut foarte, foarte multe
posturi sau cred ca hai sa nu gresesc ca procent, da, eu zic ca 80% din cei care lucrati in Primarie
sunt consilieri cu imi scapa superior consilier superior. Asta inseamna ca avem o maturitate totusi
a aparatului de specialitate. Da, ca o vechime, ca-s ca vechimii, atat si ca expertiza. Si eu nu
stiu care este momentan varsta aparatului de specialitate, pentru ca uitandu-ma pe
organigrama, cum ati zis si dumneavoastra la IT si asa vi s-a pensionat o doamna, pentru ca asa
e normal in viata pana la urma urmei. Si totusi avem acum departamentul...

DI primar Lucian Braniste doamna de la management-ul calitatii, care deja sunt pe doua pe
acel compartiment suntem dezgoliti complet, descoperiti. Asta si am delegat sarcinii unei colege
de la Proiecte si Implementare Proiecte sa tina 4h.Deci am facut fuziuni de genul asta intre
departamente.

DI Chirica Dragos ma uitam la IT, e un departament care sufera, din pacate, de ca de asta venim
si noi si intrebam pentru vedem a departamente cu 7,8,9 oameni, cu posturi ocupate si alte
departamente care sufera. Si aici zic de IT, aici zic de cei de la investitii care vad ca au ramas
trei pana la urma noi si avem de gestionat un buget de investitii,
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DI primar Lucian Braniste ati vazut in spatiu public anunturile noastre cu super, suntem deschisi
in continuare sa raspundem solicitari. daca isi doreste cineva sa intre in echipa noastra. Suntem
in discutii cu doi potentiali viitori colegi. Nu stiu, decizia va fi la ei.

DI Chirica Dragos Si totusi, ca sa ma faceti sa inteleg, departamentul de investitii, directia de
investitii, directia sau da, compartimentul de investitii se ocupa cu si cei de la management-ul
proiectul se ocupa cu ce, ca mie mi-e un pic neclar impartirea asta. Eu aveam senzatia ca ei
merg in...

Dl primar Lucian Braniste directia de investitii, se ocupa efectiv de implementare a investitiilor.
Da, management-ul de serviciu de proiecte se ocupa de partea de cerere de finantare, cerere d
finantare si bugete si asa de pregatire a documentatiilor in vederea ajungerii la implementarea
proiectelor faza anterioara, tot ce inseamna strategia, strategia, dezvoltare lor

DIl Bot Eugen Pe langa faptul ca depun cerere de plata. Dupa ce se castiga proiectul, toate
platile respective se incarca in platforma, pentru ca functioneaza pe principiu ce transfer,
respectiv pe princip cerere de rambursare cerere de plata, cerere transfer pe PNRR, cerere de
rambursare. Da, se incarca toata documentatia, adica noi facem plati. Am facut plati, de
exemplu la trafic de 10 milioane de lei. Asta inseamna ca ai o componenta de buget local,
componenta de buget de stat, cele doua cheltuieli eligibile neeligibil absolut toata documentatia
se gestioneaza si se incarca in platforma, una dintre atributiile acestei, celor de la manager,
celor de la implementare proiecte.

DI Chirica Dragos Da, cei de la investitii doar transmit facturi, situatii lucrari

DIl Bot Eugen absolut da, sunt verificati, situatie de lucrari, sunt verificat de catre noi, merg
catre responsabilul financiar si dupa aceea se coordoneaza cu cel de la...

DI primar Lucian Braniste Datorita deficitului de personal pe directia de investitii. Sunt cu
optati in echipe, inclusiv ingineri, specialisti din celelalte departament, gospodarie urbana si tot
asa mai departe ca zilele trecute. Chiar domnul director Balanescu Domnule, lasati-mi oameni
in pace, dar trebuie sa ducem mai departe si aceste obiective

DI Chirica Dragos si ultima intrebare a mea, daca puteti sa-mi explicati exact, eu n-am inteles
e cu ce se ocupa compartimentul de management-ul documentelor unde avem registratura?

DI primar Lucian Braniste Tot ce inseamna registratura, registratura de la intrare, plus cele
doua secretare, secretar a primarului, secretarul vicelor primari

DI Chirica Dragos bun si sanse de a se ocupa cele 10 posturi pe partea asta externa va fi dupa
2026 cand iesim din sub ordonanta asta

DI primar Lucian Braniste vorbiti de lea 10 externe da, ele sunt persoane contractuale da,
personal contractual da, nu actionari publici sunt angajate, sunt angajat perioade terminate pe
implementare a proiectului. Au o grila foarte mica. Eu am. Noi am vrut sa deschidem si zona
asta, dar nu a vrut sa se inscrie nimeni. Ele sunt prinse si sunt date pe ordin de prefect ca

implementam proiecte pe fonduri europene. Cadru legal ne permite sa avem 10 posturi de
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implementare. Ele nu sunt bugetate, nu sunt nimic. Sunt efectiv adunate pe de o parte si pe de
o parte si vacante. Nu ne afecteaza. La structura mare de 305 posturi

DI Chirica Dragos da, asta este suplimentar, stiu, da. Multumesc

DI Carabina Constantin Buna ziua domnule primar, buna ziua domnilor colegi consilieri locali
buna ziua, domnilor si domnilor colegi din aparatul de specialitate a domnului primar. O
saptamana in care am fi, ne-am fi dorit sa stam linistiti, sa ne vedem pacatele pe care le-am
facut si care le avem si sa nu fim pusi astazi acum in situatia de a mai pacatui, a lua o decizie
care s-ar parea ca e buna sau nu e buna. Eu cred ca daca aveam posibilitatea sa facem o analiza
gradual, pe compartimente, cu regulamentul de organizare si functionare a fiecarui
departament, cred ca intelegea mai bine rolul si locul numarului de angajati si cred ca puteam
s& ludm o decizie mai pertinenta si mai viabild. In 1990 erau vreo 40 de angajati la primarie,
erau pe holul Consiliului judetean, doamna Selaru stie destul de bine, era secretar, a domnului
primar atunci zic bine, doamna, da, acum am ajuns la o cifra, am ajuns la o cifra de 305 angajati.
Ma intreb si eu daca la nivelul municipiului Vaslui, pe raza municipiului VASLUI, exista vreo
societate comerciala care sa aiba acest numar de angajati si daca nu are, atunci sa ii facem pe
acei care au un numar de angajati redusi sa creasca pentru si sa vada in acelasi timp si eficienta.
Pentru ca daca ai un numar atat de mare de angajati trebuie sa fii si eficient si multumirile ar
trebui sa fie sa curga asa pe banda rulanta, sa fie mere, mere si lapte, ca toata populatia
municipiului Vaslui sa fie multumita, inclusiv cand mergem pe strada sa aduca cuvinte de
multumire. Ori lucrurile nu stau chiar asa. Eu nu vreau sa intru in mai mult in detaliu in problema,
pentru ca nu vreau sa mai fac pacate si n-as vrea ca sa sa-mi creez o stare de nemultumire, dar
oricum cifra e cam mare. Acuma, daca tot vorbim de aceasta cifra, mi-as dori sa vedem de maine
sau ai de luna viitoare, sa vedem performanta, sa vedem deschidere, sa vedem transparenti. Asa
cum spunea colegul domnul Chirica, sa vedem acel birou de la sau locati acolo taxe si impozite,
ca lumea este multumita ca nu mai gasim acele persoane care sunt tot timpul puse pe harta de
a raspunde contradictoriu Toata lumea munceste si daca muncim, muncim pe bani. Eu n-as vrea
sa mai aud niciodata ca sun la primarie si sau de dimineata pana noaptea stam pentru ca primim
bani, avem un venit, nu avem nici 3000, cat are ala din domeniul privat care sta si ala de
dimineata pana seara, da, deci primim destul de consistent. Daca nu ne place, lasam loc si
mergem in alta parte, dar nu mai vreau sa mai aud, nu mi se pare normal. Cum ne justificam noi
in fata cetateanului cand spun domnule, stau de dimineata pana seara vin si sambata, cand eu
am un salariu destul de mare. Cum? Pai atunci, daca nu-ti convine, nu sta aici, tu te in alta
parte, tu te in domeniu privat si daca esti performant, vezi cat poti sa castigi. Si apropo, da,
cand o sa ajungem la politia locala o sa intreb si acolo cum stam cu angajatii?
Cam asta am vrut sa spun si nah, trebuie sa luam o decizie care s-ar putea sa fie corecta sau sa
fie incorecta, dar astept un raspuns din partea celor care au gandit la aceasta schema ca sa
determine si pe cei din mediul privat sa creasca si ei numarul de angajati si sa fie performanti.
Va multumesc.

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel problema cresterii numarului de salariati la o primarie
trebuie sa o privim in primul rand prin prisma legislatiei. Ce atributii avea o primarie in 1990, ce
atributie are o primarie in 2026? Si veti afla foarte multe raspunsuri.
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DI Carabina Constantin pot sa va dau un raspuns, aveti dreptate si am sa va dau un exemplu de
institutii care de care tara are nevoie. Se numeste Ministerul Apararii Nationale, unde vedem ca
de la 130.000 am ajuns la 70.000 si ne uitam la centru militar care din 60 de angajati mai are 15
angajati. Multumesc si toata conform legislatiei in vigoare.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel Avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz nefavorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
numarului de posturi la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale -Municipiul Vaslui conform
prevederilor art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriale si aprobarea modificarii Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Vaslui.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 13 voturi, 4 impotriva si 6 abtinere
Proiectul de hotdrare devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 100

2.Proiect de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii/personal ale
Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonator tertiar de credite;

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel Trecem la punctul doi de pe ordinea de zi organigrama,
statul de FUN functii al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui Doamna director aveti cuvantul

Dna Dimitriu Oana multumesc, domnul presedinte buna ziua, doamnelor si domnilor consilieri
proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala are ca fundament legal
actele normative anterior enumerate, la care se adauga legislatia specifica din asistenta sociala
si mentiunea ca sunt exceptate de la numarul maxim de posturi comunicat anterior capitolele
bugetare, sanatate si asigurari si asistenta sociala. Structura actuala a Directiei de Asistenta
Sociala subsumeaza cinci servicii si un compartiment. Serviciile desfasoara generic urmatoarele
activitati principale un serviciu se ocupa de gestiunea beneficiilor sociale, un serviciu, prin doua
structuri subsumate, se ocupa de gestiunea serviciilor sociale acordate varstnicilor si persoanelor
aflate in risc de marginalizare sociala. Un alt serviciu se ocupa de gestiunea 29 de cabinete
medicale organizate in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, de asistenta medicala
comunitara si de un serviciu social dedicat copiilor, serviciu buget, contabilitate, serviciul

18



resurse umane si patru compartimente achizitii publice, programe, proiecte, strategii,
secretariat, registratura, control managerial intern si juridic.

In urma modific&rilor de posturi care inseamna desfiintari, infiintari, mutari si transformari care
sunt detaliate extrem de explicit in raportul de specialitate si a unor modificari de structura
care inseamna infiintari si desfiintari si infiintari a unor compartimente. Propunerea noastra este
de o structura redimensionata la un numar de 385 de posturi. Structura aprobata in momentul
asta are un numar de 402 posturi. La acest moment ocupate sunt un numar de 317 posturi, 132
insemnand personal de specialitate, 185 insemnand asistentii personali ai persoanelor incadrate
in grad grav de dizabilitate. Va multumesc.

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel va multumesc si eu daca sunt discutii, intrebari

DI Anicai Florin o intrebare va rog multumesc, doamna director. As dori sa stiu daca in cadrul
directiei dumneavoastra aveti si cabinete sau un compartiment special pentru copiii cu
dizabilitati pentru ca din pacate sunt si astfel de copii care au nevoie de o atentie mai speciala.
Vedem aici in organigrama intr-adevar, Vaslui are un numar mare de persoane in varstnici si este
bine ca functioneaza aceste centre. As dori sa stiu daca pentru copiii cu dizabilitati exista un
astfel de compartiment special ca sa care sa ocupe de nevoile lor. Multumesc,

Dna Dimitriu Oana domnul consilier, daca va referiti la servicii sociale destinate copiilor cu
dizabilitate. Nu. Directia de Asistentd Sociald nu are servicii sociale infiintate. In general este
apanajul DGASPC-urilor, ca discutam de servicii care presupun o componenta de recuperare
foarte de ridicata. insa Directia de Asistenta Sociald are un compartiment care se denumeste
compartiment protectia sociala destinata persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, aproximativ
jumatate din asistenti personali pe care ii avem sunt asistenti personali ai copiilor incadrati in
grad de dizabilitate.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel Multumesc, domnul Dicu.

DI Dicu Vlad multumesc, domnule presedinte. Vreau sa intreb pe doamna director daca exista
un departament sau un serviciu care se ocupa de batranii singuri si daca ne puteti comunica cam
cati batrani, sa zicem, sunt singuri si au nevoie de ajutor, pentru ca exista posibilitatea ca acest
batran sa nu stiu, sa aiba un infarct si nimeni nu poate sa-i acorde ajutorul. Exista vreo
departament special care poate interveni imediat sau....

Dna Dimitriu Oana in privinta varstnicilor actionam pe mai multe directii. Avem un serviciu de
ingrijiri la domiciliu care functioneaza in momentul asta la capacitate maxima, avand 35 de
beneficiari. Aceasta este capacitatea maxima care rezulta din licenta de functionare. De
asemenea, tot in sprijinul varstnicilor venim pe partea de asistenta medicala comunitara, care
isi desfasoare mare parte din activitate in teren, astfel incat identifica persoanele vulnerabile
de care ati facut vorbire. Nu pot sa va dau o cifra in momentul asta, a varstnicilor singuri, dar
sunt suficienti. O sa va spun in schimb ca fara sprijinul comunitatii si fara interventia comunitatii,
nicio directie de asistenta sociala nu va putea sa acopere intreaga problematica pe care o
genereaza ajungerea la varste inaintate si de asemenea am sa va spun ca totii ajungem acolo.
Da, multumesc.
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DI Dicu Vlad Daca revin cu aceeasi intrebare, daca o persoana singura sufera un infarct, se poate
salva acest om?

Dna Dimitriu Oana Daca o persoana singura este in evidenta noastra si o gasim in momentul in
care este in desfasurare impact o putem salva. Daca impactul se intampla atunci cand persoana
varstnica este singura in casa, nu, nu o putem salva. Multumesc.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel Domnul Chirica

DI Chirica Dragos multumesc, domnule presedinte, Doamna director, voiam sa fiu specific. Deci
aveti asa doi supraveghetori de noapte, la cine? La adapostul din noapte, de la pentru persoane
fara locuinte fara adapost, ma ne referim la cel de langa bazin olimpic. Da, si sunt oamenii astia
angajati acolo, ca eu de cate ori am fost pe acolo, eu in afara de cel care e de la politia locala
si pazeste cladirea respectiva, eu n-am vazut niciodata supraveghetor de noapte la

Dna Dimitriu Oana ati fost noaptea?

DI Chirica Dragos Pai spre seara, nu. Programul lui presupun ca incepe la opt sau la cat incepe.
In afara de cei care stau acolo si politistul local, eu n-am vazut niciodata angajati ai,

Dna Dimitriu Oana credeti-ma, ca sunt doi supraveghetori de noapte care lucreaza in ture,
munca de noapte fiind o munca care suprasolicita foarte tare sanatate a angajatilor nostri. Dar
sunt doi supraveghetori de noapte acolo care vin la serviciu.

DI Chirica Dragos Bine, va cred pe cuvant atunci multumesc. Mai vad un post de educator la
centru. Bucuria este cel de langa de pe Emil Racovita. Nu da si acolo sa fac sau cum 1i educatorul
asta cu post, cu un post de norma intreaga ?

Dna Dimitriu Oana avem 15 copii la Bucuria cu care acest educator lucreaza astfel incat copiii
sa depaseasca problemele pe care le au la scoala si face o gramada de activitati.

DI Chirica Dragos Dar este un educator cu copiii cu probleme sau in ce sens?

Dna Dimitriu Oana Copiii de la Bucuria provin din medii vulnerabile si au probleme de asimilare
cognitiva, diverse probleme. Nu la un nivel foarte mare de asimila materiile de la scoala si
educatorul nostru i sprijina in sensul asta.

DI Chirica Dragos Am inteles si vad, mai vad aici doua posturi de sofer pentru patrimoniu pe care
il aveti in subordine. M-am uitat sa intreb si o sa am o intrebare comuna si pentru bugetul si
pentru organigrama Primarie, pentru ca am vazut la dumneavoastra doi soferi la Primarie, n-am
inteles de ce avem cinci soferi. Pentru ce sunt oamenii astia in functii, cel putin la Primarie. As
vrea sa primesc un raspuns la dumneavoastra si la dumneavoastra ca nu am inteles de ce avem
nevoie doi soferi, in conditiile in care vad aici muncitori, ingrijitori. Adica aveti cu cine
intretineti patrimoniu. Soferii sunt pe autoutilitare ?

Dna Dimitriu Oana Da, avem o autoutilitara la cantina, pe care o conduce un sofer si celalalt
sofer deserveste restul Directiei de Asistenta Sociala. Atributiile noastre in principal se
desfasoara in teren. Parte din colegii mei folosesc mijloacele de transport in comun pentru a se
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deplasa in teren. Atunci insa, cand sunt urgente si apar tot felul de urgente, este nevoie de un
mijloc de transport.

DI Chirica Dragos Deci, aveti un un sofer la cantina sociala care transport de cu inca o persoana
mancare celor de care se incadreaza in categorii....

Dna Dimitriu Oana celor care sunt nedeplasabile da.

DI Chirica Dragos eu va spun ca sunt si persoane si le-am vazut cu ochii mei care sunt deplasabile,
perfect deplasabile.

Dna Dimitriu Oana Va explic, sistemul de beneficiar este scris in regulament, de ducem
mancare la nedeplasare si ducem mancarea acolo unde avem copii sub 12 ani in grija unui singur
parinte, pentru ca realmente, daca vorbim de o familie monoparentala, parintele si daca copilul
nu este la scoala nu se poate deplasa la cantina de ajutor social sa-si ia mancare.

DI Chirica Dragos Pai, ok, daca copilul are sub 12 ani, deci inseamna ca ori e la cresa gradinita,
nu. Sunt cazuri concrete in care sunt oameni ca si noi care nu se deplaseaza la cantina sociala si
devine masa directa la apartament. Si nu este corect. Pai nu trebuie sofer pentru nu vorbim

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel Haideti, domnul consilier, terminati-va ideea ca

DI Chirica Dragos bun, am intrebat si de primarie, ca am uitat sa intreb acolo, ca avem cinci
soferi acolo si as fi curios.

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel Sunt cinci soferi, cinci masini care deservesc 180 de
salariati intr-o institutie

DI Chirica Dragos Aaa si ii duc dupa serviciu pe fiecare acasa am inteles.
DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel li duc acasa cum spuneti dumneavoastra.

DI Caragata Valeriu domnule presedinte, stimati colegi. Haideti sa nu ducem in derizoriu acestei
discutii. Domnul consilier este un punct de vedere, depasiti-|,

DI Chirica Dragos Nu e un punct de vedere, domnul viceprimar,

DI Caragata Valeriu Dar cine sunteti dumneavoastra, domnul Consiliu, cine sunteti
dumneavoastra ca sa .....

DI Chirica Dragos sa va conduceti masinile de serviciu singur si avem cinci soferi.

DI Caragata Valeriu domnul consilier, cine sunteti dumneavoastra? V-ati spus un punct de vedere
depasiti-l da, depasiti si lasati-ne si pe noi sa ne facem treaba mai departe. Nu cumva... nu
poate vreti sa ne dati afara si pe noi,

DI Chirica Dragos dar nu va dau eu afara

DI Caragata Valeriu da va rugam haideti sa fim decenti si sa fim constructivi, ca avem treaba.
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Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz nefavorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare pentru aprobarea
Organigramei si a Statului de functii/personal ale Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui,
ordonator tertiar de credite.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 19 voturi, 4 abtinere Proiectul de
hotdrare devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 101

3.Proiect de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonator tertiar de credite;

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel La punctul trei de pe ordinea de zi discutam despre
regulamentul de organizare si functionare al DAS. Doamna director, succint, va rog succint

Dna Dimitriu Oana Regulamentul de organizare si functionare a fost pus in acord cu noua
structura dezbatuta la punctul anterior si atributiile pozitionate in concordanta cu acest aspect.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel Multumesc intrebari, discutii daca nu sunt va rog avizul
comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui,
ordonator tertiar de credite.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 19 voturi, 4 abtinere Proiectul de hotdrare
devine hotdrare cu majoritate de voturi . HCL 102
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4.Proiect de hotarare privind aprobarea Statului de Functii, Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Vaslui;

DI Tilici: In prezent Politia Locala Vaslui are aprobat un numar de 120 de posturi din care 108
posturi functii publice si 12 posturi de contractuale, potrivit prevederilor HCL 88/2024, din care
la momentul de fata sunt ocupate 85 de posturi. Va duc la cunostinta faptul ca in ultimul an o
parte din politistii locali au incetat raportul de serviciu dupa cum urmeaza sase politisti locali
au incetat raportul de serviciu prin indeplinirea conditiilor de pensionare de drept, un politist
local a decedat. Un politist local a incetat raportul de serviciu prin demisie. Preconizam ca pana
la sfarsitul anului acesta o sa mai plece la pensie un numar de cinci politisti locali aproximativ,
deci un maxim de 80 de posturi o sa fie ocupate la sfarsitul acestui an; urmarea aplicarii
prevederilor OG numarul sapte per 2026 pentru modificare si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare un a unitatilor
administrativ-teritoriale. In urma sedintei care a avut loc pe data de 06/04/2026 cu personalul
din conducerea Politiei Locale Vaslui impactul asupra organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale Vaslui va fi urmatorul desfiintarea
unei functii publice de conducere de director executiv adjunct, desfiintarea unei functii publice
de conducere de sef serviciu, concomitent cu desfiintarea structurii organizatorice care
functioneaza ca serviciu si preluarea posturilor in structura altui serviciu din cadrul Politiei
Locale Vaslui. Desfiintarea 7 posturi de personal ca contractual de agent de securitate.
Desfiintarea a 2 posturi de functii publice de executie cu statut specific de politist local
desfiintarea postului de psiholog concomitent cu desfiintarea compartimentului psihologic.
Desfiintarea unui post de functie publica de executie de consilier IT concomitent cu desfiintarea
compartimentului mentenanta PC. Prin urmare, dupa reorganizare conform organigramei de la
anexa unu din prezentul regulament, Politia Locala va avea un numar de 107 posturi.

DI Anicai: ati spus ca se desfiinteaza postul de psiholog si atunci angajatii dumneavoastra vor fi
testati psihologic, cum?

DI Tilici: prin externalizarea serviciului. Aceasta testare psihologica pentru avizul de port arm
se face o data la 24 de luni. Deci externalizand acest serviciu, Politia Locala Vaslui va achita
suma de 7.400 lei o data la 2 ani, pentru toti politistii locali in regula, pe cand salariul brut pe
perioada de 2 ani a functionarului contractual psiholog este in cuantum de 270.000 lei, deci este
o diferenta.

DI Anicai: nu cred ca 107 angajati la Politia Locala sunt multi pentru nevoile municipiului Vaslui,
chiar daca populatia este de 65.000 sa zicem, dar dupa mine am toate laudele pentru serviciul
de circulatie care isi face treaba si rezulta de aici sunt cam putini pentru nevoile orasului si vad
pe partea dreapta a tabloului prezentat de dumneavoastra sunt niste compartimente care dupa
mine, dupa priceperea mea, ar putea fi sa faca o cumulare a atributiilor si va rog sa-mi spuneti
cu ce se ocupa compartimentul control intern managerial ce face.

DI Bot: Este vorba de implementarea acelor proceduri operationale care sunt prevazute de
legislatie, care au legatura atat cu fisa postului cat si cu raportul de evaluare de la finalul anului
are treaba persoana respectiva.
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DIl Anicai: aveti un compartiment sau un serviciu legat de evidenta persoanelor, ori daca in
cadrul Primariei Vaslui exista un serviciu de evidenta populatiei. Eu stiu ca si politia municipiul
Vaslui, ma refer aici la Politia Centrala, poate apela, acolo, suna, intreaba despre respectiva.
Nu stiu de ce ar mai fi nevoie de exemplu, de un asemenea compartiment, dar inca o data sunt
de acord cu acest numar de politisti, numai ca ar trebui redistribuiti, altfel se pare ca unii stau
mai mult prin birou si pe strada aia, ceilalti care-s pe strada si muncesc intr-adevar, sunt cam
obositi.

DI Tilici: va aduc la cunostinta in fiecare zi este un politist, da, tot un exemplu este un politist
care o sa-l gasiti in fiecare zi la evidenta populatiei, pentru a pastra ordinea si linistea publica
in in ceea ce priveste compartimentele, de zicem asa, tesa, nu am specificat. Deci in luna
septembrie o sa-mi plece o doamna care raspunde este casier, magazioner si arhivar. Aceste
atributii o sa le preia celelalte persoane din compartimentele TESA. Doamna psiholog, de
exemplu, facea si SSM-ul securitatea in munca. Acest aceste atributii la fel, o sa le preia de la
serviciul resurse umane.

DI Anicai: da, domnul director si ultima referitor la compartimentul asta, serviciul urbanism,
mediu si asa mai departe, cu tot ce iese sub el. Eu am facut cateva sesizari la o anumita adresa,
sa nu dam acuma, nu-i chiar in caz pe in zona mea de unde locuiesc. Politistul trebuia sa adreseze
catre serviciu, la doamna Ciudin. Autorizari. Da, ori nu trebuie sa miste nimic, ceea ce nu e
autorizat de doamna Ciudin. Aici mi se pare ca ca titulatura se suprapun. Deci inca o data,
politistii sunt foarte buni, puteti folosi in alta parte, dar rezultat zero la interventiile mele de
cred ca doi-3 ani de zile nu stiu daca este doamna Ciudin in sala, niste raspunsuri total pe langa.
Am transmis din aceeasi zona, strada este ocupata de camioane si masini scoase la reparat la un
centru de reparat. Deci asta e un exemplu. Va mai pot gasi vreo 20 in oras si toate acestea. Sunt
in directa obligatie si raspundere a doamnei Ciudin care dumneaei autorizeaza, ar trebui sa dea
programul aceste autorizatii catre dumneavoastra. Am inteles ca nu aveti o baza foarte clara.
Eu as vedea ca politistul, daca comunica, sa aiba acea baza de date de la doamna Ciudin, precum
si de la doamna Maftei de la urbanism. Orice cui se misca pe raza municipiului Vaslui trebuie sa
fie comunicat politiei locale si sa stie ce indatorire are investitorul si ca trebuie sa raspunda. Ori
mi se pare ca nu functioneaza asa, din pacate, dar puteti imbunatati, dar impreuna cu colegii
dumneavoastra, adica cu doamna arhitect si cu doamna Ciudin, bineinteles.

DI Tilici: la nivelul Primariei municipiului Vaslui este o comisie alcatuita din politist local,
persoana de la urbanism, o persoana de la comercial si impreuna fac cam ceea ce ati gandit
dumneavoastra.

DIl Anicai: doamna Maftei acum o saptamana v-am dat de la bloc 151, scara A, o constructie
aparuta de curand. Mi-a spus ca nu stiti. N-am primit raspuns.

DIl Anicai: am spus ca verific.

DI Anicai: si ati spus ca sunt foarte multe la nivelul orasului. Deci, dupa mine, eu stiu ca atunci
cand trebuie, imediat primaria sesizeaza si aplica amenda si ia masurile legale in unele cazuri
nu. Si atunci eu zic de ce nu? Pentru ca toti suntem egali, toti trebuie sa respectam legea.
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Dna Maftei: nu doamna Ciudin elibereaza autorizatiile. Este o comisie care analizeaza din care
dumneaei nu face parte. Unu la mana, doi la mana. Noi colaboram in permanenta cu politia
municipiului pentru ca nu putem merge singuri la control, la fiecare verificare in teren se solicita
un politist local. Daca nu sunt, daca sunt controale de rutina pentru colegii mei, dumnealor pot
sesiza, pe urma se solicita suportul dumnealor, suportul politiei locale. Si asa se merge pe teren,
inclusiv notele de constatare, se semneaza de fata cu politistul local.

DI Anicai: Aquavas face niste lucrari, cu niste rezervoare. De cateva ori au iesit camioane de pe
santier, au umplut strada de noroi. Domnul Popa l-am anuntat, a fost amabil imediat, a anuntat
domnul Balanescu. S-a miscat reprosabil. N-am ce spune, dar aici intervine politia locala.
Domnule, daca ai regula sa iesi cu masina curata de pe santier, da, ai si atunci cine il amendeaza?
Politia Locala despre asta e vorba.

DIl Carabina: am avut o discutie, zic eu, destul de constructiva cu domnul director la Politia
Locald. Dar mai sunt multe sincope. In primul rand la aceasta organigrama, domnul politist, ca
sa aveti un control si o eficienta, ar trebui ca e exemplu serviciul ordine si liniste publica, serviciu
siguranta publica si paza are aceleasi atributii. Eu zic sa le cumulati si in contextul asta veti avea
un control mai sigur si cand veti chema la dumneavoastra sa-l intrebati dimineata sau la raport
sa va prezinte situatia, veti chema un singur serviciu, un sef de serviciu si nu veti chema doi si
sa dea responsabilitate unu pe altul. Aveti anumite compartimente, ele practic nu deranjeaza
cu nimic, doar faptul ca responsabilitatea este dispersata. Daca le comasati aveti un control mai
sigur si eficienta. Deci la ce priveste organigrama pe sistemul de paza si de interventie si sistemul
financiar, ce mai aveti dumneavoastra aici si in momentul cand am restructurat serviciile si
departamentele lucrurile au mers mai bine. Credeti-ma si o singura o singura propunere care as
vrea sa fie pusa spre aprobare in regulamentul de organizare si functionare, sa prindeti acolo
pentru angajare. Am vazut acolo ca prioritar. Deci, daca va vin pensionari din sistemul public,
in special cei cu pensii speciale, sa nu aiba intaietate in fata unui tanar care isi cauta un loc de
munca? Da cati aveti la ora actuala din ne puteti da o cifra exacta?

DI Tilici: Da o singura persoana, iar in ceea ce priveste sa aiba prioritate tinerii. Prin aceasta
reorganizare, daca va uitati am transformat toate posturile care s-au vacantat, iesiri la pensie
de pe superior, i-am transformat in asistenti ca sa putem sa-i incadram. Deci pe noua
organigrama o sa regasiti posturile vacante asistent si debutant.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil
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DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
Statului de Functii, Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei
Locale Vaslui.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 19 voturi, 4 abtineri Proiectul de
hotdrdre devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 103

5 Proiect de hotardre privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui;

DI Nechita: Directia Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui este o directie care se
autofinanteaza din venituri propriu, asa cum bineinteles stiti, este organizata din doua servicii
un serviciu financiar-contabil si un serviciu resurse umane juridic, administrativ, precum si un
compartiment de reparatii si intretinere. Numarul total de posturi ramane neschimbat respectiv
43 de posturi. Numarul total de posturi pe care noi il avem ocupate este de 29. Toate posturile
sunt in regim contractual. Principala modificare pe care am adus-o fata de precedenta hotarare
este organizarea si suplimentarea unor posturi la compartimentul Administrare parcari stradale.
De asemenea, am transformat o serie de posturi de casier in compartiment incasari pentru o mai
buna organizare si functionare a directiei, pentru ca la un moment dat eram pusi in situatia ca
in cazul ca un casier sau un alt angajat al directiei parasea institutia, sa nu putem angaja datorita
faptului ca nu erau posturi unice.

DI Chirica: domnul director n-ati putea sa aveti cate un administrator la cele doua piete si un
administrator la Piata 13 decembrie, care aproape nu mai are deloc activitate si sa aiba grija si
de cimitir si de bazarul si targul auto, ca pana la urma urmei, bazarul, targu auto inseamna o
investitie noua, care nu stiu cate probleme are in prezent, iar la cimitir...

dl Nechita: administratorul de la cimitir si administratorul de la bazar ocupa si functia de casier,
au in fisa postului si aceste atributii.

DI Anicai: Aveti intretineri la Piata Traian, intretineri la Piata Centrala, la Bazar, investitia noua.
Asa cum spunea si domnul Chirica. Cred ca ar fi bine ca acest compartiment de reparatii si
executii lucrari sa fie un numar mai mare de personal, sa-i luati de la celelalte. Nu stiu daca mai
raman compartimente. In sfarsit, si dumneavoastra ati spus ca va auto-finantati? Da, va auto-
finantati pe baza inchirierii unor bunuri date de catre Primaria Vaslui. Eu am mai discutat la
sedinta, chiar as vrea cu prima. Nu stiu cand va fi aceasta ocazie sa prezinte ei veniturile totale
si care sunt cheltuielile pentru ca vom aproba bugetul.

DI Nechita: 50% din veniturile obtinute din chirii sunt virate la bugetul local, conform codului

administrativ. Domnul consilier si va reamintesc faptul ca Directia functioneaza 359 de zile/an

o parte din angajati lucreaza in doua schimburi. Nu este posibil. Lucram la o o schema de

personal extraordinar de mult redusa. Nu putem detasa muncitori sau ingrijitori din
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compartimentele de intretinere piete, bazar, obiectivele care le avem catre compartimentul de
reparatii. Noi ne-am luat pe organigrama aprobata in 2024, respectiv pe cele 43 de posturi, daca
legislatia ne va permite cu siguranta interesul nostru este sa dezvoltam acel compartiment de
reparatii si intretinere va multumesc.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 18 voturi, 5 abtinere Proiectul de hotdrare
devine hotdrare cu majoritate de voturi . HCL 104

6.Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Clubului
Sportiv Municipal Vaslui;

DI Cristea: Clubul Sportiv Municipal Vaslui isi desfasoara activitatea cu organigrama formata din
17 posturi doua de conducere, 15 de executie, din care avem ocupate cinci posturi unu de
conducere si patru de executie. Activitatea se desfasoara pe cinci sectii active. Avem cinci
compartimente economic, resurse umane, administrativ, achizitii publice, juridic si marketing si
comunicare. Fata de organigrama veche, nu avem modificari suplimentare. Nu avem adaugate
sau scazute posturi. Va multumesc. Avem doar in in statul de functie un post care este ocupat
fata de tura trecuta. Nu este modificat.

Dna Corina Cristea: Ori mentinem, ori modificam si completam?

DI Cristea: Este doar transformarea unui post vacant in post ocupat, dar organigrama per total
este mentinuta si cu compartimentele de specialitate si cu compartimentele de conducere.

Dna Trifan: consiliul de administratie cati membri are si cine sunt?

DI Cristea: conform regulamentului sunt cinci membri. In momentul de fat& sunt patru ocupate.
Subsemnatul, doi consilieri locali si doi consilieri din partea primarului. Momentul de fata este
doar unul.

Dna Trifan: Cei doi consilieri locali sunt colegii Dragos si doamna Varlan si ceilalti doi consilieri.
Din partea domnului primar ?
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DI Cristea: este domnul profesor Gugles si atat. Si directorul care tine loc si de secretar.

Dna Trifan: M-am uitat pe site-ul dumneavoastra. Se cunoaste ca nu aveti la compartiment-ul
marketing si comunicare un coleg care sa se ocupe putin de acest site?

DI Cristea: intr-adevar, nu este ocupat. M& ocup personal.
Dna Trifan: Jucatorii ce statut au? Cum colaborati? Aveti contract de colaborare?

DI Cristea: Sunt cu contracte de activitate sportiva conform legii sportului, care sunt asimilate
cu contractele de prestari servicii.

Dna Trifan: Puteti sa ne puneti si noua un draft la dispozitie?

DI Cristea: Sigur ca da.

DI Dicu: spuneati ca sunt cinci ramuri sportive sau cinci sectii?

DI Cristea: Cinci sectii active? Da, handbal, fotbal, atletism, basket si sah.
DI Dicu: Aici apar si volei si lupte.

DI Cristea: Da. Volei a fost, a fost activa. Ne-am desfasurat activitatea in sala de sport a scolii
patru, care din motive de reabilitare este inchisa. Am incercat o activitate pentru sportul
feminin. Nu am avut atat de multi pretendenti si la lupte, nu a fost activata aceasta sectie.
Ideea disciplinei pe CIS obtinut a fost acea preluarea clubului Viitorul care avea care are in
activitate sectia de lupte.

DI Dicu: si nu ar trebui modificat regulamentul? Tn regulament scrie aici c& sunt sapte ramuri de
sport.

DI Neacsu: De asta este un regulament atasat aici pentru ca aceste ramuri sportivi sunt aprobate
prin hotarare de consiliu.

DI Cristea: Da, prin hotararea de consiliu si a fost obtinut certificat de identitate sportiva pentru
toate aceste ramuri propuse.

DI Sandu: Domnul director voiam sa va intreb daca stiti cate contracte de colaborare aveti si in
ce buget se incadreaza aceste aceste contracte. Unde sunt prinsi acesti bani?

DI Cristea: sunt cuprinse in bugetul CSM-ului la capitolul 30.09.

DI Chirica: la statul de functii este acolo trecuta doua functii de conducere si 15 de executii, in
total 17, daca calculam procentual cu procentul ala de 8% acolo are si de fapt o singura functie
de conducere, nu doua, chiar daca una e cu patru.

DI Cristea: Totusi, activitatea sportiva este exceptata de la acea ordonanta. Cluburile sportive
este obligatoriu de a fi de sine statatoare, nu au fost incluse in acel minim pentru a avea
personalitate juridica minim 50-30 de posturi, intrucat nicio primarie nu poate obtine certificat
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de entitate sportive. Trebuie sa fie un club, o asociatie si pentru a te afilia unei federatii ai
nevoie obligatoriu de certificat de entitate sportiva.

DI Chirica: Tn schimb, ordonanta se aplica si la dumneavoastra privind angajarile?
DI Cristea: Da.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale Clubului Sportiv Municipal Vaslui.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 19 voturi, 1 impotriva si 3 abtinere
Proiectul de hotdrdre devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 105

7.Proiect de hotarare privind aprobarea contributiei din bugetul local al UAT Municipiul
Vaslui in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 87/2025
pentru stabilirea unor masuri bugetare privind implementarea programelor nationale din
domeniul lucrarilor publice, pentru obiectivul de investitii ,Modernizare strazi Moara
Grecilor” aprobat pentru finantare prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny”

DI Popa Vasile: Buna ziua, doamnelor si domnilor consilieri prezentul proiect de hotarare
propune acoperirea din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui a unui procent de 20% din valoarea
cererilor de transfer ramase restante, in cuantum de 751.396,16 lei, inclusiv TVA, in
conformitate cu ordonanta de urgenta numarul 87 din 2025, cu adresa MDLPA numarul 70.388
din 30/03/2026 inregistrata la Primaria Municipiului Vaslui sub numarul 63.573 din 01.04.2026.

DI Anicai: As fi dorit ca pe aceasta prezentare a dumneavoastra, pe acest raport de specialitate
macar sa fie... care sunt aceste strazi, pentru ca am mai intalnit o situatie. S-au suprapus niste
lucrari, continuam niste cercetari, inca n-au ajuns la capat. Ar fi bine sa fie foarte bine strazile,
cu nume, cu kilometri si asa mai departe.

Dl Popa Vasile: N-am stiut dorinta dumneavoastra, dar pe viitor o sa luam, o sa tinem cont de
ea.

DI Anicai: Ar fi bine sa nu asa la gramada.
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DIl Popa Vasile: noi am cerut un vot din partea dumneavoastra pentru solicitarea care a venit de
la Programul National de Investitii Anghel Saligny. Pentru aceasta solicitare noi v-am pus la
dispozitie materialul atasat. Cei de la minister nu au solicitat ca prin programul ala au fost
enumerate acele strazi noi doar facem referire la acest procent. Pe viitor o sa va punem in spate.
Daca nu, uitati, le aveti la dispozitie, sunt aici pe masa. Vi le dam si personal si in scris. Va
multumesc,

Dna Frentescu: Adica din aceasta hotarare trebuia sa rezulte doar procentul, suportarea de
catre UAT Municipiul Vaslui a cuantumului de 20% din suma estimata a fi decontata privind acest
program. Noi aveam si model de hotarare, nu era cazul sa enumeram aceste strazi. Multumesc.

DI Anicai: ideea era urmatoarea pe noi ne intreaba cetatenii din diferite zone ale orasului, s-au
facut lucrari, uneori s-au facut lucrari de proasta calitate si atunci cand ne interesam ne lovim
de suprapuneri si de asta am spus ca era bine daca se trecea si lista nu este. Voi vota pentru la
acest punct, dar o solicitare ca sa fie foarte clar. Nu este nimic de ascuns. Sa vada fiecare ce a
facut, ca ala a pus canalul, ca l-a pus teava, fiecare cu treaba lui, sa fie foarte clar specificat
pentru ce dam bani. Atat am solicitat.

DIl Neacsu: daca domnul consilier ar avea rabdare sa caute in momentul in care s-a discutat
aceasta investitie si ar gasi acolo defalcat toate strazile cu kilometri.

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
contributiei din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 87/2025 pentru stabilirea unor masuri bugetare privind
implementarea programelor nationale din domeniul lucrarilor publice, pentru obiectivul de
investitii ,,Modernizare strazi Moara Grecilor” aprobat pentru finantare prin Programul National
de Investitii ,,Anghel Saligny”.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 23 voturi Proiectul de hotdrdre devine
hotdrdre cu unanimitate de voturi . HCL 106

8.Proiect de hotarare privind aprobarea contributiei din bugetul local al UAT Municipiul
Vaslui in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 87/2025
pentru stabilirea unor masuri bugetare privind implementarea programelor nationale din
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domeniul lucrarilor publice, pentru obiectivul de investitii ,,Modernizare strazi Viisoara”
aprobat pentru finantare prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny”;

DI Popa Vasile: prezentul proiect de hotarare propune acoperirea din bugetul local al UAT
municipiul Vaslui a unui procent 20% din valoarea cererilor aferente obiectivului, in cuantum
total de 3.570.798,74 lei inclusiv TVA, in conformitate cu ordonanta de urgenta numarul 87 din
2025 si cu adresa MDLPA numarul 70.388 din 30/03/2026 inregistrata la Primaria Municipiului
Vaslui sub numarul 63.573 din 01.04.2026.

DI Chirica: am o intrebare si pentru domnul director economic suma asta de 3 milioane da,
procentul asta pe care trebuie sa-l ocupam, sa-l suportam noi ca UAT, conform legii vor fi trecute
ca credite bugetare Domnul Bot nu in bugetul pe anul 2026.

dl Bot: Domnul consilier este un obiectiv de investitii, va fi un obiectiv de investitii multianual
si in functie de asa evident ca vom bugeta suma necesara pe anul 2026.

DI Chirica: Ideea e ca ordonanta respectiva zice in felul urmator ca fiecare UAT trebuie sa-si
estimeze costurile pe care le vor deconta pe programul Anghel Saligny. Avand in vedere ca noi
in momentul asta cred ca suntem am lansat licitatia la obiectivul asta de investitii.

Dna Frentescu: da, este lansata licitatia avand in vedere ca acest contract este pe anul 2026 cu
finalitate pana la 2026. Imediat dupa ce se va finaliza aceasta procedura noi vom incepe
lucrarile.

DI Chirica: si este PT plus executii sau doar executia?
Dna Frentescu: doar executia.
dl Popa Vasile: Pt-ul l-ati aprobat anul trecut.

DI Chirica: Ok, avand in vedere ca e imposibil ca anul asta sa tragem finantarea asta de 17
milioane totusi aici ar fi trebuit sa transmitem MDLPA-ului, din punctul meu de vedere, o suma
mai mica, pentru ca nu avem cum sa atragem suma asta si atunci noi nu vom fi nevoiti sa bugetam
pe bugetul anului 2026 3,5 milioane. Am fi putut bugeta o suma mai mica.

DI Bot: 100.000 o sa bugetam. exact asta am luat in calcul. Deci in proiectul de buget care este
in dezbatere publica la strazi Viisoara am bugetat 100.000 lei in etapa asta, ca nu putem mai
mult. De la bugetul local ma refer.

Dl primar: noi discutam acum de ceea ce trebuie sa faca Consiliul Local la o solicitare a
ministerului. Da, la buget este vorba de altceva. Cum a spus si colega doamna director de directie
investitii si domnul administrator public sunt lucrari multi-anuale. Noi avem obligatii acuma sa
ne angajam pentru toata suma. Cand venim la buget vom veni cu o programare pe luni, pe
trimestre, pe semestre pe ani.

DI Chirica: Deci eu am citit o ordonanta si ordonanta zice ca fiecare trebuie sa transmita HCL-
uri sau HCJ-uri. Da, pentru ca sunt si Consilii judetene acolo in care sa stipuleze procentul
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suportat de UAT conform estimarilor. Adica estimeaza ca vor trage un anumit procent din
lucrarea respectiva, ba da. Asa zice in ordonanta.

dl Popa Vasile: Ne asumam ca bugetam 20% deci co-finantam 20% asa ne asumam.

DI Bot: nu este pe sume. Ne asumam 20%. Este obiectiv multianual vom vedea, prima data sa fie
desemnat constructorul care ne prezinta grafice de executie si de plati.

DI Chirica: Da, s-ar putea sa avem o suma mai mica si atunci deja procentul asta va fi diminuat,
obligatoriu. lar pana la 31 decembrie noi nu vom rambursa 17 milioane, deci nu vom fi nevoiti
sa asiguram 20% nu va fi aceeasi suma ca cea din prezent ca a dat 20%.

DI Bot: va fi 20% la factura. Pai, da, fi la fiecare factura, fiecare factura.

DI Chirica: Da, per total noi ne inchidem cu 3,5 milioane, dar eu daca anul asta sunt constient
ca voi rambursa 12 milioane, ca nu am fizic timp sa fac de 17 milioane.

DI Bot: vom sti acest lucru dupa desemnarea constructorului. nu intelegem probabil ce vreti sa
spuneti dumneavoastra.

DI Chirica: de ce sa fiu nevoit sa blochez o suma de bani de 3,5 milioane prin HCL-ul asta, daca
eu oricum nu voi reusi. Asa zice ordonanta 20% din cat cred ca estimez.

DI Vasile Popa: Haideti stati sa mai explicam inca o data cred ca nu s-a inteles. Deci noi avem
un contract de finantare, un finantator, pe suma care este prevazuta in proiectul tehnic, la
momentul asta finantatorul finanteaza toata suma. Noi suntem obligati sa co-finantam 20% din
acea suma. Este adresa trimisa in sensul asta noi trebuie sa spunem ca suntem de acord cu acea
suma. Tn momentul in care se va face licitatie va veni suma finald. Atunci vom vedea exact si
termenul de implementare si voi veni cu alte sume in buget prevazute in buget. Dar noi conform
ordonantei suntem obligati. La momentul asta avem o suma care este prevazuta in proiect, n-
am facut-o noi, este prevazut in proiect, proiect pe care dumneavoastra l-ati semnat, l-ati
aprobat. Da, deci noi suntem obligati acum la momentul asta sa cofinantam 20% din acel proiect.

DI Chirica: Ordonanta zice clar 20% din suma estimata.

DI Neacsu: in urma licitatiei se va obtine altd suma. La sfarsit, partea de 20% ce revine UAT
Vaslui va fi 20% din suma, finalul care se va executa lucrarea exact.

DI Chirica: Si eu intreb cu MDLAP-ul nu va spune, domnule, dar de ce nu ti-ai bugetat? De ce nu
ti-ai luat credite de angajament de suma asta, daca asta mi-ai transmis mie.

DI Bot: vom avea domnul consilier credite de angajament, credite bugetare mai mici.

DI Caragata: se schimba regula de finantare, adica dintr-o data, 20% va fi asumat local din suma
din valoarea proiectului. Deci s-au schimbat regulile finantarii, asta e principiul de baza, ca-i
valoare mai mare, mai mica. Deci noi vorbim doar de principiu, de finantare, care a fost intr-un
fel pana mai ieri si conform ordonantei 87 per 2025 s-a schimbat.
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DI primar: Eu am un contract de finantare ca o suma clara si un act normativ, 20% ce vom face
pe parcursul anului se vor aseza prin urmatoarele rectificari bugetare, valoarea asta se va
modifica pe parcurs.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
contributiei din bugetul local al UAT Municipiul Vaslui in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 87/2025 pentru stabilirea unor masuri bugetare privind
implementarea programelor nationale din domeniul lucrarilor publice, pentru obiectivul de
investitii ,,Modernizare strazi Viisoara” aprobat pentru finantare prin Programul National de
Investitii ,,Anghel Saligny”;

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 23 voturi Proiectul de hotdrdre devine
hotdréare cu unanimitate de voturi . HCL 107

9.Proiect de hotarare privind aprobarea Notei conceptuale nr 65122/06.04.2026 pentru
obiectivul ,Elaborare expertiza tehnica pentru lucrarile realizate in cadrul proiectului
»Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei - Scoala Gimnaziala
<<Mihail Sadoveanu>> Vaslui” (cod proiect C5-B2.1.a-1515) si stabilirea restului de
executat”;

Dl Popa Vasile: Municipiul Vaslui implementeaza obiectivul de investitii crestere a eficientei
energetice gestionare a inteligenta a energiei Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu Vaslui, depus
in cadrul apelului de proiecte din 09.05. 2024, cu un termen de realizare initial de 18 luni de la
emiterea ordinului de incepere a lucrarilor, respectiv pana la data de 29.12.2025; constructorul
a solicitat si a fost aprobat prelungire a termenului de executie pana la data de 31/03/2026
moment in care a prezentat situatiei de plata pana la data impusa, cu un grad de realizare de
aproximativ 80% din valoarea contractului de lucrari. Avand in vedere aceste aspecte, la
solicitarea constructorului, beneficiarul a aprobat un nou termen de finalizare a tuturor
lucrarilor pana la data 15/04/2026 cu perceperea de penalitati conform prevederilor
contractuale. In situatia in care constructorul nu reuseste si finalizeze lucrarile conform
contractului pana la data stabilita in ultimul act aditional, beneficiarul se va afla in situatia de
a rezilia contractul de lucrari si de a intocmi de urgenta documentatia necesara intocmirii
expertizei tehnice si stabilirea restului de executat in vederea finalizarii obiectivului de investitii
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crestere a eficientei, energie si gestionare inteligenta a energiei Scoala Gimnaziala Mihai
Sadoveanu Vaslui. Avand in vedere termenul limita de finalizare a proiectelor finantate prin
PNRR, respectiv 30/06/2026.

DIl Neacsu: se doreste rezilierea contractului?

DIl Popa Vasile: Nu, se doreste finalizarea la termenul contractului, dar in caz de nu se finalizeaza
lucrarea sa putem sa demaram proceduri de urgenta, faza de expertizare tehnica si sa vedem ce
situatii de lucrari mai sunt de facut acolo.

DI Neacsu: si motivele pentru care nu s-a reusit respectarea acestor termene?
DIl Popa Vasile: motivele sunt in sarcina constructorului.

dl Carabina: Deci spuneti dumneavoastra ca daca nu termina pana pe 30/06/2026 reziliem
contractul? Daca nu termina, ce facem? Reziliem si pierdem banii prin PNRR? Cum facem?

Dl Popa Vasile: Facem expertiza tehnica si scoatem rest de executat.

dl Carabina: Bun intrebarea mea este acest constructor a mai castigat o licitatie la scoala patru
zic bine ?

DI Popa Vasile: da, a castigat o licitatie.

dl Carabina: Bun si intrebarea mea este pana unde merge acest constructor, pe ce principii, care
sunt dedesubturile, pentru ca eu, ca cetatean, ma vad obligat, ca omul asta castiga licitatii in
contextul in care este un om problema, un constructor problema. Si eu ma intreb cum de
organele abilitate ale statului nu au intervenit. Eu cred ca se impune aici o ancheta de amploare,
sa vedem cine il tine in brate. Faptul ca sotia lui este la Curtea de Conturi si imi asum ceea ce
spun, asa merge pe banda rulanta si el ne pune in situatia in care ne pun, copiii aia pe care fi
avem noi la scoala, 10, profesori de acolo, oamenii din zona vor sa vada constructia finalizata,
cat trebuie sa mai treaca. Chiar nu se poate face nimic cu acest constructor.

DI Popa Vasile: daca a castigat o licitatie la momentul respectiv, cred ca a castigat-o conform
legislatiei in vigoare, se pot face ce a spus dumneavoastra, acele plangeri. Nu avem niciun fel
de problema si pentru noi este o problema finalizarea acestei scoli si nu numai pentru mine. Sa
stiti ca si pentru colegii care lucreaza la acest proiect. Unde lucreaza cum lucreaza eu nu stiu
atatea dedesubturi. Imi pare rau sa va spun. in care vin la licitatie vin cu niste acte in fata, ca
este persoana x sau Y sau zi, nu stim cine este in spate acolo da, acolo s-au analizat niste acte.
La momentul in care au s-a depus la acea licitatie acea licitatie a fost castigata conform da, sunt
atatea organe abilitate care vor face anchete, dar va pun si eu urmatoarea intrebare daca acele
organe nu vor descoperi nimic, dumneavoastra veti ramane cu acuzatia la adresa cui la adresa
mea ?

dl Carabina: eu stiu ce vorbesc si vorbesc cu o cunostinta de cauza, am date si informatii.
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DI Anicai: as dori sa va intreb ce compartimente din cadrul primariei au intocmit documentatia
de licitatie si contractul? Cine este raspunzator de intocmirea documentatiei de licitatie de
implementare a proiectelor care fac parte?

DI Popa Vasile: caietul de sarcini si tot ce tine de asta tine de achizitii publice si de echipa de
implementare care era la momentul respectiv.

DIl Anicai: trebuie sa spunem foarte clar cine este raspunzator de aceasta situatie, eu sunt
convins ca conducerea primariei nu are frica nici de Curtea de Conturi. Nu e pas, trebuie sa
aplice legea pe baza unor contracte facute. Daca aceste contracte au fisuri, este bine ca acele
compartimente sa bage la cap si sa nu se mai intample.

Dl primar: Toate echipele de implementare de proiect sunt coordonate de administratorul public
al municipiului Vaslui. Toate echipele de proiect au in componenta specialisti din diferite
departamente serviciu achizitii publice, directia economica, directia de investitii, directia de
implementare proiecte, juridic, tehnic. Deci este un mixt acolo, dar toate formeaza o echipa si
coordonata de catre administrator.

Dna Corina Cristea: trec in fiecare zi pe acolo, dar nu sunt de specialitate. Estimati ca vor
termina pana pe 15 aprilie? Aceasta expertiza va fi o expertiza pe care o vor face experti din
cadrul primariei. Deci va fi o expertiza platita.

DI Popa Vasile: Expert extern Noi din punct de vedere legal nu putem sa facem expertiza.

Dna Corina Cristea: Am mers pe ideea ca s-a facut o expertiza vizuala anterioara la internatul
de la Anghel Rugina. De aia voiam sa fiu sigura ca este o expertiza facuta de niste profesionisti.
Da, da, noi o achitam. Constructorul ar trebui sa o plateasca, cred.

Dl Popa Vasile: Constructorul la momentul asta este cu penalitati de intarziere conform
contractului incheiat in acea perioada. Asa toate daune-interese vor fi platite de catre
constructor. Bun, tot ceea ce tine de cheltuieli sunt prevazute in contract.

Dna Corina Cristea: Diferenta de lucrari va trebui din nou scoasa la licitatie? Credeti ca in
conditiile astea de timp reusim sa ne incadram pana pe 30 junie sa dam drumul la scoala 10.
Chiar si cu contestatii la licitatii care stim ca dureaza. Eu va doresc din tot sufletul sa ne
incadram.

DI Popa Vasile: Da.

Dna Corina Cristea: Eu ma gandesc la povestea cealalta in care finantarea este asigurata prin
PNRR si este conditionata de acest termen. Asta ma gandesc. Chiar imi doresc din suflet sa
termine lucrarile acolo.

DI Popa Vasile: Eu stiu foarte clar, dar noi suntem cei care zilnic interactionam si chiar credeti-
ne ca stam acolo.

Dna Corina Cristea: Va tinem pumnii pentru urmatoarea licitatie si pentru urmatorul constructor
si speram ca termenul scoala pana la 30 iunie, ca sa nu ne trezim cu alta surpriza negativa.
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Dl Dicu: Deci daca pana pe 15/04/2026 nu se finalizeaza, se va rezilia contractul cu
constructorul?

DIl Popa Vasile: se reziliaza de drept.

DI Dicu: Ok. Dupa cum stiu, Primaria municipiului Vaslui, ca si autoritate contractanta, trebuie
sa emita un document constatator. Da intrebarea mea este se va emite un document constatator
negativ?

DIl Popa Vasile: un document pentru ceea ce s-a intamplat la momentul asta.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
Notei conceptuale nr 65122/06.04.2026 pentru obiectivul ,,Elaborare expertiza tehnica pentru
lucrarile realizate in cadrul proiectului ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea
inteligenta a energiei - Scoala Gimnaziala <<Mihail Sadoveanu>> Vaslui” (cod proiect C5-B2.1.a-
1515) si stabilirea restului de executat”;;

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 23 voturi Proiectul de hotdrdre devine
hotdrdre cu unanimitate de voturi . HCL 108

10.Proiect de hotarare privind constituirea dreptului de superficie asupra unui imobil -
teren, apartinand domeniului privat al municipiului Vaslui, identificat cadastral cu NC
89122, situat strada Stefan cel Mare FN, in favoarea S.C. ILVAS S.R.L;

Dna Chitic: ca urmare a solicitarii societatii SC ILVAS SRL Vaslui, propunem acordarea dreptului
de superficie asupra unui teren in suprafata de 482m? ce apartine domeniului privat al
municipiului Vaslui in vederea amenajarii acestuia cu spatii verzi si pavaje pentru dezvoltarea
de catre solicitant a proiectului de transformare de schimbare de destinatie din zona industriala
in zona mixta cu functiuni complexe de interes public si locuire. Pentru folosinta acestui teren
solicitantul va achita catre bugetul local o suma de 14.732 lei stabilita conform raportului de
evaluare, suma ce va fi indexata anual cu rata inflatiei, conform prevederilor legale. Multumesc
fac mentiunea ca in sala este si domnul Donosa Viorel, administratorul acestei societati si va
poate raspunde la eventualele intrebari.
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DI Anicai: pentru aceasta investitie atunci cand a fost prezentata, eu am votat pentru a se face
o noua investitie in Vaslui, o sursa de venit pentru Primaria Vaslui prin taxe si impozite. Dar chiar
de la prima sedinta i s-a promis aceasta parcare investitorului pana la urma de acord, intelegem
acest lucru. S-a dat si o parte din spatiul verde, dar modul in care in prezent pe o parte din acest
teren de 482m functioneaza o parcare publica cu 10 locuri de parcare. Daca facem un calcul
8h/zi si va spun ca acea parcare este plina zilnic, in cursul saptamanii 8h ore, 10 locuri de parcare
ori 20 de zile de lucru lucratoare ies si inmultim cu parcarea pe care o stiti, 3 lei pe ora este o
suma de 4800. Daca mai adaugam, daca punem o reducere ca n-ar fi in permanenta ocupati, hai
sa zicem, 60% are si 2800, aproximativ 2.900 lei. Mi se pare ca in unele cazuri dati cu usurinta
atat aprobari si autorizatii, cat si aceste superficii. Daca il facem prin comparatii cu acel celebru
chiosc la spital de 260 euro pe metru patrat, in cazul de fata, daca ar fi 260, are si o chirie lunara
de 2.200 lei. Nu cred ca investitorul nu are bani sa plateasca o suma mai mare. Nu stiu de ce va
faceti si ma scuzati, dar asa este, va faceti pres la unii investitori si la altii tratati ca nu are, aia
nu are, aia. Acest proiect nici pe departe nu se poate compara cu alte proiecte pe care le-ati
respins si totusi a fost aprobat. Este suspect. Va rog sa ma credeti, puteti sa faceti ce vreti, sa
ma si dati in judecata, dar la acest punct voi ma voi abtine, pentru ca nu este corect cum
procedati cu bunul public. La punctul cu trecerea spatiilor verzi sa dea terenul. Sunt de acord,
dar cu modul de calcul puteati cere o suma mai mare. Nu este corect. Tn timp ce noi, cetatenii,
platim pentru parcare publici trei ori pe ora, 3 lei pe ora sa dam aici? in acest caz iese o parcare
de un leu si 20, daca punem, dupa cum ati calculat dumneavoastra. Eu stiu ca evaluatorul a facut
ca evaluatorii fac o data asa, o data asa, nu stiu daca a tinut cont de acel teren, este parcare
publica care ar putea, in cazul in care tot orasul va fi acoperit de parcari cu plata, sa obtina bani
la bugetul local. Cred ca asta va doriti. Nu doriti sa faceti cadou cuiva sau bonus reduceri din ce
motive? Deci nu este corect.

DI primar: doamna Gina Chitic, va rog mai cititi o data in raport specialitate se vorbeste de
bonus, vorbeste ceva de acolo, va rog tare mult ca sa clarificam, ca vad ca in acest consiliu local
doar venim, instigam, spunem niste lucruri si apoi ne facem neauziti. Spuneti unde, de bonus nu
inteleg. Raman si uimit.

DI Anicai: Domnul va plati 1.225 lei pe luna, in timp ce acea parcare daca ati lasa-o in domeniu
public, spuneti taxare cu plata inclusiv pentru hotel sau ce face dumnealui. Primaria ar obtine
4.800 lei.

Dna Chitic: Deci este vorba de un drept de superficie cu o prestatie anuala calculata conform
unui raport de evaluare. Si domnul consilier daca a spus ca sunteti de acord cu urmatorul proiect
de hotarare care este strans legat de acest proiect de hotarare, sa stiti ca ele sunt legate intre
ele. Nu puteti sa fiti de acord cu unu si sa nu fiti de acord cu celalalt. Deci terenul care are acum
destinatie de parcare va fi compensat cu spatiul verde pe care noi il scoatem din registrul
spatiilor verzi. Deci ele sunt strans legate intre. Daca domnului acordam dreptul de superficie
acestui asupra acestui teren nu va putea sa compenseze suprafata de spatiu verde.

DIl primar: Acest teren este pentru a compensa o suprafata de spatiu verde pentru o cale de
acces, o cale de acces care va deservi si comunitatii din zona respectiva.
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DI Anicai: ce cale de acces pe acolo? Acolo e trotuar sa spuna investitorul ce cale de acces face
pe acolo?

DI Donosa Viorel: proiectul nostru pe care l-am inceput e un proiect mai amplu care include atat
suprafata verde si accesul din strada Stefan cel Mare, dar cat si sa imbracam si strada Decebal.
Deci ce spuneti dumneavoastra acolo cu locurile de parcare alea au fost sau sunt si acum ocupate
tot de angajatii luati cand merg la serviciu. Partea pe care o sustineti dumneavoastra? Veniturile
din parcarea care s-ar obtine, socotiti ce venituri ar obtine Primaria Vaslui si cetatenii prin
investitia facuta de un privat la volumul care e trecut in solicitare, nu stiu daca compensam
valoarea taxelor si impozitelor care vor veni pe terenul respectiv pe constructie in sine cu venitul
pe care il poate obtine. Sa spunem acum primaria doar pe o suprafata de 200m?2 noua nu ne
trebuie neaparat parcarea respectiva, dar in contrapartida pentru a da. Deci noi cerem scoaterea
din registrul spatiilor verzi a 99m? suntem dispusi in compensare sa aducem 160m? de spatiu
verde, iar parcarea care este improprie acum, ca stiti foarte bine, nu se poate intra fiindca trece
un trotuar, nu se poate iesi fiindca la dat cu spatele e posibil sa intru pe banda unu sau sa dau
peste un pieton, se va transforma tot in spatiu verde. Deci toate suprafetele pe care le cerem
noi vor deveni spatiu verde. Nu se va construi absolut nimic pe ele. Multumesc.

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel varog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind constituirea
dreptului de superficie asupra unui imobil - teren, apartinand domeniului privat al municipiului
Vaslui, identificat cadastral cu NC 89122, situat strada Stefan cel Mare FN, in favoarea S.C. ILVAS
S.R.L

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotardre- 19 voturi, 3 abtinere, 1 impotriva
Proiectul de hotdrare devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 109

11.Proiect de hotarare privind schimbarea destinatiei unor suprafete de teren inregistrate in
Registrul Local al Spatiilor Verzi al municipiului Vaslui pentru realizarea investitiei propusa
prin documentatia” PUZ pentru schimbare de destinatie din zona industriala in zona mixta cu
functiuni complexe de interes public si locuire”;

Dna Chitic: Deci, asa cum am mentionat anterior pentru dezvoltarea investitiei regasita si in

titlu, este necesar ca trei suprafete de teren inregistrate momentan in registrul spatiilor verzi sa
fie extrase din registrul spatiilor verzi, fiind compensate prin grija SC ILVAS SA pe o alta suprafata,
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urmand ca ulterior, printr-o alta hotarare de Consiliu Local, registrul spatiilor verzi al municipiului
Vaslui sa fie actualizat conform modificarilor realizate.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind schimbarea
destinatiei unor suprafete de teren inregistrate in Registrul Local al Spatiilor Verzi al municipiului
Vaslui pentru realizarea investitiei propusa prin documentatia” PUZ pentru schimbare de
destinatie din zona industriala in zona mixta cu functiuni complexe de interes public si locuire”;

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 20 voturi, 3 abtinere Proiectul de hotdrare
devine hotdrare cu majoritate de voturi . HCL 110

12.Proiect de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr.234/24.07.2025
(modificata si completata prin HCL Vaslui nr.321/30.10.2025) privind aprobarea
documentatiilor tehnico-economice faza Documentatie de avizare a lucrarilor de interventii
(DALI) si Studiul de Oportunitate (SO), a indicatorilor tehnico-economici, a Memoriilor privind
descrierea sumara a investitiilor si a Devizelor Generale aferente componentelor de achizitie
de mijloace de transport si de lucrari noi propuse pentru proiectul ,Culoar de mobilitate
urbana durabila Str. Decebal” ;

DI Popa Vasile: programul operational regional Nord-Est 2021-2027 sprijina prin prioritatea patru
Nord-Est, o regiune cu o mobilitate urbana mai durabila. Obiectiv specific doi promovare a
mobilitatii urbane multimodale sustenabile ca parte a tranzitiei catre o economie cu zero emisii
de dioxid de carbon. Investitiile destinate implementarii mobilitatii urbane durabile prin
crearea, dezvoltarea de moduri alternative de transport nepoluant. Astfel, municipiul Vaslui are
oportunitatea de a obtine finantari nerambursabile in domeniul mobilitatii urbane, proiectul
pregitit in acest sens fiind culoar de mobilitate urbana durabild Strada Decebal. n vederea
accesarii finantari au fost pregatit o serie de documentatii tehnice, indicatori tehnico-economici
fiind aprobati prin hotararea de Consiliul Local numarul 234 din 24/07/2025 si modificati ulterior
prin hotararea Consiliului Local numar 321 din 30/10/2025 in data de 30/10/2025 a fost depusa
cererea de finantare pentru proiectul cu titlul culoar de mobilitate urbana durabila Strada
Decebal, in vederea obtinerii finantarii din programul regional Nord-Est 2021-2027, cu o valoare
totala de 110.497.191,99 lei, din care 96.191.134,21 lei eligibil si 14.306.057,78 lei neeligibil.
Proiectul depus trateaza trei componente, dupa cum urmeaza unu lucrari in curs de executie
care fac obiectul investitiei reabilitare strada Decebal, municipiul Vaslui achizitie de mijloace
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transport si punctul trei lucrari noi propuse dat fiind ca pe parcursul evaluarii tehnice si
financiare, ADR- NORD EST, in calitate de autoritate de management pentru programul regional
Nord-Est 2021-2027 a solicitat relocarea unor sume de pe capitolul patru unu constructii si
instalatii pe capitolul patru trei utilaje echipamente tehnologice care necesita montaj, din
devizul componente de lucrari nou propuse a intervenit necesitate a modificari devizului general
si indicatorilor tehnico-economici. Modificarea solicitata de catre ADR Nord-Est nu a avut
implicatia supra valorii totale a proiectului si nici asupra valorii eligibile, iar in cadrul devizului
actualizat pentru componenta de lucrari noi propuse valoarea C+M a scazut la 32.692.848,76 lei
la 32.192.582,80 lei diferenta regasim pe capitolul patru-trei.

DI Sandu: de unde se iau acesti bani, ce nu se mai construieste efectiv si ce se achizitioneaza?

DI Popa Vasile: valoarea este aceeasi, doar s-a modificat, ca au trecut dintr-o parte a devizului,
s-au mutat dintr-o parte in alta. S-au mutat doar niste bani de pe capitole. O sa vedeti acolo ca
scrie anexele unu si doi la prezenta hotarare vor inlocui anexele doi si trei la hotararea Consiliul
Local din 24 iulie.

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel varog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind modificarea
Hotararii Consiliului Local nr.234/24.07.2025 (modificata si completata prin HCL Vaslui
nr.321/30.10.2025) privind aprobarea documentatiilor tehnico-economice faza Documentatie de
avizare a lucrarilor de interventii (DALI) si Studiul de Oportunitate (SO), a indicatorilor tehnico-
economici, a Memoriilor privind descrierea sumara a investitiilor si a Devizelor Generale aferente
componentelor de achizitie de mijloace de transport si de lucrari noi propuse pentru proiectul
,,Culoar de mobilitate urbana durabila Str. Decebal” ;

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 18 voturi, 5 abtinere Proiectul de
hotdrare devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 111

13.Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor legate de proiect
pentru: ,,Culoar de mobilitate urbana durabila Str. Decebal” cod SMIS 338370;

DI Popa Vasile: O valoare totala a proiectului de 110.497.191,99 lei din care 96.191.134,21 lei
cheltuieli eligibile si 14.306.057,78 lei cheltuieli neeligibile. Din totalul cheltuielilor eligibile
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94.267.304,80 lei reprezinta valoarea nerambursabila si 1.923 829,41 lei reprezinta contributia
proprie.

DIl Anicai: Aceste doua proiecte, cel anterior si actualul, care-i deosebirea intre ele? Acolo am
modificat capitolele intre ele si aici este sumele?

DI Popa Vasile: este vorba despre acelasi proiect, acolo am modificat anexele si aici sumele.
Astea sunt cerintele finantatorului domnului consilier local. Nu sunt cerintele noastre. Multumesc

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil

DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
proiectului si a cheltuielilor legate de proiect pentru: ,,Culoar de mobilitate urbana durabila Str.
Decebal” cod SMIS 338370

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 18 voturi, 5 abtinere Proiectul de
hotdrare devine hotdrdre cu majoritate de voturi . HCL 112

14 Proiect de hotarare privind aprobarea Programului provizoriu al obiectivelor de investitii
de anul 2026 - etapa APRILIE.

DIl Bot: includem in programul provizoriu al obiectivelor de investitii, obiectivul de investitii
elaborare expertiza tehnica pentru lucrari realizate in cadrul proiectului cresterii eficientei
energetice si gestionare inteligenta a energiei- Scoala gimnaziala Mihail Sadoveanu Vaslui,
credite de angajament si bugetare in anul 2026 in suma de 25.000 lei pentru demararea
procedurilor de achizitie.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel va rog avizul comisiilor:

— Comisia nr. 1 - Administratie publica locala - Juridica, ordine publica, aviz favorabil
— Comisia nr. 2 - Prognoze social-economice, buget-finante, aviz favorabil

— Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, aviz favorabil

— Comisia nr. 4 - Programe, studii si proiecte cu finantare externa, aviz favorabil

— Comisia nr. 5 - Cultura, invatamant, turism, sport, culte, sanatate, aviz favorabil
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DI presedinte de sedinta Neacsu Daniel: dau citire proiectului de hotarare privind aprobarea
Programului provizoriu al obiectivelor de investitii de anul 2026 - etapa APRILIE.

Voturi pentru aprobarea proiectului de hotdrdre- 23 voturi Proiectul de hotdrdre devine
hotdrare cu unanimitate de voturi . HCL 113

DI primar: Vreau si eu o scurta interventie la sfarsit sa va multumesc pentru participare tuturor
celor care au fost atat in fizic cat si in online la aceasta sedinta extraordinara. Cred ca ati
observat cu totii motivul si urgenta anumitor puncte pe ordinea de zi. Vreau sa multumesc
tuturor celor care au inteles ca institutia primarului trebuie sa functioneze, organigrama
functionala si le multumesc tare mult si totodata vreau sa va urez tuturor si tuturor celor care
ne urmaresc si cetatenilor municipiului Vaslui sarbatori binecuvantate, un Paste fericit si linistit.
Maine Clubul Sportiv Municipal Vaslui are si un meci de handbal pe care il va disputa acasa. Vreau
sa va informez ca a venit si achizitia, tabela cea noua pe care dumneavoastra ati aprobat-o si va
asteptam la Sala Sporturilor, iar pentru diseara hai Romania ca echipa nationala de fete la
handbal joaca cu Norvegia acasa.

Dl presedinte de sedinta Neacsu Daniel: multumesc si eu.

Sedinta s-a incheiat la ora 16.30

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
ING. NEACSU DANIEL Jrs. Eduard Lacatusu

ntocmit /red
Jrs. Popa Costel Catalin
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