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HOTARAREA NR. 229
privind actualizarea Actului Constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Vaslui,

Avand in vedere:

> Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Vaslui, inregistrat sub nr.
103753/24.07.2026, intocmit in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» Raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vaslui, inregistrat sub nr. 103754/24.07.2026,
intocmit in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

» Prevederile H.C.L. Vaslui nr. 193 din 28.05.2026 privind aprobarea Actului constitutiv
al S.C. PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L.;

» Prevederile H.C.L. Vaslui nr. 211 din 25.06.2026 privind numirea administratorului
provizoriu al S.C. PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L.;

> Prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata;

» Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata si actualizata;

> Prevederile Legii nr. 265 din 22 iulie 2022 privind registrul comertului si pentru
modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in
registrul comertului;

> Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

> Prevederile art. 5 lit. m) si n), art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), art. 133 alin.
(1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

in temeiul art. 139 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba actualizarea Actului Constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L., al
carui asociat unic este Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, anexa la H.C.L. Vaslui nr. 193 din
28.05.2026 reprezentand Actul Constitutiv al S.C. PARC. INDUSTRIAL VASLU! S.R.L., isi
inceteaza aplicabilitatea si va fi inlocuita cu anexa la prezenta hotarare.

Art.3 Primarul Municipiului Vaslui, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, precum si
administratorul provizoriu al societatii, vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari, potrivit competentelor ce le revin.

Art.4 Se imputerniceste domnul Lucian Braniste, Primar al Municipiului Vaslui, sa semneze
Actul Constitutiv actualizat, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.5 Prezenta hotarare intra in vigoare in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta hotarare se comunica:
Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;
Primarului Municipiului Vaslui;
Administratorului desemnat;
Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Vaslui.
P

Vaslui, 30.07.2026

Presedinte de sedinta, Secretar General,

Cohsilie}'., Eduard Lacatusu
Gangl Marigel o B
Total consilieri locali 23
Prezenti 23
__Pentru | 20
Impotriva | 0
Vot Abtineri | 3
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ANEXA LA HCL NR. 229/ 30.07.2026

ACT CONSTITUTIV
al societatii PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L.

Municipiul Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2, judetul Vaslui, cod fiscal

3337532, reprezentat legal prin Primar, Lucian Braniste, domiciliul
. cetatenia

act de

et — ot e e MY e e wh e TOAGT S L ) bit pana la

wase we seevessues, 11 CONformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui, care exerciti
drepturile si obligatiile asociatului unic al societ&tii PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L., in baza
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Vastui nr. ___/2026, precum si a dispozitiilor Legii nr.
3171990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, republicatd, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 si ale Legii nr.
186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completadrile ulterioare, actualizeazé prezentul act constitutiv, dupd cum urmeaza:

Cap.| DENUMIRE, SEDIUL, FORMA JURIDICA, DURATA SOCIETI\TII
Art.1. Denumirea societatii comerciale S.C. “PARC INDUSTRIAL VASLUI” S.R.L.

in toate actele, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea
societatii ,PARC INDUSTRIAL VASLUI” va fi urmatd de cuvintele: societate cu raspundere
limitatd sau initialele S.R.L., sediul societdtii, capitalul social, numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

Denumirea firmei este ,,PARC INDUSTRIAL VASLUI”, conform dovezii anexate la dosarul depus
la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Vaslui.

Art.2. Sediul societatii este in Municipiul Vaslui, Str. Spiru Haret nr. 2, Judet Vaslui, Romania.

Societatea are sediul secundar in municipiul Vaslui, str. Podul inalt nr. 3, judetul Vaslui, unde
isi desfasoard activitatea de administrare a Parcului Industrial Vaslui.

Sediul societatii va putea fi schimbat in functie de nevoile functionale ale societ&tii, dar cu
respectarea cerintelor legale.

Societatea va putea infiinta filiale avand personalitate juridica, sucursale fard personalitate
juridica, puncte de lucru, reprezentante si agentii fra personalitate juridica.

Tn actele de constituire ale acestora se vor stabili in principal urmatoarele:

-elementele de patrimoniu incredintate spre administrare si conservarea acestora, obiectul de
activitate §i scopul subunita{ii, organul de conducere cu stabilirea limitelor mandatului
acestuia.



Filiale, sucursale, reprezentante, agentii vor putea fi infiintate in orice localitate din tara.

Art.3. Forma juridica a societatii

Societatea comerciala infiintata este persoana juridica roméana avand forma de societate cu
raspundere limitata, care i5i desfasoard activitatea in conditiile prezentului act constitutiv,
care se intregeste de drept cu actele normative aplicabile in materie.

Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui, este asociat unic al S.C. PARC
INDUSTRIAL VASLU! S.R.L.

Art.4. Durata societatii este nedeterminata cu incepere de la data inmatricul&rii in REGISTRUL
COMERTULUL.

Cap.ll SCOPUL $l OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART.5. Scopul societatii: Activitatea de baza a societatii este administrarea parcului industrial,
a imobilelor situate in Vaslui, strada Podul Tnalt nr. 3, in conditiile legii.

Imobilele situate in Vaslui, strada Podul Tnalt nr. 3, vor fi predate in administrare, de catre
proprietarul Municipiul Vaslui, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

in cadrul parcului industrial se pot desfasura urmétoarele activitati:
a) industrie prelucratoare, cu posibilitatea concentrarii pe diverse industrii de varf;
b) afaceri, in care predomind activitatile financiar-bancare, de consultantd, proiectare,
cercetare-dezvoltare, precum si activitati de administrare a afacerilor;
c) distributie, in care predomina activitatile de depozitare a marfurilor si logistic3, desfisurate
in apropierea terminalelor de containere, a infrastructurii de transport (sosele, ci ferate,) si
a punctelor vamale;
d) servicii, in care predomind industriile prestatoare de servicii, astfel cum sunt definite de
Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala;
e) pe langa activitdtile care predomina si care conferd domeniul de speciatizare al parcului
industrial, in vederea sprijinirii dezvoltarii acestor activitati, se pot desfasura o serie de servicii
conexe: furnizare de utilitati, curdfenie $i paza, servicii comerciale si de alimentatie public3,
activitati hoteliere, servicii de evidentd contabild, asistentd in afaceri, servicii de asigurare §i
altele similare acestora sau in legatura directa cu acestea.

Art.6. Obiectul de activitate al societatii, codificat potrivit nomenclatorului CAEN, va fi
urmatorul:

Activitatea principala:

6832 Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
Activitati secundare:

6812 Dezvoltare (promovare) imobiliara

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari



5819 Alte activitadti de editare
6290 Alte activitai de servicii privind tehnologia informatiei
6811 Cumpararea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7330 Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7020 Activitati de consultanta in afaceri si management
7311 Activitdti ale agentiilor de publicitate
7312 Servicii de reprezentare media
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7499 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica
8110 Activitati de servicii suport combinate
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
Obiectul de activitate al societatii va putea fi modificat (completat de noi activititi sau
renunta la unele activitati) de asociatul unic, conform legii.

Cap.HI CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.7. Capitalul social

Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 100.000 lei, aport in numerar, fiind
mpartit intr-un numar de 200 parti sociale, cu o valoare nominala de 500 lei/parte sociald si
apartin in intregime asociatului unic, Municipiul Vaslui.

Eventualele bunuri ce vor fi aduse ca aport in natura la o viitoare majorare de capital,
hotarata in conditiile legii §i ale prezentului act constitutiv, vor trece in proprietatea sau in
folosul societatii, dupd cum se va hotari. Pértile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri
negociabile.

Administratorul va elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor asupra
partilor sociale, dar cu mentiunea cd nu pot servi ca titlu pentru transmiterea drepturilor
constatate, sub sanctiunea nulitatii transmiterii.

Asociatul unic are dreptul sa foloseasca in interesul societatii bunurile sale personale sau
comune, n acest ultim caz cu acordul persoanei (persoanelor) cu care are bunuri in comun sau
in indiviziune.

Profitul net rezultat la finele exercitiului financiar se cuvine asociatului unic, sub forma
de dividend.

Asociatul unic, exercitdnd toate drepturile si obligatiile stabilite prin lege pentru
adunarea generald, va putea stabili repartizarea profitului net pe diferite destinatii in interesul
societdtii si pentru cresterea profitului, renuntand total sau partial la dreptul sdu la dividende.

Partile sociale pot fi cesionate si unor persoane din afara societdtii, prin cooptare de
asociati, situatie in care se vor aduce modificarile corespunzétoare prezentului act constitutiv.




Detinerea de parti sociale implicd adeziune de plin drept la prevederile actelor de
constituire ale societatii,

Art.8. Majorarea sau reducerea capitalului social

Capitalul social poate fi diminuat sau majorat pe baza hotararii Adundrii Generale
Extraordinare a Asociatilor in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Marirea capitalului social va determina cresterea numarului de parti sociale, de aceeasi
valoare nominala ca si cele vechi.

A. Reducerea capitalului social

1. Capitalul social poate fi redus prin:
a,- micsorarea numarului de parti sociale;
b.- reducerea valorii nominale a partii sociale
c.- dobandirea propriilor pérti sociale urmate de anularea lor;
d.- alte procedee prevazute de lege.

2. Reducerea capitalului social va putea fi ficutid numai dupa trecerea a doua luni din
ziva in care hotararea a fost publicat’ in Monitorul Oficial.
B. Majorarea capitalului social
1. Capitalul social se poate mari prin emisiunea de prti sociale noi sau prin majorarea valorii
nominale a par{i sociale existente, in schimbul unor aporturi in numerar si / sau in naturd.
2. Diferentele favarabile din reevaluarea patrimoniului pot fi incluse in rezerve si utilizate
pentru marirea capitalului social.
3. Marirea capitalului social se face prin aporturi in naturi. Adunarea generald extraordinard
care a hotarat aceasta va numi unul sau mai multi experti care vor evalua valoarea acestor
aporturi.
4. Mérirea capitalului social prin ofertd publici de valori mobiliare este supusa legii privind
valorile mobiliare §i bursele de valori.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art.9. Asociatul este organul de conducere a societitii si are urmatoarele atributii principale:
— sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

— s3 desemneze administratorii si cenzorii sau dupi caz, auditori interni, sa i revoce si s le
dea descarcare de activitatea lor, precum $i sd decida contractarea auditului financiar, atunci
cénd acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

— sa modifice actul constitutiv;

— alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.10. Municipiul Vaslui, cod de finregistrare fiscald: 3337532, prin Consiliul Local al
Municipiului Vaslui, in calitate de asociat unic, exercitd drepturile $i indeplineste obligatiile
care, potrivit legii, revin Adunarii Generale i adopta hotérari att in privinta activitdtilor
societatii cat si referitor la politicile sale economice si comerciale, avéind printre altele,
urmatoarele atributii §i responsabilitati:

- aproba hotéréri in privinta activitatii societatii ct si a politicilor sale economice si comerciale
5i a strategiei de dezvoltare a societatii;



- aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

- numeste si revoca, in conditiile legii, administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora i realizeaza descércarea de activitate;

- aproba obiectivele, criteriile de performanti ale administratorului si contractul de
administrare a societatii;

- stabileste competentele si responsabilitatea administratorului;

- analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri
si cheltuieli;

- hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;

- aproba si modifica bilantul, contul de profit si pierderi dupd aprobarea raportului
administratorului si cenzorilor;

- aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

- hotdréste majorarea si reducerea capitalului social;

- hotaraste modificarea actului constitutiv;

- hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societatii;

- hotardste asupra schimbdrii §i/sau completarii obiectului de activitate sau a sediului social;
- introduce cereri pentru deschiderea procedurii insolventei;

- hotaraste asupra dizolvrii, fuziunii, divizarii si lichidarii societatii;

- aproba schimbarea formei juridice a societtii;

- aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare;

- hotaréste asupra participérii societatii la capitalul social al altor entit#ti avand acelasi obiect
de activitate;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale in domeniul de activitate;

- aproba declansarea procedurii de faliment la cererea debitorului;

- orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.11. Tn cadrul sedintelor, hot#rarile se adopt¥ de ciitre asociatul unic, cu votul reprezentand
50% + 1 din numarul total al consitierilor locali in functie, in orice problema de competenta sa.
Decizia de modificare a obiectului principal de activitate, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau dizolvare a societatii
si revocarea din functie a administratorului se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din
numarul total de voturi ale consilierilor locali in functie.

in situatia in care, Consiliul Local al Municipiului Vaslui, legal convocat nu poate lua o hotirare
valabila din cauza neintrunirii majoritatii de 50% + 1 din numarul total de voturi ale consilierilor
locali in functie, la urmatoarea sedinta se poate decide asupra ordinii de zi, cu votul de 50%+1
din numarul total de voturi ale consilierilor locali in functie prezenti.

Convocarea la sedinte pentru a delibera §i a decide, se va face de cétre administratorul
societatii, prin convocator scris, semnat pentru luare la cunostint, cu cel putin 10 zile inainte
de data stabilita pentru desfasurarea sedintei.

Pentru situatii exceptionale convocarea se va face cu 7 zile inainte de data stabilitd pentru
desfasurarea sedintei, iar pentru cele extraordinare cu 3 zile fnainte de data stabilits pentru
desfasurarea sedintei.



Asociatul unic va consemna, de indat, in scris, intr-un registru special, orice decizie adoptata
in exercitarea atributiilor.

Art.12. Municipiul Vaslui, cod de inregistrare fiscali: 3337532 prin Consiliul Local al Municipiului
Vaslui, va desemna din randul consilierilor, un presedinte de sedinta si un secretar care vor
intocmi procesul verbal al adundrii generale in care vor fi consemnate

- indeplinirea formalitatilor de convocare, daci este cazul;

- data si locul tinerii sedintei, numarul consilierilor prezenti, dezbaterile n rezumat;
-hotarérile adoptate, care vor fi semnate de presedintele de sedinta si de secretar,

Art.12' n termen de 3 luni sau in orice moment de la incetarea efectiva a realizarii obiectului
de activitate, asociatul unic are latitudinea de a numi un cenzor care va trebui sa fie expert
contabil, sa verifice dacd bilantul si contul de beneficii $i pierderi sunt legal intocmite §i in
concordanta cu registrele si daci acestea din urma sunt corect tinute.

CAP. V ADMINISTRAREA $I FUNCTIONAREA SOCIETAT

Art. 13 - Administrator provizoriu

(1) Doamna Ciocan Vasilica-Larisa,

[.,‘!,, a

{ e et i o
Vaslui s , este numita administrator
provizoriu al societdtii PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L., pe o perioada de 6 (sase) luni, incepand
cu data de 01.08.2026, pana la data de 01.02.,2027.

(2) Administratorul provizoriu are urmitoarele atributii:

a) sa indeplineasca toate formalititile necesare pentru in registrarea societatii PARC INDUSTRIAL
VASLUI S.R.L. la Oficiul Registrului Comertului i pentru obtinerea codului unic de inregistrare;

b) sa& reprezinte societatea in relatia cu autoritatile publice, institutiile publice, tertii si
institutiile de credit.

¢) Mandatul administratorului provizoriu inceteazi inainte de termen, la data numirii consiliului
de administratie, conform OUG 109/2011, actualizat3.

Art.14. Organizarea Consiliului de administratie

Societatea comerciala este administrata de citre Consiliul de administratie compus din
3 administratori, temporari §i revocabili, numiti si inlocuiti exclusiv de Asociatul unic prin
Hotarére de Consiliu Local, cu experientd in activitatea de administrare/management al unor
intreprinderi publice profitabile sau al unor societati comerciale profitabile din domeniul de
activitate al societatii comerciale, numirea fiind pentru o perioada de 4 ani cu posibilitatea de
a fi realesi pentru o noua perioadi de 4 ani. Consiliul de Administratie al societatii functioneaza
conform prevederilor Guvernantei Corporative aprobate prin OUG nr. 109/ 2011 , cu modificarile
si actualizdrile ulterioare, Codul Civil si Legea nr. 31/ 1990 a societdtilor comerciale.



Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie si aibi studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar- de cel
putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randut functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilitd de Municipiul Vaslui
prin Hotdrare de Consiliu Local. Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, se va
stabili remuneratia fiecarui membru al Consiliului de administratie, ca fiind justificats in raport
cu Indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

In relatiile cu tertii, societatea comercialj este reprezentati de citre presedintele
Consiliului de administratie pe baza i in limitele imputernicirilor date de Adunarea generals a
asociatilor, sau in lipsa lui, de catre un membru al Consiliului de administratie desemnat de
presedinte.

Membrii Consiliului de administratie vor putea efectua orice act care este legat de
administrarea societatii, in interesul acesteia in limitele drepturilor care li se conferi.
Presedintele Consiliului de administratie este obligat s& puni la dispozitia asociatului unic si a
auditorului financiar la cererea acestora, toate documentele societitii comerciale.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie, de auditor
financiar si director, persoanele care potrivit legii sunt incompatibile sau au fost condamnate
pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, furt, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de lege, referitoare la
societdtile comerciale.

La prima sedintd, Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte care nu este
sl directorul societatii pe mandat de 4 ani.

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz fati de societatea
comerciald, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la statut sau pentru greselile in administrarea societatii comerciale comise
de acestia. In astfel de situatii ei pot fi suspendati prin hotdrarea Adunarii Generale a
asociatilor.

Art. 15. Atributiile Consiliului de administratie (CA)

(1)  Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
§i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate
pentru Adunarea generala a asociatilor.

(2)  Consiliul de administratie are urmatoarele competente de bazé:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare,
c) pregatirea raportului anual, implementarea hotérarilor Adundrii generale a asociatilor -
Consiliul Local al Municipiului Vaslui,



d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societ&tii,
e) numirea si revocarea directorilor,
f) supravegherea activitétii directorilor.

(3)  Consiliul de administratie exercit3 si urmatoarele atributii:
a) aproba organigrama, numarul de personal, statul de functiuni si limitele salariz&rii;
b) adoptd regulamentul de ordine interioard al societatii, regulamentul de organizare si
functionare, functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare;
¢) aprobd Contractul Colectiv de Munc3, acords drepturi si stimulente salariatilor societatii
altele decét cele aprobate de citre Adunarea generala a asociatilor;
d) angajeaza si coordoneazi programul de investitii al societ&tii comerciale pe anul in curs si
in perspectiva, solicitdnd sprijin in realizarea acestuia prin alocari financiare de la buget;
e) adopta tarife proprii pentru lucrarile, produsele §i servicii prestate de societatea comerciala;
f) aproba incheierea, modificarea §i rezilierea contractelor, in conditiile legii;
g) supune spre aprobare Adunirii Generale a asociatilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insotite de raportul auditorului financiar, darea de seami privind
activitatea societdtii pe bazd de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul precedent,
precum si proiectul de program de activitate §i proiectul de buget pentru anul in curs si orice
altd situatie financiard prevazuta de lege;
h) analizeaza sesizarile ficute in urma verificirilor organizate de institutiile abilitate si ia
masuri pentru verificarea neajunsurilor constatate §i pentru intrarea in legalitate,
i) ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectia muncii, de combatere a
poludrii mediului si de stingere a incendiilor precum si pentru prevenirea dezastrelor naturale,
in limita posibilitatilor de care dispune.
j) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea generala a asociatilor;
k) participd la toate sedintele Adundrii generale a asociatilor;
(1) avizeazd in prealabil, numirea/revocarea directorulyi si a sefilor de compartimente, dup3
caz;
(m) exercita orice alte atributii privind conducerea societdtii, ce nu sunt date in competenta
Adundrii Generale a asociatilor sau a directorului, inclusiv promovarea actiunilor impotriva
directorului ce deriva din contractul de mandat al acestuia;

4) In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.

5) Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazi si propune Consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere, recomandand Consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.

6) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute in Legea nr. 162/2017, privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte
normative.

7) Comitetele sunt formate din administratori neexecutivi.

8) Comitetele astfel constituite se vor intruni la sedintele CA, precum si independent de
aceste sedinte, ori de cate ori este nevoie.
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9) Cu exceptia atributiilor expres si limitativ indicate in actul constitutiv, date n
competenta AGA sau cele previzute ca fiind atributul exclusiv al AGA prin norme legale
imperative, toate celelalte atributii, activitati sau acte de administrare necesare a fi
indeplinite pentru corecta si judicioasa desfagurare a activitatii societitii vor fi date in
competenta exclusiva a C.A., cu exceptia celor date in competenta sa exclusivi de lege sau de
actul constitutiv.

Art. 16. Presedintele Consiliului de Administratie (CA) exercitd, pe langa atributiile de

administrator si urmédtoarele responsabilitati:

a) asigura, de reguld, convocarea Consiliului de administratie;

b) deschide si conduce sedintele Consiliului de administratie;

¢) asigura relatia permanenta a Consiliului de administratie cu directorul general si auditorul

financiar;

d) asigurd relatia permanentd a Adunérii generale a asociatilor cu Consiliului de administratie;

e) vegheaza la buna functionare a organelor societatii;

f) stabileste impreuna cu directorul, ordinea de zi a sedintelor Consiliului de administratie;
Conducerea societatii se face de citre unicul asociat prin Consiliul de administratie si

directorul societatii.

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 17. (1) Consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unui director general.
(2) Directorul poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator executiv,
sau din afara Consiliului de administratie. Delegarea conducerii societatii se va face prin decizie
a Consiliului de administratie. Drepturile si obligatiile directorului general vor fi prevazute prin
contractul de mandat, incheiat intre Consiliul de administratie si directorul general.

(3) Presedintele Consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.
(4) Directorul este numit de Consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sa fie
efectuata de un expert independent, persoana fizici sau juridicd, specializat} in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(3) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar firi a se limita la aceasta, o experienta relevanta in
consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societdti comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si
asumarii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii comerciale.

(6) Anuntul privind selectia directorului se publicé in doud ziare economice si/sau financiare de
larga réspandire §i pe pagina de internet a societtii comerciale. Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza




cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, precum si a
prevederilor legale in vigoare.

(7) Lista administratorilor este publicatd pe pagina de internet a societatii comerciale, pe
ntreaga duratd a mandatului acestora.

(8) In termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezinta Consiliului de
administratie un plan de management pe durata mandatului §i pentru primul an de mandat,
cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie s fie corelat si sa dezvolte
planul de administrare al Consiliului de administratie.

(9) Planul de management este supus aprobirii Consiliului de administratie.

(10) Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului
de management, dacd acesta nu prevede mésurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performant stabiliti in contract.

(11) Evaluarea activitatii directorului de citre Consiliul de administratie sau, dupa caz, a
membrilor directoratului de citre membrii consiliului de supraveghere va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management.

(12) Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv, Consiliul de administratie si Adunarea Generald a
asociatilor,

(13) Directorul general poate fi revocat oricind de citre Consiliul de administratie. Tn cazul in
care revocarea survine fara justa cauzi, directorul in cauzi este indreptitit la plata unor daune
interese.

(14) in executarea hotararilor Adunirii generale si deciziilor Consiliului de administratie,
precum si in exercitarea atributiilor proprii, directorul general emite decizii.

(15) Remuneratia directorului general este stabiliti de Consiliul de administratie. Limitele
generale ale remuneratiei directorului se vor fixa prin hotirire a Adunirii generale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(16) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului sunt facute publice
pe pagina de internet a societatii comerciale prin grija Consiliului de administratie.

(17) Societatea trebuie s& detind o pagind proprie de internet, prin intermediul cireia se
permite accesul la documentele si informatjiile a c8ror publicitate este previzuti de lege.

CAPITOLUL VI
AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN
Art.18. (1) Situatiile financiare ale societitilor comerciale sunt supuse auditului statutar,
care se efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii. Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de Tncheierea exercitiului financiar, de citre Adunarea General a asociatilor pentru o
perioadd de 3 ani. Perioada maxim3 de auditare a unei intreprinderi publice de catre acelasi
auditor financiar, persoana fizica sau juridica, este de 6 ani consecutivi si se efectueaza in
conformitate cu standardele internationale de audit.
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(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

(3) Societatile comerciale contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu
procedurile operationale aplicate in cadrul societ&tii PARC INDUSTRIAL VASLUI S.R.L.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/06.07.2017 precum
si a prevederilor OUG nr. 109/2011, actualizati.

Art. 19. Societdtile comerciale organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL viIl
ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE
Art.20. EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR, SITUATILE FINANCIARE REPARTIZAREA
PROFITULUI NET, TRANSPARENTA SI OBLIGAT!H DE RAPORTARE

(1) Anul financiar al societétii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an,
cu exceptia primului an de exercitiu, care se deruleazi de la data obtinerii Codului Fiscal.

(2) Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adun&rii generale a asociatilor, un
raport asupra activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societitii si la raportérile contabile semestriale ale societatii.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie elaboreazi
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor $i
directorilor in cursul anului financiar,

(4) Raportul comitetului de nominalizare si remunerare este prezentat adunarii generale a
asociatilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia asociatilor
si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b} criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nepatrimoniale;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e} informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor
interese pentru revocare fara justd cauza.

(5) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, in luna mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publici
pe pagina de internet a societaii, precum si pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.
(6) Directorul general are obligatia s& transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori
de céte ori i se solicitd fundamentdri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul
$i la termenele stabilite prin ordin al Ministrului finantelor publice sau prin circulare.

(7) Politica generald de dividende si politica de remunerare a autoritatilor publice tutelare
locale se publica ntr-o sectiune distinctd de pe pagina de internet a acestora.
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(8) In cazut inregistrérii de pierderi, Adunarea Generali a asociatilor analizeazi cauzele si
hotaraste in consecinta, in conditiile legii.

(9) In afara de evidentele prevazute de lege, societatea comerciala trebuie sa detini
urmatoarele registre:

a) un registru al asociatilor care sa arate dup# caz numele si prenumele codul numeric personal
denumirea domiciliul sau sediul asociatilor cu partile sociale, precum si virsimintele ficute in
contul acestora.

b} un registru al sedintelor si deliberirilor adunarilor generale ale asociatilor,

C) un registru al sedintelor si deliberirilor Consiliului de administratie,

d) un registru al deliberarilor §i constatarilor auditorilor financiari si dupa caz al auditorilor
interni, in exercitarea mandatului lor,

e) orice alte registre previzute de acte normative speciale,

(10) Registrele previzute vor fi tinute prin grija Consiliuluj de administratie si prin grija
auditorilor financiari.

Art. 21. Personalul societitii comerciale

Personalul de conducere a societatii comerciale este numit de citre Consiliul de
administratie. Nu pot fi directori ai societdtii comerciale persoanele care potrivit Legii nr.
31/1990 republicatd, nu pot fi fondatori sau administratori. Restul personalului este angajat de
catre directorul general al societatii, conform delegirii atribuite.

Angajarea personalului societdtii comerciale se face in cadrul schemei de organizare pe
baza de contract individual de munci. Salarizarea se face dup3 sistemul propriu de salarizare,
respecténd legislatia in vigoare. Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurari
sociale se va face potrivit legii. Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categorii se
stabileste si se modificd de citre Consiliul de administratie in functie de studii §i de munca
efectiv depusa §i conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului societatii comerciale sunt stabilite de citre Consiliul
de administratie sau de ciitre directorul general al societatii comerciale prin Contractul
Colectiv de munca si Contractele Individuale.

Art.22. Amortizarea mijloacelor fixe.

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a mijloacelor fixe.

Art.23. Evidenta contabild si Bilantul contabil

Societatea comerciald va tine evidenta contabili in lei $i va intocmi Bilantul si Contul de
profit si pierderi, avind in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si Contul de profit §i pierderi vor fi publicate pe site-ul societatii.
Bilantul si Contul de profit si pierderi impreuna cu raportul administratorilor si al auditorului
financiar vor ramane depuse la sediul societatii in cele 15 zile care preced intrunirea Adunirii
generale pentru a putea fi cercetate de asociatii.
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In termen de 15 zile de la data Adunarii generale, administratorii vor depune la
Administratia Financiard o copie de pe Bilantul Contabil insotitd de Contul de profit si pierderi
anexand raportul lor, raportul auditorului financiar si procesul verbal al Adunarii generale. Un
exemplar al Bilantului contabil vizat de Administratia Financiard impreuni cu raportul
administratorilor $i raportul auditorului financiar vor fi depuse la institutiile abilitate.

Art.24. Calculul si repartizarea profitului.

Profitul societdtii comerciale se stabileste pe baza bilantului aprobat de Adunarea
Generala a asociatilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societatii comerciale rimas dupé plata impozitului pe profit se pot constitui
fonduri conform legislatiei in vigoare. Tn cazul inregistrérii de pierderi Adunarea Generald a
asociatilor va analiza cauzele lor si va hotari in consecint.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORME! JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA

Art.25. Modificarea formei juridice

Societatea comerciala va putea fi transformati in altd forma de organizare prin hotarare
de Consiliul local al Municipiului Vaslui.

In perioada in care Consiliul Local al Municipiului Vaslui este asociat majoritar
transformarea formei juridice a societitii comerciale se va putea face numai cu aprobarea
organului care infiinfat-o.

Noua societate comerciald va indeplini formalititile legale de fnregistrare si publicitate cerute
la infiintarea societatilor comerciale.

Art.26. Dizolvarea societitii comerciale.

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comerciale:

a.- imposibilitatea realizarii integrale a obiectului siu de activitate;

b.- falimentul;

c.- pierderea unei jumatati din capitalul social dupd ce s-a consumat fondul de rezerva daca
Asociatului unic nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

d.- in orice alte situatii pe baza hot&rérii Consiliului local al Municipiului Vaslui;

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie sa fie inscrisd in registrul Comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei partea a [V-a.

Art.27. Lichidarea societdtii comerciale.

in caz de dizolvare, societatea comerciala va fi lichidata. Lichidarea societatii
comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzuti
de lege.

Daca Asociatul unic hotaréste fuziunea societatii cu alte societati, aceasta va avea loc
in conditiile stabilite de Legea nr.31/1990 actualizati.

Art.28. Litigii
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Litigiile de orice fel apirute intre societatea comerciali si persoane fizice sau juridice
sunt de competenta instantelor judecitoresti de drept comun si a administratorilor societatii
comerciale prin anchete administrative. Pentru solutionarea litigiilor dintre ele, societatile
comerciale pot apela §i la arbitraj.

CAPITOLUL X
BENEFICIARII REALI Al SOQETJ“\TII

Art.29, in conformitate cu prevederile art. 56 din Legea nr. 129/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, beneficiarul real al societatii este:
Lucian Braniste, Primar, reprezentant legal al Municipiului Vaslui. ;

Modalitatea in care se exerciti controlul asupra societatii:

— potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a) pct. 1 din Legea nr. 129/2019, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Descriere: control direct 100%.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.30. Prevederile prezentului act constitutiv intra in vigoare la data nregistrarii la Oficiul
Registrului Comertului si se completeazi cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, ale
Codului Civil si legislatiei muncii, in vigoare, precum si ale Legii nr. 186/2013 privind
constituirea §i functionarea parcurilor industriale, a OUG 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice §i prevederile HG 639/27.07.2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011,

Redactat astdzi 30.07.2026, in 3 exemplare originale, din care unul se depune ta Oficiul
Registrulq)‘/l’.\Qmer;ului de pe langa Tribunalul Vaslui.

[ dint ASOCIAT UNIC
Pre?ggw;ﬁ :re nta Municipiul Vaslui
GANGU MARICEL  prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui

Reprezentat legal prin

Secretar general, Primar
Eduard Lacatusu Ing. Lucian Braniste
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