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LOCAL

PROIECT Avizat

Conf. art. 243 alin. 1 lit. a din OUG 57/2019
Secretar general,
Lacatusu Eduard

HOTARAREA NR. .............

privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul local al Municipiului Vaslui pentru anul 2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI,

Avand

in vedere:

Referatul Primarului Municipiului Vaslui, in calitate de initiator al proiectului de hotarére,
inregistrat cu nr. 501/15.01.2026;

Raportul de specialitate nr. 502/15.01.2026, intocmit de Directia de Asistenta Sociald
Municipiul Vaslui;

Avizele favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale consilierilor locali;

Anuntul nr. 16319/02.12.2025 referitor la elaborarea unui proiect de act normativ nr.
70066/09.05 .2025 privind aducerea la cunostinta publica, in temeiul prevederilor art. 7
alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;

Avizul Consiliului Judetean Vaslui nr. 42/45919/2025, inregistrat la Directia de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui cu nr. 16481/2025.

Tn conformitate cu prevederile:

in tem

196 ali

art.112 alin. (3) lit. ”a” si ”b” si ale art. 118 alin. (1) si (3) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind  serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificirile si completarile ulterioare.
eiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b si alin. (4) lit. e, art. 133, art. 139 alin (1) si art.

n. (1) lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:



Art.1. - Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al Municipiului Vaslui pentru anul 2026, conform anexei parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazé Directiei de Asistenta

Sociala a Municipiul Vaslui .
Art.3 Hotararea intra in vigoare conform art. 198 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Cate un exemplar se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Vaslui;
- Primarului Municipiului Vaslui;

- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
VLADA ROBERT LAURENTIU
Vaslui, 29.01.2026



Anexa la HCL nr. din .2026

PLANUL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE S|
FINANTATE
DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL VASLUI
ANUL 2026



CUPRINS

Generalitati
Capitolul | - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor

sociale:
A.
B.
C.

Servicii sociale existente la nivel local;
Servicii sociale propuse spre a fi infiintate;
Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si  completarile ulterioare, pentru reallzarea obiectivului
operational/directiei de actiune

Programul anual privind finantarea nerambursabild din bugetul
Municipiului Vaslui a proiectelor din domeniul social, pentru anul 2026
acordate in baza Legii 350/2005

Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald, cu
completarile ulterioare:

1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local
in anul 2026;

2. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru asociatiile
si fundatiile care administreazd unititi de asistenta sociala
indreptatite sd primeasca subventie de la bugetul local in anul
2026;

Capitolul II. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local/judetean.

Capitolul lll. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale.



Generalitati:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatile
publice locale, de catre furnizorii de servicii sociale publici, si reprezinta un instrument util in
managementul general al acestor institutii precum si in procesul de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri nerambursabile.

Planul anual de actiune pentru anul 2026 a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
cuprinse in urmatoarele strategii:

A. Strategii nationale:
A.1 Strategia nationald privind incluziunea social si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 440/2022.
Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7% fata de anul 2020 a
numarului de persoane expuse riscului de siricie sau excluziune sociala, pana in anul 2027.
Strategia stabileste patru obiective strategice care sunt in acord cu obiectivele Romaniei
asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de Reforma)
si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabili a ONU (prin Strategia nationald pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei 2030):

Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este l&sat in urma’;
Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;

Tmbunété;irea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan

national in acord cu exigentele europene.
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A.2 Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatréanirea activa
pentru perioada 2025 - 2030, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr.
1492/2022.

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice
care reusesc sa traiasca o viatd independentd cat mai mult timp posibil pe masura ce
imbatranesc si imbunitatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durat3 pentru
persoanele varstnice dependente, asigurand egalitate in accesarea acestora si rezilienta si
sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lungi durata.

Strategia stabileste sase obiective specifice, prin atingerea carora urmareste
consolidarea si dezvoltarea unui sistem de ingrijire pe termen lung care sa asigure accesul la
servicii de ingrijire pe termen lung de calitate tuturor celor care au nevoie de acestea, in
cadrul ales de acestia, respectandu-le preferintele si raspunzand in mod eficient la schimbirile
in ceea ce priveste nevoile lor de ingrijire:

1. Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor iLD pentru persoanele

in varsta;

2. Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in varstd din Romania

si respectarea drepturilor fundamentale; R
3. Asigurarea finantarii durabile si a sustenabilititii sistemului ILD pentru persoanele
in varsta; A

4, Tmbunatétirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varst;

5. Consolidarea si protejarea fortei de muncé formala si informald pentru ILD pentru

persoanele varstnice;

6. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice




A.3 Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O
Romanie echitabila” 2022 - 2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
490/2022.

Obiectivul general al strategiei este asigurarea participarii depline si efective a

persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un
mediu accesibil si rezilient

Strategia a identificat urmatoarele domenii prioritare, stabilind pentru fiecare cate un
obiectiv general:

1.

Domeniul prioritar Accesibilitate si_mobilitate are ca obiectiv general: Asigurarea
accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sai.

Domeniul prioritar Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati are ca
obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii a persoanelor cu dizabilitati pentru
exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate
aspectele vietii lor.

Domeniul prioritar Ocupare are ca obiectiv general: Asigurarea oportunitatii
persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificirii si a
competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.

Domeniul prioritar Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare are ca obiectiv
general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati
Cu sanse egale cu toate celelalte persoane.

Domeniul prioritar Viatd independentj si integrare in comunitate, inclusiv accesul
la_servicii publice are ca obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru
persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea
identitatii personale si realizarea potentialului uman.

Domeniul prioritar Educatie are ca obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, numite in continuare CES, la o
educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii
si tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare.

Domeniul prioritar Sanétate are ca obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate
de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati.

Domeniul prioritar Participare politic si publici are ca obiectiv general: Asigurarea
participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale.

A.4 Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament

intre femei si bérbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru

perioada 2022 - 2027, aprobata prin Hot&rarea Guvernului nr. 1547/2022.
Viziunea pentru o Romanie moderna si democratici, in care egalitatea de sanse intre

femei si barbati sa reprezinte fundamentul progresului in toate domeniile de activitate siin
toate sferele vietii publice, si in care fenomenul violentei domestice si violentei impotriva
femeilor sa fie din ce in ce mai putin tolerat la nivelul opiniei publice, se construieste in jurul
unor idei-forta, cu aplicabilitate continu3, pentru a caror materializare sunt necesare
demersuri consistente si constante din partea tuturor factorilor responsabili.

Strategia a identificat urmatoarele arii de interventie, stabilind pentru fiecare cate un

obiectiv general:

1.

Aria de interventie Educatie are ca obiectiv general: Prevenirea si combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de invatamant.
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2. Aria de interventie Sanatate are ca obiectiv general: Cresterea gradului de accesare a
serviciilor de sanatate pentru femei si barbati

3. Aria de interventie Piata muncii are ca obiectiv general: Asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati pe piat3 muncii, in special in ceea ce priveste rata de ocupare,
veniturile si domeniile de ocupare

4. Aria de interventie Echilibrul dintre viata profesionali si viata privata are ca obiectiv
general: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor
active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

5. Aria de interventie Participarea la decizie are ca obiectiv general: Participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publici si politica.

6. Aria de interventie: Abordarea integratoare de gen are ca obiectiv general:
Tmbunété;irea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen.

7. Arie de interventie: Monitorizare are ca obiectiv general: Raportarea gradului de
implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

B. Programele de interes national aprobate prin:
Hotararea Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, adresate serviciile
publice de asistenta sociala de la nivelul comunelor si oraselor cu o populatie sub 20.000
de locuitori si furnizorii privati de servicii sociale, fara scop lucrativ, respectiv, asociatiile,
fundatiile si cultele recunoscute in Roménia.

C. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

* Protocol de colaborare incheiat cu Spitalul Judetean de Urgent& Vaslui, nr.
24660/83426/2020 in vederea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor aflate
in dificultate, cu nevoi medico-sociale, cu scopul mentinerii, refacerii sau
dezvoltarii capacitatilor individuale, pentru dep&sirea unef situatii de nevoie
sociala si medicala.

» Protocol de colaborare incheiat cu Fundatia World Vision Romania care are ca
principal obiectiv dezvoltare de mecanisme integrate intre managerii scolari
si cadrele didactice, comunitati, institutii locale si judetene avand ca scop
reducerea abandonului scolar.

* Protocoale de colaborare incheiate cu ONG-uri locale, institutii de invatamant
preuniversitar de stat de colaborare si sprijin.

D. Strategii locale:
* Strategia integratd de dezvoltare urband a Municipiului Vaslui pentru
perioada 2021 - 2027, varianta revizuita si actualizatd 2024, aprobati
prin Hotarare a Consiliului Local Vaslui nr. 34/2024.

Obijectivul general al SIDU pentru perioada 2021-2027(2029): Reducerea
decalajelor de dezvoltare fata de alte municipii resedintd de judet din regiune si din tara,
concretizat in cresterea atractivitatii Vasluiului pentru cetateni, investitori si turisti.

Viziunea si obiectivul general de dezvoltare a municipiului poate fi defalcatd in
urmatoarele obiective specifice pentru perioada 2021-2027 (cu aplicare pana in anul 2029),
detaliate in subcapitolul urmator:



1. Mobilitate urbana durabild, care si descurajeze utilizarea autoturismului personal,
sa reduca emisiile de gaze cu efect de seri si poluarea fonica.

2. Un oras functional si compact, dezvoltat in jurul unei retele de coridoare verzi-
albastre, cu rol de atenuare a efectelor schimbarilor climatice, reducere a poluérii si
diversificare a optiunilor sdndtoase de petrecere a timpului liber.

3. O comunitate cu consum redus de resurse si 0 economie circulara.

4. 0 aglomerare urbana rezilienta la riscuri, cu precadere la cele asociate schimbarilor
climatice.

5. Dezvoltare locald incluzivd, bazatd pe acces egal la oportunitati si servicii: prin
continuarea investitiilor in educatie, cu precidere in cea prescolara, respectiv in
invatdmantul tehnic si profesional pentru meseriile viitorului, dezvoltarea
infrastructurii si a serviciilor sociale pentru integrarea categoriilor celor mai expuse
excluziunii si saraciei (varstnici, tineri, persoane de etnie Roma), imbunatitirea
accesului la servicii de sanatate de calitate, dar si promovarea unui stil de viata
sandtos, mai ales prin practicarea sportului de masa.

6. Un sector privat si o piata locald a muncii redresate dupa pandemia Covid-19, mai
pregatite sa faca fata provocarilor digitalizirii, robotizrii si altor provocari din viitor.

7. Tranzitia la servicii publice digitale, eficiente $i transparente pentru cetateni si
mediul de afaceri.

» Strategia de tineret a municipiului Vaslui cu orizont de timp 2023 -
2030, aprobata prin Hotérare a Consiliului Local Vaslui nr. 34/2024.
Viziunea de dezvoltare a sectorului de tineret din Municipiul Vaslui in perioada 2023-
2030, consta in crearea unei comunitati dinamice, orientate citre tineret, in care fiecare tandr
sa beneficieze de oportunititi egale de dezvoltare personala si profesionald. Vasluiul va deveni
un oras al tinerilor, care va reflecta aspiratiile, nevoile si contributiile lor la dezvoltarea
comunitatii si a intregului oras si care se va preocupa in permanenta de sanatatea fizic3,
mentala si emotionala a tinerilor.
Obiectivul general al Strategiei de Tineret a Municipiului Vaslui pentru perioada 2023-
2030 consta in dezvoltarea capacitatii de planificare strategica in domeniul tineret din
Municipiul Vaslui.
e Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Vaslui, pentru perioada 2020-2025 aprobati prin Hotararea Consiliului
Local Vaslui nr. 3/2020.
Viziunea strategiei este ca, serviciile sociale si beneficiile sociale acordate prin
intermediul Directiei de Asistenta Sociald Municipiul Vaslui, s3 asigure dezvoltarea capacitatilor
indivizilor si/sau a comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si pentru

cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.




R CAPITOLUL I.
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale furnizate de Directia
de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in legislatia nationald specificd domeniului asistenta sociala.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistent Sociald Municipiul Vaslui este s3 acorde
persoanelor domiciliate sau cu resedinta in municipiul Vaslui, servicii si beneficii de asistenta
sociala, servicii medicale, organizeaza evenimente socio- -culturale, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociale.

(1) Viziunea D.A.S. Municipiul Vaslui este de a promova bunastarea indivizilor si
comunitatilor prin servicii accesibile si eficiente, care s& raspunda nevoilor sociale si sa
sprijine dezvoltarea personala si comunitar.

(2) Misiunea D.A.S. Mumc1p1ul Vaslui este de a oferi un sistem integrat de servicii si
beneficii sociale care sa sprijine persoanele vulnerabile, s imbunatateasca calitatea
vietii acestora si sa promoveze incluziunea social3.

Obiectivele generale ale D.A.S. Municipiul Vaslui sunt:

1. Modernizarea serviciilor oferite cetétenilor prin lmplementarea de tehnici si
metode inovatoare, menite s3 optlmlzeze timpul de raspuns la solicitarile adresate
D.A.S. Municipiul Vaslui.

2, Imbunatatlrea increderii si satisfactiei cetatenilor prin simplificarea proceselor de
accesare a serviciilor publlce furnizate de D.A.S. Municipiul Vaslui.

3. Promovarea dezvoltarii continua a resurselor umane prin instruire si constientizare,
pentru a creste increderea si satisfactia cetatenilor municipiului Vaslui.

4, Implementarea de metodologn eficiente pentru gestionarea riscurilor, aSIgurandu-
se astfel respectarea standardelor minime stabilite de legislatia in vigoare in
functionarea D.A.S. Vaslui si calitatea serviciilor oferite.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a
tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistenta Social Municipiului Vaslui si anume
asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se intemeiazi pe
ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.




A. Serviciile sociale licentiate existente la nivel local, acordate de furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui:

Cod co | Bugetele estimate pe surse de ||
oc serviciu, Grad finantare pentru serviciile sociale
Nr. Conform Capacitate | ocupare existente
| Nomenclatorul Denumirea serviciului social R . mEE———
crt. ; " maximi/zi | (medie lj Contributii
| ui serviciilor x Buget de Buget ’
sociale | anuala) stat (lei) local(lei) persoane
" | I B | - | beneficiare
Servicii sociale destinate persoanelor varstnice
i Centrul de zi pentru persoane de 56 " |
1 | 8810-CZ-v-I N pentru p . e 90% 479.000 221.000 |  25.000
varsta a Ill-a “Buna Vestire beneficiari
T\ Centrul de zi pentru persoane de 36 .
2 8810-CZ-v-I varsta a lll-a “Sfantul Nicolae” beneficiari 0% 307.000 253.000 25.000
_.._ Centrul de zi, de socializare si ) )
3 8810CZ-V-I| petrecere a timpului liber (tip club) 90 70% - 285.000 .' -
| Clubul Prietenia beneficiari .
Centrul de zi, de socializare si
4 8810CZ-v-Ii petrecere a timpului tiber (tip club) 40 - 285.000
! . e 50%
N ____ Clubul Pensionarilor | beneficiari - o R
i Centrul de ingrijiri la domiciliu 35
5 88101 D-I J| persoane varstnice beneficiari 100% 315.000 1.085.000 65.000
Servicii sociale destinate persoanelor aflate in risc de marginalizare sociald
6 | 8899 CPDH-| Cantina de Ajutor Social Vaslui 250 s |- 2.715.000 | 30.000
beneficiari o h ’
7 | 8790 CR- PFAll Adapost de noapte 12 adulti 100% - 500.000 p -




Cod serviciu,

Bugetele estimate pe surse de |

Conform Grad finantare pentru serviciile sociale
N Nomenclatorul Denumirea serviciului social Capa.CIEate. ocupare existente Pra—n
crt. | " i serviciilor maximad/zi | (medie Buget de Buget | Contributii
sociale anuald) stagt (lei) loca?(lei) persoane
| - - | beneficiare |
Centre de zi pentru copii
8 8891-CZ-C-lI Centrul de %‘inentl_'u”copn scolari 15 copii 100% 170.000 520.000 -
ucuria
Servicii privind evaluarea si protectia copilului
|
< e e Compartiment asistent sociala ) ‘
9 | Fard codificare acordata copiilor si familiilor cu copii 606 600.000
Servicii privind evaluarea si protectia persoanelor cu handicap
10 | Far} codificare Compartiment asistenta sociala i 2500 465.000 ‘
acordata persoanelor cu dizabilitati )
_ s Compartiment evidenta si monitorizare i
11 | Fara codificare asistenti personali 277 320.000 |




B. Servicii sociale propuse a fi infiintate
Directia de Asistenta Sociala nu propune infiintarea de servicii sociale noi in anul 2026.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare - 136.000 lei.

Scopul si obiectul achizitiei de servicii sociale de ingrijire la domiciliu menite s& asigure
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc in
care se afla persoanele varstnice.

Conform nevoilor identificate este necesara achizitionarea de servicii sociale care s3 corespunda
standardelor minime de calitate din Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinelor sociale pentru o perioad3 de 10 luni (01.02.2026-31.12.2026) cu
posibilitatea de prelungire pentru 4 luni in anul urmator (01.01.2027 - 30.04.2027), daca vor exista
resurse bugetare.

Numar estimat de ore an 2026: minim 10 - maxim 2.000 ore (minim 1 ora - maxim 20
ore/beneficiar/luna x 10 beneficiari x 10 luni).

D. Programul anual de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general,
in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare - NU ESTE
CAZUL.

E. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completirile ulterioare -
NU ESTE CAZUL.
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CAPITOLUL Il . PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA

SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se

afiseaza la sediul Directiei de Asistenti Sociald Vaslui:

Categoria de informatii

Modalitatea in care se asigura
informarea si frecventa cu care se
actualizeaza

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Vaslui pentru
perioada 2026-2036 - procedura de elaborare
si adoptare

Va fi publicata pe site-ul institutiei
www.primariavaslui.ro la sectiunea
Directii si servicii/Directia de Asistenta
Sociala

b. Planul anual de actiune al D.A.S.
Municipiul Vaslui privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul
consiliului local aprobat prin Hotarare al
Consiliului Local

Se publica pe site-ul institutiei
www.primariavaslui.ro la sectiunea
Directii si servicii/Directia de Asistenta
Sociala

Anual

c. Activitatea proprie si serviciile din cadrul
D.A.S.  Municipiul  Vaslui, respectiv
formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar
si se publica pe site-ul institutiei.

Se publica pe site-ul institutiei
www.primariavaslui.ro la sectiunea
Directii si servicii/Directia de Asistenta
Sociala

Se actualizeaza lunar/cdnd apar
modificari

d. Informatii - Lista furnizorilor de
privind serviciile servicii sociale din
sociale disponibile | municipiul Vaslui si a
la nivelul unitatii serviciilor sociale

Lista privind furnizorii de servicii sociale
din municipiul Vaslui se publici pe site-ul
institutiei si se actualizeaza lunar.

Lista se actualizeaza conform datelor

functioneaza in cadrul
D.A.S. Municipiul
Vaslui: nr. cod
serviciu, datele
privind beneficiarii,
costurile si
personalul/tipul de
serviciu, inregistrate
in anul anterior etc.

teritoriale,
acordate de
furnizori publici
ori privati

administrativ acordate de acestia - ublicate pe site-ul Ministerului
teritoriale/ se actualizeaza lunar; P o . P - .

subdiviziunii Muncii si Protectiei Sociale.

administrativ -Serviciile sociale care | Informatiile privind serviciile sociale care

functioneaza in cadrul DAS Vaslui se
publica pe site-ul institutiei
www.primariavaslui.ro la sectiunea
Directii si servicii/Directia de Asistenti
Sociala si se actualizeaza anual sau atunci
cand apar modificari.
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2. Telefonul verde S
Nr. Tip act/Parteneri Scurta descriere

0800460001 | Conventie de colaborare intre| Obiectul conventiei este colaborarea
D.A.S. Municipiul Vaslui si| intre partiin vederea cresterii nivelului
Fundatia Principesa| de informare a varstnicilor privind
Margareta a Romaniei drepturile si beneficiile acestora.

0800800780 Primaria Municipiului Vaslui | Preluarea de apeluri de la persoanele
vulnerabile din comunitate.

3. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

. Responsabili
. .. Perioada de .
Nr Campania Obiective - organizare
desfasurare .
crt. ! campanie

Martie Structura
2026 responsabila de
furnizare servicii in
Adapost de noapte

Structura
responsabila de
furnizare servicii
' 2026 . . .
Informarea sociale si medicale
c o de inf comunitatii cu acordate copiilor
ampanie de informare pr!ere la‘ Structura
privind serviciile serviciile sociale responsabili de
sociale existente la acordate in furnizare servicii
1 nivelul municipiului ' Octombrie e
) P comulm.tatvea 2026 sociale si medicale
Vaslui vasluiana acordate

persoanelor
varstnice

' Structura
responsabila de
furnizare servicii
sociale si medicale
acordate
persoanelor cu
dizabilitati

. lunie

Decembrie
2026
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Perioada de

Responsabili

Nr Campania Obiective - organizare
desfasurare -
crt. campanie
Structura
Sensibilizarea responsabila de
tbitizare furnizare servicii
comunitatii . . .
. lunie sociale si medicale
, pentru asigurarea .
Campania de promovarea 2 acordate copiilor
. . ) respectarii 2026
a drepturilor copilului drepturilor Structura
2 privind ingrijirea si copiilor responsabila de
educarea copiilor o furnizare servicii
ingrijirea si - le si medical
educarea sociale si cljm: icale
copiilor acordate
persoanelor cu
dizabilitati
Structura
responsabila de
furnizare servicii
sociale si medicale
acordate persoanelor]
Informare si cu dizabilitati
sensibilizare a Structura
Campanie de informare | populatiei privind Noiembrie responsabila de
privind prevenirea prevenirea si furnizare servicii
3 . : . ’ 2026 . . .
violentei domestice combaterea sociale si medicale
oricaror forme de acordate persoanelor,
violenta varstnice
Structura
responsabila de
furnizare servicii
sociale si medicale
acordate copiilor
Informarea
comunitatii cu
Campanie de informare a privire la
comunitatii privind serviciile Mai Structura
4 serviciile sociale acordate in 2026 responsabila de
acordate persoanelor comunitatea furnizare servicii in

fara adapost

vasluiana pentru
persoanele fara

adapost

Adapost de noapte
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Perioada de

Responsabili

Nr Campania Obiective - organizare
desfasurare .
crt. campanie
Campanie de informare si
sensibilizare a Informarea
comunitatii cu privire COTSEC;::EE; cu Str UC%‘{? .
. .. responsabila de
5 la sanatatea.popu!atJeI, prevenirea si unie furnizare servicii
prevenirea 31 depasirea 2026 sociale si medicale
combaterea adictiilor $i | aznumitor situatii acordate copiilor
a comportamentelor de risc
anti-sociale
Campanie de informare si Cresterea _ Structura
sensibilizare privind gradului de Decembrie responsabild de
6 2026 furnizare servicii

problematica copiilor cu
parinti plecati la munca
in strainatate

constientizare a
fenomenului in
comunitate

sociale si medicale
acordate copiilor
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CAPITOLUL Iil. PROGRAMUL DE FORMARE 3l iNDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE
LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE 2026

1. Propuneri de activititi de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a) Cursuri de perfectionare
Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Functionari publici 0 0

Personal contractual din 10 30.000
DAS si centre
TOTAL 10 30.000

b) Cursuri de calificare
Personalul de

Nr. Persoane Buget estimat (lei)

specialitate
Ingrijitoare - curs ASIV 3 3.000
TOTAL 3 3.000 lei

¢) Sesiuni de instruire realizate de catre personalul calificat din D.A.S. Vaslui

Instruiri interne pentru personalul din cadrul centrelor Nr
de servicii sociale Persoane Buget estimat
Personalul din cadrul Centrului de Tngrijiri la Domiciliu Nu necesita alocare
pentru Persoane Varstnice va participa la 2 sesiuni de 14 de fonduri
instruire interna conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 8 (se organizeaza de
la Ordinul nr. 29/2019, incluse in planul propriu de instruire institutie)
Personalul din cadrul Centrelor de Zi pentru Persoane Nu necesita alocare
Varstnice va participa la 2 sesiuni de instruire interna 6 de fonduri
conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 6 la Ordinul nr. (se organizeaza de
29/2019, incluse in planul propriu de instruire institutie)
Personalul din cadrul Centrului de zi pentru copii scolari Nu necesita alocare
Bucuria va participa la 2 sesiuni de instruire interna conform 5 de fonduri
tematicilor prevazute de Ordinul 27/2019, incluse in planul | (se organizeaza de
propriu de instruire institutie)
Personalul din cadrul Cantinei de Ajutor Social Vaslui va Nu necesita alocare
participa la 2 sesiuni de instruire internd conform 9 de fonduri
tematicilor stabilite in Anexa nr. 9 la Ordinul nr. 29/2019, (se organizeaza de
incluse n planul propriu de instruire institutie)

Asistentii personali - n conformitate cu prevederile art.31, alin.(4), lit. e), art.38, lit. a) si art.45,
alin. (1) din Legea nr 448/2016 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, Titlul VI - Formarea profesionala din Legea
nr.53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art.458 si art.551 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, instruirea asistentilor personali se organizeaza o data la 2 ani.
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1n vederea instruirii unui numar estimat de 80 de asistenti personali care acorda asistenta si
ingrijire persoanelor cu deficiente grave in cursul anului 2026, s-a propus alocarea sumei de 20.000
lei in bugetul aferent anului 2026.

ingrijitori informali: - Conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019, incluse
in planul propriu de instruire se va realiza informarea si consilierea membrilor de familie care
locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza
ingrijitorii formali cu privire la modul de continuare a ingrijirilor si adoptarea celor mai adecvate
masuri de mentinere si incurajare a participarii acestora la viata de familie i in comunitate.

Voluntariat: se vor organiza sesiuni de instruire pentru voluntari, tematicile de instruire cuprinzand
prelucrarea prevederilor ROF aplicabil structurii in care activeaza voluntarul, a Regulamentului
Intern i a Cartei Drepturilor beneficiarilor, precum si respectarea normelor SSM/PSI

d) Organizarea de intdlniri de tip peer-review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara.

e) Incheierea de contracte de supervizare - va fi propusa suma de 20.000 lei pentru incheierea de
contracte de supervizare a serviciilor sociale administrate de D.A.5. Municipiul Vaslui

f) Altele - intalniri de lucru organizate cu:

- Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;

- Reprezentanti ai unitatilor de invatamant;

- Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti din judetul Vaslui;

- Asociatii de dezvoltare intercomunitar3;

- Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si promovarea
drepturilor copilului, ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;

- Reprezentanti ai pensionarilor;

- Reprezentanti ai DGASPC Vaslui, Directia de Sanatate Publicd a judetului Vaslui,
Casa Judeteani de Pensii, Inspectoratului Scolar al judetului Vaslui, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

GRUP DE LUCRU:
SEPENIUC DORIN, sef serviciu

SANDU ANCA, sef serviciu
NEGREA LORENA, sef serviciu C

\

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Director EXeCu -X\W:ia-—__-
bt Eaf_" DIREC
==
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