ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 11

privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul local al Municipiului Vaslui pentru anul 2022

Consiliul Local al Municipiului Vaslui
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

P

Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Vaslui, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare nr. 6671/18.01.2022;

raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistenta Sociala nr.
6672/18.01.2022;

rapoartele cu avizele comisiilor pe domenii de specialitate ale consilierilor locali,

In conformitate cu prevederile:

art.112 alin.3 lit. b si a art. 118 alin.1 si 3 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale si a

Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Mumc1p|ulu1 Bucuresti;
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b si alin. (4) lit. e, art. 133, art. 139

alin (1) si art. 196 alin. (1) lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Municipiului Vaslui pentru anul 2022, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2 Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala va asigura
executarea prevederilor prezentei hotarari.

Cate un exemplar se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Vaslui;
- Primarului Municipiului Vaslui;
- Directiei de Asistenta Sociala.

Vaslui, 27.01.2022

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
Ing. Dragomir Valentin Mircéa Jrs. Eduard Lacatusu

/ : "



Anexa la H.C.L nr. 11/27.01.2022

PLANUL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE S| FINANTATE

DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL VASLUI PENTRU ANUL 2022

in conformitate cu:
1. Strategii locale:
e Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Municipiului Vaslui
2021-2027 aprobata prin Hotararea Consiliului Local Vaslui nr.
168/2021.
Obiective generale:

1. Asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul european
prin sprijinirea interconectarii eficiente a retelelor energetice, de transporturi
si broadband.

2. Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara si a
serviciilor publice in vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de calitate,
atractive si incluzive.

3. Dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive prin sprijinirea
specializarii teritoriale si formarea zonelor functionale urbane.

4. Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de
identitate teritoriala

3. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare
teritoriala.

 Strategia Integrata de Dezvoltare Urbani a Zonei Metropolitane
Vaslui pentru perioada 2014-2023 aprobatd prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 100/2017.

Obiectiv_general: Reducerea disparitatilor de dezvoltare economici si sociala
dintre judetul Vaslui si celelalte judete din Romania, precum si a decalajelor
intrajudetene dintre mediul rural si urban.

e Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Vaslui, pentru perioada 2020-2025 aprobata prin

Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 3/2020.

Obiectiv_general 1- Modernizarea in permanenta a serviciilor oferite cetatenilor,
folosind personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de
calitate

Obiectiv_specific 1 - Protectia si promovarea drepturilor fundamentale ale
copiilor si tinerilordin municipiul Vaslui

Obiectiv_specific 2 - Prevenirea separirii copilului de parinti si protectia
speciala a copilului separat de parinti si a copiilor aflati in dificultate

Obiectiv specific 3 - Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool
sau alte substante toxice in randul copiilor si tinerilor din municipiul Vaslui
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Obiectiv specific 4 - Asigurarea protectiei si asistentei sociale a persoanelor
singure si familiilor apartinand grupurilor vulnerabile

Obiectiv specific 5 - Reducerea imbatranirii fizice premature prin masuri care
sa incurajeze populatia varstnica din municipiul Vaslui sa fie activ si s& isi aduca
contributia la viata comunitatii locale prin activitati civice

Obiectiv specific 6 - Prevenirea violentei in familile din municipiul Vaslui,
precum si protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor

Obiectiv _specific 7 - Cresterea incluziunii socio-economice a cetatenilor
romani apartinand minoritartii rrrome si asigurarea egalitatii de sanse

Obiectiv specific 8 - Protejarea si asigurarea exercitarii complete si egale a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale pentru persoanele cu dizabilitatii din
municipiul Vaslui
Obiectiv general 2 - Cresterea increderii §i a satisfactiei cetatenilor prin calitatea
serviciilor furnizate

Obiectiv_specific 1 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor prin
intermediul centrului de zi Bucuria

Obiectiv specific 2 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor si tinerilor
prin intermediul cabinetelor medicale prescolare si scolare

Obiectiv_specific 3 - Cresterea calitatii serviciilor acordate varstnicilor in
centrele de zi si in centrul de ingrijire la domiciliu

Obiectiv specific 4 - Cresterea calitatii serviciilor acordate beneficiarilor
Cantinei de Ajutor Social
Obiectiv general 3 - Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea
activitatilor desfasurate

Obiectiv specific 1 - Formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor

Obiectiv specific 2 - Tmbunétél;irea capacitatii administrative

Obiectiv specific 3 - Formarea unei culturi a comunicarii si transparetei
Obiectiv general 4 - Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a
se asigura ca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil care sa nu afecteze modul de
functionare a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Vaslui sau calitatea
serviciului de asistenta sociala.

6. Strategii judetene:
* Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Vaslui
2014-2023, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 41/2014;
Obiectivul general al strategiei: Crearea unui sistem de asistenta sociala
inteligent, eficient si favorabil incluziunii sociale.
Obiectivele generale ale Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru diferitele categorii de beneficiari sunt:
a) pentru copii:
- Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale copilului,
prin cresterea gradului de informare al populatiei cu privire la
acestea;




Prevenirea separarii copiilor de parinti, prin dezvoltarea serviciilor
de prevenire la nivelul comunitatilor locale, diminuarea riscurilor
pentru copii cu parinti plecati in striinatate si cresterea
responsabilitatii comunitatii in vederea prevenirii separarii;
Restructurarea sistemului de protectie a copilului si diminuarea
numarului de copii beneficiari ai unei misuri de protectie, prin
diversificarea serviciilor destinate copilului separat de parinti,
largirea PPP in vederea descentralizirii serviciilor, dezvoltarea
serviciilor de asistenta si suport pentru familie, dezvoltarea calitatii
serviciilor furnizate in prezent, promovarea adoptiei, dezvoltarea
serviciilor pentru copii aflati in conflict cu legea;

Optimizarea pregatirii specialistilor care lucreazi in domeniul
promovarii si protectiei drepturilor copilului, prin cresterea
numarului de specialisti si profesionalizarea resurselor umane.

b) pentru persoanele adulte cu handicap:

Evaluarea/reevaluarea persoanelor cu handicap in vederea elaborarii
unui plan de servicii complet capabil sa raspunda nevoilor acestora;
Restructurarea centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50
de locuri;

Prevenirea institutionalizarii si promovarea ingrijirii persoanelor cu
handicap in propria familie;

infiintarea unei retele de asistenti personali profesionisti care sa
asigure ingrijirea si integrarea sociala a persoanelor cu handicap;
Promovarea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor ca persoane
active in masura de a-si controla viata;

Continuarea procesului de accesibilizare a mediului fizic,
informational a transportului si cladirilor;

Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati in vederea combaterii marginalizirii si prejudecatilor
existente;

Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si
organizatii private;

Perfectionarea profesionala a personalului care desfasoara activitati
in domeniul protectiei persoanei cu handicap;

Dezvoltarea economiei sociale.

C) pentru victimele violentei in familie:

Prevenirea violentei in familie in vederea diminuirii fenomenului;
Protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea
agresorilor prin constituirea unui cadru institutional integrat si
adoptarea unor masuri specifice.

d) pentru persoanele varstnice:

Sprijinirea dezvoltarii capacitatii autoritatilor locale de a accesa
fonduri in vederea prevenirii institutionalizarii varstnicilor prin
crearea de servicii comunitare;

Dezvoltarea sistemului rezidential care acord asistenta persoanelor
varstnice cu grad ridicat de dependenta;

Dezinstitutionalizarea persoanelor varstnice pentru care exista
posibilitati de ingrijire la domiciliu si de reintegrare socio-familiala;



Combaterea marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor
varstnice;

Extinderea parteneriatelor publice si private in vederea divesificarii
serviciilor sociale oferite varstnicilor:

Formarea/perfectionarea personalului care lucreazi in sistemul de
protectie a persoanelor varstnice, dezvoltarea si profesionalizarea
retelelor de ingrijitori.

7. Strategii nationale:

 Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2021-2027 - proiect

Obiectivul general prevazut in strategie 2021-2027 este de a asigura participarea

deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in
toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

8. Programele de interes national aprobate prin:

Programul de interes national - »Infiintarea de servicii sociale in
vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de
protectie speciala a copilului catre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati”, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 193/2018. Programul se desfasoara in perioada 2018-
2022.

- Programul de Interes National - winfiintarea de servicii sociale de tip

centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in
vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, aprobat prin Hotararea
de Guvern nr. 798/2016.

9. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

Protocol de colaborare incheiat cu Asociatia Judeteana de Fotbal
Vaslui, care are ca principal obiectiv organizarea si sustinerea de
activitati sprotive care sa implice locuitorii municipiului Vaslui;
Protocol de colaborare incheiat cu AJOFM Vaslui, care are ca
principal obiectiv dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti in
vederea sprijinirii echipelor de interventie locala in scopul
indentificarii , mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi NEETs la
Serviciul Public de Ocupare;

Protocol de colaborare incheiat cu AJPIS Vaslui NR. 5307/4889/2021
care are ca principal obiectiv dezvoltarea relatiilor de colaborare
dintre parti in vederea sprijinirii echipelor de interventie locala in
scopul indentificarii, mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi
NEETs la Serviciul Public de Ocupare;

Protocol de colaborare incheiat cu Spitalul Judetean de Urgenta
Vaslui, nr. 24660/83426/2020 in vederea imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor aflate in dificultate, cu nevoi medico-sociale, cu scopul
mentinerii, refacerii sau dezvoltarii capacitatilor individuale, pentru
depatirea unei situatii de nevoie sociala si medical.



* Protocol de colaborare incheiat cu Fundatia World Vision Romania
care are ca principal obiectiv dezvoltare de mecanisme integrate
intre managerii scolari si cadrele didactice, comunitati, institutii
locale si judetene avand ca scop reducerea abandonului scolar.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Vaslui cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale /
Capitolul [;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivelul municipiului Vaslui / Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale - Capitolul 111,



5 CAPITOLUL I.
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI F INANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Din perspectiva functionala acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s3 asigure realizarea
obiectivului sau major, respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociald
Vaslui isi defineste anumite prioritti pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia de Asistenta Sociala Vaslui sa:

a. defineasca obiectivele si orientérile;

b. defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde;

c. identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul
institutiei;

d. clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce
actiuni trebuie sa intreprinda.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2022, privind serviciile sociale la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui, se elaboreazi in conformitate cu
masurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal.

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2022 s-a tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Vaslui si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 se
intemeiaza pe intregul ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem
national de asistenta sociala, in contextul pandemiei de COVID - 19.

in situatii de normalitatea organizarea sistemului de servicii sociale presupune
o interactiune directa intre beneficiari, fie ei copii sau adulti, si personalul angajat,
interactiune ce are loc in sediile centrelor de zi aflate in structura Directiei de
Asistenta Sociala. Ca urmare a starii de alerta instituite pe teritoriul Romaniei aceast
interactiune a fost perturbata, intrucat dreptul la sanitate al copiilor si adultilor, al
familiilor acestora, beneficiari ai serviciilor sociale acordate, pe de o parte, iar pe de
alta parte al angajatilor care sunt implicati direct in acordarea acestor servicii,
conform Constitutiei Romaniei, trebuie respectat.

SARS-CoV2 este un virus respirator care se raspandeste in primul rand prin
contactul cu o persoana infectatd prin inhalarea unor particule provenite din tuse,
stranut, picaturi de saliva, secretii nazale, motiv pentru care una dintre cele mai
importante masuri de preventie este distantarea sociali.



Serviciile sociale administrate de Directia de Asistentd Sociald Vaslui vor
functiona in anul 2022 in baza Planurilor de continuitate a activitatii cu masuri de
preventie si control pentru limitarea posibilitatii de raspandire a virusului COVID-19.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
existente s-au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale,
conform legislatiei in vigoare, precum si implementarea masurilor de preventie si
control pentru limitarea posibilitatii de raspandire a virusului COVID-19.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare - NU ESTE CAZUL

D. Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general,
cu modificarile si completarile ulterioare - NU ESTE CAZUL.

E. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridici, care infiinteaza si administreaza unititi de asistenta
sociala, cu completarile ulterioare - 100.000 lei

F. Bugetul estimat al programului de de finantare nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general,
cu modificarile si completarile ulterioare - NU ESTE CAZUL.

OBIECTIVE ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA VASLUI PENTRU ANUL 2022

Pentru anul 2022 Directia de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui isi propune

urmatoarele obiective generale prin implicarea tuturor serviciilor, compartimentelor
si birourilor, respectiv:

Obiectiv general 1: Modernizarea in permanenta a serviciilor oferite cetatenilor,
folosind personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate.

» Obiectiv specific 1 - Protectia si promovarea drepturilor fundamentale ale
copiilor si tinerilor din municipiul Vaslui;

* Obiectiv specific 2 - Prevenirea separarii copilului de parinti si protectia
speciala a copilului separat de parinti si a copiilor aflati in dificultate;

 Obiectiv specific 3 - Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool
sau alte substante toxice in randul copiilor si tinerilor din municipiul Vaslui;

» Obiectiv specific 4 - Asigurarea protectiei si asistentei sociale a persoanelor
singure si familiilor apartinand grupurilor vulnerabile;

e Obiectiv specific 5 - Reducerea imbatranirii fizice premature prin masuri
care sa incurajeze populatia varstnici din municipiul Vaslui si fie activ si
sa isi aduca contributia la viata comunitatii locale prin activitati civice;

*» Obiectiv specific 6 - Prevenirea violentei in familile din municipiul Vaslui,
precum si protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea
agresorilor;

» Obiectiv_specific 7 - Cresterea incluziunii socio-economice a cetatenilor
romani apartinand minoritartii rrome si asigurarea egalitatii de sanse;

13



 Obiectiv specific 8 - Protejarea si asigurarea exercitirii complete si egale a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale pentru persoanele cu
dizabilitatii din municipiul Vaslui.

Obiectiv general 2: Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor prin calitatea
serviciilor furnizate.
» Obiectiv specific 1 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor prin
intermediul centrului de zi Bucuria;
* Obiectiv_specific 2 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor si
tinerilor prin intermediul cabinetelor medicale prescolare si scolare;
* Obiectiv specific 3 - Cresterea calitatii serviciilor acordate varstnicilor in
centrele de zi si in centrul de ingrijire la domiciliu;
 Obiectiv specific 4 - Cresterea calitatii serviciilor acordate beneficiarilor
Cantinei de Ajutor Social.
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CAPITOLUL Il . PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU
PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicata pe site-ul
Primariei Municipiului Vaslui - https://www.primariavs.ro/:

b. Planul anual de actiune al Directiei de Asistenta Sociala privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al
municipiului Vaslui, se aproba prin hotirare a Consiliului local, se
publica pe site-ul Primariei Municipilui Vaslui, se afiseaza la sediul DAS
Vaslui si se actualizeaza ori de cate ori apar modificari.

c. Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Vaslui, respectiv formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat etc. se actualizeaza cel putin lunar si se publica pe site-ul
Primariei Municipiului Vaslui - https://www.primariavs.ro/

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul municipiului
Vaslui, acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

- serviciile sociale care functioneaza in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Vaslui: nr. cod serviciu, datele
privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul municipiului - se actualizeaza anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul municipiului Vaslui - se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,
respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a
activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

a) Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Social in comunitate, prin:

* Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate
privind serviciile sociale oferite, in functie de specificul
activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecirei categorii
de beneficiari;

e Prezentarea pe paginile de facebook ale centrelor a activitatilor
desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la modificirile
legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

* Informarea comunitétii cu privire la activitétile desfasurate in
cadrul centrelor de zi din cadrul Directiei de Asistent3 Sociali atat
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prin intermediul site-ului directiei cat si prin realizarea Si
distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale
ale medicilor de familie si alte institutii cu care directia
colaboreaza;

Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a
comunitatii organizate de directie, sau in colaborare cu alte
institutii publice de interes local, cu privire la promovarea
serviciilor sociale ale directiei;

Organizarea unor intdlniri cu furnizorii de servicii sociale
acreditati, organizatii de voluntariat, reprezentanti ai persoanelor
beneficiare;

b) Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta
comunitara, respectiv:

Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de
asistenta medicald comunitara - 200 de flyere si brosuri tiparite si
distribuite cetatenilor;

¢) Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific
ce reglementeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Vaslui , prin:

Publicarea pe site-ul directiei a modificarilor legislative aparute;
Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin
Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate;
Informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si
legislatia aferenta;

Informare privind distribuirea  stimulentului educational si
legislatia aferenta;

Informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la
munca in strainatate;

Informare privind serviciile sociale existente in municipiul Vaslui,
adaptate nevoilor fiecarei persoane.

d) Transmiterea unor mesaje de intreres public prin presa, in acest sens.
e) Telefonul verde:

e TELVERDE Primaria Municipiului Vaslui - 0800800780;
e Telefonul Varstnicului Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei - 0800460001.
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CAPITOLUL Ill. PROGRAMUL DE FORMARE S| INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCRE IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE 2022

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea

cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a) Cursuri de perfectionare

specialitate

Nr. Persoane

Buget estimat (lei) |

L Personalul de

| Functionari publici 5 5.000

‘ Personal contractual din 10 8.000
DAS si centre

[ TOTAL 15 1 13.000

b) Cursuri de calificare:

Personalul de

Nr. Persoane

Buget estimat (lei)

____specialitate
Ingrijitoare - curs ASIV 6 2.000
TOTAL 6 2.000 lei

¢) Sesiuni de instruire realizate de catre personalul calificat din D.A.S.
Vaslui, in baza unor tematici prestabilite, pentru:

c.1 - asistenti personali;

c.2 - personalul din centre conform cerintelor standardelor de

calitate - personal centre;

¢.3 - ingrijitorii informali;

Personalul de
specialitate

l

Nr. Persoane

Buget estimat (lei)

Personalul din centre
conform cerintelor
|_standardelor de calitate

Asistenti personali 110 Grup tinta in cadrul
proiectului Dezvoltarea
sistemului de asistenta
sociala pentru
combaterea saracei si a
excluziunii sociale,
proiect implementat de

| AJPIS Vaslui

. Ingrijitorii informali 2 -
il Voluntari 3

TOTAL 115 -
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d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitara;

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national;

f) Altege:

f.1. Intalniri de lucru organizate cu:

- Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;

- Reprezentanti ai unitatilor de invatamant;

- Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti din judetul Vaslui;

- Asociatii de dezvoltare intercomunitara;

- Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si
promovarea drepturilor copilului, ocrotirea persoanelor cu
dizabilitati;

- Reprezentanti ai pensionarilor;

- Reprezentanti ai DGASPC a judetului Vaslui, Directia de Sanatate
Publica a judetului Vaslui, Casa Judeteana de Pensii,
Inspectoratului Scolar al judetului Vaslui, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Iincheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de
post in vederea asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de
contracte de supervizare in servicii sociale:

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui sustine activitatea de
voluntariat la nivel local, cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in
scopul indeplinirii atributiilor sale educationale, de solidaritate sociald si de
dezvoltare comunitara.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui analizeaza periodic nevoia
curenta de voluntari si stabileste numarul de locuri.

Activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la bazi elaborarea unui
Regulament intern pentru reglementarea activitatilor de voluntariat.

Vor fi intocmite contracte de voluntariat pentru fiecare persoana voluntara,
care vor fiinsotite de fisa de voluntariat si de fisa de protectie a voluntarului.

Directia de Asistenta Socialda a municipiului Vaslui oferd instruire initiala
voluntarului prin coordonatorul voluntarilor nominalizat prin dispozitia directorului
executiv al DAS, potrivit legii.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
Ing. Dragorhir Valentin Mir : Jrs. Eduard Lacatusu
/’)./7}\/6 / ; -
AL |
C‘ \ // - 7~ =)
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