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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru aprobarea

”Planului de actiuni/lucrari de interes local pentru
prevazut de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de igclu

I. Situatia prezenta

Una dintre persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sdnatate in munca.

Pentru indeplinirea acestei obligatii, anual, actul normativ prevede obligatia
primarului de a intocmi Planul de actiuni/lucrari de interes local anual, cu posibilitatea de
a fi revizuit semestrial.

Il. Temeiul de drept
Avand in vedere prevederile:
- art. 61 din Legea nr. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Ill.  Argumente de oportunitate:

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistenta sociala, este reglementat de
Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare si de normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul
asigurarii nivelului de trai minimal, familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de
dificultate, in scopul preveniri si combateri saraciei si riscului de excluziune sociald si se
asigura prin acordarea a doua componente, reprezentate de ajutorul de incluziune, la care
se pot adauga alte masuri de asistentd sociala complementare, acordate in bani si/sau in
natura.



Concret, venitul minim de incluziune se constituie din totalitatea sumelor aferente
categoriilor de ajutoare financiare care se stabilesc in functie de incadrarea in limitele
veniturilor nete lunare ajustate, fiind eligibile pentru acordarea acestora familiile si
persoanele singure ale caror venituri nete lunare ajustate sunt de pana la 930 lei/membru
de familie in cazul ajutorului pentru familia cu copii, pana la 366 lei/membru de familie in
cazul ajutorului de incluziune exceptie fiind in cazul persoanei varstnice (peste 65 ani),
pentru care nivelul maxim este de 533 lei.

Pentru venitul minim de incluziune primit, care include componenta de ajutor de
incluziune, una din persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in
munca.

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei primite
ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritatile locale mai multe
obligatii, printre care si pe cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrari
de interes local. Astfel, potrivit prevederilor art. 61 alin. (1) din Legea nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, primarul are obligatia sa intocmeasca anual un plan de
actiuni sau de lucrari de interes local pentru stabilirea activitatilor desfasurate de
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune, sa tina
evidenta orelor de munca prestate si sa asigure instructajul in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munca.

Directia de Gospodarie Urbana si Directia Administrare Targuri, Piete si Oboare,
precum si Directia Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui au adus la cunostinta
activitatile administrative unde este necesara forta de munca in vederea realizarii
acestora pentru anul 2026.

Potrivit art. 132 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare: in scopul valorificdrii fortei de muncd locale,
primarii au obligatia sd intocmeascd planul de activitdti sezoniere pe baza solicitdrilor
primite de la persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau
intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de muncd si functioneazd pe raza unitdtii
administrativ - teritoriale, denumite in continuare beneficiari de lucrdri. Avand in vedere
ca pana in prezent nu a fost depusa nicio solicitare pentru activitati sezoniere, planul de
actiuni pentru anul 2026 cuprinde doar necesarul de lucrari specifice comunicat de céatre
institutiile publice si/sau societatile de interes local.

In vederea implementarii Planului de actiuni/lucréri de interes local pentru anul
2025, Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui va incheia protocoale de colaborare cu
institutiile publice si societatile de interes local care au transmis necesarul de lucrari
specifice, conform unui model cadru, propus dezbaterii si analizei Consiliului Local Vaslui.

Modelul de protocol propus cuprinde obligatiile celor doi parteneri, ce trebuie a fi
indeplinite tocmai pentru a asigurarea eficientei implementarii activitatilor/lucrarilor de
interes local, ca obligatie impusa de legiuitor, obligatie ce se referd, pe de o parte la
supravegherea executiei corecte a muncii, pe de o parte, iar pe de alta parte, la
asigurarea unor conditii de munca cu respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca prevazute de actele normative in vigoare.



IV.  Efectele actului normativ asupra situatiei prezente
Dinamica solicitarilor de venit minim de incluziune in anul 2025 a fost urmitoarea:

Cereri existente Sume
(componente ajutor stabilite (lei)
B B de incluziune)
lanuarie 2025 179 98.511
Februarie 2025 185 102.522
Martie 2025 183 108.683
Aprilie 2025 182 109.049
Mai 2025 179 106.467
lunie 2025 180 106.837
lulie 2025 181 107.203
August 2025 182 96.812
Septembrie 2025 189 100.967
Octombrie 2025 198 106.567
Noiembrie 2025 215 114.559
Decembrie 2025 223 117.997
Total 1.276.174

Tn anul 2025 s-au efectuat un numir total de 22.935 ore de munca, actiuni sau
lucrari de interes local prevazute in Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru
anul 2025, aprobat prin HCL Vaslui nr. 17/2025, dupa cum urmeazi:

Cereri existente la Ore de C/V situatii
sfarsitul lunii munca de lucrari

(componente ajutor de | prestate | cf. Protocol

| incluziune)

lanuarie 2025 179 2.264 13.654,02
Februarie 2025 185 2.230 17.623,20
Martie 2025 183 1.972 19.418,70
Aprilie 2025 182 2.285 17.318,18
Mai 2025 179 2.086 18.092,17
lunie 2025 180 1.601 15.701,36
lulie 2025 181 1.838 16.826,28
August 2025 182 1.781 16.240,78
Septembrie 2025 189 1.649 16.864,95
Octombrie 2025 198 1.597 17.326,40
Noiembrie 2025 215 1.867 16.577,37
Decembrie 2025 223 1.765 17.369,34

Total 22,935 203.012,75

Pentru anul 2026 preconizam mentinerea dinamicii cererilor de acordare a acestei
forme de sprijin, majorare a costurilor generate de implementarea planului cu aproximativ
20%.

Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual, ca obligatie ce
deriva din prevederile Legii nr. 196/2016 si ale normelor de aplicare ale acestei legi.

Organizarea si executia in concret a acestei activititi se va realiza conform
protocoalelor de colaborare incheiate intre Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui



si institutiile publice si societatile de interes local in vederea organizirii activitatii pentru
executarea actiunilor sau lucrarilor de interes local pe domeniul Municipiului Vaslui.

V. Concluzii

Avand in vedere principiul solidaritatii pe care este fundamentat venitul minim de
incluziune, obligativitatea prestarii de act1v1tat1/ lucrari coroborat cu nevoile comunitatii,
D.A.S Municipiul Vaslui cu sprijinul Directiei Gospodarle Urbana, propune spre analiza si
dezbatere Consiliului Local Vaslui, Planul de actiuni/lucriri de interes local, in functie de
care, beneficiarii de venitul minim de mcluzwne vor raspunde in anul 2026 comunitatii
care ii sprijina, precum si a modelului de protocol de colaborare incheiat 1nst1tutule
publice si societatile de interes local in vederea implementarii acestui plan.
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