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RAPORT DE SPECIALITATE/ L
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de/selectie - componenta initiala
si a Scrisorii de asteptari pentru administrarealsi conducerea societatii
TRANSURB SA VASLUI

Prin referatul de aprobare nr. 66837/ 14.04.2026, Primarul Municipiului Vaslui propune
un proiect de hotarare cu privire la aprobarea Planului de selectie - componenta initiala si a
Scrisorii de asteptari pentru administrarea si conducerea societatii TRANSURB SA VASLUI.

Municipiul Vaslui prin Consiliul Local Vaslui este actionar unic la intreprinderea publica
Transurb SA, avand calitatea de Autoritate Publicd Tutelara la aceasta societate. Domeniul
principal de activitate al societatii Transurb este transportul public terestru de pasageri.

Prin HCL Vaslui nr. 92/ 26 martie 2026, s-a aprobat organizarea procedurii de selectie
pentru trei membri in Consiliul de administratie al SC TRANSURB SA VASLUI, incepand cu data
de 30 martie 2026. Conform prevederilor H.G. nr.639/ 2023, norme metodologice de aplicare
a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, intre
competentele autoritatii publice tutelare se regaseste intocmirea Planului de selectie -
componenta initiald, care este parte din Planul de selectie - Componenta integrala si este
elaborat de catre autoritatea publica tutelara - prin U.A.T. Municipiul Vaslui, compartimentul
de guvernanta corporativa.

in intelesul prevederilor 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice:

. Planul de selectie - componenta initiala reprezinta documentul de lucru, parte din
documentele obligatorii cu care incepe procesul de selectie si nominalizare a candidatilor la
postul de administrator sau director si cuprinde; scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

. Scrisoarea de asteptari reprezinta documentul de lucru, parte din documentele
obligatorii cu care incepe procesul de selectie si nominalizare a candidatilor la postul de
administrator sau director aflati pe lista scurta si cuprinde performantele asteptate de la
organul de conducere si politica asociatilor/actionarilor privind administrarea si conducerea
intreprinderii publice. Tn baza scrisorii de asteptiri, candidatii inscrisi pe lista scurtad isi
intocmesc declaratia de intentie prin care expun viziunea, respectiv programul de dezvoltare
a intreprinderii publice.



in temeiul prevederilor H.G. nr.639/2023, art. 4 alin. (1) din Anexa 1b la Normele
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, intre competentele autoritatii publice tutelare se regaseste
intocmirea scrisorii de asteptari si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi luatd la cunostintd de catre candidatii la postul de administrator sau director aflati
pe lista scurta.

OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata
precum si HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011, impun reguli stricte privind selectia administratorilor si a
membrilor in consilile de administratie la societdtile detinute majoritar de unitatile
administrativ-teritoriale.

Avand in vedere ci procedura de selectie si nominalizare pentru trei posturi de
administratori - membri in Consiliul de administratie al TRANSURB SA VASLUI a fost aprobata
prin HCL Vaslui nr. 92/ 2026, in temeiul prevederilor 0.U.G. 109/2011 privind Guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile §i completarile ulterioare si a
prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. 109/2011, propunem aprobarea:

e PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA pentru selectia a 3 membri in Consiliul
de Administratie al Societatii TRANSURB SA VASLUI, pentru mandatul 2026- 2030.

e SCRISORII DE ASTEPTARI pentru administrarea si conducerea societatii TRANSURB SA
VASLUI, care stabileste performantele asteptate de la membrii Consiliului de
administratie al SC TRANSURB SA VASLUI.
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