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ale Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonatgr tertiar dL credite

. Temeiul in fapt

Primarul Municipiului Vaslui, in calitate de initiator, propune elaborarea unui proiect
de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui avand ca argument principal eliminarea suprapunerilor de atributii
si redimensionarea corecta a structurilor functionale (servicii, compartimente) pentru a
imbunatati calitatea serviciilor publice.

Structura actuala a Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui a fost aprobata prin
H.C.L. Vaslui nr. 85/08.07.2024.

iI. Temeiul de drept
e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare: )
> art. 129, alin. (3) - In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. a),
consiliul local: c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local .......
> art. 370, alin. (2) - Activitdtile cu caracter general care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd, de cdtre autoritdtile si institutiile publice
prevazute la art. 369, sunt urmdtoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri
specifice autoritdtii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizdrii
acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor,
a studiilor, analizelor si statisticilor necesare fundamentdrii si
implementdrii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executdrii legilor, in vederea realizdrii competentei autoritdtii sau
institutiei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in
raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din tard si din strdindtate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, precum si reprezentarea
in justitie a autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia Tsi
desfdsoard activitatea;




f) realizarea de activitdti in conformitate cu strategiile din domeniul
societatii informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeazd
monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice.

> Art. 391 - (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii

sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de apdrare, ordine publicd si siguranta nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.
(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie
sd respecte urmdtoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7
posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum
15 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de
minimum 25 de posturi de executie.”

> Art. 405 - Structura de posturi se stabileste pe baza activitdtilor prevdzute la art.

370 alin. (1) - (3), precum si prin raportare la activitdtile desfdsurate de categoriile
de personal prevdzute la art. 382.

> Art. 407 - Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370

alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si institutie publicd, prin act administrativ
al conducdtorului acesteia, respectiv prin hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd
caz, a consiliului local.
> Art. 409 - (1) Autoritdtile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.
Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
> Art. 125 - (1) Personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul
serviciilor publice de asistentd sociald este personal contractual.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele cu functie de
conducere din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald, precum si personalul cu
atributii in realizarea si elaborarea strategiilor si planurilor anuale de actiune, in
colectarea si administrarea bazelor de date, in contractarea serviciilor sociale,
administrarea resurselor umane si a activitdtilor economica - financiare si de
consiliere juridicd pot fi incadrati ca functionari publici in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, in care este stabilita structura
orientativa de personal si atributii specifice ale directiilor de asistenta sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor.

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 1503/6281/2025 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de 7invatamant superior pentru mentinerea starii de s#inatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.




e Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare:

e OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare

v art. |l alin. (2) - Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd
si capitolului bugetar «Invatdmént» finantat din bugetele locale, din capitolul
«Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de
spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor
administrativ - teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfdsurarea activitdtii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care
functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd
caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ -
teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, indiferent. de sursa de finantare. De asemenea, numdrul
maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de
la nivelul unitatilor administrativ - teritoriale.

. Argumente

Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui este o institutie publica de interes local,
cu personalitate juridica, ordonator tertiar de credite, aflata in subordinea Consiliului Local
Vaslui, in coordonarea Primarului Municipiului Vaslui, conform actelor normative in vigoare,
care acorda servicii publice de asistenta sociala si medicala locuitorilor municipiului Vaslui.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale Directiei de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui are drept scop eficientizarea cheltuielilor publice si
optimizarea structurii administrative prin eliminarea suprapunerilor de atributii si
redimensionarea corecta a structurilor functionale (servicii, compartimente) pentru a
imbunatati calitatea serviciilor publice.

Structura actuala a Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui este compusa din
cinci servicii si un compartiment in subordinea directorului executiv, cu un numar total de
402 posturi, din care 44 functii publice (4 functii publice de conducere) si 358 functii
contractuale (5 functii contractuale de conducere).

La data de 31.03.2026 Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui are un numar de
317 posturi ocupate (132 personal specialitate si 185 asistenti personali ai persoanelor
incadrate in grad grav de handicap), 10 posturi temporar vacante si 59 de posturi vacante.

Astfel:



n subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Municipiul Vaslui, functie publica de conducere, post ocupat (ID 442285) vor functiona
urmatoarele substructuri:

1. Serviciul protectie sociald, cu un post ocupat de conducere de sef serviciu, functie
publica (ID 442286) se reorganizeaza.
Modificari de structura propuse:

e Compartimentul evaluare initiald, se redenumeste Compartiment relatie cu societatea
civila, se redimensioneaza la o structura de 2 posturi:

v" 1 functie publica de executie ocupata, consilier, grad profesional superior,
existenta in structura (ID 442306);

v" 1 functie contractuala de executie ocupata, inspector de specialitate, grad
profesional IA, preluata din Compartimentul asistenta sociald acordata
persoanelor aflate in risc de excluziune sociala.

o Compartimentul asistenta sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala se redenumeste Compartiment protectie sociala acordata persoanelor aflate
in risc de excluziune sociald, se redimensioneaza la o structura de 6 posturi:

v" 1 functie publica de executie ocupata, consilier, grad profesional superior
(ID 442305) existenta in structura;

v 5 functii contractuale de executie: 3 functii (1 asistent social principal
temporar vacant, 1 asistent social practicant temporar vacant, 1 asistent
social debutant ocupat) existente in structura redimensionata, 1 functie
(asistent social debutant vacant) preluata din structura Compartiment
evaluare initiala si 1 functie (asistent social specialist vacant) preluata din
structura Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor cu
dizabilitati.

o Compartimentul asistentd sociala acordata copiilor si familiilor cu copii se
redenumeste Compartimentul protectie sociala acordata copiilor si familiilor cu copii,
se redimensioneaza la o structura de 6 posturi:

v" 3 functii publice de executie, consilieri, grad profesional superior, ocupate
(ID 409662, ID 442291, ID 224499) existente in structura redimensionati;

v' 3 functii contractuale de executie, 2 functii (1 asistent social practicant,
ocupat, 2 asistenti sociali debutanti vacante) existente in structura
redimensionata.

o Compartimentul asisten{a sociald acordata persoanelor cu dizabilitéti se redenumeste
Compartiment protectie sociala acordatd persoanelor cu dizabilitdti si se
redimensioneaza la o structura de 6 posturi:

v" 2 functii publice de executie, consilieri, grad profesional superior, ocupate
(ID 442289, ID 442315) existente in structura redimensionat3;

v 4 functii contractuale de executie: 1 functie (asistent social specialist,
ocupat) existenta in structura redimensionatd, 3 functii (1 asistent social
debutant ocupat, 1 asistent social debutant vacant si 1 inspector de
specialitate IA ocupat) preluate din structura Compartiment evidentd si
monitorizare asistenti personali.

¢ Compartimentul evidenta si monitorizare asistenti personali se desfiinteaza.

Modificari de posturi propuse:
¢ se desfiinteaza:

v' 2 functii publice de executie, consilieri, grad profesional debutant, vacante
(ID 442314, 1D 442320) din structura Compartiment evaluare initiala;

v 5 functii publice de executie, consilieri, grade profesionale principal,
superior, asistent, vacante (ID 442310, ID 442303, ID 442307, ID 442308, ID




442309) din structura Compartiment asistenta sociala acordata persoanetor
aflate in risc de excluziune sociala;

v" 2 functii publice de executie, consilieri, vacante, grad profesional principal
si debutant (ID 442290, ID 442292) din structura Compartiment asistenta
sociala acordata copiilor si familiilor cu copii;

v" 3 functii publice de executie, consilieri, grad profesional debutant, vacante
(ID 442317, ID 442318, ID 442319) din structura Compartiment asistenta
sociala acordata persoanelor cu dizabilitati.

¢ se muta:

v" functia contractuala de executie, inspector de specialitate, grad profesional
IA, functie ocupata, din structura Compartiment asistenta sociala acordata
persoanelor aflate in risc de excluziune sociala in structura reorganizata
Compartiment relatie cu societatea civila;

v" functia contractuala de executie, asistent social, grad profesional debutant,
functie vacanta, din structura Compartiment evaluare initiald in structura
reorganizata Compartiment protectie sociala acordata persoanelor aflate in
risc de excluziune sociala;

v" functia contractuala de executie, asistent social, grad profesional specialist,
functie vacanta, din structura Compartiment asistentd sociald acordata
persoanelor cu dizabilitati in structura reorganizata Compartiment protectie
sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune social3;

v' functia contractuala de executie, inspector de specialitate, grad profesional
IA, functie ocupata, din structura Compartiment evidenta si monitorizare
asistenti personali in structura reorganizata Compartiment protectie sociald
acordata persoanelor cu dizabilitati;

v' functia contractuala de executie, asistent social, grad profesional debutant,
functie ocupata, din structura Compartiment evidentd si monitorizare
asistenti personali n structura reorganizata Compartiment protectie sociala
acordata persoanelor cu dizabilitati;

v" functia contractuala de executie, asistent social, grad profesional debutant,
functie vacanta, din structura Compartiment evidentd si monitorizare
asistenti personali in structura reorganizata Compartiment protectie sociala
acordata persoanelor cu dizabilitati.

v' 200 posturi contractuale de executie, asistent personal al persoanei
incadrate in grad grav de handicap (185 posturi contractuale ocupate 15
posturi contractuale vacante) din structura desfiintatda Compartiment
evidenta si monitorizare asistenti personali in structura nou infiintat
Compartiment asistenti personali - Serviciul resurse umane.

e se transforma:

v" functia contractuala de executie, asistent social, grad profesional debutant,
functie vacanta, mutata in structura reorganizata Compartiment protectie
sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune sociald in functie
contractuala de executie, asistent social, grad profesional practicant,
functie vacanta;

v" functia contractuala de executie, asistent social, grad profesional debutant,
functie vacanta, mutata in structura reorganizata Compartiment protectie
sociala acordata persoanelor cu dizabilitdti in functia contractuald de
executie, asistent social, grad profesional practicant, functie vacanta.

Urmare a procesului de reorganizare Serviciul protectie sociald va avea in
structura 4 compartimente, cu un total de 21 de posturi (1 functie publici de conducere de
sef serviciu, 7 functii publice de executie si 13 functii contractuale de executie).



Functionarilor publici de conducere si executie din cadrul Serviciului protectie
sociala li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

2. Complex servicii sociale specializate (serviciu), structurd compusa din 2 complexe de
servicii sociale se redenumeste Serviciul asistenta sociala specializatd, cu un post de
conducere temporar ocupat, functie contractuala, sef serviciu si se reorganizeaza.
Modificari de structura propuse:
Complexul servicii sociale acordate persoanelor varstnice, cu un post de conducere
vacant, functie contractuala sef centru, se reorganizeaza astfel:

o Compartimentul management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor vérstnice se redenumeste Compartiment echipa pluridisciplinara
persoane varstnice si se redimensioneaza la o structura de 6 posturi:

v' 6 functii contractuale de executie: 1 functie existentd in structurd (asistent
social practicant ocupat), 4 functii preluate din structura Centrului de ingrijire
la domiciliu persoane varstnice (1 medic primar ocupat, 2 asistenti medicali
generalisti principali ocupate, 1 kinetoterapeut debutant vacant), 1 functie
preluata din structura Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul
Nicolae (asistent social principal temporar vacant).

o Compartimentul administrare centre destinate persoanelor vérstnice cu o
structura de 2 posturi, functii contractuale de executie (1 functie ocupata inspector
specialitate si 1 functie vacanta ingrijitor cladiri) se desfiinteaza, posturile fiind
mutate in alte structuri.

e Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, serviciu social, se
redimensioneaza la o structura de 21 posturi:

v' 21 functii contractuale de executie existente in structura, din care 14 functii
ocupate (ingrijitori domiciliu), 1 functie temporar vacanta (ingrijitor cladiri) si
6 functii vacante (ingrijitori domiciliu).

e Clubul Pensionarilor, serviciu social, se redimensioneaza la o structura de 3 posturi:
v" 3 functii contractuale de executie: 2 functii existente in structurd (1 referent

debutant vacant, 1 ingrijitor cladiri ocupat), 1 functie nou infiintata (inspector
specialitate IA, 0.5 norma).

¢ Clubul Prietenia, serviciu social, se redimensioneaza la o structurd de 3 posturi:

v" 3 functii contractuale de executie: 2 functii, existente in structurd (1 referent
debutant vacant, 1 ingrijitor cladiri ocupat), 1 functie preluatd din structura
Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice (inspector specialitate IA ocupat).

o Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire, serviciu social,
structura de 5 posturi, se reorganizeaza:

v" 5 functii contractuale de executie existente in structurd: 1 asistent medical
generalist, ocupat, 1 ingrijitor cladiri ocupat, 1 kinetoterapeut principal ocupat,
1 psiholog practicant temporar vacant, 1 asistent social debutant ocupat.

e Centrul de zi pentru persoane de vérsta a lll-a Sfantul Nicolae, serviciu social,
structura de 5 posturi, se reorganizeaza:

v" 5 functii contractuale de executie: 4 functii existente in structurd (1 asistent
medical generalist, ocupat, 1 ingrijitor cladiri ocupat, 1 kinetoterapeut debutant
vacant, 1 psiholog debutant vacant) si 1 functie nou infiintata (asistent social
debutant).

Modificari de posturi propuse:
e se infiinteaza:
v 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate, grad
profesional IA, 0.5 norma, studii superioare, in structura Clubului
Pensionarilor;
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v 1 functie contractuala de executie, asistent social, grad profesional

debutant, studii superioare, 0.5 norma in structura Centrului de zi
pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae.

se desfiinteaza:

v

6 functii contractuale de executie vacante, ingrijitor la domiciliu, din
structura serviciului social Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane
varstnice.

se transforma:

v

se muta:
v

1 functie de executie ocupatd, norma intreaga, inspector de
specialitate, grad profesional IA, din structura Clubului Prietenia, se
reduce la 0.5 norma (norma se intregeste prin ocuparea a 0.5 norma
inspector de specialitate, grad profesional A din structura Clubului
Pensionarilor);

1 functie de executie ocupata, asistent social, grad profesional
debutant, din structura Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-
a Buna Vestire se reduce la 0.5 norma (norma se intregeste prin
ocuparea a 0.5 norma asistent social, grad profesional debutant din
structura Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul
Nicolae);

1 functie de executie vacanta, psiholog, grad profesional debutant, 1
norma, din structura Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a
Sfantul Nicolae se transforma in 1 functie de executie temporar
vacanta, psiholog, grad profesional practicant;

1 functie de executie vacanta, kinetoterapeut, grad profesional
debutant, 1 norma, din structura Centrul de zi pentru persoane de
varsta a lll-a Sfantul Nicolae se transforma in 1 functie de executie
ocupata, kinetoterapeut, grad profesional principal, 0.5 norma;

1 functie de executie ocupata, kinetoterapeut, grad profesional
principal, 1 norma, din structura Centrul de zi pentru persoane de
varsta a lll-a Buna Vestire se reduce la 0.5 norma (norma se intregeste
prin ocupare a 0.5 norma kinetoterapeut, grad profesional principal
din structura Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul
Nicolae);

1 functie vacanta de referent, studii medii, 1 norma, din structura
serviciului social Clubul Prietenia se transforma in 1 functie vacanta
de referent, grad profesional IA, studii medii, 0,5 norma;

1 functie vacanta de referent, studii medii, 1 norma, din structura
serviciului social Clubul Pensionarilor se transforma in 1 functie
vacanta de referent, grad profesional IA, studii medii, 0,5 norma.

1 functie: functie contractuala de executie ocupata, asistent medical
generalist, grad profesional principal, din structura Compartimentul
management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice in structura reorganizata Compartiment echipa
pluridisciplinara persoane aflate in risc de excluziune sociala;

1 functie: functie contractuala de executie ocupata, inspector de
specialitate, grad profesional 1A, din structura desfiintata
Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice in
structura reorganizata Compartimentul gestiune patrimoniu,
administrativ, PSI - Serviciul buget, contabilitate, gestiune
patrimoniu;



v' 1 functie: functie contractuala de executie temporar vacanta,
ingrijitor cladiri, din structura desfiintata Compartiment administrare
centre destinate persoanelor varstnice, in serviciul social Adapost de
noapte;

v" 4 functii: 1 functia contractuala de executie ocupata, medic, grad
profesional primar, 2 functii contractuale de executie ocupate,
asistent medical generalist, grad profesional principal, 1 functia
contractuala de executie vacanta, kinetoterapeut, grad profesional
debutant, din structura serviciului social Centrul de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice in structura reorganizatd Compartiment
echipa pluridisciplinara persoane varstnice;

v 1 functie: asistent social, grad profesional principal, din structura
serviciului social Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul
Nicolae in  structura reorganizata = Compartiment echipa
pluridisciplinara persoane varstnice;

v 2 functii, fractii de norma: functie contractuala de executie ocupat3,
inspector specialitate, grad profesional I[A, din structura
Compartimentul management de caz, monitorizare servicii sociale
acordate persoanelor varstnice se divide, 0.5 norma in serviciul social
Clubul Pensionarilor si 0.5 norma in serviciul social Clubul Prietenia;

v 4 functii, fractii de norma: 1 functie contractuala de executie
ocupata, kinetoterapeut, grad profesional principal, 1 functie
contractuala de executie ocupata, asistent social, grad profesional
debutant, se divid, 0.5 din norma fiecarei functii se muta din serviciul
social Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae
in structura Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna
Vestire.

Astfel, Complexul servicii sociale acordate persoanelor varstnice va avea in
structura 5 servicii sociale deservite de o echipa pluridisciplinara, cu un total de 44 de posturi
(1 functie contractuala de conducere, sef centru, si 43 functii contractuale de executie).

Complexul servicii sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune sociala,
cu o functie contractuald de conducere de sef centru temporar ocupatd, se reorganizeaza
astfel:

o Compartimentul management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor aflate in risc de excluziune sociala se redenumeste Compartiment
echipa pluridisciplinara persoane aflate in risc de excluziune sociala structura de
3 posturi, se reorganizeaza:

v 3 functii contractuale de executie: 2 functii existente in structura
(asistent social practicant ocupat, referent debutant vacant), 1 functie
preluatd din structura Centrul de ingrijire la domiciliu persoane
varstnice (asistent medical generalist principal ocupat).

o Compartimentul administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
excluziune sociald cu o structura de 3 posturi, functii contractuale de executie (1
functie contractuala vacanta - inspector specialitate, 1 functie contractualé vacanta
- muncitor calificat, 1 functie contractuala ocupata - sofer) se desfiinteaza, posturile
fiind mutate in alte structuri;

e Cantina de ajutor social, serviciu social, isi mentine structura de 8 posturi, functii
contractuale de executie (6 posturi ocupate - 1 magazioner, 3 bucatari, 2 ingrijitor
cladiri si 2 posturi vacante - bucatar);

e Adapost de noapte, serviciu social, se redimensioneaza la o structura de 5 posturi:

v" 5 functii contractuale de executie: 2 functii existente in structurd (2
supraveghetori noapte, posturi ocupate), 1 functie vacanta preluata
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din structura desfiintata Compartiment administrare centre destinate
persoanelor varstnice (ingrijitor cladiri) si 2 functii contractuale de
executie nou infiintate, supraveghetori noapte, grad profesional
debutant.

Modificari de posturi:

¢ se infiinteaza:

v' 2 functii contractuale de executie vacante, supraveghetor noapte,
debutant, studii G, in structura serviciului social Adapost de noapte.

o se desfiinteaza:

v" 1 functie contractuale de executie vacanta, inspector de specialitate,
grad profesional debutant, studii S, din structura desfiintatd
Compartimentul administrare centre destinate persoanelor aflate in
risc de excluziune sociala.

e se muta:

v 1 functie: 1 functie contractuala ocupata, muncitor calificat I, din
serviciul social Adapost de noapte in structura reorganizata
Compartiment gestiune patrimoniu, administrativ, PSI - Serviciul
buget, contabilitate, gestiune patrimoniu;

v 2 functii: 1 functie contractuala de executie ocupatd, muncitor
calificat 1 si 1 functie contractuala de executie ocupata, sofer, din
structura desfiintata Compartimentul management de caz,
monitorizare servicii sociale acordate persoane aflate in risc de
excluziune sociala n structura reorganizatd Compartiment gestiune
patrimoniu, administrativ, PSI - Serviciul buget, contabilitate,
gestiune patrimoniu.

Astfel, Complexul servicii sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune
sociala va avea in structura 2 servicii sociale deservite de o echipa pluridisciplinara, cu un
total de 17 de posturi (1 functie contractuald de conducere, sef centru, si 16 functii
contractuale de executie).

Urmare a procesului de reorganizare Serviciul asistenta sociala specializata, va avea
in structura 2 complexe de servicii (7 servicii sociale specializate) deservite de echipe
pluridisciplinare, cu un total de 63 posturi (3 functii contractuale de conducere si 60 functii
contractuale de executie).

3. Serviciul asistentd medical si servicii sociale pentru copii, cu un post ocupat, functie
contractuala de conducere, sef serviciu, se reorganizeaza.
Structuri mentinute fara modificari:
¢ Centrul de zi pentru copii scolari Bucuria, serviciu social, cu o structura de 5 posturi,
functii contractuale de executie (4 functii contractuale ocupate - 1 asistent social, 1
educator, 1 psiholog, 1 ingrijitor cladiri si 1 functie contractuala vacanta de educator).
» Compartimentul asistentd medicala comunitara cu o structurd actuald 8 posturi,
functii contractuale de executie (6 functii contractuale ocupate - 3 asistenti medicali
comunitari si 3 mediatori sanitari, 1 functie temporar vacanta de asistent medical
comunitar si 1 functie vacanta - mediator sanitar, debutant).
Modificari de structura:
e Compartiment cabinete medicale din unitéti de invatamant preuniversitar de stat,
se redimensioneaza la o structura de 53 de posturi, 1 functie contractuala de conducere
- asistent medical sef, temporar ocupata si 52 functii contractuale de executie (45
posturi ocupate - 2 medici si 43 asistenti medicali, 1 post temporar vacant - asistent
medical si 6 posturi vacante - 4 medici si 2 asistenti medical), si se recompartimenteazé
astfel:



v' Cabinete medicale licee si gimnazii cu o structura de 19 functii contractuale de
executie (2 medici, functii ocupate, 15 asistenti medicali, functii ocupate, 1
asistent medical temporar ocupat, 1 medic, functie vacanta);

v' Cabinete medicale gradinite si crese cu o structura de 27 functii contractuale de
executie (22 asistenti medicali, functii ocupate, 1 asistent medical temporar
vacant, 2 medici, functii vacante, 2 asistenti medicali, functii vacante);

v' Cabinete medicale invatamant special cu o structura de 6 functii contractuale
de executie (5 asistenti medicali, functii ocupate, 1 medic, functie vacanta).

Modificari de posturi:
¢ se infiinteaza:

v

1 functie contractuala de executie vacanta, medic psihiatru, grad profesional
specialist, studii S, in substructura Cabinete medicale invatamant special.

e se transforma:

v

v

1 functie contractuala de executie de asistent medical, grad profesional
debutant din substructura Cabinete medicale gradinite si crese se transforma
in 1 functie contractuala de executie de asistent medical;

1 functie contractuala de conducere de coordonator personal specialitate,
asistent medical generalist, grad profesional principal, studii PL, se
transforma in 1 functie contractuala de conducere de asistent medical sef,
grad profesional principal, studii PL.

Urmare a procesului de reorganizare Serviciul asistenta medicala si servicii sociale
pentru copii va avea in structura 3 compartimente, cu un total de 67 de posturi (1 functie
contractuala de conducere de sef serviciu, 1 functie contractuald de conducere de
coordonator personal specialitate si 65 functii contractuale de executie).

4. Serviciul management financiar, proiecte, strategii, se reorganizeaza si se redenumeste
Serviciul buget, contabilitate, gestiune patrimoniu, cu un post vacant, functie publica de
conducere, sef serviciu (ID 471373).

Modificari de structura:

Compartimentul buget, contabilitate se redimensioneaza la o structura de 5 posturi:

v" 4 functii publice de executie, consilier, grad profesional superior (2 functii publice
ocupate ID 471374, ID 442325, 1 functie vacanta ID 442332 si 1 functie publica
temporar vacanta, ID 471376) existenta in structura;

v 1 functie contractuala de executie ocupata, casier, existenta in structura.
Compartimentul programe, proiecte, strategii in asistenta sociala cu o structura de 2
posturi, functii publice de executie, consilier, se redenumeste Compartimentul
programe, proiecte, strategii si se muta in subordinea directa a directorului executiv;
Compartimentul administrativ, protectia si stingerea incendiilor se redenumeste
Compartimentul gestiune patrimoniu, administrativ, PSI si se redimensioneaza la o
structura de 12 posturi:

v' 2 functii publice de executie, consilier, grad profesional asistent (functii publice
vacante ID 442333, ID 442334) preluate din structura reorganizata Compartimentul
buget, contabilitate;

v" 10 functii contractuale de executie: 6 functii existente in structurd (3 functii
ocupate - sofer, ingrijitor cladiri si muncitor calificat si 3 functii vacante -
inspector de specialitate si 2 soferi), 1 functie ocupatd preluata din structura
desfiintata Compartiment administrare centre destinate persoanelor vérstnice
(inspector de specialitate, grad profesional 1A), 2 functii ocupate preluate din
structura desfiintata Compartimentul management de caz, monitorizare servicii
sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune sociala (1 muncitor calificat
I, 1 sofer) si 1 functie ocupata preluata din serviciul social Adapost de noapte
(muncitor calificat I).
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Modificari de posturi:
s se muta:

v" 2 functii: 2 functii publice de executie, consilier, grad profesional
asistent (2 functii publice vacante, ID 442333, ID 442334) se muta din
structura reorganizatda Compartimentul buget, contabilitate in
structura nou infiintata Compartimentul gestiune patrimoniu,
administrativ, PSI;

v 2 functii: 1 functia contractuala de executie ocupatda, muncitor
calificat I, si 1 functie contractuala de executie ocupata, sofer se muta
din structura desfiintata Compartimentul management de caz,
monitorizare servicii sociale acordate persoane aflate in risc de
excluziune sociala in structura nou infiintata Compartimentul gestiune
patrimoniu, administrativ, PSI;

v" 1 functie: 1 functie contractuala ocupata, muncitor calificat | se muta
din serviciul social Adapost de noapte in structura nou infiintata
Compartimentul gestiune patrimoniu, administrativ, PSI;

v 1 functie: 1 functie contractuala de executie ocupata, inspector de
specialitate, grad profesional IA, 1 norma, se muta din structura
desfiintata Compartiment administrare centre destinate persoanelor
varstnice se preia in structura nou infiintata Compartiment gestiune
patrimoniu, administrativ, PSI.

e se transforma:
v' 2 functii publice de executie vacante, consilier, grad profesional
asistent, studii superioare (ID 442333, ID 442334) din structura
Compartiment gestiune patrimoniu, administrativ, PSI se transforma in
2 functii publice de executie vacante, consilier, grad profesional
superior, studii superioare (ID 442333, ID 442334).

Urmare a procesului de reorganizare Serviciul buget, contabilitate, gestiune
patrimoniu va avea in structura 2 compartimente, cu un total de 18 posturi (1 functie publica
de conducere vacanta, sef serviciu, 6 functii publice de executie si 11 functii contractuale
de executie).

Functionarilor publici de conducere si executie din cadrul Serviciului buget,
contabilitate, gestiune patrimoniu li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019.

5.  Compartimentul achizitii publice, contractare servicii sociale se redimensioneazi
la o structura de 2 posturi: 2 functii publice de executie (1 consilier achizitii publice, grad
profesional superior, ocupat, ID 537774 si 1 consilier achizitii publice, grad profesional
superior, vacant, ID 612588).
Modificari de posturi:
e se desfiinteaza:
v 1 functie publica de executie, clasa |, consilier achizitii publice, grad
profesional debutant, studii S, ID 612589.
e se transforma:
v 1 functie publica de executie, clasa |, consilier achizitii publice, grad
profesional debutant, studii S, ID 612588, in 1 functie publica de executie,
clasa I, consilier, grad profesional superior, studii S, 1D 612588.
_ Urmare a procesului de reorganizare Compartimentul achizitii publice, contractare,
servicii sociale va avea un total de 2 de posturi, functii publice de executie.
Functionarilor publici de executie din cadrul Compartimentului achizitii publice,
contractare servicii sociale li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019.
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6. Compartimentul programe, proiecte, strategii in asistenta social3 se redenumeste
Compartimentul programe, proiecte, strategii, se muta in subordinea directa a directorului
executiv mentinandu-si structura de 2 posturi, functii publice de executie (1 consilier, grad
profesional superior, ocupat, ID 612584 si 1 consilier, grad profesional superior, vacant, ID
612585). :
Modificari de posturi:
e se transforma:
v" 1 functie publica de executie, clasa |, consilier, grad profesional debutant,
studii S, ID 612585, in 1 functie publica de executie, clasa I, consilier, grad
profesional superior, studii S, ID 612585.
Urmare a procesului de reorganizare Compartimentul programe, proiecte, strategii
va avea un total de 2 de posturi, functii publice de executie.
Functionarilor publici de executie din cadrul Compartimentului programe, proiecte,
strategii li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

7. Compartimentul management documente, registraturd, control managerial intern
se redenumeste Compartimentul secretariat, registratura, control managerial intern, se
muta in subordinea directa a directorului executiv mentindndu-si structura de 3 posturi,
functii contractuale de executie (1 inspector de specialitate, grad profesional IA, ocupat, 1
referent, grad profesional |A, ocupat si 1 referent, grad profesional IA, vacant).

Modificari de posturi:

e se transforma:

v 1 functie contractuala de executie, referent, grad profesional debutant,
studii M, vacanta, se transforma in 1 functie contractuald de executie,
referent, grad profesional IA, studii M, vacanta.

Urmare a procesului de reorganizare Compartimentul secretariat, registratura,
control managerial intern va avea un total de 3 de posturi, functii contractuale de executie.

8. Compartimentul juridic, contencios, GDPR se mutd in subordinea directd a
directorului executiv mentinandu-si structura de 2 posturi, functii publice de executie (1
consilier juridic, grad profesional superior, ocupat, ID 442326 si 1 consilier juridic, grad
profesional principal, vacant, 1D 442329).
Modificari de posturi:
o se transforma:
v 1 functie publica de executie, clasa |, consilier juridic, grad profesional
principal, studii S, ID 442329, in 1 functie publica de executie, clasa I,
consilier juridic, grad profesional superior, studii S, ID 442329.
Urmare a procesului de reorganizare Compartimentul juridic, contencios, GDPR va
avea un total de 2 de posturi, functii publice de executie.
Functionarilor publici de executie din cadrul Compartimentului juridic, contencios,
GDPR li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

9. Serviciul management documente si resurse umane se redenumeste Serviciul resurse
umane, cu un post vacant, functie publica de conducere, sef serviciu (ID 471372), se
reorganizeaza.
Modificari de structura:
e Compartiment managementul resurselor umane, sanatate si securitate in munca se
redenumeste Compartiment resurse umane, salarizare si se redimensioneaza la o
structura de 4 posturi:
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v' 4 functii publice de executie, consilier, grad profesional superior (3 functii
ocupate, 1 functie vacanta, ID 442302, ID 442327, ID 537773 si ID 442328)
existente din structura.

e seinfiinteaza Compartiment sénatate si securitate in muncé cu o structurd de 2 posturi,
functii publice de executie (2 functii vacante, consilieri, grad profesional debutant si
superior, ID 442330 si ID 442331);

 se infiinteazd Compartiment asistenti personali cu o structuré de 200 de posturi, functii
contractuale de executie, asistenti personali ai persoanelor incadrate in grad grav de
dizabilitate, 185 de posturi ocupate si 15 posturi vacante;

» se desfiinteaza Compartimentul Relatii cu publicul, prevenire, promovare, analizi
statistica, relatii cu asociatii si fundatii, structura de 2 posturi, 2 functii publice de
executie, consilieri, grade profesionale debutant si asistent, vacante, ID 53770, ID 53771;

¢ Compartimentul management documente, registratura, control managerial intern cu
o structura de 3 posturi, functii contractuale de executie, se muta in subordinea directa
a directorului executiv;

e Compartiment juridic, contencios, GDPR cu o structurad de 2 posturi, functii publice de
executie, se muta in subordinea directd a directorului executiv.

Modificari de posturi:

e se desfiinteaza:

v" functia publica de executie vacanta, consilier, clasa |, grad profesional debutant,
studii S, ID 53770;

v' functia publica de executie vacanta, consilier, clasa |, grad profesional asistent,
studii S, ID 53771;

ese muta:

v' 2 functii publice de executie, consilieri, grad profesional debutant si superior,
vacante, ID 442330 si ID 442331, se muta din vechea structurda Compartiment
managementul resurselor umane, sanatate si securitate in munca in structura
reorganizata Compartiment resurse umane, salarizare.

Urmare a procesului de reorganizare Serviciul resurse umane va avea in structura 3
compartimente, cu un total de 207 posturi (1 functie publica de conducere de sef serviciu,
6 functii publice de executie si 206 functii contractuale de executie).

Functionarilor publici de conducere si executie din cadrul Serviciului Serviciul
resurse umane li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

Modificarile de structurd si functii sunt transpuse in Anexa nr. 1 - Organigrama
Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui si Anexa nr. 2 - Statul de functii si personal
al Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, parti integrante ale proiectului de hotarare
supus analizei $i dezbaterii Consiliului Local Vaslui.

IV. Efectele actului administrativ asupra situatiei prezente

Urmare a finalizarii procedurii de reorganizare, Directia de Asistentd Sociald
Municipiul Vaslui va fi structurata in cinci servicii si patru compartimente in subordinea
directorului executiv, cu un numar total de 385 posturi, din care 29 de functii publice (4
functii publice de conducere) si 356 functii contractuale (5 functii contractuale de
conducere).

Dupa cum se observa se respecta conditiile prevazute de legislatia in vigoare:

e Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui are un numéar de 317 posturi
ocupate la data de 31.03.2026 (132 personal specialitate si 185 asistenti personali
ai persoanelor incadrate in grad grav de handicap), si este singura institutie
publica de interes local care are in atributii acordarea de servicii de asistenta
sociala la nivelul Municipiului Vaslui;
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e s-arespectat normativul minim de posturi impus pentru constituirea unui serviciu
(minimum 7 posturi de executie);

e s-arespectat procentul de 8% functii de conducere din totalul functiilor existente
in structura.

IV. Concluzii

Functiile publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui sunt
stabilite conform prevederilor art. 405 - 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Functionarilor publici de conducere
si executie din cadrul structurilor reorganizate li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

Facem mentiunea ca personalul contractual nu indeplineste atributii in scopul
realizarii prerogativelor de putere publica.

Avand in vedere toate cele mai sus expuse supunem analizei si dezbaterii Consiliului
Local Vaslui urmatoarele propuneri:
e organigrama Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui in forma
prezentata in anexa nr. 1 la proiectul de hotarare inaintat;
¢ statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui in forma
prezentata in anexa nr. 2 la proiectul de hotarare fnaintat.

Director executiv D.A.S.
Dm%ﬁanﬁrggrmen

Cons. Superior R.U. Ghizdeanu Oana
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