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Raport de specialitate
la proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii

ale Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui

Avand in vedere Referatul Primarului Municipiului Vaslui, in calitate de
initiator, inregistrat sub nr. 734/06.04.2026, precum si necesitatea actualizarii
structurii organizatorice a Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui, in
raport cu nevoile reale de functionare ale serviciului public, a fost reanalizata
structura organizatorica a institutiei si a fost intocmit proiectul de hotarare privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii.

La intocmirea proiectului au fost avute in vedere prevederile art. 129 alin. (2)
lit. a) si d), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. 1, art. 3 alin. (1), art. 10 si art. 11 din 0.G. nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, precum si dispozitiile art. XXI si art. XXli din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung. Procedura de elaborare si supunere spre
aprobare a proiectului se realizeaza cu respectarea prevederilor-Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica si ale Normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 831/2022.

Prin anexele propuse DAPTO mentine numarul total de 43 de posturi, fara
majorarea schemei de personal, insa se realizeaza o reorganizare interna menita s

raspunda mai bine nevoilor efective de administrare a obiectivelor, de incasare a



veniturilor proprii si de asigurare a continuitatii activitatii la nivelul fiecarui punct de
lucru.

Organigrama si statul de functii evidentiaza mentinerea a 3 functii contractuale
de conducere si a 40 de functii contractuale de executie. Totodata, structurile
organizate la nivel de serviciu respecta cerinta legala privind numarul minim de
posturi de executie necesar constituirii acestora, precum si incadrarea ponderii
functiilor de conducere in plafonul legal, cu respectarea dispozitiilor art. XXI din Legea
nr. 296/2023.

Principalele modificari propuse vizeaza organizarea activitatii privind parcarile
stradale astfel, compartimentul care gestioneaza activitatea de administrare si
incasari aferenta parcarilor este inclus in cadrul Serviciului financiar- contabil, pentru
o corelare mai eficienta intre activitatea operativa de administrare a parcarilor si
componenta de evidentd, urmarire si incasare a veniturilor specifice. Aceasta masura
urmareste consolidarea controlului financiar, clarificarea responsabilitatilor si o mai
buna integrare a activitatilor generatoare de venituri proprii in cadrul structurii de
specialitate. De asemenea, in cadrul acestei reorganizari, postul de administrator
parcari a fost ocupat prin promovarea unui salariat din cadrul directiei, solutie care
valorifica resursa umana existenta si permite adaptarea structurii la necesitatile
actuale ale serviciului, fara cresterea numarului total de posturi.

in mod similar, la nivelul Compartimentului Administrare si Intretinere Cimitir
si Piata 13 Decembrie, ca urmare a incetarii raportului de munca a unui salariat care
ocupa functia de administrator, postul a fost ocupat prin promovarea unui casier. Sub
aspect procedural, promovarea personalului contractual se realizeaza in conditiile
prevazute de H.G. nr. 1336/2022, prin aplicarea mecanismului legal corespunzator
situatiei aparute.

Un aspect important al reorganizarii il reprezinta si reasezarea posturilor de
casier pe fiecare obiectiv in parte. In structura anterioara, posturile de casier erau
concentrate intr-o formuld unitara, fapt care crea dificultati reale in situatia
vacantarii unui post, intrucat nu rezulta in mod clar un post distinct aferent unui
anumit obiectiv, ceea ce ingreuna atat gestionarea operativa, cat si eventuala
ocupare a postului devenit vacant. Prin compartimentarea distincta a activitatii de
incasari pe fiecare obiectiv administrat se creeaza o structura mai clara, mai
functionala si mai usor de gestionat din punct de vedere administrativ. Astfel,
activitatea de incaséri este evidentiatd distinct pe obiective: incasari Piata Traian,
incasari Piata Centrald, incasiri Bazar, fncasdri Cimitir si Piata 13 Decembrie,

respectiv Administrare si Incasari Parcari Stradale. Aceastd solutie organizatorica



prezinta si avantajul unei mai bune individualizari a responsabilitatilor pe fiecare
obiectiv, precum si posibilitatea unei organizari mai flexibile a activitatii, inclusiv prin
redistribuirea sau rotirea posturilor, in conditiile legii si cu respectarea fiselor de post,

a cerintelor de studii si a celorlalte exigente aplicabile fiecarei functii.

Din perspectiva oportunitatii, modificarile propuse sunt justificate de
necesitatea unei structuri organizatorice mai clare, mai flexibile si mai bine corelate
cu activitatile desfasurate in mod efectiv de Directia Administrare Piete, Targuri si
Oboare Vaslui. Din perspectiva legalitatii, proiectul respecta competenta autoritatii
deliberative locale de a aproba organizarea si statul de functii ale serviciilor publice
din subordine, precum si exigentele legale privind organizarea serviciilor publice de
administrare si normativele de personal aplicabile. 0.G. nr. 71/2002 reglementeaza

in mod expres organizarea serviciilor publice locale de administrare.

Fata de cele prezentate, mentionam ca proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare
Vaslui, pentru anul 2026, este legal si temeinic motiv pentru care propunem supunerea
acestuia spre analiza si dezbatere comisiilor de specialitate si plenului Consiliului

Local al Municipiului Vaslui.
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