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In temeiul prevederilor H.G. nr.639/2023, Anexa 1b) la Normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, intre
competentele autoritatii publice tutelare, prin Comisia de selectie a candidatilor, se regseste
intocmirea Componentei integrale a Planului de selectie si a Profilului Administratorilor
societatii TRANSURB SA VASLUI si publicarea acestora pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi luatd la cunostintd de catre candidatii la postul de administrator. Tn intelesul
prevederilor H.G. nr.639/2023:

1. componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare i definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie
si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie;

2. profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de
strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate;

3. profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specific, capacitati,
trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea
si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate 7n scrisoarea de asteptari;

Avand in vedere ca prin HCL Vaslui nr. 138/ 29.04.2026 s-a aprobat Planul de selectie -
componenta initiala si Scrisoarea de asteptari pentru administrarea si conducerea societatii
TRANSURB SA VASLUI, in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a institutiilor publice cu modificarile i completérile ulterioare si a prevederilor
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011, propun spre analiza si dezbatere Planul de selectie - componenta integral3,
pentru selectia a trei membri in Consiliul de administratie al SC TRANSURB SA VASLUI, precum
si Profilul Administratorilor pentru concursul organizat pentru selectia a 3 membri in Consiliul
de Administratie al Societatii TRANSURB SA VASLUI.

Avand in vedere cele de mai sus, dispun elaborarea de céatre Compartimentul
Guvernanta Corporativa, a raportului de specialitate (a proiectul de hotérdre privind Planul
de selectie - Componenta integrala si Profilul Administratorilor pentru selectia a 3 membri in
Consiliul de Administratie al Societatii TRANSURB SA VASLUI, /¢ 2\
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