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CAPITOLUL 1. PREZENTAREA GENERALA T

Art. 1. Autoritatile administratiei publice din Municipiul Vaslui sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativa, si Primarul ca autoritate executiva.

Art. 2. Consiliul Local si Primarul sunt alesi in conditiile legii privind alegerile locale.

Art.3. Primarul, viceprimarii, administratorul public, secretarul general al municipiului,
consilierii primarului si aparatul de specialitate al primarului constituie o structuri
functionala cu activitate permanent, numitd PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI, care duce la
indeplinire hotérérile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele
curente ale colectivitatii locale.

Art. 4. PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI este organizati si functioneaza in temeiu.
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitétii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitdtii si al consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

Art. 5. Tn relatiile dintre Primaria Municipiului Vaslui si Consiliul Judetean, precum si intre
Consiliul Local si Primar, nu exista relatii de subordonare.

Art. 6. Sediul Primariei este situat in Municipiul Vaslui, pe strada Spiru Haret, nr. 2,
judetul Vaslui.

Art.7. Conducerea Primariei Municipiului Vaslui se angajeazid sd actioneze pentru
indeplinirea politicii in domeniul calitdtii, a obiectivelor stabilite, pentru imbun&tatirea
continua a Sistemului de Management al Calitatii, pentru satisfacerea cerintelor
cetatenilor, asigurdnd in acest scop alocarea resurselor umane, financiare si mentinerea
infrastructurii necesare realizarii conformitatii serviciilor prestate in raport cu cerintele
impuse.



CAPITOLUL II. SISTEMUL DE MANAGEMENT )

SECTIUNEA 1. SUBSISTEMUL METODOLOGIC

Art. 8.

(1) Tn cadrul administratiei publice a Municipiului Vaslui, autorititile au dreptul si
capacitatea efectiva de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale,
problemele curente, in conditiile legii si utilizeaza managementul pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli.

(2) Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, top managementul are la dispozitie:
controlul intern - vazut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu
reglementarile legale si include, structurile organizatorice, metodele si procedurile si
auditul public - vazut ca activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare specifice.

(3) Activitatile de control sunt prezente pe toate palierele institutiei si se manifesta
sub forma autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului
ierarhic, putand fi concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back).

Art. 9.

(1) Sistemul de control intern din cadrul Primariei Municipiului Vaslui reprezinta
ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul
entitatii publice, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel -calitativ
corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a
politicilor adoptate.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial al Primariei
Municipiului Vaslui este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza Crdinului nr.
600/2018.

(3) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control
managerial din cadrul Primariei Municipiului Vaslui sunt:

a) formarea de resurse umane competente si motivate;



b) proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru
fiecare activitate, in scopul utilizarii acestora si realizarea analizelor pe baza de criterii
obiective, privind valorificarea resurselor alocate;

¢) imbunatatirea comunicdrii intre structurile institutiei, in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor, operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;

d) dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor
alocate, combaterea coruptiei, fraudei, indisciplinei financiare, precum si a oricaror alte
forme de evitare a declararii si imbunatatirea functionarii administratiei publice locale si a
oricaror alte forme de evitare a declararii si platii obligatiilor bugetare;

e) modernizarea si imbunatatirea functionarii administratiei publice locale si
asigurarea unor servicii de calitate pentru locuitorii Municipiului Vaslui.

Art. 10.

(1) Obiectivele auditului intern, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, sunt: asigurarea obiectiva si consilierea, destinate sa imbunatateasca sistemele si
activitatile si sprijinirea indeplinirii obiectivelor printr-o abordare sistematica si metodica,
prin care evalueaza si imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii.

(2) Sfera auditului public intern cuprinde:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate, din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv, autorizarea si stabilirea titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

c) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al statului ori al municipiului;

d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente.

(3) in cadrul Primariei Municipiului Vaslui este organizat un Compartiment de audit
public intern, care efectueaza, in conformitate cu planul anual, misiunile de audit dispuse
de primar.



SECTIUNEA 2. SUBSISTEMUL DECIZIONAL

Art. 11. Tn conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, in procesul de emitere a unei dispozitii sau hotarari normative de
interes general trebuie sa se asigure circuitul prezentat in figura 1.
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Figura 1: Schema de principin a circuitului actelor normative



Art. 12.

(1) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in
limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod
expres in competenta altor autoritati publice.

(2) Subsistemul decizional, care are in general in compunere deciziile si mecanismele
de fundamentare, adoptare si aplicare a acestora, este caracterizat in administratia publica
locald din Romania de urmatoarele documente normative cu caracter individual sau
general:

a) Hotararile Consiliului Local - prin care se asigura comunicarea aprobarii/
neaprobarii solicitarilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritati publice, locale sau centrale, venite din partea
unor directii si servicii publice, institutii si societati comerciale aflate sub autoritatea sa, «
aparatului de specialitate, al cetatenilor Municipiului Vaslui. ,Hotararile” sunt expresia
autoritatii deliberative a Consiliului Local si sunt emise in temeiul art. 129, art. 196 alin.
(1) lit. ,,a” din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

b) Dispozitiile - prin care se asigura comunicarea unor date (functionarilor
publici/cetatenilor) sau comunicarea necesitatii realizarii unor atributii suplimentare de
catre directiile/serviciile/compartimentele organizate la nivelul Primariei Municipiului
Vaslui. ,Dispozitiile” sunt expresia autoritatii executive a Primarului si sunt emise in
temeiul art. 155 si art. 196 alin. 1, lit. ,b” (atributii) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art. 13. Salariatii Primariei Municipiului Vaslui vor permite accesul cetatenilor la sedintele
publice si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor
normative de interes public.

Art. 14.

(1) Dreptul la initiativa pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local apartine
primarului, consilierilor si cetatenilor, in conditiile legii.

(2) Hotararea Consiliului Local este compusa din: ,,Referat”, ,,Raport de specialitate”
al directiei/serviciului/compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate si
,Proiectul de HCL”, documente ce trebuie redactate in conformitate cu normele de tehnica
legislativa.

(3) Schema de principiu este prezentata in figura 2.
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Art, 15,

(1) Dreptul la initiativa pentru dispozitii apartine Primarului, viceprimarilor,
directorilor si sefilor de servicii/compartiment.

(2) Dispozitia este compusa dintr-un ,Referat de aprobare” si o ,Dispozitie”,
documente ce trebuie redactate in conformitate cu normele de tehnica legislativa. Schema
de principiu este prezentata in figura 3.
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SECTIUNEA 3. SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 16,

(1) Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii,
fluxuri si circuite informationale este determinat, in administratia publica locala, de
multitudinea si complexitatea serviciilor pe care le ofera cetatenilor.

(2) Fluxul informational cu exteriorul este bidirectional si se caracterizeaza prin
asigurarea informarii cetatenilor cu privire la obiective, activitatea curenta si realizari,
atat prin conferintele de presa, cat si prin ,,Raportul anual”.

(3) Fluxul informational din interior se stabileste atat intre structurile
organizatorice: directii, servicii si compartimente, cat si direct intre functionarii publici din
cadrul acestora, pentru realizarea in conditii de eficienta si calitatea atributiilor.

SECTIUNEA 4. SUBSISTEMUL ORGANIZATIONAL

Art. 17,
(1) Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic - functional si este constituit din:
a) Directii Generale: Directia Generala Economica

b) Directii: Directia de Gospodarie Urbana, Directia de Amenajare a Teritoriului si
Urbanism, Directia de Investitii si Directia Cultura, Tineret si Sport.

c) Servicii: Serviciul Resurse Umane, Serviciul Administratie Publica Locala, Serviciul
Managementul Documentelor, Informare, Comunicare si Relatii Publice, Serviciul Tehnologia
Informatiei i Monitorizare Video, Serviciul Administrativ, Serviciul Achizitii Publice, Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

d) Compartimente: Compartiment Audit Public intern, Compartiment Permanent de
Lucru al Consiliului Local, Compartiment Arhiva, Compartiment Situatii de Urgenta,
Compartiment Consilieri Primar si Compartiment Managementul Calitatii.

(2) Organigrama Primariei Municipiului Vaslui este prezentata in figura 4.
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CAPITOLUL lll. ORGANISME PARTICIPATIVE

SECTIUNEA 1. CONSILIUL LOCAL

Art. 18.

(1) Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativd a administratiei publice
locale si rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Vaslui este compus din 23 de consilieri alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Atributiile si organizarea decizionala si informald sunt prezentate in
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

SECTIUNEA 2. COMITETE $I COMISII

Art. 19. Tn cadrul Primariei Municipiului Vaslui sunt organizate urmétoarele organisme
colective:

a) Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, numit prin dispozitie de primar,
conform prevederilor Legii nr. 481/2004/A privind protectia civila.

b) Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism, numita prin hotarare a
Consiliului Local, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 350/2001/R/A privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, in scopul avizarii din punct de vedere tehnic a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, precum si studiile de
fundamentare sau cercetarile prealabile. Avizul comisiei se supune deliberarii si aprobarii
Consiliului Local.

c) Comisia locala de ordine publicd, numita prin hotarare a Consiliului Local,
conform Legii nr. 155/2010 privind Politia Locald.

d) Comisia interna de analiza a notificarilor formulate in temeiul Legii nr.
10/2001, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989, numita prin dispozitie de primar.
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e) Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor numita prin Ordinul Prefectului, care isi desfasoara activitatea conform Legii
nr. 18/1991 privind fondul funciar.

f) Comisia locald pentru inventarierea terenurilor din judetul Vaslui numita prin
Ordinul Prefectului, care isi desfasoara activitatea conform Legii nr. 165/2013/A privind
mdsurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia.

g) Comisia paritara, numita prin dispozitia primarului, conform prevederilor H.G. nr.
302/2022 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

h) Comisia de disciplind, numita prin dispozitia primarului, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul cercetarii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

i) Comisia municipald de avizare a Manifestarilor Publice Vaslui, numita prin
dispozitia primarului, conform prevederilor Legii nr. 60/1991 privind organizarea si
desfdsurarea adundrilor publice.

j) Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numita prin dispozitia
primarului, conform prevederilor Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor.
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CAPITOLUL IV. MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR

SECTIUNEA 1. PRIMARUL

Art. 20. Rolul primarului:
a) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

b) Primarul Municipiului Vaslui asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor Consiliului Local; Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori, ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, precum si a hotararilor Consiliului Judetean
Vaslui, in conditiile legii.

) pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute,
primarul beneficiaza de un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate al primarului
este structurat pe compartimente functionale, incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

d) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

e) Primarul participa la sedintele Consiliului Local si are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in
procesul-verbal al sedintei.

f) Primarul, in calitate de autoritate publica executiva a administratiei publice locale,
reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane sau straine, precum si in justitie.

Art. 21. Atributiile Primarului in calitate de reprezentant al statului sunt urmatoarele:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurad
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si
a recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
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Art. 22. Atributiile Primarului referitoare la relatia cu Consiliul Local sunt urmatoarele:

a) prezinta Consiliului Local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publica pe
pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele Consiliului Local si dispune masurile necesare pentru pregatirea
si desfasurarea in bune conditii a acestora;
c) prezinta, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu, a unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii
Consiliului Local.

Art. 23. Atributiile Primarului referitoare la bugetul local, sunt urmatoarele:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare Consiliului Local, in conditiile si termenele
prevazute de lege;

c) prezinta Consiliului Local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si sediul
secundar.

Art. 24. Atributiile Primarului privind serviciile publice de interes local asigurate
cetatenilor sunt urmatoarele:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din 0.U.G.
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nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si indeplinirii cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art. 25. Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din Municipiul Vaslui, precum si cu Consiliul Judetean Vaslui.

Art. 26. Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 27. Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv a serviciilor
publice de interes local, se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, in conditiile
partii a VI, titlul I capitolul VI sau titlul Il capitolul IV, dupa caz, conform art. 155 alin. 8
din Codul Administrativ.

Art. 28. Atributiile Primarului in calitate de reprezentant al statului:

(1) n exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensdamant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii
prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in municipiul ales.

(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
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Art. 29. Atributiile Primarului in domeniul managementului calitatii sunt urmatoarele:
a) aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii;

b) asigura alocarea resurselor umane si materiale necesare realizarii functionarii
Sistemului de Management al Calitatii din Primaria Municipiului Vaslui;

c) deleaga autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea Sistemului de
Management al Calitatii;

d) aproba documentele emise in cadrul Primariei - Manualul Calitatii, proceduri, alte
documente;

e) aproba programul anual de audituri interne si dispune efectuarea de audituri
neplanificate in urma constatarii unei disfunctionalitati, in urma unei reclamatii, cand se
constata neconformitati sau cand este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

SECTIUNEA 2. VICEPRIMARUL

Art. 30. Rolul viceprimarului:

(1) Viceprimarul exercita o functie de demnitate publica, este subordonat primarului, si,
in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in
numele primarului, atributiile ce i revin acestuia.

(2) Atributiile Viceprimarului sunt urmatoarele:

a) indeplineste atributiile Primarului in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si orice alte atributii dispuse de catre acesta prin dispozitie de delegare de
competente;

b) indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Vaslui si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului local, conform
dispozitiilor de delegare;

c) raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului, hotararilor
Consiliului Local, si actelor normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor
si serviciilor pe care le coordoneaza;

d) sustine audiente in problemele specifice compartimentelor si serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;
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e) prezinta Primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfasurata,
precum si propuneri privind imbunatatirea activitatii serviciilor pe care le coordoneaza;

f) indeplineste si alte atributii incredintate de catre Primar si Consiliul Local.

SECTIUNEA 3. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 31.

Administratorul public este un post infiintat prin H.C.L. nr. 84/26.06.2024, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn baza unui contract de management incheiat cu Primarul, administratorul public
indeplineste urmatoarele atributii:

1) monitorizeaza punerea in aplicare a aplicare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana;

2) urmareste punerea in aplicare a planurilor de actiune si de investitii aferente;

3) coordoneaza elaborarea si urmareste proiectele de finantare a investitiilor de interes
local din fonduri nerambursabile sau rambursabile si cele asigurate din bugetul local;

4) coordoneaza si controleaza activitatea Directiei de Investitii si Serviciului Achizitii
Publice si dispune masuri, dupa caz, in vederea realizarii obiectului de activitate al
acestor structuri, conform Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la
nivelul unitatii, avand drept de semnatura pentru si in numele Primarului
Municipiului Vaslui, pe documentele elaborate de catre aceste structuri;

5) dezvolta relatiile dintre municipalitate si mediul de afaceri, mentine un dialog
constant cu acesta;

6) dezvolta relatiile dintre municipalitate si potentialii investitori si mentine un dialog
constant cu acestia;

7) indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in contractul de
management;

8) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
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9) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor pachetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului
incredintat;

10) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

11) reprezinta institutia in raporturile cu tertii conform mandatului;
12) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

13) prezinta angajatorului, ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile
pentru optimizarea activitatii;

14) indeplineste atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta;

15) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite, fiind persoana autorizata
sa angajeze, sa lichideze si sa ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului
bugetar, potrivit clasificatiei bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate pe
baza propunerilor structurilor pe care le coordoneaza, indeplinind toate atributiile
generale si specifice acestei calitati prevazute de lege cu privire la toate
operatiunile financiare fara limita de valoare si pana la revocarea acestui drept;

16) prezinta la solicitarea primarului si/sau Consiliului Local Vaslui rapoarte si informari
din domeniul propriu de activitate;

17) tine audiente in domeniul de activitate al structurilor pe care le coordoneaza
asigurand solutionarea operativa si legala a cererilor cetatenilor;

18) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta, le
nivelul structurilor pe care le coordoneaza;

19) exercita si alte atributii dispuse prin acte normative, Hotarari ale Consiliului Local
Vaslui, Dispozitii ale Primarului Municipiului Vaslui ce au legatura cu sfera de
competenta.

SECTIUNEA 4. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Art. 32. (1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
Primarului, hotararile Consiliului Local;
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b) participa la sedintele Consiliului Local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor Consiliului
Local si a dispozitiilor Primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a proiectelor de hotarare si dispozitiilor Primarului;

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului
Local si redactarea hotararilor Consiliului Local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) prin derogare de la prevederile 0.U.G nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate atesta actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia
functioneaza;

i) poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale Consiliului Local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii consilierilor locali la
sedintele Consiliului Local;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a Consiliului Local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmareste ca, la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului Local, sa nu
ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificda conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;
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p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
Consiliul Local sau de primar, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la
art. 147 alin. (1)'din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale rezolva problemele curente ale comunei,
orasului sau municipiului, cu respectarea competentelor si atributiilor ce ii revin potrivit
legii.

(3) Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitate imobiliara in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei
unitati administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta
teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta cuprinde:
a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, luna, an;
c) data nasterii, in format zi, luna, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale
sau, dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se
face citarea.

(5) Atributia mai sus prevazuta poate fi delegata catre una sau mai multe persoane
care exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia Primarului, la
propunerea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
municipiului sau de catre ofiterul de stare civila delegat.
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(7) Neindeplinirea atributiei prevazute atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionala a persoanei responsabile.

CAPITOLUL V. MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU

Art. 33. Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor executivi
ai directiilor organizate in cadrul Primariei Municipiului Vaslui si au urmatoarele atributii:

1) iau masuri pentru ducerea la indeplinire, de catre serviciile si compartimentele din
cadrul Directiei, a dispozitiilor primite de la Primar;

2) coordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala a Directiei, defineste
functiile, colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului;

3) vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local;

4) vizeaza continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local;

5) vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
dispozitiilor initiate de catre serviciile si compartimentele din cadrul Directiei;

6) vizeaza continutul dispozitiilor initiate de catre serviciile si compartimentele din
cadrul Directiei;

7) aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei, stabilind pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune;

8) organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor si compartimentelor din
Directie;

9) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei;

10) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;

11) verifica cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta in administratia
publica locala;
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12) vizeaza, pentru realitate §i oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce
implicd angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei;

13) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern prevazute de O.M.F.P.
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza;

14) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor
functiei, pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 34. Atributiile Directorilor Executivi in domeniul asigurarii calitatii sunt urmatoarele:
1) urmaresc realizarea obiectivelor calitatii in cadrul Directiei pe care o conduce;
2) avizeaza procedurile generale care implica activitati din cadrul Directiei;

3) raspund de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de
executie aferente activitatilor din Directia pe care o conduce;

4) urmaresc implementarea Sistemului de Management al Calitatii, raspund de
functionarea lui in cadrul Directiei si de respectarea cerintelor organismului de certificare;

5) verifica eficienta Sistemului de Management al Calitatii si atingerea obiectivelor si
intreprind in acest sens si actiuni corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul
existentei unor reclamatii;

6) identifica si inregistreaza orice problema referitoare la servicii, procese si Sistemul
de Management al Calitatii, care apar in cadrul Directiei;

7) aduc la cunostinta responsabilului cu managementul calitatii toate informatiile
despre:

- functionarea si eficienta Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Directiei;
- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;

- desfasurarea programelor de instruire a personalului Directiei.
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CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL DE NIVEL INFERIOR

Art. 35. Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor in
cadrul Primariei Municipiului Vaslui si are urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si contribuie impreuna cu personalul subordonat la ducerea la
indeplinirea dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu;

2) pentru structura organizatorica pe care o coordoneaza, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu;

3) verifica rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si necesitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local;

4) verifica continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local;

5) verifica referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si necesitatii
dispozitiilor initiate in cadrul serviciului/compartimentului;

6) aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneaza, stabilind pentru aceasta atributii si termene, raportate la
resursele umane, materiale si financiare de care dispune;

7) organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului/ compartimentului;

8) participa la concursurile pentru posturilte vacante din cadrul serviciului/
compartimentului;

9) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;

10) verifica, pentru realitate §i necesitate, toate documentele care contin solicitari ce
implica angajarea de cheltuieli, emise in cadrul serviciului/compartimentului;

11) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern prevazute de O.M.F.P.
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza;

12) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor
functiei, pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.
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CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

SECTIUNEA 1. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 36.

(1) MISIUNEA: Asigurarea si consilierea conducerii asupra tuturor activitatilor desfasurate
in institutie, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(2) OBIECTIVELE: Evaluarea conformitatii cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

(3) ATRIBUTIILE:

a) activitatea de audit public intern din cadrul Primariei Municipiului Vaslui este
organizata in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
ale H.G nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit, a
Normelor metodologice proprii si ale Dispozitiei Primarului nr. 367/2003. Compartimentul
Audit Public Intern este o structura de specialitate in structura organizatorica a Primariei
Municipiului Vaslui, subordonata direct Primarului;

b) auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Primariei
Municipiului Vaslui, inclusiv a entitatilor subordonate Consiliului Local Vaslui si asupra
asociatiilor de proprietari de pe raza Municipiului Vaslui, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniutui public;

c) compartimentul Audit Public Intern raspunde pentru activitatea de audit intern,
activitate functionald, independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectiondnd activitatile la
nivelul Primariei Municipiului Vaslui. Ajutad directiile, serviciile si compartimentele din
cadrul Primariei Municipiului Vaslui sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematicd si metodica, care evalueazd si imbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

Art. 37. Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Vaslui
auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
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a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriala;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
i) sistemul infomatic.

Art. 38. La nivelul Primariei Municipiului Vaslui, Compartimentul Audit Public Intern
exercita urmatoarele tipuri de audit:

a) audit de sistem care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea
acestora;

b) audit de performanta care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor Primariei Municipiului Vaslui sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) audit de resgularitate care reprezintda examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice, conform normelor legale.

Art. 39. Compartimentul Audit Public Intern exercitd urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Municipiului Vaslui in care-si
desfasoara activitatea, cu avizul Serviciului de Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P lasi,
reprezentantul U.C.A.A.P.| in teritoriu;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
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c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Primariei Municipiului Vaslui sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) indruma si sprijina asociatiile de proprietari de pe raza Municipiului Vaslui pentru
indeplinirea obligatiilor legale conform legislatiei in vigoare;

e) executa orice alte sarcini de serviciu dispuse de Primarul Municipiului Vaslui;

f) auditorii interni din cadrul acestui serviciu au obligatia respectarii Codului de etica al
auditorului intern;

g) informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele neimplementarii acestora,
insotite de documentatia relevanta;

h) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

i) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui;

j) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Primarului Municipiului Vaslui.

Art. 40. Auditorii interni pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu
caracter exceptional necuprinse in planul de audit public intern, din Dispozitia Primarului.

Art. 41. Auditorii interni isi desfasoara activitatea conform Normelor proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Primariei Municipiului Vaslui.

Art. 42. Auditorii interni din cadrul Primariei Municipiului Vaslui sunt responsabili de
protectia documentelor referitoare la auditul public intern.
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SECTIUNEA 2. DIRECTIA DE GOSPODARIE URBANA

Art. 43. (1) Directia de Gospodarie Urbana are misiunea principala de a asigura si
imbunatati serviciile comunitare de utilitati publice, cu privire la:

a) alimentarea cu apa;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate;

c) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
d) alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;
e) salubrizarea localitatilor;

f) iluminatul public;

g) transportul public local de calatori.

(2) Directia de Gospodarie Urbana este organizata ca directie, in structura organizatorica
a Primariei Municipiului Vaslui, condusa de un director executiv si, in limita competentelor,
de un director executiv adjunct. In structura ei sunt cuprinse:

I. Serviciul de Servicii Publice:

1) Compartiment Servicii Publice

2) Compartiment Mediu, Peisagistica

3) Compartiment Scoli

4) Compartiment Asociatii de Proprietari

5) Compartiment Transport
Il. Serviciul Reparatii domeniul public:

1) Compartiment de Monitorizare Contracte cu Tertii;

2) Compartiment de Lucrari in Regie Proprie.
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(3) MISIUNEA: Asigurarea si imbunatatirea serviciilor comunitare de utilitati publice si
modernizarea sau reabilitarea infrastructurii edilitar-gospodaresti.

(4) OBIECTIVELE:
a) asigurarea unor servicii publice de calitate;
b) imbunatatirea mediului ambiant;

c) cresterea gradului de siguranta si imbunatatirea circulatiei pe drumurile publice
din Municipiul Vaslui;

d) respectarea reglementarilor specifice.

Art. 44. Atributiile Directiei de Gospodarie Urbana
I. Serviciul de Servicii Publice
1. Compartiment Servicii Publice

1) monitorizeaza si controleaza serviciile publice de alimentare cu apa, canalizare si
epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale, alimentarea cu
energie termica in sistem centralizat, salubrizarea localitatilor, iluminat public, salubritate,
transportul public local de calatori;

2) monitorizeaza/verifica serviciul de producere si furnizare a apei potabile,
serviciul de canalizare si epurare a apelor uzate, evacuarea apelor pluviale, efectueaza
receptiile lucrarilor conforme, verifica situatii de lucrari, conform contractelor de
delegatie incheiate in acest sens;

3) monitorizeaza alimentarea cu energie termica in sistem centralizat, verifica
situatii de lucrari, conform contractelor incheiate in acest sens;

4) monitorizeaza/verifica salubrizarea localitatii, colaboreaza cu reprezentantii
operatorilor de salubritate, monitorizeaza/verifica toate lucrdrile de deszapezire si
combatere polei, monitorizeaza/gestioneaza serviciul de cdini fara stapan din Municipiul
Vaslui colaborand permanent cu prestatorul in vederea capturarii acestora,
monitorizeaza/gestioneaza/coordoneaza activitatile periodice de dezinsectie, dezinfectie
si deratizare de pe raza municipiului Vaslui, efectueaza receptia lucrarilor conforme,
verifica situatii de lucrari, in conformitate cu contractul incheiat in acest scop;

5) monitorizeaza contractele de delegare a gestiunii activitatilor de colectare si
transport a deseurilor municipale si altor fluxuri de deseuri, componente ale serviciului de
salubrizare al judetului Vaslui;
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6) monitorizeaza/verifica/controleaza toate lucrarile de intretinere/mentenanta
referitoare la iluminatul public din Municipiul Vaslui, efectueaza receptii lunare ale
lucrarilor conforme, verifica situatii de lucrari in conformitate cu contractul de delegare a
gestiunii incheiat n acest scop;

7) monitorizeaza/verifica/controleaza toate lucrarile aferente iluminatului festiv din
perioada sarbatorilor de iarna (componenta a iluminatului public), efectueaza receptia
finala impreuna cu reprezentantul prestatorului, verifica situatii de lucrari in conformitate
cu contractul incheiat in acest scop.

2. Compartiment Mediu, Peisagistica

1) monitorizeaza, verifica si controleaza permanent toate activitétile referitoare la
protectia mediului si intretinere spatii verzi;

2) stabileste si propune masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator in
scopul cresterii calitatii vietii, realizeaza/coordoneaza evenimente referitoare la protectia
mediului, actiuni de constientizare a publicului tinta referitor la reciclarea deseurilor,
colectare selectiva etc;

3) monitorizeaza permanent lucrarile de fintretinere/modernizare a parcurilor,
gradinilor publice si a tuturor zonelor verzi din Municipiul Vaslui, revizuieste periodic
dotarile din aceste parcuri, propune si urmareste graficul de plantari cu spatii verzi noi,
monitorizeaza §i actualizeaza Registrul Spatiilor Verzi din Municipiul Vaslui, efectueaza
receptia lucrarilor conforme, verifica situatii de lucrari, conform contractelor incheiate in
acest scop.

3. Compartiment $coli

1) gestioneaza/monitorizeaza baza de date a unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat din municipiul Vaslui (crese, gradinite, scoli, licee);

2) gestioneaza/asigura legatura intre unitatile de invatamant preuniversitar de stat
si serviciile din Primarie sau alte institutii in vederea solutionarii problemelor cu care se
confrunta;

3) stabileste o legatura activd cu Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui in vederea
solutionarii problemelor legate de calitatea procesului de invatamant;

4) asigura o legatura permanenta cu inspectorii pe probleme de Investitii, pentru
initierea si finalizarea investitiilor in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
din municipiul Vaslui, finantate de la bugetul local;

29



5) centralizeaza propunerile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat privind
necesarul de reparatii si dotdri, precum si de modernizare si extindere a bazei materiale;

6) monitorizeaza permanent lucrarile de reparatii aferente unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Vaslui;

7) intocmeste proiectul de retea scolara la solicitarea Inspectoratului Scolar
Judetean Vaslui;

8) organizeaza/coordoneaza evenimentele dedicate elevilor unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Vaslui;

9) elaboreaza/analizeaza documentatia necesara avizarii proiectelor de hotarare
referitoare la domeniile specifice de activitate in comisiile de specialitate ale Consiliului
Local si aprobatrii lor in plenul acestuia.

4. Compartiment Asociatii de Proprietari

1) tine evidenta tuturor asociatiilor de proprietari din Municipiul Vaslui, prin
intocmirea, gestionarea si actualizarea bazei de date care cuprinde informatii cu privire la:
datele de identificare ale asociatiilor, blocurile de locuinte, numele si datele de contact ale
persoanelor care indeplinesc functiile de presedinte, administrator si cenzor (actualizarea
acestor informatii se face ori de cate ori intervin modificari, pe baza documentelor
transmise de asociatiile de proprietari);

2) primeste, analizeaza si solutioneaza in termenul legal sesizdrile, petitiile,
reclamatiile inregistrate cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari;

3) efectueaza, la solicitare, un control asupra activitatii financiar-contabile din
cadrul asociatiilor de proprietari, prin personalul de specialitate existent.

5. Compartiment Transport

1) monitorizeaza si controleaza modul cum se executa serviciul de transport public
local de calatori, urmareste in trafic modul cum mijloacele de transport executa serviciul
respectiv, urmareste desfasurarea transportului public de calatori in conditii de
regularitate, confort si siguranta;

2) verifica documente primare referitoare la compensatii si gratuitati, in
conformitate cu H.C.L.;

3) inregistreaza/centralizeaza lista vehiculelor de pe raza Municipiului Vaslui care nu
se supun inmatriculdrii (mopede, masini si utilaje autopropulsate utilizate in lucrari de
constructie, agricole, forestiere, tractoarele care nu se inmatriculeaza, precum si
vehiculele cu tractiune animala), creeaza si mentine actualizata baza de date privind
inregistrarea, evidenta si radierea vehiculelor care nu se inmatriculeaza;
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4) elibereaza permise de libera trecere pentru autovehiculele peste 3,5 t;

5) monitorizeaza permanent situatia autorizatiilor de transport eliberate in limita
locurilor stabilite conform hotararilor Consiliului Local, intocmeste si mentine actualizata
baza de date privind cazierul de conduita profesionala a taximetristilor;

6) intocmeste/actualizeaza listele de asteptare ale operatorilor de transport si ale
transportului in regim de taxi, efectueaza actiuni de control in colaborare cu organele
abilitate in ceea priveste activitatea de transport public local de calatori si activitatea de
taximetrie, stabileste procedura de atribuire in gestiune a executarii serviciilor de
transport in regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere;

7) intocmeste regulamentul de organizare a serviciului de transport persoane in
regim de taxi si in regim de inchiriere, regulamentul de atribuire a autorizatiilor taxi si a
contractelor de acordare in gestiune delegata a serviciului de transport persoane in regim
de taxi, regulamentul de organizare a serviciului de transport marfuri in regim de taxi si in
regim contractual pe care le supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Il. Serviciul Reparatii Domeniul Public
1. Compartiment Monitorizare Contracte cu Tertii

1) monitorizeaza/verifica toate lucrarile de reparatii (strazi, alei pietonale,
trotuare, impietruiri drumuri, marcaje rutiere, indicatoare rutiere, mobilier urban, locuri
de joaca, etc.) aferente domeniului public al Municipiului Vaslui, conform contractelor
incheiate cu tertii;

2) intocmeste caietele de sarcini, inclusiv specificatiile tehnice, in vederea achizitiei
publice a serviciilor respective;

3) verifica toate lucrarile de reparatii, verifica situatii de lucrari inaintate de catre
terti, confirma din punct de vedere calitativ §i cantitativ lucrarile conforme, efectueaza
receptia acestora, potrivit contractelor incheiate cu tertii in acest sens;

4) colaboreaza permanent cu reprezentantii tertilor in vederea asigurarii
continuitdtii tuturor domeniilor de activitate, stabileste masuri necesare pentru buna
functionare a activitatilor de reparatie cu tertii pe domeniul public.

2. Compartiment de Lucrari in Regie Proprie

1) efectueaza reparatii punctuale ale bunurilor de pe domeniul public al Municipiului
Vaslui, in functie de necesitatile identificate in teren si de solicitarile cetatenilor;
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2) monitorizeaza/verifica lucrarile de reparatii si intretinere referitoare la bazele
sportive ce apartin Primariei Municipiului Vaslui, efectueaza receptia lucrarilor conforme,
potrivit contractelor incheiate in acest sens.

SECTIUNEA 3. DIRECTIA DE AMENAJARE A TERITORIULUI $I URBANISM

Art. 45. Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism are misiunea de a coordona
dezvoltarea urbanistica, executarea lucrarilor de/la constructiile din Municipiul Vaslui in
conformitate cu reglementarile legale si gestionarea eficienta a patrimoniului, fiind un
compartiment functional, organizat ca directie, in structura organizatorica a Primariei
Municipiului Vaslui, condus de Arhitectul-Sef, acesta desfasurand o activitate de interes
public, ale cdrui scopuri principale sunt dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea
activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea
valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
organizat dupa cum urmeaza:

1. Serviciul de Urbanism, Autorizari Comerciale, Disciplina in Constructii
- Compartiment Urbanism, Disciplina in Constructii

- Compartiment Autorizari Comerciale

2. Serviciul Cadastru, Agricultura si GIS

- Compartiment Agricol

- Compartiment GIS, Cadastru

- Compartiment Fond Funciar

3. Serviciul Administrarea Patrimoniului

- Compartiment Patrimoniu

Arhitectul sef este subordonat Primarului Municipiului Vaslui. Tn lipsa arhitectului sef,
conducerea este asigurata de catre o persoana care are stabilita aceasta atributie prin fisa
postului.

1. SERVICIUL DE URBANISM, AUTORIZARI COMERCIALE, DISCIPLINA N CONSTRUCTII
Art. 46.

(1) MISIUNEA: Asigurarea executarii lucrarilor la constructiile din Municipiul Vaslui in
conformitate cu reglementarile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea,
exploatarea si postutilizarea acestora, inventarierea si identificarea bunurilor care apartin
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domeniului public si privat al Municipiului Vaslui, respectiv delimitarea acestora in vederea
unei bune valorificari in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) OBIECTIVELE:

a) aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul municipiului si al
teritoriului administrativ;

b) asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism;
¢) reactualizarea bazei de date referitoare la constructiile din municipiu.

(3) ATRIBUTIILE SERVICIULUI URBANISM, AUTORIZARI COMERCIALE DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII

Compartiment Urbanism, Disciplina in Constructii
1) verifica propunerile pentru amplasamente din cadrul Municipiului Vaslui;
2) propune intocmirea planurilor urbanistice: generale, zonale si de detaliu;
3) colaboreaza cu proiectantii planurilor urbanistice: generale, zonale si de detaliu;

4) verifica si emite Certificatele de Urbanism pentru construire/desfiintare,
informare, nomenclatura stradala, operatiuni notariale (alipire, lotizare terenuri) etc;

5) verifica si emite Avizului Primarului;

6) verifica si emite Autorizatii de Constructie/Autorizatii de Demolare (autorizatii de
construire/desfiintare);

7) verifica si elibereaza adeverinte pentru confirmarea adresei imobilelor;
8) asigura respectarea disciplinei in constructii si urbanism;

9) verifica in teren in prezenta persoanei autorizate (inginer cadastrist/topometrist)
stabilite de cétre beneficiar instiintarea transmisa la Primaria Municipiului Vaslui de cétre
titularii autorizatiilor;

10) efectueaza receptiile la terminarea lucrarilor/finale;

11) tine evidenta actelor-registru de Certificate de Urbanism si Autorizatii de
Constructie;

12) efectueaza regularizarea taxei autorizatiei de construire - pentru inscriere la
Directia Impozite si Taxe Locale din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

13) elibereaza certificate de edificare a constructiilor in vederea intabularii;
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14) verifica termenele de executie a lucrarilor autorizate conform registrului de
Autorizatii de Constructie/Autorizatii de Desfiintare in vederea informarii posesorilor
autorizatiilor privind prelungirea autorizatiilor de construire sau receptionarea
constructiilor;

15) raspunde la toate cererile, sesizarile, propunerile si reclamatiile referitoare la
problemele legate de activitatea specifica serviciului;

16) intocmeste informari sau raportari la solicitarea Primarului Municipiului Vaslui sau
a altor institutii;

17) participa in cadrul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului avand
atributii de secretariat in cadrul comisiei;

18) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari in domeniul dr
activitate, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

19) participa in cadrul diverselor comisii intocmite in cadrul Primariei Municipiului
Vaslui;

20) intocmeste rapoarte, informari catre diverse institutii in conformitate cu
atributiile serviciului;
21) colaboreaza cu Politia Locala in ceea ce priveste disciplina in constructii.

Compartiment Autorizari Comerciale

1) efectueaza controale in vederea stabilirii compatibilitatii documentelor depuse cu
situatia existenta la locul desfasurarii activitatilor comerciale, de alimentatie publica,
prestari servicii si productie in vederea eliberarii autorizatiei de functionare;

2) aplica hotararile Consiliului Local in domeniul comertului, alimentatiei publice,
prestarilor servicii si productiei, privind exercitarea acestor activitati numai in locurile
autorizate, intocmeste autorizatiile si avizele prevazute de lege pentru desfasurarea
acestor activitati;

3) elibereaza Declaratia de clasificare pentru unitdtile cu profil de alimentatie
publica care functioneaza pe raza Municipiului Vaslui;

4) evidentiaza toti agentii economici autorizati care desfasoara activitati comerciale,
de alimentatie publica, prestari servicii si productie, furnizdnd informatiile necesare
serviciilor existente in Primaria Municipiului Vaslui si altor institutii interesate;

5) evidentiazad toti comerciantii care desfasoara activitati in locuri publice - piete
agroalimentare, obor, bazar, trotuare;
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6) verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor
prevazute de lege si daca desfasoara activitati comerciale in locurile aprobate;

7) verifica daca activitatea de comert stradal se desfasoara potrivit hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Vaslui, dispunand masuri pentru respectarea intocmai a
acestora;

8) controleazd activitatea ce se desfasoara in pietele agroalimentare si celelalte
spatii publice, propunand masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;

9) exercita controlul asupra activitatii comerciale, de alimentatie publica, prestari
servicii si productie desfasurate de agentii economici din Municipiul Vaslui, in baza
hotararilor Consiliului Local si stabileste masurile contraventionale in conformitate cu
prevederile acestora;

10) analizeaza si controleaza modul de desfasurare a practicilor comerciale in ceea ce
priveste ,vanzarea de lichidare” si ,vanzarea de soldare” privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata;

11) colaboreaza cu Politia Locala, Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Comisariatul pentru Protectia Consumatorilor,
Agentia de Protectia Mediului, Inspectoratul de Politie a judetului Vaslui, in vederea
organizarii de actiuni comune pentru desfasurarea legala a activitatii unitatilor comerciale,
de alimentatie publica, prestari servicii si productie, pe raza Municipiului Vaslui;

12) exercita alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari de
Consiliu Local sau dispozitii ale Primarului.

2. SERVICIUL CADASTRU, AGRICULTURA I GIS

Art. 47.

(1) MISIUNEA: Asigurarea executarii lucrarilor la constructiile din Municipiul Vaslui in
conformitate cu reglementarile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea,
exploatarea §i postutilizarea acestora, inventarierea si identificarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al Municipiului Vaslui, respectiv delimitarea acestora in vederea
unei bune valorificari in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) OBIECTIVELE:

a) aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul Municipiului si al
teritoriului administrativ;

b) asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism;
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c) reactualizarea bazei de date referitoare la constructiile din municipiu;
d) asigurarea inventarierii domeniului public si privat al Municipiului Vaslui;
e) intocmirea actelor de proprietate asupra imobilelor proprietate a municipiului;

f) intocmirea Cartii albe privind bunurile proprietate publica aprobate prin Hotarari
de Guvern.

(3) ATRIBUTIILE SERVICIULUI CADASTRU, AGRICULTURA SI GIS
1. Compartimentul Agricol

1) intocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea Legii nr.18/1991, republicata, a
Legii nr. 1/2000 si a Legii nr.247/2005 privind fondul funciar cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.341/2004- cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legi’
nr.44/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.165/2013-
cu modificarile si completarile ulterioare;

2) intocmeste toate lucrarile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare
nr. 7/1996, privind buna desfasurare a lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor
din extravilan, in sistemul integrat de cadastru si carte funciara, pe sectoare cadastrale;

3) stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii
privind terenurile;

4) participa impreuna cu topograful institutiei la masuratorile efectuate in teren
privind fondul funciar;

5) intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii
biroului;

6) in conditiile prevazute de actele normative, elibereaza atestatele de producator si
carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol;

7) in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, intocmeste registrele agricole
ale Municipiului Vaslui, in format electronic si aduce la cunostinta cetétenilor obligatiile ce
le revin la registrul agricol, centralizeaza datele inscrise;

8) efectueaza activitate de relatii cu publicul si ofera consultanta de specialitate;

9) sprijina producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunatorilor
potrivit buletinelor de avertizare emise de unitatile de profil;

10) urmareste modul de utilizare a pasunii Municipiului Vaslui;
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11) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul
agricol precum si din evidentele cadastrale si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in
acestea;

12) intocmeste toata documentatia prevazuta la Legea nr. 17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii- cumpararii terenurilor situate in extravilan si de
modificarile Legii nr.268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

13) participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

14) colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, cu specialistii de la Directia
Agricola, OCPI, etc. in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

15) participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;
16) primeste si rezolva in termen cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenitor;

17) exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

18) raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute la
indeplinirea lucrarilor incredintate.

2. Compartiment GIS, Cadastru
1) asigura solutionarea petitiilor adresate de contribuabili si a notelor interne;
2) asigura evidenta planurilor cadastrale;

3) colaboreaza cu Oficiul Cadastru si Publicitate Imobiliara si face demersurile
necesare in vederea achizitionarii Programului National de Cadastru si Carte Funciara, prin
identificare, stabilire sectoare cadastrale, suprafete, valori estimative de contractare;

4) atesta regimul tehnic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor existente, precum
si prin verificari pentru nevoi interne:

i.Tehnic - efectuarea masuratorii, identificarea pozitiei, configuratiei si marimii
suprafetelor terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

ii. Juridic - identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a
oricaror acte, precum si a posesiei efective.

5) verifica /semneaza planurile de incadrare in tarla conform punerilor in posesie;
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6) se prezinta la expertizele tehnice impreuna cu expertul tehnic  conform
programarilor stabilite impreuna cu experti judecatoresti, pentru diferite procese,
existente la instantele judecatoresti;

7) analizeaza dosarele constituite conform art. 36 din Legea nr.18/1991/R, privind
intocmirea dosarului complet (masuratori, planuri, schite, procese-verbale de vecinatate,
corespondenta cu vecinii, declaratii, acte) si inainteaza propuneri catre Institutia
Prefectului in vederea emiterii Ordinului Prefectului);

8) verifica si semneaza adeverintele eliberate de la Registrul Agricol;

9) efectueaza masuratori pe teren, trasari, intocmeste schitele
necesare/ortofotoplanuri, relevee si le 1inainteaza compartimentelor solicitante:
Agricultura, Urbanism, Investitii, Proiecte, Tehnic, Juridic, etc.;

10) asigura preluarea imobilelor in domeniul public sau privat al Municipiului Vaslui,
prin masurare, realizarea planurilor de situatie in colaborare cu alte servicii din cadrul
primariei;

11) asigura actualizarea planurilor parcelare prin procedurile specifice legale;

12) analizeaza, verificda documentatiile cadastrale in colaborare cu persoana
autorizatd sa execute lucrarile si prezinta Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
documentatia necesara deschiderii cartii funciare pentru imobilele (teren, teren si
constructie) din domeniul public si cel privat al Municipiului Vaslui,

13) asigura verificarea terenurilor din intravilanul U.A.T Vaslui in situatiile in care apar
modificari in registrului spatiilor verzi in conformitate cu Legea nr. 24/2007 si identifica
zonele ocupate de spatiul verde;

14) asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 actualizata privind legea fondului
funciar, prin efectuarea de masuratori pe teren, identificari, trasari, intocmirea planului de
amplasament, a proceselor verbale de vecinatate, pretitlu si titlu de proprietate in
colaborare cu compartimentul de specialitate in vederea intocmirii titlurilor de
proprietate;

15) masoara suprafetele de teren ce apartin municipiului Vaslui cand sunt sesizari
/litigii intre proprietari prin dispozitia primarului;

16) colaboreazad cu structurile de specialitate din cadrul UAT Municipiul Vaslui in
vederea rezolvarii litigiilor, prin mediere intre proprietarii de terenuri.
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3. Compartiment Fond Funciar

1) analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate,
prezentand propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului
funciar si Inaintarea lor spre validare Institutiei Prefectului Judetului Vaslui;

2) participa la sedintele Comisiei Locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor Municipiului Vaslui;

3) intocmeste referatele conform circularelor primite de la comisia judeteana
privind rectificarea sau anularea titlurilor de proprietate;

4) colaboreaza cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor care se
incadreaza conform prevederilor legilor fondului funciar si a Legii Cadastrului;

5) intocmeste liste anexe cu persoanele indreptatite sa li se atribuie teren conform
legilor fondului funciar;

6) tine evidenta electronica a tuturor autorilor, sau dupa caz a mostenitorilor
acestora cu suprafete de teren agricol si vegetatie forestiera solicitate, validate si primite
in proprietate pana in prezent pe puncte, tarlale si parcele;

7) elaboreaza impreuna cu comisia de aplicare a legilor fondului funciar documentele
necesare pentru validarea actelor de proprietate in Comisia Judeteana;

8) intocmeste, sub semnatura proprie, situatiile solicitate de Institutia
Prefectului-Judetul Vaslui, avand ca obiect legile fondului funciar;

9) prezinta Comisiei Locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Municipiului Vaslui toate documentele existente in cadrul Compartimentului
Fond Funciar, in vederea validarii sau invalidarii suprafetelor de teren solicitate de catre
fostii proprietari sau mostenitorii acestora (cereri, acte doveditoare depuse, validari sau
invalidari anterioare, titluri de proprietate ce urmeaza a fi eliberate, corespondenta
purtata, contestatii, reclamatii, sesizari, petitii, memorii, etc);

10) primeste si solutioneaza in termen legal corespondenta repartizata;

11) pastreaza si prezinta persoanelor in drept anexele de validare ale hotararilor
Comisiei Judetene Vaslui;

12) participa la sedintele Comisiei de lucru si la cele ale Comisiei Judetene pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, ori de cate ori este cazul;

13) pastreaza Registrul Agricol din anii 1959-1962 si elibereaza copii atunci cand se
impune;
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14) primeste contestatiile fostilor proprietari sau mostenitorilor acestora, facute la
propunerile Comisiei Locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
pe care le inainteaza in termenul legal Comisiei Judetene;

15) intocmeste si comunica, in termen legal, adrese catre fostii proprietari sau
mostenitorii acestora, cu propunerile de validare sau invalidare, oferte de teren pentru
reconstituirea dreptului de proprietate pe un alt amplasament, facute de Comisia Locala
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor.

3. SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
Compartiment Patrimoniu

1) asigura realizarea masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local , sau prir
dispozitii ale Primarului, pentru evidenta, valorificarea si buna administrare a domeniului
public si privat al Municipiului Vaslui, conform legii si domeniului de activitate;

2) actualizeaza in format digital evidenta imobilelor, proprietatea Municipiului Vaslui;

3) elaboreaza documentatiile privind organizarea procedurilor legale pentru
valorificarea bunurilor proprietatea Municipiului Vaslui, respectiv, studii de oportunitate,
caiete de sarcini, contracte cadru, regulamente etc.;

4) intocmeste referatele de aprobare, rapoartele de specialitate si proiectele de
hotarare avand ca obiect bunurile proprietate a Municipiului Vaslui, supuse spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Vaslui;

5) intocmeste si urmareste contractele de inchiriere, superficie, concesiune sau
administrare avand ca obiect bunurile proprietate a Municipiului Vaslui;

6) elaboreaza documentatiile privind organizarea procedurilor legale in vederea
transmiterii in folosintd gratuitd a bunurilor Municipiului Vaslui catre persoane fara scop
lucrativ care desfasoara activitate de binefacere sau de utilitate publica;

7) urmareste modul de exploatare a bunurilor transmise in folosinta catre persoane
fizice sau juridice cu privire la indeplinirea clauzelor contractuale de natura tehnica si
economica sau a altor clauze contractuale;

8) intocmeste actele aditionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale
pentru contractele aflate in derulare;

9) actualizeaza in format digital situatia contractelor de concesiune, superficie,
inchiriere sau administrare avand ca obiect bunurile proprietate a Municipiului Vaslui;
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10) intocmeste documentatiile si organizeaza licitatiile publice, in baza hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Vaslui avand ca obiect concesionarea, inchirierea sau
vanzarea bunurilor proprietate a Municipiului Vaslui;

11) emite adeverinte in vederea radierii din circulatie a autoturismelor, la solicitarea
proprietarilor acestora;

12) transmite catre Directia Generalda Economica toate documentele privind
modificarile intervenite asupra bunurilor proprietate a Municipiului Vaslui;

13) intocmeste documentatia necesara pentru aplicarea procedurilor prevazute de
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu privire la contractarea serviciilor cadastrale
si a serviciilor de evaluare a bunurilor proprietate a Municipiului Vaslui;

14) participa anual impreuna cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, la procedura de inventariere a patrimoniului Municipiului Vaslui;

15) actualizeaza conform prevederilor legale Inventarul bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Vaslui;

16) solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta atribuita;

17) sesizeaza Serviciul Urbanism in cazul existentei unor constructii neautorizate pe
domeniul public sau privat al Municipiului Vaslui;

18) cunoaste, aplica si respecta normele, procedurile si reglementarile interne precum
si dispozitiile legale referitoare la domeniul sau de activitate;

19) urmareste constant si respecta modificarile legislative referitoare la domeniul sau
de activitate.

SECTIUNEA 4. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 48. (1) Directia Generala Economicd este organizatd in directa subordine a
Primarului Municipiului Vaslui, fiind condusa de un director general.

(2) Tn cadrul directiei generale sunt organizate si functioneaza:

a. Directia Buget - Contabilitate, structura cu rang de directie, condusa de un
director executiv, aflata in subordinea directorului general, formata din 2 servicii, fiecare
din ele fiind conduse de un sef de serviciu;

b. Directia de Impozite si Taxe Locale, structura cu rang de directie, condusa
de un director executiv, aflata in subordinea directorului general, formata din 2 servicii,
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fiecare din ele fiind conduse de un sef de serviciu si un compartiment distinct, functionand
in subordinea directorului executiv.

Art. 49. Structura organizatorica a Directiei Economice este urmatoarea:
1. Directia Buget-Contabilitate

a) Serviciul Buget

b) Serviciul Contabilitate
2. Directia de Impozite si Taxe Locale

A) Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice si Juridice:

A1. Compartiment Constatare si Impunere Persoane Fizice
A2. Compartiment Constatare si Impunere Persoane Juridice
A3. Compartiment Chirii si Concesiuni

B) Serviciul Urmdrire si incasare Persoane Fizice si Juridice:

B1. Compartiment Urmarire si Incasare Persoane Fizice
B2. Compartiment Urmérire si Incasare Persoane Juridice
B3. Compartiment Amenzi

B4. Compartiment Casierie Persoane fizice si Juridice

C) Compartiment Administrare Taxa speciala de salubrizare

Art. 50. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

(1) MISIUNEA: elaborarea bugetului Primariei Municipiului Vaslui pe baze fundamentate
economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de mobilizare
si utilizare rationala a resurselor astfel incat acesta sa raspunda nevoilor comunitatii,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de
control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de
O.M.F.P. nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, organizarea contabilitatii
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea in expresie baneasca a bunurilor mobile si
imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor si modificarilor
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, furnizarea de informatii
ordonatorului principal de credite cu privire la executia bugetului, patrimoniul aflat in
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administrare, precum si intocmirea contului general anual de executie a bugetului,
urmarirea sistemelor de management a calitatii serviciilor etc. Directia Generala
Economica colaboreaza cu toate compartimentele Primariei, inclusiv cu directiile,
serviciile, institutiile publice si societatile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului
Local Vaslui.

(2) OBIECTIVELE:

a) stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor si taxelor
locale datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice si persoane juridice;

b) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Vaslui;

c) conducerea evidentei financiare si contabile a patrimoniului public si privat al
Municipiului Vaslui;

d) conducerea evidentei financiare si contabile in vederea intocmirii tuturor
raportarilor periodice specifice;

e) conducerea evidentei datoriei publice locale a Municipiului Vaslui.

Art. 51. DIRECTIA BUGET-CONTABILITATE

A. Serviciul Buget este in subordinea directorului executiv si are urmatoarele
atributii:

1) creeaza baza de date pentru fundamentarea bugetului local de venituri si
cheltuieli al Municipiului Vaslui urmarind defalcarea cheltuielilor pe: surse, capitole,
subcapitole, titluri, articole, alineate si paragrafe de cheltuieli, precum si pe ordonatori
secundari si tertiari de credite;

2) asigura controlul formal si de fond al documentelor in vederea acordarii vizei de
control financiar preventiv propriu;

3) centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor
secundari si tertiari de credite si ale compartimentelor de specialitate - pentru activitatea
proprie a Municipiului Vaslui, urmarind dimensionarea cheltuielilor atat pentru bugetul
local cat si pentru celelalte bugete;

4) centralizeaza propunerile de repartizare a fondurilor din sume defalcate din TVA
pentru finantarea serviciilor descentralizate pe ordonatori secundari si tertiari de credite,
asigurand corelarea cu sursele de venituri pentru 23 de unitati din invatamantul
preuniversitar de stat, Directia de Asistenta Sociala, Club Sportiv Municipal Vaslui si Politia
Locala;
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5) asigura fundamentarea cheltuielilor bugetului general al Municipiului, in stricta
corelare cu posibilitatile reale de incasare a veniturilor (estimate a se realiza);

6) intocmeste proiectele de buget pentru bugetul local, bugetul centralizat al
institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetul
centralizat al creditelor interne si externe, bugetul fondurilor externe nerambursabile pe
anul bugetar urmator, precum si estimarile pentru urmatorii 3 ani, in conformitate cu
Scrisoarea Cadru emisa de Ministerul Finantelor Publice;

7) intocmeste  Anexele: 1-Bugetul local, 1.1-Sectiunea de functionare,
1.2-Sectiunea de dezvoltare, 1.3.-Detalierea cheltuielilor bugetului local, 2-Bugetul
centralizat al institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii, 2.1-Sectiunea de functionare, 2.2-Sectiunea de dezvoltare, 2.3-Detalierea
cheltuielilor bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial dir
venituri proprii pe ordonatori de credite, 2.4-Detalierea bugetului centralizat al institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, 3-Detalierea
cheltuielilor bugetului local pe ordonatori de credite, 4-Bugetul general al Municipiului
Vaslui, 5-Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare, insotit
de Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii si note conceptuale, 6-Sinteza
finantarii programelor, 7-Sinteza proiectelor finantate/propuse la finantare in cadrul
programelor aferente Politicii de Coeziune a U.E., Politicilor Comune Agricola si de Pescuit,
precum si altor facilitati si instrumente post aderare din perioada de programare
2014-2021/Fisa proiectului finantat/propus la finantare in cadrul programelor aferente
Politicii de Coeziune a U.E., Politicilor Comune Agricola si de Pescuit si altor facilitati si
instrumente post aderare din perioada de programare 2014-2021;

8) asigura repartizarea pe trimestre a sumelor aprobate pentru activitatea proprie,
a celor pentru ordonatorii secundari si tertiari de credite, in corelatie cu veniturile
bugetului local posibil de incasat, conform procentelor comunicate de catre Directia de
Impozite si Taxe Locale;

9) asigura si verifica, dupa aprobare, intocmirea bugetului propriu al Municipiului
Vaslui cu repartizarea pe trimestre in formatul transmis de catre Ministerul Finantelor
Publice si depunerea lui la Directia Generala Regionalda a Finantelor Publice
lasi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui;

10) asigura transmiterea in format electronic a bugetului local, bugetului
centralizat al institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii, bugetului centralizat al creditelor interne si externe, bugetului fondurilor externe
nerambursabile al Municipiului Vaslui, conform programului informatic FOXPRO transmis de
catre Ministerul Finantelor Publice la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
lasi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui;
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11) exporta creditele bugetare si creditele de angajament din sistemul integrat
SICO privind activitatea proprie in PDF inteligent, urmand a fi transmise in sistemul de
raportare nationala FOREXEBUG;

12) introduce in modulul CAB-program FOREXEBUG sumele angajate si receptiile,
cu detalierea in structura clasificatiei bugetare si a bugetului individual inregistrat in
sistemul national de raportare - FOREXEBUG, in vederea intocmirii ordinelor de plata;

13) intocmeste si transmite comunicarile de credite bugetare din bugetul local pe
titluri de cheltuieli ordonatorilor secundari si tertiari de credite ai Municipiului Vaslui;

14) verifica bugetele in programul informatic SICO si in format scris pentru
activitatea proprie, cat si pentru ordonatorii secundari si tertiari de credite din subordine;

15) inainteaza listele de investitii ale ordonatorilor secundari si tertiari de credite
pe fiecare sursa de finantare in vederea aprobarii lor de catre ordonatorul principal de
credite;

16) centralizeaza solicitarile de modificare (suplimentare, diminuare, transfer
sume intre trimestre) a bugetului propriu al Municipiului Vaslui, a bugetelor ordonatorilor
secundari si tertiari de credite in vederea aprobarii propunerilor de catre ordonatorul
principal de credite;

17) inainteaza propunerile privind virarile de credite bugetare ale ordonatorilor
de credite din subordine si a compartimentelor de specialitate din cadrul Municipiului
Vaslui, in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite sau in vederea
intocmirii proiectului de hotarare privind rectificarea bugetului general al Municipiului
Vaslui;

18) realizeaza, in cadrul fazei de executie bugetara, intocmirea dispozitiilor
bugetare, centralizatoarelor si ordinelor de plata pentru fiecare ordonator secundar/tertiar
de credite cu specificarea categoriei de cheltuieli care se efectueaza si urmarirea incadrarii
lor in bugetul fiecarui ordonator;

19) realizeaza punctaje intre situatia centralizatoare a deschiderilor de credite si
contul de executie de la Trezoreria Municipiului Vaslui, pe fiecare capitol si titlu de
cheltuiala;

20) stabileste, la finele anului, si inregistreazd excedentul/deficitul bugetar in
baza contului de executie bugetara transmis de Trezoreria Municipiului Vaslui;

21) efectueaza modificarile ce intervin in structura bugetului local ca urmare a
aprobarii si modificarii unor acte normative;

22) asigura finantarea cu ordin de plata a institutiilor publice din subordine in
conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si Ordinul
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nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

23) verifica zilnic executia transmisa de Trezoreria Municipiului Vaslui;

24) prezinta zilnic conducerii Directiei Generale Economice disponibilul existent in
conturile de Trezorerie ale Municipiului Vaslui;

25) tin evidenta contabilda a conturilor extra bilantiere: 8060 ,Credite bugetare
aprobate”; 8061 ,,Credite deschise de repartizat”; 8062 ,,Credite deschise pentru cheltuieli
proprii”; 8066 ,, Angajamente bugetare” si 8067 ,,Angajamente legale”;

26) asigura introducerea datelor si verificarea acestora in sistemul informatic
integrat SICO, in vederea intocmirii notelor contabile si a balantei de verificare lunare;

27) intocmeste dispozitiile bugetare/ordine de plata privind repartizarea creditelo
bugetare pentru toate capitolele bugetare;

28) centralizeaza Anexa 30 ,Plati restante” pentru activitatea proprie $i pentru
ordonatorii secundari si tertiari de credite;

29) verifica si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale
Municipiului Vaslui transmise de ordonatorii secundari si tertiari de credite;

30) introduce situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale in programul
informatic FOXPRO comunicat de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
lasi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui concomitent cu verificarea
corelatiilor;

31) centralizeaza notele explicative la situatiile financiare lunare, trimestriale si
anuale;

32) centralizeaza/consolideaza codul 57 - Contul de rezultat patrimonial;

33) asigura transmiterea corecta si la termen la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lasi-Administratia Judeteand a Finantelor Publice Vaslui atdt in format
electronic, cat si hartie, a situatiilor lunare, trimestriale si anuale conform reglementarilor
legale in vigoare;

34) intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari referitoare la
bugetul initial, bugetele rectificate, repartizarea excedentului Municipiului Vaslui
inregistrat in anul anterior, cat si acoperirea deficitului sectiunii de functionare si sau
dezvoltare in vederea aprobarii in plenul Consiliului Local;

35) realizeaza lucrarile solicitate de alte organe de specialitate ale administratiei
centrale de stat (Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi-Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Vaslui, Institutia Prefectului Judetului Vaslui, Consiliul

46



Judetean Vaslui, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice,
Camera de Conturi, s.a.m.d);

36) introduce Bugetul de razboi in programul informatic FOXPRO transmis de
Ministerul Finantelor Publice;

37) asigura consultanta ordonatorilor secundari si tertiari de credite pe problemele
bugetare, in toate fazele: elaborare, executie, incheiere a exercitiului bugetar;

38) realizeaza interventii la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
lasi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui pentru suplimentarea bugetului
local, in vederea asigurarii finantarii anumitor activitati;

39) transmite lunar, in vederea publicarii pe Site-ul Municipiului Vaslui, cat si
http://uat.mdrap.ro/, bugetele de venituri si cheltuieli, situatiile financiare trimestriale,
precum si repartizarea excedentului bugetului local;

40) asigura inregistrarea facturilor pentru titlurile de cheltuieli: 58-,Proiecte cu
finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020,
59-,,Alte cheltuieli”, 60-,,Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara
nerambursabila aferenta PNRR”, 61-,Proiecte cu finantare din sumele aferente
componentei de imprumuturi a PNRR”, 71-,,Active nefinanciare”, cu respectarea Legii nr.
273/2006, cat si existenta semnaturilor, vizelor si aprobarilor persoanelor autorizate,
pentru furnizorii a caror evidenta este asigurata in cadrul serviciului;

41) asigura plata cu ordin de platd a tuturor operatiunilor inaintate de
compartimentele de specialitate din institutie pentru titlurile de cheltuieli: 20-,,Bunuri si
servicii”, 30-,,Dobanzi”, 40-,,Subventii”, 51-, Transferuri curente”, 55-, Transferuri interne”,
56-“Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare”,
57-Asistenta sociala”, 58-,Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020 si din Fondul de modernizare”, 59-,Alte cheltuieli”,
60-,,Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara nerambursabila
aferenta PNRR”, 61-,Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de
imprumuturi a PNRR”, 71-,,Active nefinanciare”, 81-,Rambursari de credite”, 85-,Plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent” cu respectarea Legii nr. 273/2006,
cat si existenta semnaturilor, vizelor si aprobarilor persoanelor autorizate, pentru furnizorii
a céror evidenta este asigurata in cadrul serviciului;

42) organizeaza si raspunde de evidenta financiar-contabila a fiecarui proiect post
aderare si efectuarea platilor pe fiecare capitol bugetar pentru proiectele cu finantare
externa nerambursabila FEN, a caror evidenta contabila este asigurata in cadrul Serviciului
Buget;
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43) asigura controlul formal si de fond al documentelor in vederea acordarii vizei
de control financiar preventiv;

44) asigura evidenta analitica a excedentului bugetului local al Municipiului Vaslui;

45) intocmeste referatul si ordinul de plata privind excedentul bugetului local al
Municipiului Vaslui;

46) intocmeste documentatia privind deschiderea de conturi bugetare,
extrabugetare si speciale, la solicitarea compartimentelor de specialitate;

47) intocmeste documente de raportare financiar-contabila, balanta de verificare
pentru fiecare proiect cu fonduri externe nerambursabile gestionat in cadrul serviciului;

48) asigura evidenta contabild a disponibilitatilor in lei si in valuta existente in
conturile deschise la bancile comerciale pentru proiectele cu fonduri externc
nerambursabile, pentru operatiunile aferente proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, a caror evidenta se asigura in cadrul serviciului;

49) raspunde de intocmirea corecta si la timp a balantei de verificare, pana in data
de 20 ale lunii pentru luna precedenta, pentru conturile a caror evidenta este asigurata in
cadrul serviciului;

50) analizeaza si verificd la termenele legale situatiile financiare si anexele
aferente, emise din sistemul informatic SICO in urma efectuarii inregistrarilor contabile din
cadrul serviciului;

51) introduce, verifica si transmite date in Sistemul electronic de raportare a
situatiilor financiare ale institutiilor publice FOREXEBUG;

52) efectueaza controlul intern manifestat sub forma autocontrolului, a controlului
in lant pe fiecare operatiune economica si documentatie privind angajarea, lichidarea s
ordonantarea cheltuielilor;

53) indeplineste obligatiile din domeniul securitdtii in munca, asa cum sunt
prevazute in Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiutui Vaslui;

54) asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui, a prevederilor sistemului de control intern
si al celui de management al calitatii, a legislatiei specifice domeniului de activitate, a
obligatiilor prevazute in fisele posturilor.

B) Serviciul Contabilitate este in subordinea directorului executiv si are
urmatoarele atributii:
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1) asigura inregistrarea operatiunilor economice in evidenta financiar-contabila in
conformitate cu prevederile legale in domeniu, utilizand conturile din Planul de conturi in
vigoare si cu respectarea algoritmului de inregistrare in programul informatic, pentru
capitolele si subcapitolele repartizate;

2) asigura efectuarea platilor, intocmirea si verificarea documentelor financiar-
contabile specifice: fise cont, balanta parteneri, balanta de verificare lunara, Anexa nr. 7,
evidenta analitica a conturilor sintetice, intocmirea instrumentelor de plata: dispozitie de
plata/incasare, ordin de plata tip trezorerie, cec pentru numerar, dispozitie de plata
valutara externa, ordin de schimb valutar, pentru capitolele si subcapitolele repartizate;

3) asigura activitatea de incasari si plati si evidenta contabila a mijloacelor
banesti aflate in casieria centrala;

4) organizeaza si raspunde de evidenta financiar-contabila a operatiunilor
patrimoniale, asigura evidenta financiar-contabilda a proiectelor cu finantare
nerambursabila, gestionate in cadrul serviciului;

5) asigura inregistrarea facturilor pentru titlurile de cheltuieli: 20-,,Bunuri si
servicii”, 57-Asistenta sociala”, 58-,Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020”, 60-,Proiecte cu finantare din
sumele reprezentand asistenta financiara nerambursabila aferenta PNRR”, 61-,Proiecte cu
finantare din sumele aferente componentei de fimprumuturi a PNRR”, 71-,Active
nefinanciare”, cu respectarea Legii nr. 273/2006, cat si existenta semnaturilor, vizelor si
aprobarilor persoanelor autorizate, pentru furnizorii a caror evidenta este asigurata in
cadrul serviciului;

6) asigura plata cu ordin de plata a tuturor operatiunilor inaintate de
compartimentele de specialitate din institutie pentru titlurile de cheltuieli: 10-,,Cheltuieli
de personal”, 58-,Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente
cadrului financiar 2014-2020, 60-,,Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta
financiara nerambursabila aferenta PNRR”, 61-,Proiecte cu finantare din sumele aferente
componentei de imprumuturi a PNRR”, 71-, Active nefinanciare”, cu respectarea Legii nr.
273/2006, cat si existenta semnaturilor, vizelor si aprobarilor persoanelor autorizate, pentru
furnizorii a caror evidenta este asigurata in cadrul serviciului;

7) organizeaza activitatea de inventariere anuala a patrimoniului si de valorificare
a rezultatelor acesteia in evidenta contabild;

8) asigura controlul financiar preventiv asupra operatiunilor, prin persoanele
desemnate prin dispozitia primarului;

9) organizeaza activitatea de efectuare a platilor si inregistrarea lor privind
cheltuielile materiale si de capital, a subventiilor si proiectelor, avand ca sursa de
finantare: bugetul local, bugetul de stat, excedent si imprumuturi;

10) asigura decontarea sumelor prin banca si prin casierie cu ordin de plata sau
in numerar, din capitolele bugetare repartizate in cadrul serviciului;

49



11) organizeaza si raspunde de evidenta financiar-contabila a fiecarui proiect post
aderare si efectuarea platilor pe fiecare capitol bugetar pentru proiectele cu finantare
externa nerambursabila FEN, a caror evidenta contabild este asigurata in cadrul Serviciului
Contabilitate;

12) asigura controlul formal si de fond al documentelor in vederea acordarii vizei
de control financiar preventiv;

13) intocmeste documente de raportare financiar-contabila, balanta de verificare
pentru fiecare proiect cu fonduri externe nerambursabile gestionat in cadrul serviciului;

14) raspunde de evidenta contabila a disponibilitatilor existente in conturile
deschise la banci comerciale, in lei si in valuta, pentru fondurile apartinand Consiliului Local
si a caror evidenta se asigura in cadrul serviciului;

15) raspunde de Iinregistrarea activelor fixe necorporale si corporale care
alcatuiesc domeniul privat al statului, domeniul public sau privat al institutiei;

16) raspunde de evidenta contabila a activelor fixe independent intrate in baza
Procesului-Verbal de Receptie pentru mijloace fixe independente si inregistrarea lor in
Registrul numerelor de inventar configurat in sistemul informatic SICO;

17) raspunde de evidenta contabild privind iesirile de active fixe conform bonului
de miscare a mijloacelor fixe, facturilor de vanzare, procesului-verbal de scoatere din
functiune a mijloacelor fixe;

18) verifica si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a investitiilor
terminate, receptionate si puse in functiune conform proceselor-verbale de receptie la
terminarea lucrarilor si inregistrarea ca active fixe;

19) raspunde de inregistrarea lunard a amortizarii activelor fixe corporale aflate in
patrimoniu;

20) raspunde de inregistrarea rezultatelor reevaluarii activelor fixe corporale

aflate in patrimoniu si inregistrarea diferentelor din reevaluare;
21) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a garantiei de buna executie
conform clauzelor contractuale pentru fiecare furnizor de active fixe corporale;

22) organizeaza si raspunde de inregistrarea in evidenta contabild a intrarilor de
materiale, altor valori (bonuri valorice, timbre postale, fiscale si judiciare), a formularelor
cu regim special de inseriere si numerotare (facturi, chitante, avize de insotire a marfii,
bonuri cu valoare fixa, BCF-uri, etc.) in baza documentelor justificative (note de intrare
receptie);

23) organizeaza si raspunde de inregistrarea in evidenta contabild a consumului de
materiale, in baza bonurilor de consum;

24) organizeaza si raspund de inregistrarea in evidenta contabila a stocurilor de
materiale aflate la terti sau primite de la terti;

25) asigura evidenta avansurilor acordate pentru lucrarile de capital, conform
clauzelor contractuale;
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26) asigura evidenta ,,Debitorilor-subconsumatorilor de utilitati”;

27) asigura evidenta contabila a disponibilitatilor in lei si in valuta existente in
conturile deschise la bancile comerciale pentru proiectele cu fonduri externe
nerambursabile, pentru operatiunile aferente proiectelor cu finantare externa
nerambursabila, a caror evidenta se asigura in cadrul serviciului;

28) asigura evidenta contabila a conturilor de evidenta in partida simpla;

29) raspunde de intocmirea corecta si la timp a balantei de verificare, pana in data
de 20 ale lunii pentru luna precedenta, pentru conturile a caror evidenta este asigurata in
cadrul serviciului;

30) verifica si raspunde de intocmirea in sistemul informatic integrat SICO a
registrelor contabile Registrul-Jurnal si Registrul-Inventar;

31) asigura evidenta contabild a mijloacelor banesti ale institutiei aflate in conturile
de disponibil deschise la trezorerie;

32) primeste si verifica extrasele de cont eliberate de trezorerie dupa decontarea
ordinelor de plata, cecurilor in numerar, efectuarea de punctaje pentru remedierea
eventualelor erori in 3 zile de la constatare;

33) efectueaza lunar punctaje intre evidenta contabila si evidenta tehnico-operativa
a gestionarilor si responsabililor pentru stocurile de bunuri, ,investitii in curs de executie”,
in vederea tinerii corecte a evidentei tehnico-operative de la magazie; punctajul se
efectueaza lunar intre gestionari si persoanele din cadrul serviciului contabilitate;

34) efectueaza evidenta decontarilor cu furnizorii pentru bunurile achizitionate,
lucrarile si serviciile prestate, pentru care s-au primit facturi;

35) intocmeste decontul lunar sau trimestrial (declaratia D 300) de TVA; declaratia
informativa privind livrarile, prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national D 394;

36) efectueaza controlul intern manifestat sub forma autocontrolului, a controlului in
lant pe fiecare operatiune economica si documentatie privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor. Realizeaza activitatea de contabilitate a veniturilor in baza
normelor si instructiunilor specifice, in baza procedurilor operationale si de control
specifice;

37) asigura legalitatea tuturor operatiunilor financiar-contabile, la partea de
venituri;

38) inregistreaza operatiunile de incasare a veniturilor in contabilitate zilnic pe tip
de venit bugetar, conform extraselor de cont si documentelor justificative primite de la
Trezoreria Vaslui;

39) intocmeste notele contabile pentru stingerile in numerar si fara numerar, la
partea de venituri;

40) intocmeste notele contabile in conditiile legii privind executia partii de venituri;

41) verifica lunar notele contabile intocmite pentru conturile de venituri si balanta
de verificare, asigurand in termen util baza de date pentru intocmirea balantei de
verificare sintetice de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
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42) asigura evidenta analitica pe platitori, pe fiecare fel de venit, a incasarilor si
urmareste ca acestea sa se faca pe conturile sintetice si analitice corespunzatoare
subdiviziunilor clasificatiei bugetare (pe capitole, subcapitole si paragraf);

43) inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile de colectare a veniturilor
bugetului local pe baza documentelor justificative (foi de varsamant, extrase de cont,
mandate postale, adrese de transfer a sumelor incasate de la un rol nominal unic la alt rol
in cadrul aceluiasi tip de venit sau de la un tip de venit la altul in cadrul aceluiasi cont
IBAN), indicandu-se corect conturile sintetice si analitice, atat pentru conturile din buget
cat si pentru cele din afara bugetului;

44) exporta din programul informatic integrat fiscal-contabil in programul informatic
contabil general, notele contabile si efectueaza lunar punctaje intre evidenta fiscala si cea
contabila pentru fiecare fel de venit incasat la bugetul local (exceptie sumele incasate de
la bugetul de stat, sumele primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate s
prefinantari, veniturile din prestari de servicii, contributia persoanelor beneficiare ale
cantinelor de ajutor social, alte venituri, varsamintele dintre sectiunea de functionare si cea
de dezvoltare, sumele transferate din excedentul bugetului local pentru finantarea
cheltuielilor sectiunii de dezvoltare);

45) colaboreaza cu serviciile de impunere si urmarire din cadrul Directiei de
Impozite si Taxe Locale pentru verificarea inventarului soldurilor contribuabililor care
inregistreaza creante bugetare catre bugetul local, anterior operatiunii de export;

46) stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si platitori;

47) realizeaza inventarierea soldurilor conturilor: 411, 419, 461, 462, 464, 467, 473,
la finele fiecarui an fiscal, la partea de venituri;

48) intocmeste raportul de fundamentare a bugetului de venituri in functie de
inventarul materiei impozabile, de evaluarea serviciilor prestate si a veniturilor incasate
din acestea precum si alte elemente specifice in scopul evaluarii cat mai corecte a
veniturilor ce urmeaza a fi incasate;

49) elaboreaza proiectul bugetului de venituri pe capitole si subcapitole conform
legii pentru anul urmator, repartizat pe trimestre in functie de termenele legale de
incasare a veniturilor si nevoile de cheltuieli, si estimarile pe urmatorii trei ani consecutivi;

50) efectueaza modificarile ce intervin in structura bugetului de venituri ca urmare
a aprobarii unor acte normative in sfera finantelor publice locale;

51) intocmeste documentatia pentru rectificarile de buget pe parcursul anului
bugetar la partea de venituri;

52) opereaza in programul informatic contabil general bugetul de venituri aprobat
si rectificarile acestuia;

53) inainteaza spre aprobare referatele care centralizeaza documentatiile privind
transferarea veniturilor incasate dintr-un cont de disponibil in alt cont, privind restituirile
de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local incasate necuvenit;
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54) inregistreaza, pe baza extraselor de cont veniturile proprii, sumele primite de
la bugetul de stat, sumele primite de la UE, sumele din donatii si sponsorizari;

55) intocmeste zilnic situatiile statistice privind executarea bugetului de venituri;

56) realizeaza evidenta contabila privind. veniturile bugetului local (venituri proprii,
sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, subventii, donatii si sponsorizari,
sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari);

57) realizeaza evidenta contabila privind veniturile extrabugetare incasate in
conturile 5033 (disponibil din sume colectate la bugetul local), 5059 (disponibil din sume
incasate din valorificarea bunurilor mobile si imobile in procesul de executare silita de
unitatile administrativ-teritoriale), 5006 (disponibil din sume de mandat si in depozit ale
institutiilor publice de subordonare local);

58) sesizeaza eventualele nereguli referitoare la modul de incasare, inregistrare si
urmarire a veniturilor bugetare;

59) asigura baza de date pentru transpunerea in sistem informatic a tuturor datelor
ce privesc activitatea gestionata;

60) exercitda controlul ierarhic si controlul reciproc (vizand relatiile
conducere-subordonat si subordonati-subordonati atat pe verticala, cat si pe orizontald);

61) raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea
recomandarilor din actele de control (acte de control ale controlorilor Curtii de Conturi,
Compartimentului Audit Public Intern, alte organisme abilitate) in termenul prevazut in
graficul de implementare;

62) indeplinirea obligatiilor din domeniul securitatii in muncd, asa cum sunt
prevazute in Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Vaslui.

63) asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vaslui, a prevederilor sistemului de control intern si
al celui de management al calitatii, a legislatiei specifice domeniului de activitate, a
obligatiilor prevazute in fisele posturilor.

Art. 52. DIRECTIA DE IMPOZITE S| TAXE LOCALE

(1) MISIUNEA:
Realizarea activitatii de stabilire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri
datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice si juridice.

(2) OBIECTIVELE:
Principalele actiuni organizate la nivelul institutiei au drept obiectiv final:
1) implementarea politicii in domeniul calitatii serviciilor oferite cetatenilor, astfel
incat sa se asigure vis-a-vis de acestia o imagine favorabila a institutiei;
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2) cresterea incasarilor si implicit a gradului de colectare a creantelor bugetului
local;

3) realizarea activitatilor curente rezultate din regulamentul de organizare si
functionare;

(3)ATRIBUTIILE:

A. SERVICIUL CONSTATARE $I IMPUNERE PERSOANE FIZICE Sl JURIDICE

A.1. Compartimentul Constatare si Impunere Persoane Fizice este in subordinea
sefului Serviciului Constatare si Impunere Persoane Fizice si Juridice si are urmatoarele
atributii:

1) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a
impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice:
impozitul/taxa pe cladiri, impozitul/taxa pe terenuri, impozitul pe mijloacele de transport,
taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, taxe speciale, etc;

2) verifica la persoanele fizice detinatoare de bunuri mobile si imobile supuse
impozitarii modul de completare a declaratiilor fiscale, precum si depunerea actelor
justificative privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, cu respectarea prevederilor
Codului fiscal si Codului de procedura fiscala;

3) notifica contribuabilii-persoane fizice in cazul nedeclararii in termenul legal a
oricaror modificari ce apar in baza de impozitare (dobandiri/instrainari/modificari ale
situatiei bunurilor imobile si mobile impozabile, pentru care datoreaza impozite si taxe la
bugetul local);

4) exercita inspectia fiscald, in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd catre bugetul local, in cazul
persoanelor fizice;

5) verifica daca persoana fizica de la care au fost dobandite sau catre care au fost
instrainate bunurile mobile/imobile a declarat la randu-i inregistrarea sau scaderea din
evidenta fiscala. Pentru cazul in care este vorba de o persoana fizica se aplica procedura de
notificare/impunere/scadere, iar pentru situatia in care aceasta este o persoana juridica se
transmite adresa la Compartimentul Constatare si Impunere Persoane Juridice in vederea
verificarii si aplicarii procedurii;

6) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente de impozite si taxe
pentru nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari
de intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor datorate;

7) emite si comunica decizii de impunere contribuabililor-persoane fizice, anual
sau ori de cate ori se modifica baza de impunere, precum si toate celelalte acte
administrativ fiscale, conform legislatiei in vigoare;

8) intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente
referitoare la activitatea de constatare, impunere pentru persoane fizice;
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9) analizeaza si verifica documentatia depusa de contribuabil in vederea acordarii de
facilitati fiscale (scutiri, reduceri de impozite si taxe). Solutioneaza si opereaza in baza de
date cererile de scutire la platd a impozitelor si taxelor locale pentru persoanele fizice, in
conformitate cu prevederile legale in domeniu;

10) verificd persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de
scutire, conform prevederilor legii in baza in careia au fost aprobate;

11) constatd, stabileste contraventiile cu privire la depunerea peste termen a
declaratiilor de impunere sau nedepunerea acestora conform Codului fiscal si aplica
sanctiunile prevazute de lege;

12) efectueaza analize si fintocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscala §i propune masuri pentru
imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe locale;

13)intocmeste si opereazd, dupa caz, borderourile de debite/scaderi pentru
impozitele si taxele datorate de persoanele fizice;

14) colaboreaza cu Compartimentul Urmarire si Tncasare Persoane Fizice si sprijina
activitatea acestuia in vederea urmaririi si recuperarii debitelor;

15) colaboreaza cu consilierul juridic repartizat si toate compartimentele si serviciile
din cadrul institutiei, in scopul acordarii sprijinului reciproc, pentru aplicarea corecta a
prevederilor legale si asigurarea desfasurarii cat mai eficiente a activitatii institutiei;

16) la solicitarea personalului cu atributii in completarea Registrului Agricol,
verifica concordanta datelor existente in evidenta fiscala cu cele inscrise in registrul agricol
privind terenurile agricole si semneaza pe formularul de adeverinta necesar pentru obtinerea
subventiilor A.P.I.A.;

17) verifica rolurile persoanelor fizice care depun cereri de restituire/compensare
privind existenta plusului de incasari la unele debite din impozite si taxe si intocmeste
referate de restituire/compensare, prin care sesizeaza corectitudinea sumelor existente la
rolurile respective, in colaborare cu Compartimentul Urmarire si incasare Persoane Fizice;

18) analizeaza si inainteaza puncte de vedere privind solutionarea contestatiilor
persoanelor fizice in ceea ce priveste impozitele si taxele stabilite;

19) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale
datorate de persoanele fizice;

20) consiliaza contribuabilii-persoane fizice in vederea intocmirii declaratiilor de
impunere si in orice alte probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

21) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sau
propunand masurile care se impun;

22) realizeaza activitatea de constatare in teren, prin deplasarea la fata locului, in
urma solicitarilor persoanelor fizice, in scopul solutionarii cererilor acestora;

55



23) verifica si raspunde pentru realitatea datelor din dosarul fiscal cu cele din aplicatia
informatica si corecteaza orice neconcordanta identificata;

24) asigura, verifica si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii
materiei impozabile;

25) realizeaza activitatea de corespondenta care 1i revine prin repartizare, de catre
conducatorul Serviciului, prin intocmirea de raspunsuri la diversele cereri si solicitari ale
persoanelor fizice, institutii publice, birouri executori judecatoresti, etc, in conformitate cu
reglementarile legislative aflate in vigoare;

26) gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane
fizice;

27) efectueaza unificari de roluri conform procedurilor stabilite, pentru contribuabilii cu
mai multe roluri;

28) opereaza in programul informatic de registratura corespondenta repartizata;

29) realizeaza aplicarea completa, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
profesionala;

30) realizeaza asigurarea integritatii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
prevazute de lege;

31) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

A.2. Compartimentul Constatare si Impunere Persoane Juridice este in subordinea
sefului Serviciului Constatare si Impunere Persoane Fizice si Juridice si are urmatoarele
atributii:

1) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane juridice: impozitul/taxa pe
cladiri, impozitul/taxa pe terenuri, impozitul pe mijloacele de transport, taxa pentru
folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, taxe speciale, etc;

2) analizeaza si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la
impunerea bunurilor impozabile;

3) exercitda inspectia fiscala, in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local, in cazul
persoanelor juridice;

4) notifica contribuabilii-persoane juridice in cazul nedeclararii in termenul legal a
oricaror modificari ce apar in baza de impozitare (dobandiri/instrainari/modificari ale
situatiei bunurilor imobile si mobile impozabile, pentru care datoreaza impozite si taxe la
bugetul local);
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5) stabileste in sarcina contribuabililor-persoane juridice diferente de impozite si taxe
pentru nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari
de intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor datorate;

6) emite si comunica decizii de impunere contribuabililor-persoane juridice, anual, sau ori
de cate ori se modifica baza de impunere, precum si toate celelalte acte administrativ fiscale
conform legislatiei in vigoare;

7) verifica daca persoana juridica de la care au fost dobandite sau catre care au fost
instrainate bunurile mobile/imobile a declarat la randul ei inregistrarea sau scaderea din
evidenta fiscala. Pentru cazul in care este vorba de o persoana juridicd se aplicd procedura
de notificare/impunere/scadere, iar pentru situatia in care aceasta este o persoana fizica se
transmite adresa la Compartimentul Constatare si Impunere persoane fizice in vederea
verificarii si aplicarii procedurii;

8) analizeaza si verifica documentatia depusa de contribuabili-persoane juridice in
vederea acordarii de facilitati fiscale (scutiri, reduceri de impozite si taxe). Solutioneaza si
opereaza in baza de date cererile de scutire la plata a impozitelor si taxelor locale pentru
persoanele juridice, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

9) verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire,
conform prevederilor legii in baza in careia au fost aprobate;

10) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative
persoanelor juridice ce au calitatea de subiect in raportul juridic fiscal;

11) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de
verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care
genereaza fenomenele de evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei
de impozite si taxe locale;

12) asigura, verifica si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii
materiei impozabile;

13) colaboreazd cu Compartimentul Urmarire si incasare Persoane Juridice si sprijind
activitatea acestuia in vederea urmaririi si recuperarii debitelor;

14) colaboreaza cu consilierul juridic repartizat si, de asemenea, cu toate
compartimentele si serviciile din cadrul institutiei, in scopul acordarii sprijinului reciproc,
pentru aplicarea corecta a prevederilor legale si asigurarea desfasurarii cat mai eficiente a
activitatii institutiei;

15) la solicitarea personalului cu atributii in completarea Registrului Agricol, verifica
concordanta datelor existente in evidenta fiscala cu cele inscrise in registrul agricol privind
terenurile agricole si semneaza pe formularul de adeverinta necesar pentru obtinerea
subventiilor A.P..A.;

16) verifica rolurile persoanelor juridice care depun cereri de restituire/compensare
privind existenta plusului de incasari la unele debite din impozite si taxe si intocmeste
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referate de restituire/compensare, prin care sesizeaza corectitudinea sumelor existente la
rolurile respective, in colaborare cu Compartimentul Urmérire si incasare Persoane Juridice;

17) intocmeste si opereaza, dupa caz, borderourile de debite si scaderi pentru impozitele
si taxele datorate de persoanele juridice si le inregistreaza nominal pe fiecare fel de impozit
sau taxa;

18) analizeaza si 1inainteaza puncte de vedere privind solutionarea contestatiilor
persoanelor juridice in ceea ce priveste impozitele si taxele stabilite;

19) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate
de persoanele juridice;

20) consiliaza contribuabilii persoane juridice in vederea intocmirii declaratiilor de
impunere si in orice alte probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

21) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sai
propunand masurile care se impun;

22) realizeaza activitatea de constatare in teren, prin deplasarea la fata locului, in urma
solicitarilor persoanelor juridice, in scopul solutionarii cererilor acestora;

23) verifica si raspunde pentru realitatea datelor din dosarul fiscal cu cele din programul
informatic si corecteaza orice neconcordanta identificata;

24) realizeaza activitatea de corespondenta care ii revine prin repartizare, de catre
conducatorul Serviciului, prin intocmirea de raspunsuri la diversele cereri si solicitari ale
persoanelor juridice, institutii publice, birouri executori judecatoresti, etc, in conformitate
cu reglementarile legislative aflate in vigoare;

25) gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane
juridice;

26) opereaza in programul informatic de registratura corespondenta repartizata;

27) realizeaza aplicarea completd, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
profesionala;

28) realizeaza asigurarea integritatii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
prevazute de lege;

29) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

A.3. Compartimentul Chirii si Concesiuni este in subordinea sefului Serviciului
Constatare si Impunere Persoane Fizice si Juridice si are urmatoarele atributii:

1) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a veniturilor
din inchirierea si concesionarea domeniului public/privat al municipiului, ca urmare a
incheierii contractelor de catre compartimentul de specialitate;
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2) analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile privind veniturile din
inchirierea/concesionarea/modificarea clauzelor contractuale privind domeniul public/privat
al municipiului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea veniturilor din inchirierea/concesionarea domeniului public/privat al Municipiului;

4) colaboreaza cu inspectorii de specialitate ce exercita inspectia fiscald, furnizand
informatii referitoare la veniturle din contractele de inchiriere/concesiune incheiate de
persoanele fizice si juridice verificate;

5) efectueaza periodic (anual, semestrial), la cererea locatarului/concesionarului sau,
dupa caz, in functie de modificarile intervenite asupra materiei impozabile, facturarea
debitelor reprezentand chirii/redevente care se constituie venituri la bugetul local;

6) efectueaza rectificari de rol, impuneri si incetari de rol, modificd unde este cazul
impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea diferentelor de chirii/redevente stabilite;

7) colaboreazi cu Serviciul Urmarire si Tncasare Persoane Fizice si Juridice si sprijind
activitatea acestuia in vederea urmaririi si recuperarii debitelor;

8) colaboreaza cu Compartimentul Juridic in vederea recuperarii sumelor restante din
contractele de inchiriere/concesiune;

9) verifica documentele privind cererile de restituire/compensare privind existenta
plusului de incasari la debite reprezentand chirii/redevente si intocmeste referate de
restituire/compensare, prin care sesizeaza corectitudinea sumelor existente la rolurile
respective, in colaborare cu Serviciul Urmarire si ncasare Persoane Fizice si Juridice;

10) analizeaza si formuleaza propuneri privind solutionarea problemelor sesizate
referitor la veniturile din contractele de inchiriere/concesiune gestionate;

11) consiliaza contribuabilii in orice problema in legatura cu inchirierea/concesionarea
domeniului public/privat al municipiului si efectueaza periodic punctaje cu acestia in ceea ce
priveste obligatiile datorate bugetului local;

12) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei si informeaza
operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sau propunand masurile
care se impun;

13) verifica si raspunde pentru realitatea datelor din dosarul fiscal cu cele din programul
informatic si corecteaza orice neconcordanta identificata;

14) asigura, verifica si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii
materiei impozabile;

15) realizeaza activitatea de corespondenta care ii revine prin repartizare, de catre
conducatorul Serviciului, prin intocmirea de raspunsuri la diversele cereri si solicitari ale
persoanelor fizice/juridice, institutii publice, birouri executori judecatoresti, etc, in
conformitate cu reglementarile legislative aflate in vigoare;

16) gestioneaza toate documentele referitoare la contractele de inchiriere/concesiune
ale contribuabililor persoane fizice/juridice;
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17) realizeaza aplicarea completd, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
profesionala;

18) opereaza in programul informatic de registratura corespondenta repartizata;

19) realizeaza aplicarea completd, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
profesionala;

20) realizeaza asigurarea integritatii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
prevazute de lege;

21) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse d
conducerea institutiei.

B. SERVICIUL URMARIRE $I INCASARE PERSOANE FIZICE $! JURIDICE
B.1. Compartimentul Urmirire si Incasare Persoane Fizice este in subordinea sefului
Serviciului Urmdrire si incasare Persoane Fizice si Juridice si are urmatoarele atributii:

1) organizeaza, desfasoara si realizeaza activitatile de urmarire si executare silita a
creantelor bugetare datorate de contribuabilii persoane fizice si stingere prin plata,
compensare si restituire la bugetul local a impozitelor, taxelor si a altor venituri neachitate
la termen;

2) realizeaza evidentierea si gestionarea permanenta a creantele bugetare restante;

3) verifica si analizeaza situatia debitorilor persoane fizice cu obligatii de plata restante
si stabileste modalitatile de executare silita in asa fel incat realizarea creantei sa se faca cu
rezultate cat mai avantajoase si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

4) efectueaza intocmirea corecta si completa a tuturor documentelor ce vizeaza
activitatea de urmarire si executare silita §i comunicarea acestora catre debitori, fr.
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

5) efectueaza intocmirea, consultarea si actualizarea zilnicda a evidentei privind
documentele activitatii de urmarire si executare silitd, precum si modul in care sunt
confirmate de primire de catre debitori;

6) realizeaza verificarea situatiei debitorilor persoane fizice si intocmirea tuturor
documentelor necesare pentru declararea starii de insolvabilitate, luarea masurilor necesare
pentru trecerea creantei in evidenta separata, iar pentru creantele fiscale pentru care s-a
declarat starea de insolvabilitate procedeaza la urmarirea si verificare anuald a situatiei
debitorilor pe toata perioada pana la implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a
cere executare silita;

7) efectueaza deplasari in teren la debitori si terti in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce decurg din urmarirea si incasarea creantelor bugetare, precum si din aplicarea
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modalitatilor de executare silita si culegerea de informatii corecte §i cat mai complete
despre situatia contribuabililor, facandu-se toate demersurile necesare pentru identificarea
domiciliului sau sediului debitorilor, precum si a bunurilor si veniturilor urmaribile;

8) efectueaza verificari de orice fel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
vederea identificarii tuturor veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane cu
obligatii de plata restante;

9) convoaca contribuabilii, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare
clarificarii si realizarii debitelor datorate putand aplica sanctiuni contraventionale in limita
competentelor;

10) realizeaza aplicarea corecta si completa a procedurilor de executare silita folosind
succesiv sau concomitent oricare dintre modalitatile de executare silita prevazute de
legislatia specifica in vigoare;

11) desfasoara activitati de corespondenta privind urmarirea si incasarea obligatiilor de
plata restante cu institutii, banci, agenti economici, persoane fizice si arhivarea completa,
corecta si la timp a tuturor adreselor inaintate, precum si a raspunsurilor primite;

12) desfasoara activitati specifice de executare silita prin poprire a sumelor urmaribile
reprezentand venituri si/sau disponibilitati banesti, titluri de valoare sau alte bunuri mobile
necorporale, detinute si/sau datorate, cu orice titlu, debitorului persoana fizica de catre
terti, inclusiv institutii bancare, sau pe care acestia le vor datora si/sau detine in viitor in
temeiul unor raporturi juridice existente;

13) desfasoara activitati specifice de executare silita a bunurilor mobile si/sau imobile
proprietate a debitorilor persoane fizice, respectandu-se prevederile legale privind
sechestrarea, evaluarea, publicitatea vanzarii si valorificarea acestora;

14) desfasoara activitati specifice de distribuire a sumelor realizate din valorificarea
bunurilor sechestrate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cazul in care la
procedura de executare silita participa mai multi creditori;

15) realizeaza verificarea permanenta a situatiei incasarii obligatiilor de plata restante
care se fac venit la bugetul local al municipiului Vaslui, intocmirea si comunicarea intocmai si
la timp a Deciziei de ridicare a masurilor de executare silita, ori de cate ori obligatiile de
plata urmarite si executate silit au fost stinse;

16) efectueaza procedura de stabilire si debitare a cheltuielilor de executare si de
intocmire procesului-verbal privind cheltuielile de executare;

17) solutioneaza cererile debitorilor persoane fizice privind furnizarea de informatii in
legatura cu aplicarea modalitatilor de executare silita si de stingere a creantelor bugetare;

18) realizeaza urmarirea strictd a termenelor de prescriptie a dreptului de a cere
executarea silita a creantelor bugetare, precum si a situatiilor cand acestea se intrerup sau
se suspenda, intocmindu-se documentele prevazute de legislatie in cazul implinirii termenului
de prescriptie, supunerea spre avizare Compartimentului Juridic si spre aprobare conducerii
Directiei, procedandu-se ulterior la scaderea creantelor prescrise din evidenta analitica pe
platitor;
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19) realizeaza asigurarea integritdtii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
prevazute de lege;

20) efectueaza indexarea, indosarierea si arhivarea tuturor documentelor emise sau
repartizate in legaturd cu activitatea de urmarire si executare silita a contribuabililor
persoane fizice;

21) realizeaza consultarea dosarelor fiscale si a dosarelor de executare si asigura
integritatea si securitatea documentelor consultate;

22) elaboreaza informari si situatii privind activitatea desfasurata si realizarea creantelor
bugetare;

23) realizeaza aplicarea completa, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduit?
profesionala;

24) desfasoara activitati de relatii cu publicul in legatura cu oricare aspect al activitatii
de urmarire si executare silita;

25) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

B.2. Compartimentul Urmarire si incasare Persoane Juridice este in subordinea sefului
Serviciului Urmérire si incasare Persoane Fizice si Jurice si are urmatoarele atributii:

1) organizeaza, desfasoara si realizeaza activitatile de urmdrire si executare silita a
creantelor bugetare datorate de contribuabilii persoane juridice si stingere prin plata,
compensare si restituire la bugetul local a impozitelor, taxelor si a altor venituri neachitate
la termen;

2) evidentiaza si gestioneaza permanent creantele bugetare restante;

3) verificd si analizeaza situatia debitorilor persoane juridice cu obligatii de plata
restante si stabileste modalitatile de executare silita in asa fel incat realizarea creantei sa se
faca cu rezultate cat mai avantajoase si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

4) intocmeste corect si complet toate documentele ce vizeaza activitatea de urmarire
si executare silita si le comunica catre debitori, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

5) efectueaza fintocmirea, consultarea si actualizarea zilnicd a evidentei privind
documentele activitatii de urmarire si executare silita si urmareste modul in care sunt
confirmate de primire de catre debitori;

6) efectueaza deplasari in teren la debitori, terti, institutii bancare, alte institutii
publice (Oficiul Registrului Comertului, Serviciul de Evidenta Informatizata a Persoanei, Biroul
de Carte Funciara, alte institutii) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce decurg din
urmarirea si incasarea creantelor bugetare, precum si din aplicarea modalitatilor de
executare silitd si culegerea de informatii corecte si cat mai complete despre situatia
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contribuabililor, facandu-se toate demersurile necesare pentru identificarea domiciliului sau
sediului debitorilor, precum si a bunurilor si veniturilor urmaribile;

7) efectueaza verificari de orice fel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
vederea identificarii tuturor veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane
juridice cu obligatii de plata restante;

8) colaboreaza cu Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice si Juridice, in vederea
corectarii bazei de impunere atunci cand constata modificari ale acesteia;

9) convoaca contribuabilii, in conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare
clarificarii si realizarii debitelor datorate putdnd aplica sanctiuni contraventionale in limita
competentelor;

10) realizeaza aplicarea corecta si completd a procedurilor de executare silita folosind
succesiv sau concomitent oricare dintre modalitatile de executare silita prevazute de
legislatia specifica in vigoare;

11) desfasoara activitati de corespondenta privind urmarirea si incasarea obligatiilor de
plata restante cu institutii, banci, agenti economici, persoane fizice si arhivarea completa,
corecta si la timp a tuturor adreselor inaintate, precum si a raspunsurilor primite;

12) desfasoara activitati specifice de executare silita prin poprire a sumelor urmaribile
reprezentand venituri si/sau disponibilitati banesti, titluri de valoare sau alte bunuri mobile
necorporale, detinute si/sau datorate, cu orice titlu, debitorului persoana juridica de catre
terti, inclusiv institutii bancare, sau pe care acestia le vor datora si/sau detine in viitor in
temeiul unor raporturi juridice existente;

13) desfasoara activitati specifice de executare silita a bunurilor mobile si/sau imobile
proprietate a debitorilor persoane juridice, respectandu-se prevederile legale privind
sechestrarea, evaluarea, publicitatea vanzarii si valorificarea acestora;

14) desfasoara activitati specifice de distribuire a sumelor realizate din valorificarea
bunurilor sechestrate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cazul in care la
procedura de executare silita participa mai multi creditori;

15) efectueaza verificarea permanenta a situatiei incasarii obligatiilor de plata restante
care se fac venit la bugetul local al municipiului Vaslui, intocmirea si comunicarea intocmai si
la timp a Deciziei de ridicare a masurilor de executare silita, ori de cate ori obligatiile de
plata urmarite si executate silit au fost stinse;

16) realizeaza procedura de stabilire si debitare a cheltuielilor de executare si
intocmeste procesul-verbal privind cheltuielile de executare;

17) solutioneaza cererile debitorilor persoane juridice privind furnizarea de informatii in
legatura cu aplicarea modalitatilor de executare silita si de stingere a creantelor bugetare;

18) verifica starea debitorilor persoane juridice la Oficiul Registrului Comertului si
realizeaza informari operative pentru conducerea serviciului;

19) intocmeste, gestioneaza si actualizeaza evidenta cuprinzand agentii economici aflati
in stari speciale (insolventa, dizolvare, lichidare, radiere), colaboreaza indeaproape cu
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Compartimentul juridic si desfasoara toate activitatile necesare in vederea clarificarii
oricaror aspecte si stingerii obligatiilor de plata restante;

20) efectueaza urmarirea stricta a termenelor de prescriptie a dreptului de a cere
executarea silita a creantelor bugetare, precum si a situatiilor cand acestea se intrerup sau
se suspenda, intocmindu-se documentele prevazute de legislatie in cazul implinirii termenului
de prescriptie, supunerea spre avizare Compartimentului Juridic si spre aprobare conducerii
Directiei, procedandu-se ulterior la scaderea creantelor prescrise din evidenta analitica pe
platitor;

21) asigura integritatea, confidentialitatea si securitatea informatiilor si datelor detinute
sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor prevazute de lege;

22) efectueaza indexarea, indosarierea si arhivarea tuturor documentelor emise sau
repartizate in legatura cu activitatea de urmarire si executare silita a contribuabililor
persoane juridice;

23) consulta dosarele fiscale si dosarele de executare si asigura integritatea si securitatea
documentelor consultate;

24) elaboreaza informari si situatii privind activitatea desfasurata si realizarea creantelor
bugetare;

25) raspunde de emiterea si transmiterea, trimestrial, a notificarilor catre restantierii
persoane juridice care inregistreaza debite la bugetul local mai mari de 10.000 lei si ulterior
publica pe site-ul institutiei lista acestora;

26) efectueaza aplicarea completa, corectd si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
Profesionala;

27) desfasoara activitati de relatii cu publicul in legatura cu oricare aspect al activitatii
de urmarire si executare silita;

28) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

B.3. Compartimentul Amenzi este in subordinea sefului Serviciului Urmarire si
incasare Persoane Fizice si Juridice si are urmatoarele atributii:

1) primeste si inregistreaza titlurile executorii de natura proceselor-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiei si/sau a hotararilor judecatoresti irevocabile;

2) verifica titlurile executorii de natura proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei si/sau a hotararilor judecatoresti irevocabile din punct de vedere al conditiilor
de forma si continut prevazute in actele normative aplicabile si in procedurile operationale
de lucru transmise si insusite de personalul cu atributii specifice;

3) realizeaza intocmirea si transmiterea catre institutiile din care fac parte agentii
constatatori a adreselor prin care confirma primirea sau remiterea titlurilor executorii de
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natura proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si/sau a hotararilor
judecatoresti irevocabile;

4) desfasoara activitati de corespondenta privind clarificarea unor elemente continute
in titlurile executorii cu institutii, agenti economici, persoane fizice si arhivarea completa,
corecta si la timp a tuturor adreselor inaintate, precum si a raspunsurilor primite;

5) realizeaza debitarea in aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor
locale a acelor titluri executorii care indeplinesc cumulativ toate conditiile de forma si
continut prevazute in actele normative aplicabile si in procedurile operationale de lucru
transmise si insusite de personalul cu atributii specifice;

6) realizeaza intocmirea, gestionarea si actualizarea stricta a evidentei privind titlurile
executorii introduse in evidenta informatizata, precum si a celor remise;

7) primeste, din partea compartimentelor de specialitate, referatele in legatura cu
restituirile si compensarile de efectuat §i intocmeste Nota privind compensarea obligatiilor
fiscale, respectiv Decizia de restituire a sumelor de la bugetul local care vor fi comunicate
catre persoanele interesate;

8) semnaleaza deficientele constatate in legaturd cu titlurile executorii inregistrate in
aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor locale si efectueaza propuneri
pentru inlaturarea deficientelor;

9) solutioneaza cererile debitorilor privind furnizarea de informatii in legatura cu
amenzile aflate in sold sau achitate in perioada anterioara;

10) elibereaza la cererea persoanelor interesate xerocopii conforme cu originalul dupa
titlurile executorii arhivate;

11) efectueaza verificarea titlurilor executorii arhivate si realizeaza informari in legatura
cu rezultatele verificarii ce vor fi transmise catre conducerea serviciului;

12) intocmeste referate privind procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei anulate din diverse motive si le supune spre aprobare conducerii serviciului.
Dupa aprobare, se efectueaza scaderea din evidenta informatizata;

13) realizeazd asigurarea integritatii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
prevazute de lege;

14) realizeaza indexarea si transmiterea catre arhivare a tuturor documentelor emise sau
repartizate in legatura cu activitatea de preluare, verificare si implementare sau remitere a
titlurilor executorii de natura proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiei
si/sau a hotararilor judecatoresti irevocabile;

15) consultd titlurile executorii arhivate si asigura integritatea si securitatea
documentelor consultate;

16) efectueaza aplicarea completd, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
Profesionala;
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17) desfasoara activitati de relatii cu publicul in legatura cu oricare aspect al activitatii
de preluare, verificare si implementare sau remitere a titlurilor executorii de natura
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si/sau a hotararilor
judecatoresti irevocabile;

18) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

B.4. Compartimentul Casierie Persoane Fizice si Juridice este in subordinea sefului
Serviciului Urmirire si Incasare Persoane Fizice si Juridice si are urmitoarele atributii:

1) efectueaza operatiuni de incasare in numerar sau prin intermediul unor echipamente
tehnice (POS) a sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi si alte contributii care se fac
venit la bugetul local precum si a oricaror alte sume care, desi nu se fac decat partial venit la
bugetul local, sunt stabilite in sarcina institutiei pentru a fi incasate, datorate de persoanelr
fizice si juridice;

2) realizeaza incasarea sumelor de bani in conformitate stricta cu obligatiile de plata
debitate in aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor locale;

3) directioneaza contribuabilii persoane fizice si juridice catre compartimentele de
specialitate atunci cand constatd nereguli la rolurile nominale unice din evidenta
informatizata, in vederea clarificarii acestora;

4) efectueaza emiterea de certificate de atestare fiscala la solicitarea contribuabililor
persoane fizice si juridice, precum si a oricaror persoane abilitate sa efectueze solicitarea;

5) efectueaza debitarea si incasarea, in termenul legal de la confirmarea de primire a
procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei, a amenzilor ce se fac venit la
bugetul local al municipiului Vaslui si indruma persoanele interesate in vederea incasarii de
catre institutiile abilitate a celorlalte categorii de amenzi care nu se fac venit la bugetul
local;

6) realizeaza intocmirea de referate privind chitantele anulate din diverse motive si le
supune spre aprobare conducerii serviciului;

7) asigura integritatea §i securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei
operative;

8) asigura intocmirea si conducerea la zi a evidentei intrarilor si iesirilor de numerar,
intocmirea corecta a jurnalelor de casa si stabilirea soldului zilnic al casieriei;

9) asigura respectarea si aplicarea Regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor
Legii nr. 22/1969, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) preda catre Casieria centrald numerarul aflat in gestiune si un exemplar din
documentele financiar-contabile aferente prevazute de legislatia in vigoare (la terminarea
programului zilnic de lucru);

11) efectueaza listarea zilnica a borderoului privind incasarile pe tipuri de venituri si
intocmirea monetarului pe cupiuri. Eventualele neconcordante se clarifica pe loc;
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12) realizeaza urmarirea circuitului documentelor de incasare in numerar in scopul
asigurarii integritatii acestora;

13) realizeaza intocmirea inventarului privind incasarile zilnice si prezentarea acestuia
spre verificare conducerii serviciului (la sfarsitul lunii);

14) asigura integritatea, confidentialitatea si securitatea informatiilor si datelor detinute
sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor prevazute de lege;

15) realizeaza indexarea, indosarierea si arhivarea tuturor documentele emise sau
repartizate in legatura cu activitatea de incasare a creantelor bugetare;

16) asigura aplicarea completd, corectda si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
Profesionala;

17) desfasoara activitati de relatii cu publicul in legaturd cu oricare aspect al activitatii
de incasare a creantelor bugetare;

18) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

C. Compartimentul Administrare Taxa Speciala de Salubrizare este in subordinea
Directorului executiv si are urmatoarele atributii:

1) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a taxei
speciale de salubrizare datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice si
juridice;

2) exercita activitatea de inspectie fiscala, verificand persoanele fizice/juridice care
datoreaza taxa speciala de salubrizare asupra veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra
modificarilor intervenite;

3) efectueaza rectificari de rol, impuneri si incetari de rol, solutioneaza declaratiile si
cererile persoanelor fizice/juridice privind inregistrarea/scoaterea in/din evidentele fiscale a
taxei speciale de salubrizare si procedeaza la emiterea deciziilor de impunere, decizii pe
care le comunica contribuabililor, conform prevederilor legale;

4) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice/juridice diferente ca urmare a
nerespectarii obligatiilor declarative a acestora fata de organul fiscal si calculeaza, potrivit
legii, majorari de intarziere pentru neplata la termenele legale a taxei datorate;

5) modifica, unde este cazul, impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea
diferentelor stabilite;

6) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul directiei, institutiei, precum si cu
alte institutii/entitati in vederea realizarii sarcinilor de serviciu;

7) verifica  rolurile  persoanelor fizice/juridice care depun cereri de
restituire/compensare privind suprasolvirile la taxa speciala de salubrizare, la care nu mai
apar termene de plata si intocmeste referate de restituire/compensare, prin care sesizeaza
corectitudinea suprasolvirilor existente la rolurile respective;
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8) analizeaza si formuleaza propuneri privind solutionarea contestatiilor la taxa speciala
de salubrizare;

9) consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si orice alte
probleme in legatura cu taxa speciala de salubrizare;

10) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sau
propunand masurile ce se impun;

11) realizeaza activitatea de constatare in teren, prin deplasarea la fata locului, in urma
solicitarilor persoanelor fizice/juridice, in scopul solutionarii cererilor acestora, precum si in
vederea efectuarii activitdtilor de control, acolo unde este cazul;

12) realizeaza activitatea de corespondenta care Ti revine prin repartizare, de catre seful
ierarhic superior, prin intocmirea de raspunsuri la diversele cereri si solicitari ale persoanelor
fizice, institutiilor publice, birouri executori judecatoresti etc., in conformitate c
reglementarile legislative si juridice in vigoare;

13) asigura si mentine evidenta dosarelor aflate in fondul arhivistic al institutiei, in ceea
ce priveste taxa speciala de salubrizare;

14) opereaza in programul informatic de registratura corespondenta repartizata;

15) efectueaza operatiuni de incasare in numerar sau prin intermediul unor echipamente
tehnice (POS) a sumelor reprezentand taxa speciala de salubrizare care se fac venit la
bugetul local precum si a oricaror altor sume care se fac venit la bugetul local;

16) realizeaza si raspunde pentru incasarea sumelor de bani in conformitate stricta cu
obligatiile de plata debitate in aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor
locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare referitor la ordinea de stingere a
obligatiilor fiscale;

17) directioneaza contribuabilii persoane fizice si juridice catre compartimentele de
specialitate atunci cand constata nereguli la rolurile nominale unice din evidenta
informatizata, in vederea clarificarii acestora;

18) intocmeste referate privind chitantele anulate din diverse motive si le supune spre
aprobare sefului ierarhic superior;

19) asigura si raspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casierie in
timpul zilei operative;

20) intocmeste si conduce la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, asigura
intocmirea corecta a jurnalelor de casa si stabileste soldul zilnic al casieriei;

21) asigura respectarea si aplicarea intocmai a Regulamentului operatiunilor de casa si a
prevederilor Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si
completarile ulterioare;

22) raspunde de rezultatele controlului inopinat asupra casieriei efectuat de superiorul
ierarhic;
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23) la terminarea programului zilnic de lucru, preda catre casieria centrald numerarul
aflat in gestiune si un exemplar din documentele financiar-contabile aferente prevazute de
legislatia in vigoare;

24) zilnic, listeaza borderoul privind incasarile pe tipuri de venituri si intocmeste
monetarul pe cupiuri. Eventualele neconcordante se clarifica pe loc;

25) urmareste circuitul documentelor de incasare in numerar in scopul asigurarii
integritatii acestora;

26) la sfarsitul lunii, intocmeste inventarul privind incasarile zilnice si-l prezinta
superiorului ierarhic pentru verificare;

27) realizeaza intocmai si in termenele specificate lucrarile repartizate de superiorul
ierarhic, intocmind raport scris in legatura cu constatarile efectuate;

28) indexeaza, indosariaza si arhiveaza toate documentele emise sau repartizate in
legatura cu activitatea de incasare a creantelor bugetare;

29) realizeaza aplicarea completa, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale de
lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si Conduita
profesionala;

30) realizeaza asigurarea integritatii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii atributiilor
prevazute de lege;

31) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de
conducerea institutiei.

SECTIUNEA 5. SERVICIUL RESURSE UMANE

Art. 53.
(1) Serviciul Resurse Umane este un compartiment functional in structura organizatorica a
Primariei Municipiului Vaslui, organizat ca serviciu, condus de un Sef Serviciu.

(2) MISIUNEA: Gestionarea resurselor umane.

(3) OBIECTIVELE:

a) imbunatatirea functionarii mecanismelor interne in vederea cresterii eficacitatii si
eficientizarii sistemelor de management;

b) dezvoltarea organizationala in vederea imbunatatirii continue a performantelor;

c) imbunatatirea managementului resurselor umane;

d) crearea unui corp stabil de functionari publici;
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e) asigurarea respectarii reglementarilor legale;

f) respectarea drepturilor functionarilor publici;

g) asigurarea unei conduite corecte;

h) respectarea legislatiei in domeniul securitatii muncii;

i) asigurarea competentei profesionale a angajatilor;

j) reactualizarea permanenta a bazelor de date privind personalul.

(4) ATRIBUTII:

1) Serviciul Resurse Umane are ca obiectiv general aplicarea legislatiei privind
angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, organizarea in conditii de legalitate a
structurilor aparatului executiv, precum si a serviciilor publice si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local Vaslui la propunerea acestora. Totodata, asigura informarer
personalului din aparatul de specialitate cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca si exercitarea controlului asupra respectarii acestora.

2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, Serviciul Resurse Umane conlucreaza cu
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu
serviciile publice de interes local subordonate Consiliului Local.

3) Colaboreaza cu:

a) toate compartimentele pentru asigurarea recrutarii, incadrarii si promovarii
personalului, stabilirea drepturilor de retribuire ce decurg din prevederile legale,
prezentarea datelor statistice, cerute de conducerea institufiei conform legislatiei in vigoare,
fundamentarea fondului de salarii pe anul urmator, angajarea, transferarea, incetarea
contractelor de munca a salariatilor, evidenta concediilor de odihna, medicale, verificarea
pontajelor in vederea stabilirii drepturilor banesti, promovarea in functii, clase, grade, trepte
profesionale, acordarea de alte sporuri specifice, etc.;

b) A.J.O.F.M. Vaslui privind asigurarea drepturilor de somaj pentru personalul angajat
pe durata determinata sau provenit din restructurare;

¢) Consiliul Judetean Vaslui-cooperari in privinta perfectionarii profesionale, a unor
actiuni comune pe linie de personal, etc;

d) Institutul National de Statistica-raportari lunare, trimestriale, semestriale, anuale a
chestionarelor statistice;

e) Agentia Nationala a Functionarilor Publici-transmiterea Organigramei, a Statului de
functii, Statului de personal, R.O.F-ului, cu reactualizarea 1in permanenta, spre avizare,
precum si alte colaborari conform statutului functionarilor publici;

f) Centrul de Formare si Perfectionare din cadrul Institutului National de Administratie
lasi, Bucuresti, privind elaborarea si asigurarea indeplinirii programelor de perfectionare
profesionala.
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Art. 54, Atributii in domeniul resurselor umane:

1) analizeaza normele de structura pentru aparatul de specialitate al Primarului;

2) propune Primarului structura organizatorica si numarul de personal pentru Aparatul de
specialitate al Primarului, urmand a fi supuse aprobarii Consiliului Local Vaslui;

3) face propuneri pentru Statele de Functii, in baza Organigramei aprobata de Consiliul
Local Vaslui, aplicand legislatia in vigoare, asigurand reactualizarea acestora;

4) face propuneri pentru statul de personal, in baza statului de functii si a fiselor de
evaluare a posturilor, aprobate de Consiliul Local si le supune spre aprobare Primarului;

5) urmareste justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea, asigurand sprijin
si indrumare, in aceasta privinta, si unitatilor aflate sub autoritatea Consiliului Local;

6) face propuneri pentru fundamentarea necesarului de credite bugetare pentru
cheltuielile de personal si a altor drepturi de personal pentru salariatii din aparatul de
specialitate al Primarului;

7) aplica normele de organizare a concursurilor pentru intrarea in Corpul functionarilor
publici, precum si pentru personalul contractual, prin asigurarea constituirii si functionarii
comisiilor de resort, in acest sens. Totodata asigura constituirea si functionarea comisiilor
privind promovarea functionarilor publici, precum si a personalului contractual;

8) pregateste documentatiile pentru angajare, transfer si desfacerea contractelor de
munca pentru personalul Primariei Municipiului Vaslui;

9) elaboreaza documentatia privind promovarea in clase, grade sau trepte profesionale;

10) coordoneaza actiunea de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici si personalului contractual, prin fise de evaluare, care se intocmesc de directorii si
sefii de compartimente si se supun aprobarii de catre Primar, in baza acestora stabilindu-se
salariile si indemnizatiile de conducere pentru anul in curs;

11) organizeaza si tine evidenta necesarului de personal pentru calificare, recalificare,
specializare si elaboreaza programul anual de perfectionare profesionala, urmareste
implementarea acestuia §i colaboreaza cu Centrul de Formare Continua pentru astfel de
programe;

12) primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la institutiile abilitate
in domeniu si le transmite spre analiza compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

13) asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
aparatului de specialitate al Primarului;

14) tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institutiei care au
beneficiat de o forma sau alta de instruire sau formare profesionala;

15) urmareste si tine evidenta calitatii muncii si aprecierii activitatii salariatilor si
intocmirea din timp a calificativelor anuale;

16) primeste sesizarile, referatele privind salariatii care savarsesc abateri si organizeaza
cercetarea acestor fapte in conditiile legii;

17) tine evidenta sanctiunilor disciplinare;
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18) analizeaza conditiile de munca si supune spre aprobare, impreuna cu institutiile
abilitate, acordarea sporurilor pentru conditiile deosebite de munca, pentru salariatii
Primariei Municipiului Vaslui, luand sau propunand masuri pentru imbunatatirea acestora;

19) analizeaza si supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor
din domeniul sau de activitate, repartizate de catre conducerea institutiei;

20) ntocmeste rapoarte, informari din domeniul sau de activitate, solicitate de organele
centrale si locale;

21) participa la sedintele in plen, precum si pe comisiile de specialitate ale Consiliului
Local Vaslui;

22) asigura rezolvarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor angajatilor institutiei si a
unitatilor subordonate, ce cad in sfera de competenta a serviciului;

23) raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul institutiei;

24) efectueaza calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, pe care le prezint?
Serviciului Buget Contabilitate;

25) asigura baza de date privind calculul salariilor angajatilor Primariei Municipiului
Vaslui, pe baza fiselor de pontaj;

26) intocmeste statele de plata pentru concediile de odihna si concediile medicale;

27) calculeaza drepturile cuvenite salariatilor pentru orele suplimentare si sporul pentru
orele lucrate de noapte, conform pontajelor prezentate de sefii de servicii;

28) intocmeste statele de plata pentru angajatii aparatului de specialitate al Primarului,
in baza pontajelor intocmite de sefii de servicii, directii;

29) intocmeste statele de plata pentru indemnizatia consilierilor locali;

30) intocmestestate de plata pentru alte drepturi de natura salariala acordate in cursul
anului, la propunerea sefilor de compartimente cu aprobarea conducerii;

31) creeaza baze de date privind functionarii publici din institutie, operaza modificarile
intervenite si le comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici potrivit prevederilor
Statutului functionarilor publici;

32) tine evidenta personalului a carui incadrare se face de catre Primar, pentru care:
calculeaza efectiv drepturile salariale;

33) intocmeste si tine evidenta dosarelor de personal pe care le pastreaza, consemnand
toate modificarile intervenite in activitatea de salarizarea personalului;

34) intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii salariatilor;

35) intocmeste si asigura eliberarea adeverintelor privind salariatii din evidenta;

36) elaboreaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de
odihna si concediilor suplimentare, reprogramarea acestora, supune spre aprobarea
primarului programul unitar anual privind efectuarea concediilor de odihna;

37) tine evidenta, elibereaza notele de plecare si urmareste efectuarea concediului de
odihna, cu respectarea dispozitiilor legale. Compartimentele functionale vor tine, la randul
lor, evidenta proprie referitoare la efectuarea concediilor salariatilor lor, pe care o vor
confrunta periodic cu cea existenta la acest serviciu;
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38) tine evidenta concediilor medicale, concediilor fara plata si a altor concedii;

39) intocmeste pontajul lunar pentru conducerea institutiei si pentru angajatii Serviciul
Resurse Umane;

40) urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de prezenta,
concedii de odihna, concedii medicale, recuperari, concedii fara plata, etc.;

41) opereaza pe calculator programe specifice domeniului de activitate;

42) implementeaza legislatia din domeniul de activitate;

43) pentru implementarea corecta si unitara a legislatiei din domeniul de activitate,
colaboreaza cu specialistii din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, A.J.O.F.M., Institutia Prefectului precum si alte institutii;

44) intocmeste statele de functii pentru aparatul de specialitate;

45) efectueaza lucrarile legate de incadrarea sau incetarea contractului de munca/
raportul de serviciu pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului si al
serviciilor publice subordonate;

46) intocmeste chestionare statistice lunare, semestriale, trimestriale, privind fondurile
de salarii, veniturile realizate, efectivul de personal, efectivul de timp de lucru, precum si
alte situatii si raportdri legate de activitatea de personal si salarizare si le preda la
termenele stabilite;

47) urmareste justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea;

48) primeste sesizarile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele
privind salariatii care savarsesc abateri, le supune solutionarii in conformitate cu prevederile
legale si a regulamentului de Ordine Interioara si tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

49) intocmeste documentatia privind trecerea la o alta gradatie de vechime, precum si
privind promovarea in trepte si grade profesionale superioare;

50) urmareste desfasurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pana la
definitivarea in functie;

51) tine evidenta fiselor posturilor pe directii si compartimente functionale, intocmite de
cei responsabili;

52) asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

53) urmareste modul de prelucrare si aplicare a normelor de protectia muncii la fiecare
sector de activitate, de catre sefii acestora, personalului din subordine, respectarea acestor
norme de catre personalul institutiei;

54) serviciul indeplineste si alte atributii prevazute de legi, acte emise de ministere si
alte autoritati ale administratiei publice centrale, de hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Vaslui sau de dispozitii ale Primarului.

Art. 55. Atributii in domeniul organizarii muncii:

1) pe baza dispozitiilor primite din partea primarului, in conformitate cu prevederile
legale, intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari privind structura organizatorica a
aparatului de specialitate;
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2) face propuneri privind numarul de personal necesar desfasurarii activitatii,
intocmeste proiectul organigramei si al statului de functii pe care le supune avizarii
Primarului si aprobarii Consiliului Local;

3) in cazul preludrii sau predarii unor activitati de catre Consiliul Local, urmareste
incadrarea in numarul de personal si face propuneri in acest sens;

4) pe baza propunerilor compartimentelor functionale, intocmeste si supune spre
aprobare Consiliului Local, cu viza Primarului, Regulamentul de Organizare si Functionare;

5) elaboreaza Regulamentul Intern al Primariei Municipiului Vaslui dupa consultarea
tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate, pe care il supune aprobarii
Primarului si il difuzeaza in cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

6) face propuneri de modificare si completare a Regulamentului Intern;

7) urmareste intocmirea de catre sefii compartimentelor a fisei postului, tine evidenta
acestora si le face cunoscute sub semnatura salariatilor.

Art. 56. Atributii in domeniul stabilirii salariilor de baza:

1) pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, intocmeste si supune
Primarului, spre aprobare, statul de functii si de personal;

2) urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului din aparatul
de specialitate al Primarului;

3) urmareste intocmirea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de catre sefii compartimentelor pentru functionarii publici, anual sau ori de cate
ori este necesar, le supune spre aprobare Primarului si urmareste modul de solutionare a
contestatiilor;

4) pe baza fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, stabileste
salariul de baza, indemnizatia de conducere, dupa caz, si alte elemente de salarizare pentru
personalul contractual din cadrul aparatului propriu si le supune spre aprobare ordonatorutui
principal de credite (primarului) intocmind in acest sens, referatul si proiectul dispozitiei;

5) pe baza evidentei personalului, face propuneri de promovare in gradati
corespunzatoare transelor de vechime in munca.

Art. 57. Atributii in domeniul acordarii drepturilor salariale:

1) pe baza condicii de prezenta, intocmeste pontajul pentru personalul din cadrul
aparatului propriu;

2) urmareste intocmirea statelor de plata;

3) urmareste modul de stabilire a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a
concediilor pentru incapacitate de munca si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor;

4) urmareste felul cum sunt calculate concediile de odihna;

5) urmareste modul cum sunt stabilite indemnizatiile consilierilor locali;
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6) in cazul acordarii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, propune recalcularea acestora;

7) urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzidtoare a
salariilor;

8) urmareste acordarea de gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca;

9) intocmeste documentatia necesara pentru compensarea in bani a concediilor de
odihna neefectuate potrivit prevederilor legale si le supune aprobarii ordonatorului principal
de credite;

10) urmareste aprobarea in cuantumul aprobat a sporului pentru conditii vatamatoare;

11) urmadreste introducerea in statele de plata a sumelor aprobate prin contracte stabilite
in conformitate cu prevederile legale;

12) urmareste modul de acordare si calculul concediului pentru salariati;

13) furnizeaza datele pentru stabilirea deducerilor personale, in vederea calcularii
impozitului pe salariu;

14) primeste de la salariati certificatele de concedii medicale si se preocupa sa fie
inregistrate si vizate de persoanele competente.

Art. 58. Atributii cu privire la activitatea de personal:

1) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici
si registrul de evidenta a functionarilor publici;

2) se preocupa de intocmirea contractului individual de munca si semnarea acestuia de
catre angajator si angajat;

3) face propuneri pentru perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

4) intocmeste anual planul de pregatire si perfectionare profesionald a functionarilor
publici si a personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de compartimente, precum
si fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare
a personalului, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

5) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, inregistreaza si actualizeaza
baza de date a ANFP prin portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici. Comunica acestei institutii dispozitiile emise cu privire la functionarii publici (numire
in functia publica de conducere/executie, sanctionare, modificare, suspendare ori incetare
raporturi de serviciu);

6) intocmeste cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de
promovare, mutare temporara, mutare definitiva, detasare sau delegare, de sanctionare, de
incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau
a contractului individual de munca;

7) elibereaza periodic legitimatii de acces in institutie, in baza dispozitiilor si urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de
legitimatii;

8) asigura intocmirea condicilor de prezenta pe directii si servicii;
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9) zilnic urmareste prezenta salariatilor la serviciu;

10) in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste graficul privind concediile
de odihna;

11) urmareste felul cum se tine evidenta concediilor de odihna si intocmirea formelor
legale pentru plata acestora in timp util;

12) organizeaza la nivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurand
asistenta si consiliere in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale;

13) gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca si rapoartele de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici;

14) intocmeste dosarele in vederea pensionarii personalului si le Tnainteaza in termer
legal celor in drept;

15) urmareste intocmirea dosarelor pentru pensionare ale unor salariati din cadrul
aparatului propriu pentru incapacitate de munca sau limita de varsta;

16) tine evidenta concediilor fara plata, a absentelor nemotivate si a salariatilor;

17) in urma solicitarii salariatilor, elibereaza adeverinte ce dovedesc calitatea de
angajat;

18) gestioneaza si inregistreaza declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale
personalului cu functii de conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere”;

19) gestioneaza si inregistreaza declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale
personalului cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei in “Registrul
declaratiilor de interese”;

20) la data numirii functionarilor publici, la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici si atunci cand intervin modificari in continutul declaratiilor de avere si
de interese, se solicita de la acestia declaratiile de interese pe proprie raspundere si cele de
avere;

21) organizeaza si monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din
cadrul unitétilor de invatamant superior cu care Primaria a incheiat protocol de colaborare;

22) elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de specialitate de catre
studenti in cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

23) raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
serviciului;

24) solicita avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in
domeniul resurselor umane;

25) intocmeste raportari statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul
de specialitate al Primarului;
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26) asigura asistenta si consiliere in vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum si in
urma tuturor modificarilor intervenite;

27) asigura inregistrarea, evidenta si pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, ori de cate ori este cazul;

28) inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in
activitatea celui existent in Registrul general de evidentd a salariatilor (REGES), in format
electronic.

Art. 59. Atributii cu privire la organizarea concursurilor pentru angajare si promovare in
functie:

1) in functie de necesitatile compartimentelor, la dispunerea ordonatorului principal de
credite, demareaza procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, bugetate;

2) intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de
recrutare a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si personalului de conducere din institutiile subordonate Consiliului
Local Vaslui;

3) intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de
promovare in functie/clasa/grad profesional a functionarilor publici si de promovare in
functie/grad/treapta a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

4) instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru publicarea anuntului pe
pagina de internet a institutiei organizatoare, cat si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termenele prevazute de lege, pentru organizarea concursurilor in
vederea recrutarii functionarilor publici, a concursurilor pentru promovare, pentru
exercitarea temporara a unor functii de conducere vacante;

5) asigura secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe
nivele de pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul
de functii;

6) intocmeste si depune la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, ofertele
pentru posturile vacante scoase la concurs;

7) face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru
promovarea salariatilor din cadrul aparatului propriu care indeplinesc conditiile prevazute de
lege;

8) se preocupa ca sefii compartimentelor in care se afla posturile scoase la concurs sa
intocmeasca bibliografia necesara;

9) pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul si
proiectul de dispozitie privind numirea in functii publice, incadrarea sau promovarea
salariatilor si stabilirea salariilor de baza si a indemnizatiilor de conducere;
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10) asigura in mod obligatoriu organizarea si desfasurarea controlului medical la angajare
si periodic al personalului, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
Normele de aplicare a acesteia si H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor;

11) tine evidenta militara si asigura mobilizarea la locul de munca a salariatilor
institutiei.

Art. 60. Atributii cu privire la sanatatea si securitatea in munca:

1. Atributii de protectia muncii

1. Instruirea in domeniu:

1) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor
institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

2) verifica cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii, a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

3) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

4) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre
lucratori a informatiilor primite;

5) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

6) asigura instruirea si informarea personalului in problemele de securitate si sanatate in
munca si gestioneaza Fisele individuale de instruire;

7) intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca tot’
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

8) stabileste atributii si raspunderi ale lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului si propune

sanctiuni pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

2. Intocmirea planurilor, evidentelor si rapoartelor:

1) elaboreaza si actualizeaza “Planul de prevenire si protectie”, ori de cate ori intervin
modificari ale conditiilor de munca, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui
eveniment conform Legii nr. 319/2006;
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2) controleaza cunoasterea si aplicarea de cdtre toti salariatii a masurilor prevazute in
Planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

3) actualizeaza planul de avertizare, planul de protectie si prevenire si planul de
evacuare;

4) tine evidentele prevazute de lege in domeniul zonelor cu risc ridicat si specific,
meseriilor si profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor, posturilor de
lucru care necesita examene medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic, echipamentelor de munca.

3. Verificarea si asigurarea echipamentelor specifice:

1) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din institutie si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006;

2) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

3) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

4) urmareste verificarile periodice si daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

5) intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim-ajutor;

6) intocmeste necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acordirii
primului ajutor pana la sosirea unei echipe specializate;

7) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

4. Alte atributii:

1) stabileste zonele care necesita semnalizarea de securitate si sanatate in munca, tipul
de semnalizare necesar si amplasare conform prevederilor legale;

2) cerceteaza evenimentele, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei prevazute de
lege;
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3) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de salariatii institutiei;

4) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

5) prezintd documentele si ofera relatii la solicitarea inspectorilor de munca din cadrul
I.T.M. in timpul controalelor sau al cercetarii accidentelor de munca;

6) propune clauze privind securitatea §i sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori;

7) acorda consultanta in domeniu;

8) prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii
activitatilor de securitate si sanatate in munca.

5. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

1) cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

2) instruirea personalului;

3) identificarea si prevenirea riscurilor profesionale din institutie si protectia lucratorilor
la locul de munca;

4) realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

5) intocmirea evidentelor prevazute de lege, actualizarea planului de avertizare, a
planului de protectie si prevenire a planului de evacuare.

6. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
1) imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale si de specialitate;
2) pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

3) pastrarea in bune conditii a echipamentelor alocate si utilizarea resurselor existente
exclusiv in interesul institutiei;

4) respectarea prevederilor normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la
postul sau;

5) respectarea normelor de sanatate, securitate si igiena in munca, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor si actiune in caz de urgenta, a normelor de protectie a
mediului inconjurator;
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6) utilizarea, pastrarea si intretinerea echipamentelor de protectie si a echipamentelor
de interventie in caz de urgenta.

SECTIUNEA 6. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art. 61. Serviciul Administratie Publica Locala se afla in directa subordonare a Secretarului
General al Municipiului Vaslui, fiind un compartiment functional condus de un Sef Serviciu.
Structura organizatorica a Serviciului Administratie Publica Locala este compusa din:

1. Compartiment Juridic;
2. Compartiment Guvernanta Corporativa.
1. Compartiment Juridic

a) MISIUNEA: asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Municipiului Vaslui, ale
Consiliului Local Vaslui si ale Primarului Municipiului Vaslui, asigura consultanta si
reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneaza actele din punct de vedere juridic emise
de autoritatea publica;

b) OBIECTIVELE: reprezentarea intereselor autoritatii publice Municipiului Vaslui,
Consiliului Local Vaslui i Primarului Municipiului Vaslui in fata instantelor judecatoresti si in
raporturile cu persoanele fizice/juridice;

c) ATRIBUTIILE:

1) instrumenteaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Primarul,
Municipiul, respectiv Consiliul Local sunt parti;

2) studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale
municipiului ori ale Consiliului local Vaslui;

3) analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii cererilor de chemare in
judecata, pe baza referatelor intocmite de directiile/serviciile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, aprobate de primar, la care sunt anexate toate
documenteie justificative necesare promovarii acestora;

4) formuleaza intampinari, note scrise, precizari, obiectiuni, concluzii, exceptii, alte
cereri necesare si utile solutionarii cauzei, solicita administrarea de probe in fata
instantelor in dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul Local Vaslui sunt
parti;

5) solicita puncte de vedere de la compartimentele de specialitate cu privire la
solicitarile formulate in litigiile in care autoritatea este parte, de care va tine cont la
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formularea intampinarii/cererii de chemare in judecata a autoritatii in dosarele aflate pe
rolul instantelor;

6) solicita puncte de vedere de specialitate de la alte institutii, acolo unde este
cazul;

7) sustine cauzele la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor
cu a caror instrumentare a fost investit;

8) formuleaza raspunsuri la interogatorii, puncte de vedere si obiectiuni la
rapoartele de expertiza, in colaborare cu serviciile competente;

9) analizeaza oportunitatea si legalitatea cailor de atac ordinare si extraordinare
impotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercita caile de
atac prevazute de lege; in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea d-
neexercitare a cailor de atac, referat care urmeaza a fi aprobat de Primarul Municipiului
Vaslui;

10) asigura investirea cu formula executorie a hotararilor judecatoresti, acestea
urmand a fi comunicate spre stiinta ori punere in executare directiilor/
serviciilor/compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

11) asigura asistenta juridica compartimentelor de specialitate ale autoritatii in
vederea punerii in executare a hotdrarilor judecatoresti, in vederea solutionarii
reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate acestora, in vederea aplicarii si executarii
prevederilor legale si asigura suport profesional in elaborarea documentelor care presupun
avizarea juridica;

12) asigura asistenta juridica la audientele desfasurate de conducerea institutiei;
13) verifica si avizeaza din punct de vedere juridic dispozitiile Primarului;

14) emite avize juridice cu privire la rapoartele de specialitate ce insotesc proiectele
de hotarari;

15) avizeaza din punct de vedere juridic contractele, protocoalele, actele aditionale
incheiate de Municipiul Vaslui;

16) verifica si avizeaza din punct de vedere juridic autorizarea activitatilor
comerciale si acorda consultanta de specialitate;

17) solutioneaza  reclamatiile, sesizarile, petitiile, cererile  adresate
serviciului/compartimentului sau repartizate de Primar sau de catre sefii ierarhici superiori,
cu respectarea prevederilor legale;
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18) indeplineste si alte atributii care necesita cunostinte superioare de specialitate
juridica prevazute de lege sau incredintate de catre Primar si de catre sefii ierarhici
superiori, in limitele prevazute de legislatia in vigoare;

19) participa la negocierea de contracte, incheierea de conventii, protocoale, etc.
oferind asistenta de specialitate la intocmirea actelor ce vor fi incheiate, urmarind punerea
in concordanta a scopurilor si obiectivelor autoritatii cu cele ale partenerilor, cu stricta
respectare a prevederilor legale;

20) intocmeste puncte de vedere juridice la plangerile prealabile;

21) colaboreaza cu casele de avocatura contractate de autoritate, atunci cand se
impune achizitionarea acestor servicii de consultanta juridica, in vederea asigurarii
informatilor si suportului de care acestea au nevoie pentru indeplinirea mandatului primit;

22) urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

23) comunica titlurile executorii compartimentelor de specialitate si executorului
judecatoresc;

24) formuleaza contestatii la executare, cereri de suspendare a executarii, dupa caz;

25) promoveaza cereri de chemare in judecata (desfiintari de constructii, actiuni in
pretentii, anulare acte administrative etc.) in baza unui referat intocmit de
compartimentul de specialitate, aprobat de Primarul Municipiului Vaslui;

26) formuleaza cereri de interventie, cereri de chemare in garantie etc. in dosarele
aflate pe rol si in care autoritatea justifica un interes;

27) intocmeste adrese/actiuni de deschidere a procedurii succesorale vacante la
solicitarea compartimentelor de specialitate;

28) asigura consiliere juridica si participa in cadrul comisiilor constituite pentru
aplicarea Legii 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv,
precum si comisiei pentru aplicarea legilor fondului funciar;

29) asigura consiliere juridica si participa in cadrul comisiilor constituite la nivelul
institutiei pentru aplicarea unor dispozitii legale;

30) verifica in evidenta Compartimentului Juridic existenta unor litigii, la solicitarea
persoanelor fizice si juridice cat si a compartimentelor interesate din cadrul institutiei,
formuleaza raspuns in scris in baza cererii si a actelor anexate;

31) intocmeste documentele specifice pentru plata cheltuielilor de judecata/amenzilor
aplicate de instantd si le Tinainteazd impreuna cu sentintele civile/deciziile
civile/incheierile emise de instantd catre Directia Generald Economica in timp util, in
vederea evitarii platii de majorari, penalitati sau executarii silite;
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32) asigura evidenta informatizata a proceselor si litigiilor in care autoritatea este
parte;

33) comunica documentele catre instantele de judecata cu respectarea termenului de
depunere;

34) inregistreaza si tine evidenta corespondentei compartimentului, cu monitorizarea
termenelor;

35) asigura pastrarea documentelor create in cadrul compartimentului, protectia si
folosirea acestora, inventarierea si pregatirea pentru arhivare;

36) colaboreaza cu Directia Generala Economica in vederea constituirii provizioanelor
aferente litigiilor precum si in vederea platii cheltuielilor de judecatd, transmitand in timp
util sentintele civile/ deciziile civile emise de instanta.

2. Compartiment Guvernanta Corporativa

a) MISIUNEA: reglementeaza organizarea, functionarea si guvernanta intreprinderilor
publice si urmareste cresterea transparentei si imbundtatirea calitatii informatiei
prezentate public de catre acestea, prin implementarea principiilor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

b) OBIECTIVELE:

1) asigura exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind structura de guvernanta
corporativa proprie Municipiului Vaslui, asigurand respectarea ansamblului de reguli care
guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice;

2) instituie parghii de garantare a obiectivitatii si transparentei selectiei
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor si o transparenta accentuata fata de public atat a
activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a autoritatii publice tutelare.

c) ATRIBUTIILE:

1) solicita intreprinderilor publice, aflate in subordinea Municipiului Vaslui prin
Consiliul Local Vaslui, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
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referitoare la activitatea intreprinderii publice, pe care le verifica, le centralizeaza si le
transmite catre Ministerul Finantelor Publice, precum si Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, conform termenelor stabilite conform
legislatiei in materie, in vigoare;

2) intocmeste modelul contractului de mandat in vederea prezentdrii acestuia de
catre reprezentantii Autoritatii Publice Tutelare in adunarea generala a actionarilor, precum
si alte atributii si competente conform prevederilor legale si bunelor practici privind
guvernanta corporativa, asigurand interfata dintre autoritatea publica tutelara si adunarea
generala a actionarilor;

3) intocmeste scrisoarea de asteptari a autoritatii fata de conducerea intreprinderii
publice si o publica pe pagina proprie de internet a institutiei, pentru a fi luatd la
cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director, inscrisi pe lista scurt;

4) analizeaza conformitatea Planului de administrare intocmit de administratorii
intreprinderilor publice/societatilor comerciale la care Municipiul Vaslui este actionar
majoritar sau unic cu Scrisoarea de asteptari aprobata;

5) monitorizeaza si evalueaza, prin reprezentantii sai in Adunarea Generald a
Actionarilor, performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele
Municipiului Vaslui actionar, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si
profitabilitate in functionarea societatii;

6) asigura transparenta politicii de actionariat a Municipiului Vaslui actionar, in
cadrul societatilor fata de care exercita competentele de autoritate publica tutelar3;

7) verifica indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati la contractul
de mandat;

8) raporteaza indicatorii de performanta monitorizati la intreprinderile publice catre
Ministerul Finantelor Publice si A.M.E.P.I.P., trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare
trimestrului precedent;

9) elaboreaza in fiecare an un Raport privitor la activitatea intreprinderilor publice
aflate in subordinea Municipiului Vaslui. Raportul este publicat pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

10) participa la sedintele Consiliului de Administratie ale societatilor la care
Municipiul Vaslui este autoritate publica tutelara, informénd ulterior conducerea autoritatii
in legatura cu deciziile adoptate.
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SECTIUNEA 6A. SERVICIUL MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR, INFORMARE, COMUNICARE $I
RELATII PUBLICE

Art. 61.A

Componenta structurald esentiald in cadrul institutiei, Serviciul Managementul
Documentelor, Comunicare si Relatii Publice asigura organizarea si gestionarea fluxului
informational, precum si facilitarea relatiei dintre cetateni si administratia publica locala.

Serviciul este organizat in subordinea Secretarului General al Municipiului Vaslui si,
implicit, a primarului.

Serviciul contribuie la cresterea gradului de transparenta institutionala, L
imbunatatirea accesului cetatenilor la informatiile de interes public, precum si la
dezvoltarea proceselor de digitalizare si simplificare administrativa.

De asemenea, serviciul asigura cadrul organizat pentru comunicarea institutionala,
inclusiv in relatia cu mass-media, in conditiile stabilite prin procedurile interne.

S.M.D.C.R.P. este structurat in:

- Compartimentul Managementul documentelor;

- Compartimentul Informare, Comunicare si relatii publice.
1. Compartimentul Managementul documentelor

Compartimentul Managementul documentelor asigura evidenta, circuitul, arhivarea si
monitorizarea documentelor la nivelul institutiei, avand urmatoarele atributii:

a) receptioneaza si inregistreaza corespondenta fizica si electronica, asiguranc
incadrarea corecta a documentelor in sistemul informatic utilizat de institutie, cu
evidentiere distincta a petitiilor;

b) asigura gestionarea primirii si expedierii corespondentei prin toate mijloacele legale
(posta, curierat, agenti procedurali, mijloace electronice), inclusiv a corespondentei
speciale;

¢) realizeaza scanarea documentelor si distribuirea acestora catre compartimentele de
specialitate, in conformitate cu rezolutiile conducerii;

d) multiplica si distribuie documentele catre compartimentele implicate in solutionarea
acestora, atunci cand este necesara implicarea mai multor structuri;
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e) organizeaza si asigura clasarea documentelor in dosare, precum si administrarea
arhivei fizice si electronice, cu respectarea normelor legale in vigoare;

f) asigura pastrarea, integritatea, securitatea si trasabilitatea documentelor gestionate,
inclusiv in format electronic;

g) urmareste circuitul documentelor, furnizand informatii si rapoarte privind respectarea
termenelor legale;

h) opereaza si contribuie la dezvoltarea sistemelor informatice de registratura si
management al documentelor, inclusiv in vederea interoperabilitatii cu alte institutii
publice;

i) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale privind circuitul documentelor si
activitatea de registratura;

j) asigura respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal
in activitatea de gestionare a documentelor;

k) monitorizeaza indicatorii de performanta specifici activitatii (volum de documente,
termene de procesare etc.);

) elaboreaza anual fundamentarea cheltuielilor aferente domeniului propriu de
activitate;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de
conducerea institutiei, in domeniul de competenta;

n) indruma cetatenii catre compartimentele de specialitate competente, in vederea
solutionarii solicitarilor acestora;

3. Compartimentul Informare, Comunicare si relatii publice

Compartimentul Informare, Comunicare si relatii publice asigura relatia institutiei cu
cetatenii, transparenta activitatii administrative si cadrul organizat al comunicarii
institutionale, avand urmatoarele atributii:

a) asigura accesul liber si neingradit al cetatenilor la informatiile de interes public, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b) gestioneaza solicitarile de informatii de interes public si urmareste respectarea
termenelor legale de raspuns (Legea nr. 544/2001);

¢) monitorizeaza solutionarea petitiilor si respectarea termenelor prevazute de lege,
informand compartimentele de specialitate asupra eventualelor intarzieri (0.G nr.
27/2002);
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d) asigura informarea cetatenilor, prin mijloace specifice, cu privire la:
» atributiile si competentele compartimentelor institutiei;
= modul de functionare al institutiei;
» termenele de solutionare a cererilor;
» documentele necesare pentru diferite servicii;
« actele administrative de interes public;

e) preia solicitarile cetatenilor privind inscrierea in audiente si organizeaza activitatea
de audiente, cu respectarea procedurilor interne;

f) asigura transmiterea raspunsurilor catre cetateni in urma audientelor acordate de
conducerea institutiei;

g) centralizeaza si actualizeaza informatiile furnizate de compartimentele de
specialitate privind taxe, tarife, termene si proceduri administrative si le aduce la
cunostinta publica;

h) participa la organizarea dezbaterilor publice si a consultdrilor cetatenesti, in
colaborare cu compartimentele de specialitate;

i) contribuie la dezvoltarea si utilizarea instrumentelor digitale pentru relatia cu
cetatenii (formulare online, programari, petitii electronice);

j) colecteaza si analizeaza feedback-ul cetatenilor privind serviciile oferite de institutie
si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea acestora;

k) asigura relatia institutionala cu mass-media, in baza procedurilor interne aprobate;

l) avizeaza si aproba comunicatele de presa si materialele de informare publicé
elaborate de Compartimentul Consilieri primar;

m) asigura difuzarea comunicatelor de presa si a informatiilor oficiale catre
mass-media, dupa aprobarea acestora, prin canalele institutionale;

n) gestioneaza comunicarea institutionald in situatii deosebite sau de urgenta, in
limitele competentelor stabilite;

0) organizeaza activitatea de protocol aferenta vizitelor oficiale ale delegatiilor, cu
respectarea normelor in vigoare;

p) elaboreaza anual fundamentarea cheltuielilor aferente domeniului propriu de
activitate;
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q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de
conducerea institutiei, in domeniul de competenta.

r) in cadrul Ghiseului Unic de Informare se preiau solicitarile cetatenilor si se
gestioneaza relatia acestora cu compartimentele de specialitate.

SECTIUNEA 7. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 62.

a) MISIUNEA: solutionarea cererilor pentru eliberarea cartilor de identitate, a
cartilor de identitate provizorii precum si pentru inscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei.

b) OBIECTIVELE: efectuarea operatiunilor necesare actualizarii bazei de date cu
informatiile din documentele prezentate de cetateni si asociaza imaginea preluatad
solicitantilor la datele de stare civila ale acestora, cu scopul producerii actelor de
identitate;

¢ Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este un compartiment de
specialitate, organizat ca serviciu in structura organizatorica a Consiliului Local
Vaslui, condus de un Sef Serviciu;

e Structura organizatorica a Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor este dupa cum urmeaza:

A. Compartiment Evidenta Persoanei

B. Compartiment Stare Civila

c) ATRIBUTIILE :
Atributii Compartiment Evidenta Persoanei

1) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
a cartilor de identitate provizorii, precum si pentru inscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei, in conformitate cu prevederile legale; inregistreaza toate cererile in registrele
corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei
de lucru; preia imaginile cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

2) elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de stare civila, cartile de
identitate;
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3) efectueaza operatiunile necesare actualizarii bazei de date cu informatiile din
documentele prezentate de cetateni si asociaza imaginea preluata solicitantilor la datele
de stare civila ale acestora, cu scopul producerii actelor de identitate;

4) constituie, actualizeaza si administreaza Registrul National de Evidenta a Persoanei,
care contine datele de identificare si de adresa ale cetatenilor avand domiciliul in raza de
competenta teritoriala a serviciului public comunitar local respectiv;

5) constituie loturile de productie a cartilor de identitate cu datele prelucrate
informatic;

6) intocmeste cartile de identitate provizorii;

7) aplica pe actele de identitate eticheta pe care inscrie mentiunea privind resedinta si
efectueaza operatiunile necesare pentru actualizarea bazei de date cu informatiils
corespunzatoare; elibereaza solicitantilor actele de identitate;

8) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in
unitati de detentie din zona de responsabilitate;

9) elibereaza cetatenilor diferite acte de stare civild, cu ocazia depunerii cererilor
acestora, in urmatoarele situatii:

a) nasterea persoanei,

b) modificari ale datelor de stare civila ale minorilor cu varsta mai mica de 14 ani,

¢) decesul persoanei,

d) dobandirea, redobandirea sau pierderea cetateniei romane,

e) dobandirea statutului de cetatean roman cu domiciliul in strainatate,

f) divortul/casatoria persoanei,

g) masuri privind interzicerea de a se afla in anumite localitati, obligarea de a nu paras’
localitatea, interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales; la solicitarea institutiilor sau
persoanelor interesate, participa in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale
la organizarea activitatilor de preluare a imaginilor si primire documentelor necesare
eliberarii actelor de identitate persoanelor netransportabile, internate in unitati sanitare
ori de ocrotire sociald, retinute, arestate sau care locuiesc in localitati izolate sau aflate la
distante mari;

10) clarifica, cu sprijinul B.J.A.B.D.E.P., erorile sau neconcordantele din baza de date
(constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

11) clarifica, cu sprijinul serviciului de pasapoarte, neconcordantele dintre bazele de
date;

12) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentilor economici si catre
cetateni, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

13) colaboreaza cu structurile de politie organizdnd in comun actiuni si controale la
locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri, pensiuni, campinguri si alte unitati de cazare
turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

14) identifica - pe baza mentiunilor operative- elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor
legale ce se impun;

15) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale
M.A.l. in scopul realizarii sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

16) solutioneaza cererile structurilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P, Justitie,
Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice privind verificarea si identificarea persoanelor
fizice;

17) desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

18) intocmeste situatiile statistice, analizele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din
gestiune;

19) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei
specifice;

20) organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele
manuale locale;

21) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

22) asigura securitatea documentelor serviciului;

23) intocmeste listele electorale permanente;

24) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

25) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

26) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu.

Atributii Compartiment Stare Civila

1) intocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si
de deces si elibereaza certificate doveditoare;

2) intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

3) inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare
civila aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre,
exemplarul | sau ll, dupa caz;
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4) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

5) inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite n statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

6) elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autoritatilor, precum si
dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

7) trimite Compartimentului de Evidenta a Persoanei din cadrul serviciului, conform
termenelor legale in vigoare, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni romani,
ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani,
comunicari de schimbare a statutului civil, precum si actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

8) trimite Registrului National Notarial al Regimurilor Matrimoniale extrase ale actelo
de casatorie incheiate, cu mentiunea regimului matrimonial ales de catre cei doi soti;
pentru sotii care au ales regimul matrimonial comunitate conventionala sau separatie de
bunuri se inainteaza extrasul de pe actul de casatorie la notariatul unde s-a incheiat
conventia matrimoniala;

9) trimite comunicarea de modificare pe actul de casatorie in care s-a inscris
mentiunea de divort, in termen de 10 zile la S.P.C.L.E.P. de la locul de domiciliu, in vederea
actualizarii componentei locale a R.N.E.P.;

10) in cazul decesului, trimite centrelor militare, conform termenelor legale in vigoare,
livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

11) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie, de deces si divort, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica pe care le trimite, lunar,
Directiei Judetene de Statistica;

12) ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de
stare civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

13) atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

14) propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare si cerneald speciala, pentru anul urmator si il comunica structurii de
stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P;

15) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori
distruse - partial sau total - dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor
inscrise;

16) ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila, in
cazurile prevazute de lege;

17) intocmeste completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila,
precum si orice mentiuni facute pe actele de stare civila si pe actele de identitate, in
conditiile legii;
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18) inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidenta a persoanelor,
exemplarul Il al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cand toate
filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
exemplarul [;

19) sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor
documente de stare civila cu regim special;

20) primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii
soti, in fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau pe
raza caruia se afla ultima locuinta comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale
administrativa, in Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un
termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

21) confrunta documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de
divort pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de
identitate si dupa caz, declaratiile pe propria raspundere date in fata ofiterului de stare
civila, in cazul in care ultima locuinta declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta
ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

22) solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public
comunitar judetean de evidenta a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor
de divort, a numarului certificatului de divort care urmeaza a fi inscris pe acesta;

23) constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, si elibereaza
certificatul de divort;

24) primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa, primeste si solutioneaza, in conditiile legii si a Metodologiei in vigoare,
cereri privind rectificarea actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise pe marginea
acestora, cereri privind transcrierea actelor de stare civila ale cetatenilor romani intocmite
in strainatate la autoritatile competente;

25) la solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea
ori modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau a mortii pe cale
judecatoreasca si inregistrarea tardiva a nasterii;

26) desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

27) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale
M.A.l., in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul
legii, colaboreaza cu structurile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

28) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, precum si procesele verbale de scadere de gestiune;

29) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

30) executa actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu structurile
de ordine publica, in unitatile sanitare si de protectia sociala, in vederea depistarii
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persoanelor a caror nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a
persoanelor cu identitate necunoscuta.

SECTIUNEA 8. DIRECTIA CULTURA, TINERET SI SPORT

Art. 63. Directia Culturd, Tineret si Sport este o structura de specialitate, organizata ca
directie in cadrul Primariei Municipiului Vaslui, condusd, in limita competentelor, de catre
un director.

Structura organizatorica a Directiei Cultura, Tineret si Sport este urmatoarea:
1. Compartimentul Informare Turistica si Administrare Centre Culturale
2. Serviciul Organizare Activitati Culturale, Sportive si de Tineret:
- Compartimentul Activitati Culturale;

- Compartimentul Activitati Sportive si de Tineret.

a) MISIUNE: organizarea activitatilor culturale, sportive si pentru tineret, cu asigurarea
colabordrii permanente dintre institutiile culturale si autoritdtile publice locale si
prioritizarea dezvoltarii relatiilor municipalitdtii cu alte comunitati.

b) OBIECTIVE:

e cresterea calitatii si diversificarea activitatilor culturale, sportive si pentru tineret;

e cresterea prestigiului Municipiului Vaslui la nivel national si international, printr-o
promovare corespunzatoare a valorilor sale umane si materiale.

A. Compartimentul Informare Turistica si Administrare Centre Culturale
ATRIBUTII:

1) asigura o informare corecta si completa privind obiectivele turistice, posibilitatile
de petrecere a timpului liber, evenimentele culturale care se petrec in oras, unitatile de
cazare din municipiu, programul de vizitare a muzeelor si altor obiective reprezentative
pentru comunitatea locala;
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2) participa la manifestarile culturale si de promovare turistica a orasului, dezvolta
relatiile municipiului cu orase infratite, participa la targuri de turism nationale si
internationale, la alte evenimente in cadrul carora se promoveaza imaginea orasului si
turismul local;

3) realizeaza si distribuie materiale promotionale si informative despre oras, valorile
sale umane si materiale, pe diverse suporturi;

4) propune actiuni, se implica in intocmirea si promovarea calendarului de
evenimente culturale, sportive, religioase, turistice, cu detalii specifice (data si locul
manifestarilor, grup tinta, surse financiare, adresabilitate), manifestari sustinute la nivelul
municipiului si comunitatilor invecinate;

5) intocmeste si actualizeaza baze de date cu privire la potentialul turistic al
Municipiului Vaslui;

6) propune masuri privind dezvoltarea potentialului turistic al zonei, asigurand
implementarea de strategii referitoare la valorificarea resurselor istorice si culturale ale
localitatii;

7) administreaza necesitatile centrelor culturale ale Primariei Municipiului Vaslui;

8) centralizeaza si asigura implementarea activitatilor propuse spre derulare la
nivelul centrelor culturale avute in administrare;

9) analizeaza solicitarile altor institutii locale pentru desfasurarea de manifestari in
centrele culturale administrate si le solutioneaza in ordinea depunerii lor, asigurand
prioritatea evenimentelor programate in Planul anual de activitati al Primariei Municipiului
Vaslui;

10) sesizeaza conducerea Primariei Municipiului Vaslui referitor la orice nereguli
observate la nivelul centrelor administrate;

11) indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar sau care rezultad din actele
normative in vigoare.

B. SERVICIUL ORGANIZARE ACTIVITATI CULTURALE, SPORTIVE Sl DE TINERET
COMPARTIMENTUL ACTIVITATI CULTURALE
ATRIBUTII:

1) coordoneaza elaborarea si promovarea activitatilor culturale si a unor programe
culturale la nivel municipal, colaborand in acest scop cu diverse organizatii din municipiu;

2) asigura informarea permanenta privind necesitatile si preocuparile institutiilor de
invatamant, cultura, arte, culte, pentru a fi puse la dispozitia si in discutia Consiliului Local
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al Municipiului Vaslui si a executivului in vederea implicarii administratiei in realizarea
manifestarilor acestor institutii;

3) intocmeste studii, programe si sinteze privind actiunile din domeniul sau de
activitate, la initiativa Primarului/Consiliului Local si propune modalitatile de realizare a
acestora;

4) asigura intocmirea calendarelor manifestarilor culturale, artistice, stiintifice,
religioase care se desfasoara in municipiu, indiferent in organizarea carei institutii au loc;

5) asigura colaborarea cu organizatii nonguvernamentale, in vederea derularii unor
programe culturale de interes local, cu respectarea normelor impuse de Consiliul Local si
de Primar;

6) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiulu’
Vaslui in vederea includerii programelor proprii in ansamblul programelor sustinute de catre
Consiliul Local sau de catre Primarul Municipiului Vaslui;

7) sprijina constituirea grupurilor de lucru formate din ONG si Administratia Publica
Locala la nivel municipal pentru elaborarea unor programe de dezvoltare in domeniul
culturii, finantate din surse interne sau externe;

8) asigura functia de coordonare si monitorizare a proiectelor derulate in parteneriat
cu ONG-urile, realizand toate obligatiile ce revin Consiliului Local si Primariei din cadrul
proiectelor;

9) analizeaza, sub aspect financiar si logistic, activitatea, programele si proiectele
culturale elaborate in parteneriat cu alte institutii si propune spre aprobare cuantumul
alocatiilor bugetare si esalonarea lor;

-

10) asigura si mentine contactul permanent dintre Consiliul Local, Primar s
ONG-uri. Organizeaza diverse conferinte, simpozioane si intalniri de lucru interne s
internationale cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate de ONG-uri in domeniul
cultural (poate asigura un sprijin logistic, financiar si material realizarii acestor proiecte);

11) avizeaza solicitarile institutiilor publice, organizatiilor nonguvernamentale sau
agentilor economici, de organizare a unor activitati specifice si propune masuri pentru
buna desfasurare a acestora;

12) inventariaza principalele resurse materiale, culturale, artistice si de agrement
din Municipiu Vaslui, propunand masuri de valorificare a acestora;

13) asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor culturale
aprobate anual;
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14) propune, pe baza potentialului uman si material existent, instituirea unor
manifestari cu frecventa regulata (de tip festival, concurs, etc.), al caror program il
realizeaza si implementeaza;

15) asigura buna desfasurare a activitatilor culturale in spatiile destinate acestor
manifestari: Teatrul de Vara, Parcul Copou, Centrul Civic, Centre culturale;

16) urmareste indeplinirea conditiilor financiare a contractelor de servicii cu terti;

17) exercita atributii conform Ordinului nr. 600/2018 - Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice;

18) prezinta, la cererea Primarului, rapoarte scrise privind activitatea realizata,
precum si asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

19) intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale ce urmeaza a
fi realizate in fiecare an calendaristic, stabilind alocatiile bugetare estimative si asigurand
ulterior derularea activitatilor in conformitate cu proiectul aprobat;

20) colaboreaza cu unitatile de invatamant de pe raza Municipiului Vaslui, in
vederea derularii unor activitati comune care sa se incadreze in specificul serviciului
(concursuri interscolare, simpozioane, conferinte);

21) infiinteaza si gestioneaza baza de date referitoare la potentialul uman de
performanta din domeniul culturii si artei, in vederea promovarii acestor valori §i acordarii
de distinctii, premii, sprijin financiar;

22) promoveaza masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Vaslui,
sustinerea si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor culturale si artistice
organizate de catre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane
juridice si fizice;

23) fundamenteaza §i promoveaza masuri de sprijinire a activitatii cultelor
religioase in Municipiul Vaslui, referitor la aspectele legate de derularea optima a
proiectelor culturale ale organizatiilor de cult din municipiu;

24) asigura crearea unui cadru permanent favorabil de protejare si sprijin logistic,
material si de specialitate pentru salvarea, pastrarea, conservarea, afirmarea, dezvoltarea
si exprimarea libera a identitatii etnice culturale, lingvistice si religioase a minoritatilor
nationale din Romania, de promovare a spiritului de toleranta etnica, de respect reciproc, a
interculturalitatii si a dialogului intre culturi, de mentinere a unei legaturi permanente cu
alte institutii guvernamentale de profil, precum si cu organizatiile neguvernamentale din
tara si din strainatate care au drept scop problematica minoritatilor nationale;
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25) sprijina activitatea organizatiilor cetdtenilor apartinand minoritatilor nationale
si propune masuri de imbundtatire a vietii socio-culturale a cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale;

26) reprezinta Municipiul Vaslui la diverse intalniri pe teme culturale organizate la
nivel judetean, regional, national sau international;

27) asigura insotirea delegatiilor sau oficialitatilor care fac parte din asociatii
culturale, prezente in cadrul unor actiuni sau manifestari pe raza Municipiului Vaslui;

28) organizeaza activitatile stiintifice, culturale si de agrement ale delegatiilor
care viziteaza Municipiul Vaslui;

29) informeaza populatia prin intermediul mijloacelor mass-media despre
activitatile cultural-artistice desfasurate si problemele existente in domeniu;

30) asigura editarea de materiale informative, carti si tiparituri pentru promovarea
Municipiului Vaslui si a personalitatilor locale;

31) asigura organizarea si intocmirea unei arhive proprii;

32) intocmeste si actualizeaza baze de date ale organizatiilor nonguvernamentale
pe domeniul Cultura;

33) propune conducerii institutiei suspendarea spectacolelor, reprezentatiilor si a
altor manifestari publice, care contravin normelor de drept ori atenteaza la bunele
moravuri si la ordinea publica;

34) intocmeste devizul de cheltuieli necesar pentru fiecare manifestare/actiune
care urmeaza a fi desfasurata si il prezinta Primarului spre aprobare /avizare;

35) monitorizeaza si  administreaza PROGRAMUL  PENTRU  FINANTAREA
NERAMBURSABILA A ACTIVITATILOR NON-PROFIT DE INTERES GENERAL - Domeniile CULTURA
si TINERET;

36) colaboreaza in vederea redactarii propunerilor de acordare a titlului de
Cetatean de Onoare al Municipiului;

37) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

38) duce la indeplinire orice alte atributii date de Primar prin dispozitii sau cele
care rezultd din actele normative in vigoare.
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COMPARTIMENTUL ACTIVITATI SPORTIVE §I DE TINERET
ATRIBUTII:

1) intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitatilor sportive, de tineret si
recreative care urmeaza a fi realizate, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

2) asigura derularea activitatilor in conformitate cu proiectul aprobat;

3) colaboreaza, coopereaza si dezvolta parteneriate cu persoane fizice §i juridice,
in vederea indeplinirii obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;

4) ofera informatii si acorda consiliere in domeniile sportului si tineretului;

5) organizeaza, participa, monitorizeaza si evalueaza actiunile in domeniile
sportului si tineretului;

6) organizeaza si actualizeaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale
sportive sau de/si pentru tineret din municipiu;

7) asigura secretariatul Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret al
Municipiului Vaslui;

8) mentine legatura permanenta fintre municipalitate si organizatiile non-
guvernamentale de tineret si pentru tineret, aducand la  cunostinta
Primarului/viceprimarilor sau compartimentelor Primariei Municipiului Vaslui despre
intentia/organizarea diferitelor evenimente ale acestora;

9) stabileste relatii de colaborare cu serviciile specializate din celelalte institutii de
profil pentru dezvoltarea unor proiecte comune;

10) colaboreaza cu unitatile de invatamant de pe raza Municipiului Vaslui, in
vederea derularii unor activitati comune care sa se incadreze in specificul serviciului
(concursuri inter-scolare, simpozioane);

11) colaboreaza cu cluburile sportive si cu cluburile copiilor, in vederea derularii de
manifestari sportive si pentru tineret (intreceri, marsuri, concursuri);

12) infiinteaza si gestioneaza baza de date referitoare la potentialul uman de
performanta din domeniul tineretului si sportului, in vederea promovarii acestor valori si a
acordarii de distinctii, premii, sprijin financiar, etc;

13) colaboreaza, coopereaza si dezvolta parteneriate cu persoane fizice si juridice,
in vederea indeplinirii obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;

14) intocmeste si propune spre aprobare necesarul de materiale pentru buna
desfasurare a activitatilor sportive si de tineret;
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15) promoveaza imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative
(pliante, reviste, afise), pentru popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor
institutiei;

16) monitorizeaza gradul de implementare a documentelor strategice-planuri

anuale, programe operationale pe termen mediu si lung, strategii-adoptate la nivel local,
pe domeniile tineret si sport;

17) indeplineste si alte sarcini incredintate, prin dispozitii, de conducatorul
institutiei in legatura cu obiectul si natura activitatii desfasurate.

SECTIUNEA 9. DIRECTIA DE INVESTITII

Art. 64.

(1) Directia de Investitii are misiunea de a implementa proiectele de investitii la
nivelul autoritdtii administratiei publice locale constand in parcurgerea etapelor privind
contractarea si realizarea lucrarilor in domeniul investitiilor publice.

(2) Directia de Investitii este un compartiment de specialitate, organizat ca directie,
in structura organizatorica a Primariei Municipiului Vaslui, condus de un director executiv,
doi sefi de serviciu.

(3) Structura organizatorica a Directiei de Investitii este urmatoarea:
A. Serviciul Investitii
B. Serviciul Management Proiecte

e Compartiment Extern Implementare Proiecte

a) MISIUNEA:

1) realizeaza obiectivele de investitii publice, care au ca autoritate de implementare
Consiliul Local al Municipiului Vaslui sau care se realizeaza in colaborare ori in parteneriat
cu alte autoritati centrale, locale si/sau investitori privati;

2) asigura interfata dintre institutiile finantatoare (nationale si internationale) si
beneficiari (Primarie si firmele care vor realiza proiectele);

3) vizualizeaza, inregistreaza si transmite spre monitorizare si arhivare pe termen
limitat (functie de resursele hardware) imaginile din spatiile publice in vederea asigurarii
sigurantei cetatenilor de catre personalul de specialitate, investit cu atributii in acest
domeniu.
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b) OBIECTIVELE:
1) cresterea calitatii obiectivelor de investitii;
2) realizarea obiectivelor de investitii publice si eficientizarea repartizarii fondurilor
alocate acestora;
3) respectarea termenelor contractuale ale fiecarui obiectiv de investitii;
4) derularea proiectelor conform contractelor;
5) incadrarea in termenele impuse.

c) ATRIBUTII:
1. Serviciul Investitii este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu in
structura organizatorica a Primariei Municipiului Vaslui, condus de un Sef Serviciu.

Atributii - Serviciul Investitii

1) initiaza elaborarea de proiecte pentru obiectivele de investitii, propune contractarea
lucrarilor compartimentului de specialitate;

2) urmareste derularea lucrarilor de investitii impreuna cu dirigintele de santier,
respectarea termenelor, efectuarea receptiilor si propune inregistrarea ca mijloace fixe a
capacitatilor rezultate din derularea fiecarei investitii;

3) obtine avizele legale necesare intocmirii autorizatiilor de construire pentru lucrarile
derulate;

4) intocmeste lista obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrald de la
bugetul local pe baza referatelor de necesitate si a rapoartelor privind indicatorii
tehnico-economici, aprobati prin hotérari ale Consiliului Local si o supune aprobarii
Consiliului Local;

5) urmareste modul de utilizare si asigura utilizarea eficienta a fondurilor destinate
lucrarilor de investitii;

6) culege si actualizeaza informatii de la servicii $i unitati subordonate si primeste
documente aprobate, care justifica necesitatea si oportunitatea inscrierii in lista de
investitii a cheltuielilor de investitii;

7) inscrie in programul de investitii cheltuielile de capital care intrunesc conditiile
legale pentru a fi inscrise in program si le supune analizei si aprobarii Consiliului Local;

8) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean pentru
asigurarea si urmarirea cheltuirii fondurilor din bugetul de stat care se aloca prin Consiliul
Judetean (dupa caz);

9) colaboreaza cu institutiile statului pentru promovarea lucrarilor de investitii pe
programe speciale, inclusiv obligatiile contractuale ce decurg din protocoale;

10) colaboreaza cu institutiile publice de interes local, stabilite prin legea bugetului
de stat, ale caror investitii sunt finantate din bugetul local si aprobate de Consiliul Local
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Vaslui;

11) solutioneaza corespondenta referitoare la obiectivele de investitii ale municipiului
aprobate prin programe anuale;

12) rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la
derularea obiectivelor de investitii;

13) intocmeste documentatiile pentru aprobarea prin Consiliul Local Vaslui a lucrarilor
specifice domeniului de activitate;

14) intocmeste Programul de Investitii Publice (PIP);

15) intocmeste Tema de proiectare pentru proiectele cuprinse in PIP;

16) intocmeste referatele de necesitate privind lansarea achizitiilor publice de servicii,
produse si lucrari;

17) propune Consiliului Local Vaslui aprobarea Studiilor de Fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivele de investitii noi;

18) intocmeste ordinul de incepere a lucrarilor;

19) comunica Inspectoratului de Stat in Constructii inceperea lucrarilor;

20) intocmeste Procesul verbal de predare a amplasamentului;

21) verifica situatiile de lucrari, dispozitiile de santier, notele de comanda si notele de
renuntare in colaborare cu dirigintele de santier;

22) propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor, sau dupa caz, aplicarea
de penalitati, in cazul in care se constata neconformitati;

23) verifica obiectivele de investitii date in functiune in perioada de garantie a
lucrarilor;

24) face demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor
alocate pentru investitii pe capitol si obiective in timpul executiei bugetare, impreuna cu
Serviciul Buget Contabilitate;

25) arhiveaza documentatia tehnico-economica a obiectivului de investitii;

26) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor, potrivit legislatiei
in vigoare;

27) duce la indeplinire si alte sarcini, stabilite prin dispozitii ale Primarului si prin fisa
postului.

2. Serviciul Management Proiecte este un compartiment de specialitate, organizat ca
serviciu in structura organizatorica a Primariei Municipiului Vaslui, condus de un Sef
Serviciu.

Atributii - Serviciul Management Proiecte

1) participa la elaborarea programelor multianuale si a strategiilor de dezvoltare
economico-sociala;
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2) identifica necesitatile de finantare in colaborare cu celelalte servicii si directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

3) identifica oportunitatile de finantare (pe baza necesitatilor stabilite) prin
consultarea site-urilor de specialitate, a ghidurilor solicitantilor, a documentelor
programelor operationale si pe baza altor informatii;

4) se preocupa de atragerea surselor de finantare provenind din fonduri externe
nerambursabile, in vederea dezvoltarii comunitatii locale sprijinind planificarea strategica
si completarea planurilor strategice elaborate pe plan local;

5) actioneaza pentru realizarea de parteneriate public-public si public-privat, in
vederea elaborarii si implementarii programelor/proiectelor de dezvoltare locala;

6) initiaza programe si proiecte, in parteneriat cu organizatii neguvernamentale si
unitati de invatamant;

7) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza proiecte, programe, prognoze,
strategii, studii si rapoarte privind dezvoltarea economico-sociala a municipiului;

8) intocmeste referate de necesitate, in vederea demararii procedurilor de achizitie
publica pentru elaborarea documentatiilor tehnice, strategiei de dezvoltare, etc;

9) intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari, in vederea aprobarii
proiectelor in comisiile de specialitate si plenul Consiliului Local Vaslui;

10) elaboreaza cereri de finantare (scrierea efectiva a acestora, pregatirea
documentatiei si anexelor necesare, etc.) in vederea depunerilor pentru evaluarea
proiectelor la organismele abilitate;

11) colaboreaza in vederea completarii documentatiilor sau a eventualelor clarificari
solicitate de evaluatori;

12) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, in vederea intocmirii si implementarii proiectelor;

13) colaboreaza cu servicii similare din cadrul altor autoritati publice, cu autoritatile
de management si organismele intermediare pentru programe;

14) in colaborare cu Serviciul Resurse Umane, se preocupa permanent de
specializarea propriilor angajati, pentru crearea unui comportament profesionist, in
vederea asigurarii unor servicii de calitate;

15) respecta termenele stabilite in procesul de implementare a proiectelor (dupa caz);

16) participa in cadrul comisiilor de receptie, la terminarea lucrérilor si la receptia
finala la obiectivele realizate prin proiecte cu finantare din alte surse decat bugetul local;
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17) urmareste indeplinirea indicatorilor specifici din cadrul proiectelor;
18) se preocupa permanent de indeplinirea obiectivelor specifice anuale;

19) transmite catre societatea civila, prin intermediul materialelor publicitare,
seminariilor, work-shopurilor, etc. informatiile relevante privind proiectele cu finantare
externa nerambursabila derulate;

20) desfasoara activitati de redactare, primire, expediere si arhivare a
corespondentei de serviciu;

21) arhiveaza conform procedurii aprobate documentatiile tehnico-economice ale
proiectelor, precum si celelalte documente ce apartin serviciului;

22) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor, potrivit
legislatiei in vigoare;

23) duce la indeplinire si alte sarcini, stabilite prin dispozitii ale Primarului si prin
fisa postului.

2.1 Compartiment Extern Implementare Proiecte
Atributii:

1) monitorizeaza derularea proiectelor cu finantare nerambursabila, pastrand
permanent legatura dintre finantatori si institutie-dupa caz;

2)intocmeste documentele ce tin de implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila, lunar, trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie;

3) monitorizeaza indeplinirea indicatorilor asumati prin contractele de finantare/
proiectele/cererile de finantare aprobate;

4) intocmeste documentele necesare in vedere initierii achizitiilor publice pentru
incheierea contractelor stabilite in cadrul proiectelor implementate;

5) urmareste derularea contractelor incheiate care tin de proiectul implementat;

6) intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari care tin de proiectele
implementate sau sunt necesare pentru buna desfasurarea a acesteia si le prezinta in
comisiile de specialitate si consiliul local al Municipiului Vaslui;

7) asigura distribuirea materialelor informative si de promovare cu privire la
proiectele implementate;

8) asigura comunicarea cu Organismele Intermediare si cu Autoritatile de
Management responsabile de derularea programelor cu finantare nerambursabila, pastrand
legatura intre finantatori si institutie;

9) monitorizeaza realizarea activitatilor in cadrul fiecarui proiect;

10) colaboreaza cu organele de audit si monitorizare ale fiecarui finantator, pune la
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dispozitie documentele pe toata perioada de monitorizare;

11) respecta legislatia in vigoare necesara in implementarea proiectelor;

12) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor, potrivit
legislatiei in vigoare;

13) duce la indeplinire si alte sarcini, stabilite prin dispozitii ale Primarului si prin
fisa postului.

SECTIUNEA 10. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 65. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE este un compartiment de specialitate, organizat ca
serviciu in structura organizatoricd a Primariei Municipiului Vaslui, condus de un Sef
serviciu.

a) MISIUNEA: Demararea si derularea procedurilor de achizitii publice, in baza legislatiei

in vigoare.

b) OBIECTIVELE:

o asigurarea respectarii etapelor de desfasurare a achizitiilor publice, conform

legislatiei in vigoare;

e asigurarea nediscriminarii si a tratamentului egal a operatorilor economici care

participa la procedurile de achizitii publice;

e asigurarea transparentei si proportionalitatii in procedurile de achizitii publice;

o realizarea strategiilor de contractare pentru fiecare procedura de achizitii publice la

nivel de Municipiul Vaslui.

c) ATRIBUTIILE:

1) elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

2) actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza referatelor de necesitate
transmise de catre compartimentele institutiei dupa aprobarea bugetului in functie de
fondurile aprobate si ori de cate ori este nevoie in functie de fondurile aprobate;

3) publica in SEAP extrase din Programul anual al achizitiilor publice, precum si orice
modificare asupra acestora;

4) intocmeste Strategia de contractare aferenta fiecarei proceduri de achizitii publice
pe care le deruleaza, dupa caz;

5) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii certificatului digital in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este
cazul;

6) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
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Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

7) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului
de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor, respectiv monitorizarea interna
a procesului de achizitii, tinand seama de termenele legale prevazute pentru publicare
anunturilor, depunerea candidaturilor/ofertelor, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;

8) elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

9) elaboreaza documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa
caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verifica din punct
de vedere al corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini
intocmit de compartimentele din cadrul Autoritatii, in conditiile legii;

10) publica anunturile de participare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), precum si anunturile de atribuire in urma fincheierii contractelor de
achizitie publica;

11) asigura initierea achizitiilor publice pentru care nu exista obligatia publicarii unui
anunt/invitatie de participare in SEAP;

12) procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale
ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/tertului sustinator (cu respectarea
termenelor prevazute de lege) si completarea /actualizarea/modificarea sectiunilor
corespunzatoare aferente formularelor de integritate ANl pe tot parcursul aplicarii
procedurii (pana la publicarea anuntului de atribuire), precum si dispunerea masurilor care
se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile inclusiv, dupa
caz, prezentarea documentelor justificative catre inspectorii de integritate;

13) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza
a fi atribuit;

14) publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice documentatiile de atribuire si
anunturile de participare pentru procedurile de achizitii publice;

15) achizitioneaza direct produse, servicii sau lucrari din Catalogul Electronic pus la
dispozitie de S.E.A.P.;

16) transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in
cadrul acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directa
care nu a fost realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu
respectarea dispozitiilor legii;

17) in vederea intocmirii documentului constatator, solicita celorlalte structuri din
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cadrul autoritatii contractante transmiterea, in scris, a informatiilor privind modul de
indeplinire a obligatiilor contractuale;

18) intocmeste, in baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale, documentele constatatoare aferente contractelor pe care Autoritatea le
gestioneaza si le inainteaza spre avizare si aprobare persoanelor desemnate in acest sens;

19) raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitdti la solicitarile de clarificari;

20) asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verifica
indeplinirea de catre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de cétre expertii cooptati
a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul careia confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict
de interese) dupa data si ora-limita pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insa nu mai
tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

21) participa ca membru/presedinte in Comisiile de evaluare a ofertelor;

22) elaboreaza impreuna cu juristul desemnat punctul de vedere al autoritatii
contractante catre C.N.S.C. in cazul existentei unei contestatii si duce la indeplinire
masurile dispuse de aceasta;

23) solicita structurilor din cadrul Autoritatii, beneficiare ale achizitiei, emiterea de
puncte de vedere de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la eventualele
contestatii inaintate de operatorii economici implicati in procedura de atribuire;

24) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prin incheierea contractului de achizitie
publica impreuna cu juristul desemnat;

25) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire;

26) pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de
achizitie publicd daca acesta este solicitat cu conditia ca nici o informatie sd nu fie
dezvaluita, daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

27) duce la indeplinire obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in Legea nr. 98/2016 privind achizitiilor publice;

28) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne,
specifice activitatilor desfasurate;

29) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, conform prevederilor legale.

SECTIUNEA 11. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI $I| MONITORIZARE VIDEO

Art. 66. Serviciul Tehnologia Informatiei si Monitorizare Video este un compartiment de
specialitate, organizat ca Serviciu in structura organizatorica a Primariei Municipiului Vaslui,
condus de un Sef serviciu.
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Structura organizatorica a Serviciului Tehnologia Informatiei si Monitorizare Video
este dupa cum urmeaza:

1.1. Compartiment Tehnologia Informatiei;

1.2. Compartiment Monitorizare Video.

a) MISIUNEA:

e gestionarea sistemului informatic integrat care sa ofere toate facilitatile pentru
desfasurarea activitatii din cadrul administratiei publice in vederea oferirii de
servicii prompte si de calitate catre populatie, transparenta si deschidere catre
cetateni;

¢ planificarea strategica, elaborarea si implementarea politicilor in domeniul inovarii
transformarii digitale si societatii informationale.

b) OBIECTIVELE:
1. Asigurarea Disponibilitatii Sistemelor:
e garantarea functionarii continue a sistemelor si serviciilor IT;
e implementarea solutiilor de backup si recuperare in caz de incidente.
2. Securitatea Informatiei:
e protejarea activelor si datelor organizatiei impotriva accesului neautorizat;
e implementarea masurilor de securitate, cum ar fi firewall, antivirus si criptare.
3. Eficienta Operationala:
o Tmbunatatirea eficientei proceselor organizationale prin intermediul solutiilor IT;
e automatizarea sarcinilor repetitive pentru a reduce erorile si a mari eficienta.
4. Suport Tehnic si Servicii:
e furnizarea unui suport tehnic rapid si eficient pentru utilizatori;
e asigurarea functionarii corespunzatoare a echipamentelor si a software-ului.
5. Inovare Tehnologica:
e urmarirea si adoptarea noilor tehnologii care pot aduce avantaje institutiei;
¢ dezvoltarea si implementarea solutiilor inovatoare pentru a imbunatati operatiunile.
6. Gestionarea Riscurilor:
o identificarea si evaluarea riscurilor asociate tehnologiei informatiei;
¢ implementarea masurilor de gestionare a riscurilor pentru a minimiza impactul
acestora.
7. Conformitatea cu Reglementarile:
e asigurarea ca toate activitatile IT respecta normele si reglementarile relevante;
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¢ implementarea masurilor necesare pentru a asigura conformitatea cu standardele
industriei si cu legile privind confidentialitatea datelor.
8. Dezvoltarea Competentelor si Resurselor Umane:
o formarea continua a personalului, pentru a se mentine la curent cu noile tehnologii
si metodologii;
o dezvoltarea si mentinerea unei echipe de specialisti calificati in domeniul IT.
9. Gestionarea Costurilor si Bugetelor:
e optimizarea costurilor operationale ale serviciului;
¢ planificarea si gestionarea eficienta a bugetelor alocate.

c) ATRIBUTIILE:

1. Compartiment Tehnologia Informatiei

1) asigura functionarea optima a componentelor active si pasive de infrastructura
digitala;

2) asigura functionarea optima a softurilor si aplicatiilor, precum si gestionarea bazelor
de date;

3) asigura conexiunile digitale intre punctele de lucru, precum si a serviciului de
internet;

4) asista la implementarea de softuri si aplicatii noi, precum si a instruirii personalului
in vederea utilizarii optime a aplicatiilor;

5) gestioneaza si intretine sistemul informatic al institutiei;
6) dezvolta si realizeaza integrabilitatea sistemului informatic al institutiei;

7) asigura digitalizarea proceselor interne ale institutiei si utilizeaza tehnologiile
digitale;

8) asigura integrarea bazelor de date existe in cadrul diferitelor compartimente ale
Primariei Municipiului Vaslui;

9) asigura furnizarea serviciilor publice digitale pentru cetdteni care valorifica
mecanisme tehnice de certificare a autenticitatii si de asigurare a protectiei datelor;

10) implementeaza, opereaza si promoveaza adoptarea unor mecanisme de acces din
domeniul tehnologiei informatiei la serviciile publice digitale in regim de mobilitate §i
neutralitate tehnologica, pentru maximizarea adresabilitatii acestora;

11) intocmeste rapoartele de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;
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12) stabileste relatiile de parteneriat in vederea absorbtiei fondurilor europene (sau a
altor tipuri de finantari) destinate transformarii digitale si/sau unor proiecte de inovare;

13) asigura sprijinul necesar procesului de implementare eficienta si transparenta a
fondurilor europene (sau a altor tipuri de finantari) atrase de catre municipalitate, in
colaborare cu toate departamentele de specialitate ale Primariei Municipiului Vaslui;

14) asigura initierea, coordonarea si/sau implementarea unor proiecte in domeniul
transformarii digitale, al societatii informationale si interoperabilitatii sistemelor
informatice, in conditiile legii, inclusiv monitorizarea actiunilor intreprinse si evaluarea
rezultatelor obtinute;

15) dezvolta proiecte de transformare digitala si a unor proiecte de inovare in Municipiul
Vaslui, intr-un cadru de dialog si participare, asigurand transparenta si flexibilitate;

16) indeplineste sarcinile primite din partea primarului Municipiului Vaslui in vederea
elaborarii politicilor si strategiilor, a proiectelor, programelor, studiilor si analizelor, precum
si a documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare realizarii competentei
autoritatii publice;

17) exercita atributii in materia protectiei datelor cu caracter personal.

2. Compartiment Monitorizare Video

1) asigura functionarea echipamentelor aflate in dotarea Compartimentului (statii de
lucru, monitoare LCD, camere video, etc.);

2) monitorizeaza programele care asigura configurarea, salvarea, afisarea pe monitor,
transferul salvarilor pe tipuri de stocare - (terminale personale tip DVD, stick, etc.);

3) propune sefului de serviciu metodologii si proceduri de lucru;
4) verifica pe teren starea de intretinere a componentelor externe a sistemului video;

5) planifica, organizeaza si coordoneaza impreuna cu seful de serviciu realizarea de
catre firma de mentenanta a lucrarilor sau serviciilor contractate si urmareste modul in
care aceasta respecta clauzele contractuale;

6) colaboreaza cu specialisti din domenii conexe pentru gestionarea bazei materiale din
dotare;

7) asigura monitorizarea/supravegherea in timp real a imaginilor capturate de camerele
de supraveghere;

8) identifica orice eveniment sau activitate neobisnuita;
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9) se ocupa de stocarea si gestionarea datelor inregistrate de camerele de supraveghere
si se asigura ca datele sunt pastrate in conditii de securitate, in conformitate cu
normativele legale si ca pot fi accesate eficient atunci cand este necesar;

10) colaboreaza cu alte departamente, pentru a asigura o abordare integrata si eficienta
a securitatii;

11) respecta legislatia privind protectia datelor si asigura confidentialitatea
informatiilor inregistrate;

12) se adapteaza la schimbarile tehnologice si la evolutiile din domeniul securitatii
pentru a mentine eficacitatea sistemelor de supraveghere video.

d) RESPONSABILITATI:
1) indeplineste sarcinile si atributiile specifice compartimentului;
2) indeplineste obiectivele institutiei;

3)duce la indeplinire hotararile de Consiliu Local, in limita competentelor
compartimentului de munca;

4) realizeazd cu rigurozitate si claritate documentele pe baza carora se intocmesc
proiecte de hotarare de Consiliu local, precum si materialele propuse spre promovare si
necesare indeplinirii atributiilor compartimentului de munca;

5) intreg personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului,
sa respecte disciplina si normele de comportament si sa se suplineasca in cadrul
compartimentului de munca, potrivit competentelor proprii, pentru indeplinirea in bune
conditii a atributiilor profesionale. In relatiile cu cetatenii si cu partenerii institutionali,
personalul are obligatia de a respecta normele unei conduite ireprosabile, bazata pe
amabilitate, buna-credinta si eficienta.

e) COMPETENTELE (autoritatea) compartimentului de munca:
1) indeplineste sarcinile atribuite de catre Primarul Municipiului Vaslui;

2) administreaza sistemul informatic al primariei in totalitate (hardware, software, baze
de date), stabileste regulile de exploatare, accesul si restrictiile in sistem si in afara
sistemului, gestioneaza componentele si dotarile in sistem, stabileste necesitatile pentru
dezvoltarea si extinderea sistemului informatic;

3) documenteaza, intocmeste si propune proiecte de hotarare pentru sedintele
Consiliului Local in vederea indeplinirii atributiilor compartimentului de munca;

4) propune si detaliaza prin fisele de post ale personalului din cadrul Serviciului
Tehnologia Informatiei si Monitorizare Video, stabileste competentele, sarcinile si
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atributiile concrete ale fiecarui membru al compartimentului de munca necesare pentru
indeplinirea responsabilitatilor si atributiilor care revin serviciului.

SECTIUNEA 12. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 67. Compartimentul Managementul Calitatii este o componenta a aparatului propriu al
Primarului  Municipiului Vaslui care sprijind conducerea institutiei in realizarea
managementului calitatii si controlului intern managerial prin planificarea, coordonarea,
organizarea si controlul modului de implementare si dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul institutiei, in conformitate cu standardele de management al
calitatii, standardele nationale de control intern managerial si cu cerintele in domeniu’
prevenirii coruptiei si cerintele standardului anti-mita.

a) MISIUNEA: Compartimentul coordoneaza, mentine si imbunatateste activitatea de
management a calitatii serviciilor din cadrul tuturor compartimentelor Primariei
Municipiului Vaslui, avand o raportare echidistanta fata de aceste entitati, cu scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite de Primarul Municipiului Vaslui in domeniul calitatii.

b) SCOPUL: Aplicarea cerintelor de calitate ce decurg din documentatia 1SO
9001:2015 - Sistem de management al calitatii, cerintelor impuse de Codul controlului
intern managerial prevazute de 0.S.G.G. nr 600 din 07.05.2018 precum si cerintelor ISO
37001:2016 -Sistem de management anti-mita.

c) OBIECTIVELE:

- mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management integrat
calitate - control intern managerial al serviciilor din administratia publica locala;

- urmarirea si aplicarea efectiva a cerintelor de calitate ce decurg din documentatia
Sistemului de Management Integrat Calitate - Control Intern Managerial (SMI);

- introducerea, implementarea si mentinerea unei culturi a calitatii si performantei
la nivelul Primariei Municipiului Vaslui pentru a dezvolta capabilitatea institutiei de a oferi
servicii publice de calitate in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate;

- cresterea nivelului de integritate si responsabilitate la nivelul institutiei in vederea
asigurdrii legalitatii, eficientei, eficacitatii si transparentei activitatilor desfasurate prin
monitorizarea implementarii masurilor prevazute de Strategia Nationala Anticoruptie (SNA)
2021-2025, in vederea prevenirii coruptiei si a incidentelor de integritate la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui;
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- cresterea satisfactiei si increderii beneficiarilor institutiei, prin implementarea unui
sistem de management anti-mita solid.

d) ATRIBUTII: Compartimentul Managementul Calitatii este subordonat Primarului
Municipiului Vaslui si exercita urmatoarele atributii:

Atributii in domeniul coordonarii activitatii conform cerintelor de calitate ce
decurg din documentatia ISO 9001:2015-Sistem de management al calitatii si cerintelor
impuse de Codul controlului intern managerial prevazute de 0.5.G.G. nr 600 din
07.05.2018.

1) urmareste implementarea cerintelor sistemului de management integrat
calitate-control intern managerial (SMI) in compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Vaslui;

2) raspunde de mentinerea certificarii ISO 9001:2015 - Sistem de management al
calitatii, in cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

3) implementeaza sistemul de management al calitatii/sistemul de control
intern/managerial prin desfasurarea proceselor si activitatilor in baza aplicarii prevederilor
documentatiei realizate: manualul sistemului calitate-control intern managerial (dupa caz),
proceduri, instructiuni si/sau reglementari, formulare si normative aplicabile;

4) sprijina activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de management integrat calitate - control intern
managerial din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

5) asigura activitatea de secretariat a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de management integrat
calitate - control intern managerial din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

6) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de management integrat calitate -
control intern managerial din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

7) proiecteaza SMI in scopul realizarii unei documentatii a sistemului de management
integrat calitate - control intern managerial adecvata proceselor/ sub proceselor si
activitatilor care se desfagoara in Primaria Municipiului Vaslui, in concordantd cu
obiectivele si cultura referitoare la calitate, cu serviciile pe care le furnizeaza institutia, cu
respectarea recomandarilor standardelor de referinta, a altor reglementari si normative
aplicabile;

8) propune actualizarea documentelor referitoare la SMI conform schimbarilor
organizatorice;

9) actualizeaza in permanenta politica referitoare la calitate si propune obiective
generale - adecvate politicii, in scopul imbunatatirii continue a SMI;

10) organizeaza activitatea de evidenta a procedurilor operationale si de sistem
conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice; centralizeaza procedurile operationale pe fiecare compartiment in
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parte si monitorizeaza implementarea si actualizarea procedurilor operationale si de
sistem;

11) asigura suport compartimentelor de specialitate pentru identificarea activitatilor
procedurale, intocmirea procedurilor de sistem si procedurilor operationale;

12) acorda asistenta si colaboreaza cu toate structurile functionale de la nivelul
aparatului de specialitate al primarului pentru elaborarea procedurilor, instructiunilor de
lucru si formularelor si verifica din punct de vedere al formatului si adecvarii continuturilor
procedurilor operationale si de sistem (PO si PS);

13) indruma compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in activitatile
legate de calitate si controlul intern managerial;

14) urmareste implementarea cerintelor sistemului de management al calitatii in
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

15) monitorizeaza modificarile legislative referitoare la controlului intern si propune
adaptarea in consecinta a documentatiei SMI;

16) elaboreaza procedurile operationale din cadrul Compartimentului Managementul
Calitatii;

17) codifica si apoi introduce in sistem (dupa ce a fost aprobatd) documentatia emisa
la nivel de directii/servicii/compartimente (PS, PO, formulare), versiunea in vigoare si
retrage din sistem versiunea anulata;

18) tine gestiunea unica (sistem informatic) a documentelor sistemului de
management integrat calitate-control intern managerial si asigura difuzarea controlata a
manualului SMI, PS, PO si a formularelor in cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

19) asigura difuzarea, retragerea si arhivarea controlatda a documentelor aferente
SMI;

20) urmareste modul de actualizare a documentelor ca urmare a modificarilor de
organigrama;

21) asigura si intocmeste materialele necesare efectuarii de analize a activitatii;

22) inregistreaza neconformitati, initiaza actiuni preventive/corective; prelucreaz..
date obtinute in urma analizei actiunilor preventive/corective, permite luarea deciziilor
eficiente pentru imbunatatirea sistemului de management integrat calitate-control intern
managerial;

23) propune/planifica instruiri interne/externe in domeniul managementului calitatii
in cadrul Programului anual de formare profesionala;

24) asigura componenta de instruire a personalului cel putin odata pe an (sau ori de
cate ori se considera necesar) cu privire la cerintele standardelor de referintd in domeniul
SMI, pentru intocmirea documentelor necesare, pentru constientizarea cu privire la
importanta aplicarii unui sistem de management al calitatii si control intern managerial
adecvat proceselor institutiei, conform cu cerintele standardelor de referinta
internationale/europene, a reglementarilor europene, a normelor legislative nationale
aplicabile;
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25) asigura comunicarea intre diferite niveluri ierarhice si functii in cadrul Primariei
Municipiului Vaslui in privinta sistemului de management integrat calitate-control intern
managerial adoptat;

26) asigura completarea si mentinerea inregistrarilor specifice activitatii de asigurare
a calitatii si control intern managerial;

27) efectueaza periodic analiza managementului pe baza rezultatelor activitatilor
comunicate de catre sefii de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Vaslui;

28) elaboreaza si redacteaza raportul de analizd a managementului;

29) reprezinta institutia, conform mandatului, in orice problema ce vizeaza sistemul
de management al calitatii;

30) intocmeste informari/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemului integrat de management calitate-control intern managerial, ori de cate ori este
necesar, in baza informarilor/raportarilor primite de la structurile functionale de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui si de la nivelul entitatilor publice
aflate in subordine/coordonare/sub autoritate.

Atributii in domeniul mentinerii sistemului de management integrat
calitate-control intern managerial (SMI)

1) elaboreaza Programul de audit intern al SMI la inceputul fiecarui an
calendaristic/perioada anuala supusa certificarii sau supravegherii anuale, in functie de
starea si importanta proceselor care urmeaza a fi auditate si in functie de rezultatele
obtinute la auditurile anterioare, astfel incat fiecare directie/serviciu/compartiment sa fie
evaluat de cel putin o data pe an;

2) planifica, organizeaza si coordoneaza audituri interne de calitate din Primaria
Municipiului Vaslui conform Programului de audit intern calitate, aprobat de Primarul
Municipiului Vaslui;

3) evalueaza modul in care sunt respectate prevederile din standardul de referinta si
din documentele SMI (manual si proceduri), precum si din reglementarile legale;

4)evalueaza modul de functionare a sistemului de management integrat
calitate-control intern managerial;

5) identifica punctele slabe si masurile necesare pentru corectie si imbunatatire din
rapoartele de audit intocmite;

6) documenteaza rezultatele auditului si observatiile rezultate in urma auditului in
Raportul de audit;
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7)intocmeste Rapoarte de Actiune Corectivda si le comunica persoanelor de
conducere responsabile unde au fost identificate neconformitati in baza rezultatelor
auditurilor SMI;

8) mentine evidenta Actiunilor Corective initiate de conducatorii zonelor auditate,
rezultate in urma auditurilor interne si urmareste rezolvarea si eficacitatea actiunilor
corective initiate la termenele stabilite prin rapoartele de neconformitate;

9)inregistreaza neconformitati, initiaza actiuni corective si prelucreaza datele
obtinute in urma analizei actiunilor corective;

10) monitorizeaza stadiul realizarii obiectivelor specifice propuse de fiecare
compartiment.

Atributii in domeniul imbunatatirii continue a Sistemului de Management Integra’
Calitate - Control Intern Managerial (SMI)

1) identifica probleme de calitate/control intern managerial ce apar la nivelul
institutiei;

2) colecteaza toate datele provenite din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Vaslui;

3) urmareste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificarii
asupra altor proceduri sau instructiuni (dupa caz);

4) monitorizeaza satisfactia cetatenilor/beneficiarilor in colaborarea cu
responsabilul de proces;

5) identifica si gestioneaza riscurile si cauzelor asociate principalelor activitati de la
nivelul compartimentului;

6) asigura cadrul de aplicare a solutiilor optime/monitorizeaza gestionarea riscurilo.
impreuna cu persoanele responsabile de la nivelul compartimentelor.

Atributii in domeniul aplicarii Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025 (SNA)

Asigura secretariatul tehnic al Grupului de lucru responsabil cu atingerea
obiectivelor si implementarea masurilor cuprinse in Planul de integritate al Primariei
Municipiului Vaslui, in contextul SNAin vigoare, astfel:

1) primeste de la membri rapoarte si le coroboreaza sub indrumarea coordonatorului,
in vederea efectuarii in termen a raportarilor catre structura abilitata la nivel national;

2) participa la sedintele Grupului de lucru si efectueaza lucrarile necesare in
vederea desfasurarii activitatii Grupului de lucru la cererea presedintelui/coordonatorului;
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3) gestioneaza si pastreaza documentatia privind implementarea metodologiei si
corespondenta referitoare la activitatea Grupului de lucru din cadrul Primariei Municipiului
Vaslui;

4) reprezinta punctul de contact al Grupului de lucru, avand ca responsabilitate
cooperarea cu structura abilitata la nivel national si obligatia transmiterii rapoartelor de
progres si de autoevaluare periodice;

5) colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si unitatile subordonate/aflate sub autoritate/in coordonare si intocmeste
inventarul masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei precum si
indicatorii de evaluare, in colaborare cu responsabilii de proces de la nivelul altor structuri
functionale cu atributii specifice in acest domeniu;

6) orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de Grupul de lucru si/sau
coordonatorul Grupului de lucru, sub rezerva legalitatii lor.

Atributii in domeniul implementarii, dezvoltarii si mentinerii Sistemului de
management anti-mita conform standardului ISO 37001 din 2016.

1) supervizeaza conceperea si implementarea de catre organizatie a sistemului de
management anti-mita;

2) raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de management anti-mita in
Primaria Municipiului Vaslui;

3) furnizeaza consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de
management anti-mita si aspectele asociate mitei;

4) se asigura ca sistemul de management anti-mita functioneaza conform cerintelor
standardului ISO 37001:2016;

5) raporteaza referitor la performanta sistemului de management anti-mita catre
managementul de la cel mai inalt nivel;

6) asigura implementarea politicii anti - mita, controlul informatiilor documentate,
stabilirea si monitorizarea obiectivelor anti-mita, neconformitati si actiuni corective, audit
intern sistem de management anti-mita;

7) realizeaza analiza efectuata de management, identificarea si evaluarea riscurilor
la coruptie;

8) organizeaza instruiri de constientizare, competenta, comunicare in domeniul
sistemului de management anti-mita, conformitatea cu cerintele legale, semnalarea
preocuparilor.
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SECTIUNEA 13. COMPARTIMENT PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL

Art. 68. Compartimentul permanent de lucru al Consiliului Local este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Primariei Municipiului Vaslui.

a) MISIUNEA: buna organizare a lucrarilor Consiliului Local
b) OBIECTIVELE:
¢ intocmirea materialelor pentru sedintele Consiliului Local;

e arhivarea materialelor Consiliului Local.
c) ATRIBUTIILE:

1) asigura documentarea si informarea consilierilor locali;

2) intocmeste si difuzeaza catre consilierii locali dosarele de sedinta pe comisii de
specialitate si orice alte materiale;

3) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului
local, si redacteaza hotararile consiliului local;

4) convoaca specialistii din cadrul Consiliului Local sau din afara acestuia la
sedintele comisiilor cand se solicita acest lucru;

5) verifica daca documentatia depusa in sustinerea proiectelor de hotarare este
completa;

6) formuleaza raspunsuri la solicitarile adresate Consiliului Local care au fost
amanate sau care au fost respinse, cu motivatia care se desprinde din sedinta in plen sau
din sedintele comisiilor de specialitate;

7) sprijina aparatul de specialitate al primarului precum si serviciile publice
subordonate Consiliului Local, in redactarea proiectelor de hotarare si in ceea ce priveste
motivatia in drept a acestora;

8) colaboreaza cu Secretarul General al Municipiului Vaslui la pregatirea sedintelor
Consiliului Local al Municipiului Vaslui;

9) raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinta;

10) indeplineste orice altd sarcina incredintatd de catre Consiliul Local al
Municipiului Vaslui si participa la toate activitatile organizate de acesta, ori de cate ori
este nevoie;

11) indosariaza, numeroteaza si preda anual documentele, conform prevederilor
legale, la arhiva;

12) urmareste ducerea la  indeplinire a sarcinilor  incredintate
primarului  si institutiilor/serviciilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Vaslui de
Consiliul Local;
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13) promoveaza relatiile de colaborare atat in cadrul Compartimentului permanent
de lucru al Consiliului Local al Municipiului Vaslui, cat si cu Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Vaslui. Solutioneaza aspecte din activitatea Consiliului Local;

14) se preocupa permanent de perfectionarea profesionalda si studiaza in
permanenta legislatia in domeniu;

15) atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul apararii
impotriva incendiilor sunt prevazute in anexa la fisa postului, facand parte integranta din
aceasta;

16) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a Hotararilor Consiliului Local si a
Dispozitiilor Primarului.

SECTIUNEA 14, COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

Art. 69. Compartimentul Situatii de Urgenta este un compartiment de specialitate in
structura organizatorica a Primariei Municipiului Vaslui.

a) MISIUNEA: Asigura managementul prevenirii i gestionarii situatiilor de urgenta.

b) OBIECTIVELE: Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate.

c) ATRIBUTIILE:
1) centralizeaza si transmit operativ, la centrul operational al Inspectoratului
Judetean pentru Situatii de Urgenta, date si informatii privind aparitia si evolutia starilor
potential generatoare de situatii de urgenta;

2) evalueaza situatiile de urgentda produse pe teritoriul  unitatii
administrativ-teritoriale, stabileste masuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora
si urmareste indeplinirea lor;

3) monitorizeaza situatiile de urgenta si informeaza Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta;

4) urmareste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si
a planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

5) asigura transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si
mentinerea legaturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate in
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gestionarea situatiilor de urgenta, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgenta si
cu dispeceratele proprii serviciilor si fortelor care intervin in acest scop;

6) centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de
sprijin pe timpul situatiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;

7) gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgenta;

8) intocmeste si actualizeaza permanent, sau atunci cand se impune, baza de date
specifica situatiilor de urgenta;

9) asigura punerea in aplicare a masurilor de prevenire, protectie, instiintare si
alarmare a populatiei in toate fazele premergatoare, de manifestare si de restabilire a
normalitatii, generate de situatii de urgenta;

10) asigura intocmirea si actualizarea bazelor de date solicitate de institutii alc
ministerelor de interne, ale apararii si de alte institutii care asigura functii de sprijin pe
timpul situatiilor de urgenta.

SECTIUNEA 15. COMPARTIMENT ARHIVA

4. Compartimentul Arhiva este un compartiment de specialitate in structura organizatorica
a Primariei Municipiului Vaslui.
a) MISIUNEA: buna organizare a arhivei Primariei Municipiului Vaslui
b) OBIECTIVELE:
e tine evidenta si elibereaza prompt documentele din arhiva Primariei Municipiului
Vaslui;
e asigura legatura cu Arhivele Nationale.
c) ATRIBUTIILE:
1) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

2) pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor
imprumutate la compartimentele creatoare; la restituire, verifica integritatea
documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

3) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in
cadrul unitatii respective;

4) asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului la constituirea dosarelor;

5) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
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6) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

7) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe
baza registrului de evidenta curenta;

8) seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in
aceasta calitate, convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

9) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrdrii de catre
Arhivele Nationale;

10) asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

11) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabile, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

12) mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

13) solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier,
rafturi, mijloace P.S.l);

14) informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

15) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

16) pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

17) indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul Municipiului Vaslui.

SECTIUNEA 16. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 70. Serviciul Administrativ este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Municipiului Vaslui, condus de un Sef Serviciu.

a) MISIUNEA: Gestionarea activitatilor administrative la nivelul Primariei Municipiului
Vaslui.
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b) OBIECTIVELE: Asigurarea continuitatii activitatii in conditii de inzestrare
adecvata, calitate si siguranta.

c) ATRIBUTIILE:
1. Gestionarea Cap.51, 54, 61, 67 - cheltuieli materiale si tinerea evidentei
cheltuielilor efectuate de institutie, astfel:

1) urmareste pe articole toate cheltuielile efectuate si disponibilul ramas;

2) verificd documentatia utilizata ca suport si urmareste incadrarea cheltuielilor in
creditele bugetare aprobate;

3) planifica, coordoneaza si controleaza activitatea de achizitie de la furnizori;

4) incheie contracte cu prestatorii de service pentru echipamentele din dotarea
institutiei;

5) urmareste modul de cheltuire a fondurilor puse la dispozitie pentru achizitionarea
de materiale;

6) participa, prin dispozitie, la comisiile de licitatii organizate in institutii;

7) tine evidenta si completeaza foile de parcurs pentru autoturismele existente in
parcul auto al institutiei; completeaza numarul de BCF-uri (bon carburant fix) conform
solicitarilor conducatorilor auto; calculeaza consumul de combustibil;

8) intocmeste caietele de sarcini privind achizitiile solicitate de directiile si
serviciile din cadrul institutiei;

9) intocmeste Notele justificative;
10) estimeaza valoarea achizitiilor;
11) receptioneaza, depoziteaza si distribuie obiectele care intra in gestiune;

12) participa la inventarierea anuala (materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe);

13) tine evidenta inventarului pe camere si completarea acestuia;

14) intocmeste referate de necesitate pentru diverse achizitii; intocmeste adrese
interne/externe;

15) intocmeste notele privind determinarea valorii estimate si a caietelor de sarcini,
in vederea achizitiei materialelor si a formularelor cu regim special, conform programului
de achizitii publice;
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16) efectueaza lunar punctajul cu Serviciul Contabilitate pentru corelarea evidentei
tehnico-operative cu evidenta contabila si depunerea la termenele stabilite a documentelor
justificative privind circulatia formularelor si materialelor achizitionate;

17) mentine legatura cu furnizorii de materiale si urmareste comenzile catre
furnizori;

18) asigura si utilizeaza eficient resursele materiale pentru activitatea institutiei;

19) stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a institutiei,
esalonat, conform planului anual de achizitii;

20) analizeazi, propune si aplici masurile pentru utilizarea rationald a materialelor
de consum;

21) emite comenzi la contractele aflate in derulare;
22) efectueaza in permanenta studiul de piata, cu solicitarea ofertelor de pret;

23) verifica valorile financiare inregistrate in facturi, pentru fiecare produs sau
serviciu, conform contractelor de achizitie intocmite de Serviciul Achizitii Publice sau
conform referatelor de cumparare directa.

2. \Verificarea s$i propunerea privind estimarea, intocmirea, rectificarea
proiectelor de buget, la Cap. 51, 54, 61, 67 - Cheltuieli materiale, astfel:

1) propune planul anual de investitii al serviciului; urmareste nivelului soldului la
fiecare articol din Cap. 51.02 - cheltuieli materiale pentru evidenta interna a serviciului;
inregistreaza 1in sistem toate operatiunile care privesc rectificarile bugetare
(suplimentarile, transferurile sau reducerea bugetului);

2) defalca cheltuielile pentru activitatea serviciului §i urmareste executia
cheltuielilor;

3) elaboreaza si mentine evidenta scriptica si faptica a inventarului mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar din institutie;

4) colaboreaza la definitivarea dosarului cu documente intocmite in vederea casarii
bunurilor degradate, depistate cu ocazia inventarierii patrimoniului si efectueaza operatii
de scadere din SAP a casarilor;

5) asigura inregistrarea documentelor, transmite spre semnare dosarele de achizitii;

6) intretine in stare de functionare autovehiculele repartizate si verifica zilnic
starea tehnica si estetica (interior-exterior); consemneaza zilnic in foile de parcurs
kilometrajul de bord al autoturismului si alimentarile cu combustibil;
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7) inlocuieste piesele uzate si justifica cheltuielil aferente, conform notelor de
constatare si referatelor aprobate;

8) efectueaza reparatii: mobilier, ferestre, usi, inlocuirea componentelor degradate,
a broastelor, a geamurilor, a butucilor de yale, a sildurilor, a manerelor etc.; transporta
mobilierul, manevreaza consumabilele achizitionate;

9) participa la activitati tehnice cu ocazia organizarii unor evenimente in cadrul
institutiei;

10) asigura intrefinerea curateniei, folosind materialele de igienizare primite lunar
de la magazia institutiei, atat in timpul programului de lucru, cat si in cadrul programului
de permanenta sau cu ocazia organizarii in institutie a unor evenimente;

11) multiplica formulare pe aparatul tip XEROX;
12) incarca anual extinctoarele pentru stingerea incendiilor;

13) seful serviciului, in colaborare cu ceilalti membri ai Comisiei de monitorizare,
are obligatia de a intocmi (ori de cate ori apar modificari relevante) obiectivele specifice,
lista de activitati si riscuri inerente, de a evalua riscurile si propune masuri de gestionare a
acestora;

14) indeplineste obligatiile din domeniul securitatii in munca, asa cum sunt
prevazute in Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Vaslui;

15) asigura inregistrarea verificarilor efectuate de organele abilitate in Registrul unic
de control de la nivelul UAT Municipiul Vaslui;

16) asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vaslui, a prevederilor sistemului de control intern s.
al celui de management al calitatii, a legislatiei specifice domeniului de activitate, a
obligatiilor prevazute in fisele posturilor.

SECTIUNEA 17. COMPARTIMENT CONSILIERI PRIMAR

Art. 71. Compartimentul Consilieri Primar este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Primariei Municipiului Vaslui, personalul din cadrul
compartimentului putand fi numit si eliberat din functie de catre Primar, desfasurandu-si
activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata determinatd, incheiat in
conditiile legii, pe durata mandatului Primarului.
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a) MISIUNEA:
- organizeaza actiunile de reprezentare a Primarului la ceremonii §i solemnitati;

- reprezinta Primarul, delegat de acesta, la actiuni sau activitati la care nu poate
participa;

- preia din mass-media sesizari sau aspecte critice referitoare la atributiile
autoritatii locale, si transmite pentru solutionare directiilor sau serviciilor publice din
subordinea Primariei;

- colaboreaza cu secretarul general al institutiei la fundamentarea si intocmirea
proiectelor de hotarari si dispozitiilor pe care le propune Primarul.

b) OBIECTIVELE:

- urmarirea §i respectarea termenelor legale pentru acordarea raspunsurilor la
solicitarile de informatii publice venite din partea presei si a organizatiilor
nonguvernamentale abilitate;

- asigurarea relatiei cu institutiile si organizatiile nationale §i internationale in
vederea desfasurarii de activitati pe plan local si/sau international si schimburi de
experienta;

- intocmirea proiectelor de hotarari si dispozitiilor pe care le propune Primarul.
c) ATRIBUTIILE:

1) participa la audientele Primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea
acestora;

2) indeplineste atributii de protocol si reprezentare a Primarului la ceremonii,
primiri vizite, delegatii oficiale;

3) in limitele stabilite de actele normative in vigoare si a dispozitiei Primarului
reprezintd Primarul fin relatiile cu autoritatile si institutiile publice, organizatii
guvernamentale si non guvernamentale;

4) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului pentru indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor specifice;

5) colaboreaza cu secretarul general al institutiei la fundamentarea si intocmirea
proiectelor de hotarari si dispozitiilor pe care le propune Primarul;

6) intocmeste la cererea Primarului rapoarte si informari cu privire la masuri si
constatari luate in anumite situatii;

7) indeplineste activitatea de “purtator de cuvant” al institutiei;
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8) informeaza zilnic Primarul in legaturda cu problemele ridicate de mass-media, a
caror rezolvare este de competenta Primariei Municipiului Vaslui;

9) intocmeste, in colaborare cu celelalte servicii specializate din cadrul Primariei,
lista cuprinzand documentele si informatiile de interes public, cu exeptia celor prevazute
la art.12 din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

10) asigura intocmirea “buletinului informativ anual” si il actualizeaza ori de cate ori
este necesar;

11) afiseaza programul de audiente pentru Primar si Viceprimari;

12) conspecteaza zilnic presa locala si centrala urmarind: aspectele pozitive sau
negative referitoare la activitatea Consiliului local si a reprezentantilor acestuia; semnale
critice vizand aspecte din municipiu, pe care le aduce la cunostinta executivului sprr
rezolvare; orice referire la persoanele din conducerea Primariei si la personalul din
subordine; informeaza conducerea executivului asupra celor relatate in presa precizand
daca stirile, articolele, anchetele aparute sunt favorabile, ostile sau neutre;

13) asigura organizarea lunara sau ori de cate ori este necesar, a conferintelor de
presa cu mass-media locald sau centrala la care participa Primarul sau Viceprimarii;

14) pregdteste tematica conferintei de presa, pe baza activitatii desfasurate in
perioada precedenta;

15) asigura acreditatea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in
masa;

16) anunta evenimentele ce urmeaza sa aiba loc in perioada urmatoare: principalele
repere din agenda Primarului, Viceprimarilor, sedinte - ordinea de zi, licitatii, intalniri,
vizite, participari la diverse inaugurari, simpozioane reprezentari, conferinte, etc.;

17) concluzioneaza rezultatele unor evenimente incheiate precizand pozitia oficiala
a Primariei;

18) raspunde la intrebari, in limita mandatului acordat; in cazul intrebarilor pentru
care nu stie raspunsul sau care depasesc cadrul tematicii conferintei de presd, sau a
solicitarii, noteaza intrebarile, se documenteaza asupra problemelor semnalate la serviciile

de specialitate din cadrul aparatului de specialitate si apoi da raspunsul ziarului
(ziaristului) interesat;

19) redacteaza si trasmite, cu avizul Primarului ,,dreptul la replica” in cazul in care
este atacata institutia sau persoana;
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20) redacteaza ,,Comunicate de presa”, in care consemneaza evenimente,
initiative, proiecte ale Primariei si Consiliului local, despre care opinia publica trebuie sa
fie informata;

21) asigura baza de date a intitutiilor mass-media locale;

22) intretine o relatie amiabila cu reprezentantii mass-media si se preocupa
permanent de crearea unei imagini favorabile a institutiei si a conducerii acesteia
respectand ideea de transparenta si de informare corecta;

23) redacteaza felicitari si/sau cuvantul din partea Primariei cu diverse ocazii: Ziua
Nationala, sarbatori religioase, Zilele Municipiului, aniversari, comemorari, diverselor
institutii ale statului, ale persoanelor din conducerea institutiilor, colaborari, etc.;

24) intocmeste si pastreza arhiva mass-media sau a altor documente din cadrul
compartimentului;

25) desfasoara activitati de primire, evidentiere §i urmarire a corespondentei
electronice cu cetatenii si institutiile de presa;

26) urmareste si  raporteaza respectarea  termenelor legale pentru
acordarea raspunsurilor la solicitarile de informatii publice venite din partea presei si a
organizatiilor nonguvernamentale abilitate;

27) colaboreaza cu directiile de specialitate ale institutiei la reactualizarea
permanenta a bazei de date ce contine informatiile;

28) urmareste modificarile legislatiei in domeniul de activitate, adaptand
programele si metodele de lucru;

29) ofera verbal informatii de interes public, cu acordul si informarea prealabild a
primarului;

30) emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor
solicitate;

31) asigura relatia cu institutiile si organizatiile nationale si internationale in
vederea desfasurarii de activitati pe plan local si/sau international si schimburi de
experienta;

32) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

33) duce la indeplinire orice alte atributiuni date de Primar sau cele care rezulta
din actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL VIii. RELATII

Art. 72, Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei;

b) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si directiile/serviciile publice,
regiile autonome si societatile comerciale subordonate Consiliului Local;

c) intre compartimentele organizate la nivelul primariei si institutiile centrale si
locale;

d) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si organizatiile si agentii
economici cu care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public-privat.

Art. 73. Relatiile de coordonare sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia gestionarii resurselor umane:

- intre Serviciul Resurse Umane si celelalte structuri organizate la nivelul institutiei
pentru asigurarea resurselor umane necesare realizarii atributiilor institutiei;

b) pe linia gestionarii resurselor financiare:

- intre Directia Buget-Contabilitate si celelalte structuri organizate la nivelul Primariei
pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atributiilor institutiei;

c) pe linia gestionarii resurselor bugetare:

- intre Directia Buget-Contabilitate si celelalte structuri organizate la nivelul Primariei
pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizarii atributiilor institutiei;

d) pe linia gestionarii §i amenajarii teritoriutui municipiului:

- intre Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism, institutiile si agentii
economici, care doresc sa se extinda sau sa construiasca pe domeniul public sau privat al
municipiului;
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- intre Serviciul Cadastru, Agricultura si GIS si cetatenii care detin terenuri pe teritoriul
municipiului.

Art. 74. Relatiile de control sunt relatii care se stabilesc:
a) in domeniul auditului public intern:

- intre Compartiment audit public intern si restul compartimentelor organizate la
nivelul Primariei si al serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru
verificarea respectarii normelor de gestionare a resurselor material si financiare.

b) in domeniul activitatii asociatiilor de proprietari:

- intre Directia de Gospodarie Urbana, Serviciul de Servicii Pulice, Compartiment
Asociatii de Proprietari si asociatiile de proprietari de pe raza Municipiului Vaslui, pentru
prevenirea indisciplinei financiare si de gestiune.

Art. 75. Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc:

a) intre Compartimentul Managementul Documentelor, Compartiment Informare,
Comunicare si Relatii Publice si cetateni, institutii si agenti economici, din tara si
strainatate pentru:

- asigurarea promovarii imaginii institutiei in randul comunitatii;

- asigurarea informarii cetatenilor cu privire la activitatile din institutie;

- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate si iesite din institutie;
- promovarea imaginii municipiului;

- imbunatatirea vietii comunitatii prin implicarea societatii civile.

Art. 76. Relatiile juridice in interesul cetateanului sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia autorizarii:

- intre Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si cetatenii municipiului pentru
organizarea si desfasurarea unor activitati economice de cétre persoanele fizice;

- intre Directia de Gospodarie Urbana si cetatenii municipiului care desfasoara
activitati de taximetrie.

b) pe linia revendicarilor:
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- intre Serviciul Administratie Publicd Locala si cetateni pentru asigurarea rezolvarii
solicitarilor acestora pe baza Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,

¢) pe linia protejarii:

- intre Compartimentul Situatii de Urgenta si cetateni pentru asigurarea protectiei
acestora, a bunurilor materiale, a valorilor cultural si a factorilor de mediu, in caz de
razboi sau dezastre.

Art. 77. Relatiile de sprijinire a comunitatii locale sunt relatii care se stabilesc:

a) pe linia asigurarii surselor de finantare:

- intre Serviciul Management Proiecte si organizatiile sau persoanele fizice/juridice
care doresc sa acceseze fonduri europene;

b) pe linia turismului:

- intre Compartiment Informare Turistica si Administrare Centre Culturale si
organizatiile sau persoanele fizice/juridice pentru dezvoltarea si promovarea turismului in
municipiu;

¢) pe linia obtinerii informatiilor generale despre activitatea Primariei si
institutiilor/serviciilor publice din subordine:

- intre Compartiment Informare, Comunicare si Relatii Publice si persoanele
fizice/juridice;

d) pe linia obtinerii autorizatiilor pentru constructii:

- intre Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si persoanele fizice/juridice
care doresc sa realizeze constructii pe teritoriul municipiului;

e) pe linia concesionarilor si ocuparii temporare a domeniului public:

- intre Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si persoanele fizice/juridice
care doresc sa ocupe temporar/permanent terenuri apartinand domeniului public ct
constructii provizorii si obiecte de mobilier urban;

f) pe linia circulatiei pe drumurile publice:

- intre Directia de Gospodarie Urbana si cetatenii municipiului pentru asigurarea
starii tehnice a strazilor, trotuarelor si a elementelor de siguranta a circulatiei, astfel ca
circulatia pe drumurile publice sa se desfasoare in conditii de siguranta si confort;

g) pe linia asigurarii zonelor de agrement:

- intre Directia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si cetatenii municipiului
pentru amenajarea parcurilor, scuarurilor publice si a locurilor de joaca publice.

Art. 78. Relatiile de sustinere a activitatii sunt relatii care se stabilesc:

a)intre Serviciul Tehnologia Informatiei si Monitorizare Video si celelalte
compartimente pentru asigurarea dotarii hard si soft necesare desfasurarii activitatilor;
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b) intre Serviciul Investitii si Serviciul Achizitii Publice si celelalte compartimente
pentru asigurarea dotarilor necesare functionarii institutiei;

¢) intre Serviciul Administrativ si celelalte compartimente organizate la nivelul
primariei, pentru rezolvarea problemelor administrative ale institutiei;

d)intre Compartimentul Arhiva si celelalte compartimente pentru asigurarea
evidentei documentelor normative si al pastrarii lor;

e) intre Serviciul Administratie Publica Locala si celelalte compartimente organizate
la nivelul Primariei, pentru asigurarea consultantei juridice necesare activitatilor;

f) intre Directia Buget-Contabilitate si celelalte compartimente organizate la nivelul
institutiei, pentru asigurarea cheltuirii fondurilor publice conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 79. Consiliul Local are sub autoritatea sa:

1. Institutii de invatamant preuniversitar: prescolar, scoli generale, licee si grupuri
scolare;

2. Institutii de asistentd sociald: Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui,
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, ordonator tertiar de credite, a
carei structura si regulament sunt aprobate prin HCL Vaslui;

3. Servicii descentralizate: Politia Locala, Directia de Asistenta Sociald, Directia
Administrare Piete, Targuri, Oboare, Club Sportiv Municipal;

4. Regii autonome: SC TRANSURB SA VASLUI, SC GOSCOM VASLUI SA, SC AQUAVAS SA
VASLUI, LOCATIVA VASLUI SRL si SC GAZ EST SA VASLUI.

Art. 80. Intre entitdtile prezentate la art. 42 si structurile din aparatul de specialitate al
Primarului, exista urmatoarele tipuri de relatii:

a) de colaborare, intre structurile din aparatul de specialitate al Primarului si toate
entitatile prezentate la art.42;

b)de coordonare a gestionarii resurselor bugetare, intre serviciile de
contabilitate si buget si toate entitatile prezentate la art. 42;

c) de control: intre Compartimentul Audit Public Intern si aceste entitati;

d)de gestionare a dispozitiilor Primarului: intre Serviciul Administratie
Publica Locala si entitatile care desfasoara activitati pe baza acestor acte normative;
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e) de legatura cu Consiliul Local, intre compartimentele functionale ale aparatului
de specialitate al Primarului care elaboreaza Rapoarte de specialitate si Compartimentul
permanent de Lucru al Consiliului Local si entitatile care pentru desfasurarea activitatii,
au nevoie de hotararile Consiliului Local.

CAPITOLUL IX. DOCUMENTE F

MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR

Art. 81. Managementul documentelor este constituit din ansamblul activitatilor efectuate
de catre functionarii publici pentru asigurarea controlului documentelor intrate si/sau
iesite din institutie, cu asigurarea identificarii si trasabilitatii acestora.

Art. 82. Activitdtile pe care le desfasoara functionarii publici care ocupa functii de
conducere sunt:

a) repartizarea documentelor in cadrul directiilor si a serviciilor;

b) urmarirea rezolvarii documentelor de catre functionarii publici de executie, in
cadrul serviciilor;

c) controlul documentelor elaborate in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza.

Art. 83. Activitatile pe care le desfasoara functionarii publici care ocupa functii de
executie sunt:

a) preluarea documentelor repartizate spre rezolvare;
b) elaborarea raspunsurilor la documentele preluate spre rezolvare;

c) predarea documentelor elaborate dupa asigurarea realizarii circuitului de semnare.

COMUNICAREA

Art. 84. Corespondenta adresata Primariei Municipiului Vaslui precum si toate actele
intocmite de compartimentele de specialitate proprii, se fnregistreaza in cadrul
programului INFOCET. Documentele secrete sunt gestionate conform prevederilor legale in
vigoare.
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Art. 85. Sefii serviciilor si functionarii care intocmesc documentele poartd intreaga
raspundere asupra datelor si continutului acestora, iar in cazul inserdrii unor date sau
informatii eronate vor raspunde conform legii.

Art. 86. Primarul deleaga prin dispozitie atributia de eliberare a extraselor sau copiilor
conform cu originalul Secretarului General al Municipiului Vaslui si/sau unui functionar
public.

Art. 87. in cazul primirii unei solicitidri de la cetéteni, functionarii publici vor respecta
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si ale
procedurii operationale in domeniu.

Art. 88. Sporirea gradului de responsabilitate a administratiei publice locale fata de
cetatean, ca beneficiar al deciziei administrative si stimularea participarii acestora la
procesul de luare a deciziilor de interes general cu caracter normativ, este asigurat prin Legea
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd.

Art. 89. Salariatii Primariei Municipiului Vaslui vor permite accesul cetatenilor la sedintele
publice si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor
normative de interes public.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE m

Art. 90. Prezentand atat conducerea, organizarea si atributiile compartimentelor, cat si
documentele si circuitul prin care se realizeaza comunicarea in interior si cu exteriorul,
Regulamentul de organizare si functionare este documentul care descrie activitatea
institutiei. Regulamentul de organizare si functionare este un document complementar
Regulamentului intern si nu confine prevederi care sa vina in contradictie cu acesta.
Regulamentul intern este documentul care descrie raporturile de munca ce se stabilesc
intre angajat si angajator si prezinta atat drepturile si obligatiile conducerii si ale
angajatilor, cat si alte reguli privind disciplina, solutionarea conflictelor, protectia si
securitatea muncii. Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern vor
sta la baza elaborarii oricaror alte documente care sa fie aplicabile institutiei sau
angajatilor.
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Art. 91. Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin Hotararea Consiliului
Local si intra in vigoare conform acesteia.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
CONSILYIER, SECRETAR GENERAL
Ing. Neacgu Daniel Jrs.Lacatusu Eduard
Vi
> <

/
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