4,2. Complex servicii sociale specializate (serviciu)

ART. 28 - Serviciul Complex servicii sociale specializate, este o structura compusa din 2
complexe de servicii sociale, condusa de un sef serviciu, personal contractual, subordonat
directorului executiv.

4.2.1.Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice

ART. 29 - Complex servicii sociale acordate persoanelor vérstnice este o structura
compusa din 2 compartimente si 5 centre (servicii sociale) condusa de un sef centru, personal
contractual, subordonat sefului de serviciu.

ART. 30 - Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice este subordonat sefului (sef centru) Complexului servicii sociale
acordate persoanelor varstnice si are urmatoarele atributii si competente generale:
> asigurda managementul de caz al beneficiarilor, persoane varstnice, care solicita
servicii sociale in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-urilor de pe raza
municipiului;

» monitorizeaza cazurile de persoane varstnice care au fost externate din centre
rezidentiale pentru persoane varstnice, la solicitarea institutiilor, la intervale de
6 luni, timp de un an;

» efectueazi anchete sociale, la solicitarea autoritatii tutelare, pentru cazurile in
care se sesizeaza neexecutarea obligatiei de intretinere de catre noul proprietar a
bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instrainare incheiat cu o persoana
varstnica;

» intocmeste anchete sociale de evaluare medico-sociald pentru persoanele care se
interneaza in unitdti de asistentd medico-sociale, in urma solicitarilor adresate
serviciului;

» realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;

» participa la activitétile de terapie ocupationala si de socializare i, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

» consiliazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute
in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea
unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

» completeazad dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate al fiecarui tip de serviciu social;

» indrum3 studentii  practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

> realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;

» identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare
la informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

» participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si de
Primaria Municipiului Vaslui;

» participa la activitatile de terapie ocupationala §i de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

» intocmeste rapoarte trimestriale catre AJPIS Vaslui;
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intocmeste rapoarte lunare citre DGASPC Vaslui privind situatia contractelor de
prestari servicii si a actelor aditionale;

identifica potentiale sponsorizari, donatii si asigura distribuirea citre persoanele
varstnice a bunurilor si produselor provenind din sponsorizari si donatii;
intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expunerii de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;
respecta prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercitd viza "bun de platd”;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

> gestioneaza acordarea serviciilor sociale citre persoanele varstnice prin trei
compartimente.
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ART. 31 - Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice este
subordonat sefului de centru si are urmatoarele atributii si competente generale:

} &

YV VvV

v ¥

v

YV Vv

elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
complexului de servicii, si fiecarui centru in parte;

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucriri pentru articole bugetare
care i revin;

elaboreaza referate de necesitate ale centrelor, verificate de seful de serviciu, in
vederea achizitiei de bunuri si servicii pentru articolele bugetare care i revin, in limita
bugetului aprobat;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de limitare
a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

deruleazd contractele de achizitii de produse/servicii/lucriri necesare bunei
desfasurari a activitatii centrelor;

urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul centrelor;

asigurd functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb, alte
materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.;
asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea patrimoniului
din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigura cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale institutiei;
asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin persoanele
desemnate.

administrarea patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizarea magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primirea si pastrarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri;
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> eliberarea din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit
si comunicat;

» receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna cu
comisia de receptie;

» intocmirea documentelor aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

> intocmeste balantele cantitativ/valorice, prelucrand 1in sistem informatic:
documentele de intrare (facturi, avize de insotire, contracte de sponsorizare/dar
manual) si documentele aferente gestionarii bunurilor mai sus mentionate;

> participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale ale

unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

participa la casarea obiectelor de inventar;

asigura alte preluari de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate;

elaboreaza contracte de sponsorizarii, donatii, etc. pentru bunuri/produse.

respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si

actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele

competentelor legale;
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ART. 32

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire, serviciu social de zi,
cod 8810CZ-V-I, este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
varstnice si este coordonat de seful de centre si seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a Ill-a Buna Vestire,
conform Anexei nr. 1, parte integrantd a prezentului regulament.

ART, 33

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae, serviciu social de
zi, cod 8810CZ-V-l, este subordonat Complexului servicii sociale acordate
persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de vérsta a lll-a Sfantul Nicolae se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae,
conform Anexei nr. 2, parte integranta a prezentului regulament.

ART. 34

(1) Clubul Pensionarilor, serviciu social de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), cod serviciu social 8810CZ-V-ll, este subordonat Complexului
servicii sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre
si seful serviciului.

(2) Activitatea Clubului Pensionarilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Pensionarilor, conform
Anexei nr. 3 parte integranta a prezentului regulament.

ART. 35

(1) Clubul Prietenia, serviciu social de zi de socializare si petrecere a timpului liber
(tip club), cod serviciu social 8810CZ-V-Il, este subordonat Complexului servicii
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sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful
serviciului.

(2) Activitatea Clubului Prietenia se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Prietenia, conform Anexei
nr. 4, parte integranta a prezentului regulament.

ART. 36
(1) Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, serviciu social acordat in

comunitate, cod serviciu social 88101 D-|, este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful
serviciului.

(2) Activitatea Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, conform Anexei nr. 5, parte
integranta a prezentului regulament.

4.2.2. Complex servicii sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune sociali

ART. 37 - Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala este o structura compusa din 2 compartimente si 2 centre (servicii sociale) condusa
de un sef centru, personal contractual, subordonat sefului de serviciu.

ART. 38 - Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor aflate in risc de excluziune sociald este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor aflate n risc de excluziune sociali si are urmatoarele
atributii si competente generale;

» asigura evaluarea initiala a potentialilor beneficiari, persoane aflate in risc de
excluziune sociala, care solicita servicii sociale in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui
sau in cadrul ONG-urilor de pe raza municipiului;

> realizeaza evaludri sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunt, efectueazi anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;

> participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

» consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute
in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea
unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

» completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate al fiecarui tip de serviciu social;

» indruma studentii  practicanti/voluntarii care desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

> realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;

» identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare
la informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

» participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

> participa la activitatile de socializare si, in echipa, la evaluarea deprinderilor de
viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
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intocmeste rapoarte trimestriale catre AJPIS Vaslui;

identifica potentiale sponsorizari, donatii si asigura distribuirea catre persoanele
varstnice a bunurilor si produselor provenind din sponsorizari si donatii;
intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expunerii de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;
respectd prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercita viza “bun de plata”;

pregiteste in vederea arhivarii toate documentele elaborate §i instrumentate in
cadrul serviciului;

» gestioneazd acordarea serviciilor sociale catre persoanele aflate in risc de
excluziune sociala prin doua compartimente.
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ART. 39 - Compartiment administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
excluziune sociald este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor aflate
in risc de excluziune sociala si are urmatoarele atributii si competente generale:
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elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
compartimentului;

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari pentru articole bugetare
care 1i revin;

elaboreaza referate de necesitate ale centrelor, verificate de seful de serviciu, in
vederea achizitiei de bunuri si servicii pentru articolele bugetare care ji revin, in limita
bugetului aprobat;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de limitare
a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

deruleazi contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurdri a activitatii centrelor;

urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul centrelor;

asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenantd, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb, alte
materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.;
asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea patrimoniului
din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale institutiei;
asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin persoanele
desemnate.

administrarea patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizarea magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primirea si pastrarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri;
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> eliberarea din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit
si comunicat;

» receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna cu
comisia de receptie;

» intocmirea documentelor aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de

consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare

mijloc fix, fise de magazie;

intocmeste balantele cantitativ/valorice, prelucrand in sistem informatic:

documentele de intrare (facturi, avize de insotire, contracte de sponsorizare/dar

manual) si documentele aferente gestionarii bunurilor mai sus mentionate;

» participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale ale
unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui:

» participa la casarea obiectelor de inventar;

> asigura alte preluari de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate;

» elaboreaza contracte de sponsorizarii, donatii, etc. pentru bunuri/produse.

» respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

» indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

» pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate.
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ART. 40

(1) Cantina de Ajutor Social, serviciu social oferit in comunitate, cod serviciu social
8899 CPDH-I, este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
aflate in risc de excluziune sociala si este coordonati de seful de centru si sefuli
de serviciu.

(2) Activitatea Cantinei de Ajutor Social se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cantinei de Ajutor Social, conform
Anexei nr. 6, parte integranta a prezentului regulament.

ART. 41

(1) Adapostul de Noapte, serviciu social cu cazare, cod serviciu social 8790 CR-
PFAIl este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor aflate
in risc de excluziune socialad si este coordonati de seful de centru si seful
serviciu.

(2) Activitatea serviciului social se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Adapostului de noapte, conform
Anexei nr. 7, parte integranta a prezentului regulament.



