4.1. Serviciul protectie sociala

ART. 22 - Serviciul protectie sociald este o structurd compusd din 5 compartimente,
condusa de un sef serviciu, functionar public, subordonat directorului executiv.

ART. 23 - Compartimentul evaluare initiald este subordonat Serviciului protectie sociala

are urmatoarele atributii si competente principale:
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preia solicitarile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul
institutiei);

indruma solicitantii catre institutiile competente, in cazul in care solicitarea nu face
obiectul de activitate ale D.A.S. Municipiul Vaslui:

informeaza cetatenii asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi
efectuate in vederea solutionarii solicitarii sale;

colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul familiilor la
serviciile si prestatiile sociale;

realizeaza evaluarea initiala a cazurilor repartizate care vizeaza persoane
singure/familii aflate in situatii de risc;

asigura evaluarea initiald a potentialilor beneficiari prin culegerea de informatii cu
privire la situatia sociala semnalata sau identificat3, precum si interpretarea acestora
in scopul orientarii si interventiei in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-
urilor de pe raza municipiului;

realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunts, intocmeste rapoarte si
referate pentru a fi prezentate sefului Serviciului protectie sociala cu privire la
situatia beneficiarilor;

dupa culegerea datelor cu privire la situatia sociali cu care se confrunti o persoana
singura/familie si analizarea acestora situatia este referita catre un serviciu ce poate
oferi o interventie de lunga durata si adaptata nevoilor identificate;

consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/ institutii, etc);

indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul DAS;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbal3, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu activitatea de evaluare
initiala in asistenta sociala.
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ART. 24 - Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala este subordonat Serviciului protectie sociala are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind venitul minim de incluziune:

» acordarea de sprijin si indrumare solicitantilor de VMI in vederea completarii cererii,
inclusiv la domiciliul acestora in cazul in care acestia sunt nedeplasabili;

» primirea cererii, a declaratiei pe propria raspundere, si a angajamentului de plata si,
dupa caz, a documentelor doveditoare, inregistrarea acestora, si prelucrarea in
aplicatiile informatice cu aceasta destinatie;

> verificarea de catre asistentii sociali a eligibilitatii solicitantilor;

» efectuarea de vizite la domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim

de incluziune, in vederea efectuarii evaluarii si a elaborarii planului de interventie;

verificarea in teren a eventualelor suspiciuni cu privire la eligibilitate solicitantilor;
solicitarea pe cale electronica transmisa AJOFM Vaslui a unei planificari in vederea
inregistrarii persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune;

» intocmirea propunerilor de emitere a dispozitiei primarului de aprobare / respingere
a solicitarii dreptului prin intermediul SNIAS sub forma raportului de sinteza privind
validarea si verificarea cererii;

» transmiterea catre beneficiari in termen de maximum 5 zile de la data emiterii

acesteia a dispozitiei de aprobare/ respingere, electronic sau pe suport de hartie;

intocmirea evidentei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune, a listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor de incluziune, a situatiei lunare privind persoanele din familiile beneficiare de
ajutor de incluziune, precum si a activitatilor realizate conform planului de actiuni;

> facilitarea transmiterii documentelor prevazute de legislatia in vigoare catre AJPIS,

ITM, AJOFM etc.;

» efectuarea anuala a verificarii in teren conform Legii nr. 226/2021 a indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de acordare a dreptului prevazute de
prezenta lege de catre beneficiarii VMI, inainte de inceperea sezonului rece si,
respectiv, dupa terminarea acestuia;

> monitorizarea aplicarii programului de actiune comunitara (PAC) implementat de
autoritatile publice locale, pentru prevenirea si combaterea riscului de saracie §i
excluziune sociala in randul beneficiarilor de venit minim de incluziune (VMI);

> fintocmeste dosarele solicitantilor de prestatii sociale specifice biroului si asigura

pastrarea acestora in bune conditii in arhiva curenta;

acorda sprijin, consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de servicii

si/sau prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, conform competentelor

atribuite de legislatia ce sta la baza functionarii institutiei;

efectueazd anchetele sociale, la solicitarea AJPIS Vaslui in vederea verificarii

veridicitatii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria

raspundere.

» efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu activitatea de evaluare $i
stabilire a venitului minim de incluziune.

2. Atributii privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei:
> ofera informatii, preia si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere
privind acordarea, modificarea sau incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;

> asigura inregistrarea si procesarea cererilor in programul informatic de asistenta
sociala si arhivarea lor;

> elaboreaza referatele si anexele aferente cuprinzand titularii ajutorului pentru
incalzirea locuintei in vederea emiterii dispozitilor de Primar de
acordare/neacordare/modificare/ incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;
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efectueaza anchete sociale solicitantilor de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
energie electrica in vederea stabilirii dreptului:

asigura emiterea dispozitillor de Primar privind acordare/neacordare/
modificare/incetare a ajutorului pentru incilzirea locuintei cu energie termica in
sistem centralizat/gaze naturale/energie electricia/combustibili solizi si petrolieri;
asigura transmiterea dispozitiilor in termenul legal citre titularii beneficiari ai
ajutorului pentru incalzirea locuintei, direct (pentru energie electrica, gaze naturale,
combustibili solizi si petrolieri) si prin intermediul furnizorului de energie termici;
genereaza din programul informatic de asistenta sociald si verifica corectitudinea
informatjilor si transmite catre AJPIS Vaslui, situatiile centralizatoare privind titularii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem centralizat,
energie electrica, gaze naturale/combustibili solizi si petrolieri, compensarea
procentuala si valoarea ajutorului maxim stabilite prin dispozitia de Primar,
respectand termenele legale;

genereaza din programul informatic de asistenta sociald si verifica corectitudinea
informatiilor si transmite catre furnizorul de energie termica/gaze naturale/ energie
electrica situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si cuantumul ajutorului stabilit prin dispozitia de Primar, respectand
termenele legale;

verifica si inainteaza spre certificare de catre Primar borderourile cuprinzand
beneficiarii i cuantumul efectiv al ajutorului pentru incilzirea locuintei Tnaintate de
catre furnizorul de energie termicd in sistem centralizat/gaze naturale/energie
electrica; dupa certificare un exemplar al borderoului se transmite catre furnizori si
celalalt exemplar se inainteaza catre AJPIS VASLUI, in vederea efectudrii de citre
furnizor a platii ajutorului pentru incilzirea locuintei;

genereaza din programul informatic de asistentd social si verifica corectitudinea
informatiilor documentele necesare (ordonantare, stat de plata) in vederea efectuarii
platii ajutoarelor cu lemne/carbuni/combustibili petrolieri;

informeaza in scris titularii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri despre data efectuarii platii ajutorului:

genereaza din programul informatic de asistenta sociala si verificid corectitudinea
informatiilor si inainteaza in format scris si electronic, citre AJPIS Vaslui situatiile
centralizatoare si rapoartele statistice cu privire la numarul de beneficiari si
cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru luna anterioara in conditiile
legii;

opereaza in programele informatice si canalele de comunicare online cu AJPIS, ITM,
AJOFM etc.;

efectueaza, la solicitarea AJPIS anchete sociale beneficiarilor pentru incalzirea
locuintei;

stabileste sumele platite necuvenit citre beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si emite referatul si dispozitia de Primar pentru stabilirea si recuperarea
sumelor platite necuvenit cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei;

asigura transmiterea dispozitiilor de Primar citre titulari si Serviciului management
financiar, proiecte, strategii in vederea recuperarii sumelor;

tine evidenta debitelor;

informeaza in format scris si electronic citre AJPIS cu privire la situatia recuperarii
sumelor;

asigura instrumentarea documentatiei pentru acordarea in mod gratuit de material
lemnos pentru incélzirea locuintei;

ofera informatii, preia, inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere
privind acordarea de material lemnos si intocmeste dosarele solicitantilor;
inregistreaza electronic cererile in vederea constituirii bazei de date, in aplicatia
informatica a D.A.S. Municipiul Vaslui:
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efectueaza anchetele sociale solicitantilor;

intocmeste referatele pentru emiterea dispozitiilor de primar de acordare -
neacordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei, prin acordarea de material
lemnos;

asigura transmiterea in termenul legal catre solicitantii ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu material lemnos, a dispozitiilor de Primar;

organizeaza distribuirea materialului lemnos catre beneficiari;

ofera informatiile necesare persoanelor care solicita acordarea tarifului social;
elaboreaza si Tnainteaza catre E-ON Vaslui adresa insotita de catre declaratia pe
propria raspundere a solicitantilor de tarif social alaturi de actele doveditoare;
efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu
acordarea/neacordarea/suspendarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei.

3. Atributii privind acordarea unor beneficii sociale, conform metodologiilor aprobate
prin hotarari ale consiliului local:
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intocmeste si analizeaza dosarele solicitantilor de beneficii sociale;

fac parte din comisia de analiza a fiecarui dosar si inainteaza un referat cu propunere
Primarului municipiului Vaslui, de aprobare a solicitarii de acordare a dreptului la
prestatii  financiare = exceptionale/ajutoare de urgenta/ajutoare sociale
comunitare/sprijin financiar;

efectueaza vizitele in teren/anchete sociale in vederea analizarii situatiei socio-
economice a familiei si la solicitarea serviciilor din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui
pentru aprobare a solicitarii de acordare a dreptului la prestatii financiare
exceptionale/ajutoare de urgenta/ajutoare sociale comunitare/sprijin financiar;
comunica solicitantilor sau beneficiarilor, in scris, dispozitiile primarului privind
acordarea sau neacordarea dreptului la prestatii financiare exceptionale/ ajutoare de
urgenta/ajutoare sociale comunitare/sprijin financiar;

contribuie la crearea unei baze de date sociale, pentru persoanele si familiile
beneficiare de beneficii sociale;

intocmeste ordonantarile si statele de plata/notele de comanda tichete sociale pentru
prestatii  financiare exceptlonale/a]utoare de urgenta/ajutoare sociale
comumtare/spn]m financiar, pe care, dupa aprobare, le inainteaza Biroului Buget-
Contabilitate in vederea efectuarii platii, prin casierie;

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu acordarea/neacordarea de
beneficii sociale sustinute din bugetul local al municipiului Vaslui.

4, Alte atributii:

Y
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identifica persoane si familii aflate in situatii de risc si colaboreaza cu celelalte
structuri ale institutiei, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter
preventiv;

acorda sprijin si consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare si/sau
prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, in colaborare cu celelalte structuri
ale institutiei;

intocmeste documentatia necesara, orgamzeaza si distribuire diversele tipuri de
ajutoare (sau dupa caz sub forma de tichete) in aphcarea programelor de sprijin
european, precum si a programelor de acordare de ajutoare stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local Vaslun, sau ale oricaror alte programe nationale de sprijinire a
categoriilor de populatie vulnerabile;

intocmeste decizii de director, dispozitii de primar, expuneri de motive, rapoarte de
specxalltate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea de serviciu;

respecta prevedenle sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/alineatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercitd viza “realitatii, regularitatii si legalitatii”;
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intocmeste adeverinte solicitate de beneficiar pentru diverse situatii;

intocmeste raspunsurile la contestatiile / petitiile depuse de beneficiari si care se

refera la acest domeniu de activitate;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in

cadrul serviciului;

» indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementirilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

» verifica semnaldrile de violentd domesticd efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112:

» realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor

sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de

siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura;

acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale

existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

» informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico - legal etc.;

> asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu

dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu

sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;
colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitarid in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

» realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in:

* transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupi caz, sesizarea
numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

* sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

* orientarea catre SPAS sau, dupd caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gizduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime §i, dupa caz, pentru agresori:

* intervine in cazurile de violentd domestici, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

» asigura orice alt fel de interventie de urgent3, ori de céte ori se impune.
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ART. 25 - Compartiment asistenta sociali acordata copiilor si familiilor cu copii este
subordonat sefului Serviciului protectie sociald $i are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Autoritate Tutelar:

» identifica copiii si familiile care se afld intr-o situatie de dificultate (abandon,
violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant) cu
domiciliul in municipiul Vaslui;

» desfasoara activitati de prevenire a separarii copilului de familie, respectiv evaluarea
situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii sociale prin intocmirea
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planului de servicii in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii, a oricaror
forme de violenta asupra copilului si a separarii copilului de familia sa, implicand
reprezentantul legal al copilului si copilul (in functie de varsta si gradul de
maturitate);

consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor care revin, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor si prestatiilor
sociale disponibile pe plan local;

evalueaza situatia socio-economica a familiilor ai caror copii au instituita o masura de
protectie speciala si elaboreaza planul de servicii pentru integrarea sau reintegrarea
copiilor in familie (atunci cand reintegrarea este posibila);

monitorizeaza situatia cazurilor aflate in lucru, modul de implementare a obiectivelor
stabilite in planul de servicii in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii, a
oricaror forme de violenta asupra copilului si a separarii copilului de familie, modul
de implementare a obiectivelor stabilite in planul de servicii intocmit dupa
reintegrarea copilului in familie/reintegrarea cuplului mama-copil in societate;
urméreste evolutia dezvoltarii copilului, a modului in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost integrat/reintegrat in familia sa;

inainteaza catre DGASPC Vaslui anchete sociale cu propunerea de instituire a unei
masuri de protectie speciala a copilului, in cazul in care se constata ca mentinerea
copilului alaturi de parintii sdi nu este posibild sau este constatata o situatie de risc
major/pericol;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

identifica si monitorizeaza copiii cu parinti plecati in strainatate, care au ramas in
grija unei persoane desemnate de parinti si confirmate de instanta de tutela sau aflata
in procedura de confirmare de catre instanta;

intocmeste documentatia privind evaluarea situatiei socio-economice pentru
persoana/familia desemnata de parintele/parintii care pleaca la munca in strainatate
si care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui,
necesara la intocmirea dosarului pentru instanta;

intocmeste rapoarte privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este
ingrijit, care sa cuprinda in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizica a copilului, grupul de prieteni si anturajul copilului/ copiilor,
identificate in urma completarii fisei de identificare a riscurilor;

intocmeste planul de servicii pentru copiii care se afla intr-o situatie de risc ca urmare
a completarii fisei de identificare si a fisei de observatie si il monitorizeaza;

ofera consiliere psiho-sociald persoanelor desemnate de parinti si confirmate de
instanta de tutela in grija carora a ramas copilul dupa plecarea parintilor in
strainatate;

intreprinde demersuri privind inregistrarea nasterii copiilor;

consiliaza copiii cu absenteism scolar, colaboreaza cu scolile in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar si a absenteismului scolar;

intocmeste documentatia pentru accesarea prestatiilor financiare exceptionale, si le
supune analizei Comisiei de analiza a dosarelor intocmite pentru acordarea acestor
prestatii;

participa la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod statornic
si la Tnapoierea acestuia, consilierea parintilor, a copilului si a persoanelor cu care
locuieste copilul, precum si a altor persoane, intocmeste raportul de monitorizare;
monitorizeazi relatiile personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste in mod
statornic (pe o durata de pana la 6 luni), la solicitarea scrisa a acestui parinte, atunci
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cand parintele la care locuieste copilul impiedica sau afecteazi in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celilalt parinte;

deruleaza campanii de informare in vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la munca in strainatate si informarii parintilor cu privire la
obligatiile ce le revin in situatia in care urmeaza si plece in striinitate, conform
prevederilor art. 100 din Legea nr. 272/2004 republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor art. 9 din Ordinul nr. 219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;
intocmeste rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copiilor pentru care s-a instituit misura tutelei sia
modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati, in conformitate cu Ordinul
nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de
plasament- art.7 alin. (1) si (5)., pe care le inainteaza AJPIS Vaslui, in termenele
legale;

colaboreaza cu instanta de tuteld, dupd caz, asigurd indeplinirea acestora in
colaborare cu consilierul juridic al D.A.S., n toate situatiile previzute de legislatia in
vigoare: reprezentare acte de administrare, acte de dispozitie, anchete sociale
solicitate de instante etc.; '
urmareste, dupa caz, punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia
copilului/ instantei de tuteld, referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de
interes local, intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, pe durata aplicarii
masurii de protectie speciald, conform art. 118 alin. (1) lit. k si art. 67 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
colaboreaza cu diferite institutii din municipiul Vaslui si din judetul Vaslui (Politia
Municipiului/ Judetului Vaslui, Spitalul Judetean Vaslui, DGASPC Vaslui, Inspectoratul
scolar Judetean Vaslui, unitati de invatamant, CJRAE, Judecitoria Vaslui, SPCLEP
Vaslui) si din tara, in vederea solutionarii cazurilor aflate in lucru sau in vederea
aplicarii optime a legislatiei in vigoare.

centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteazi activitati remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelling si ulterior transmite
datele Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, in primele 15 zile
ale trimestrului urmator;

in baza Metodologiilor in vigoare privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victima
ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, reprezentantii compartimentului:

o identifica situatiile de violentd in familie prin colectarea si verificarea
informatiilor de la structurile comunitare consultative si de la actorii sociali din
comunitate, directorii unitatilor de invatdmant, sefii unitatilor/ structurilor
teritoriale ale politiei romane, cadrele medico-sanitare (medicul de familie,
asistenta medicala comunitara, mediator sanitar), preotii etc.;

o semnaleaza situatiile de violenta in familie la DGASPC:

o completeaza si transmit fisele de semnalare corespunzatoare (de ex., fisa
pentru semnalarea cazurilor de abuz si/ sau de neglijare a copilului, fisa pentru
semnalarea cazurilor de exploatare a copiilor prin munca) la DGASPC in baza
semnaldrilor/ sesizarilor de la profesionistii din comunitate sau prin
autosesizare;

o in cazul in care realizeaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC,
completeaza fisa de evaluare initiald a situatiilor de abuz si/ sau de neglijare
a copilului pe care o trimit la DGASPC:;
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o in vederea identificarii copiilor aflati in situatii de risc, de exploatare prin
munca, exploatare sexuala si trafic de copii, completeaza matricea riscurilor
si transmit trimestrial fisa centralizatoare corespunzatoare la DGASPC Vaslui;

o Iintocmeste decizii de director executiv, dispozitii de Primar, expuneri de
motive, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului.

respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare
ce revin conform deciziei directorului executiv;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

2. Atributii privind interventii in situatii de urgenta:

>
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verificdA semnalarile de wolenta domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;
realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de
siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura;
acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;
sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;
informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico - legal etc.;
asigura masurile de protectie soaala necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speaale vizate de ordinul de protectie provizoriu
sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra 1dent1ta§u acestora;
colaboreaza cu serviciile de asistenta medicald comunitara in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;
realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in:
» transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea
numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;
= sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
Judecatorestl in vederea emiterii ordinului de protectie;
= orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime $1 dupa caz, pentru agresori;
= intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de
pollt;le atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.
asigura orice alt fel de interventie de urgenta, ori de cate ori se impune.



3. Atributii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate):

)

\’,

acorda informatii, verificd actele depuse de solicitanti/ reprezentantii legali ai
copilului;

intocmeste dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate)
/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta
intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate);

introduce in programul informatic SICO-PS informatiile in legatura cu solicitantii de
alocatie de stat pentru copii si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la varsta
de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate) /stimulentului de insertie /indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)
/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-3 (2 ani)/sprijinului lunar pentru ingrijire
copil 3 (2)-7 ani;

transmite in vederea certificdrii de catre Primar cererile pentru obtinerea:
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 1an/2ani/3ani (copil cu
dizabilitate) /stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3- 7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentruingrijire
copil 0-3 (2)/7 ani.

genereaza lunar sau ori de cate ori este nevoie, din programul informatic SICO-PS si
verifica corectitudinea informatiilor din borderourile si adresele de inaintare privind
cererile pentru obtinerea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei pentru
cresterea  copilului pana la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil cu
dizabilitate)/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului
cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate) /sprijinului lunar pentru ingrijire copil
3(2)-7 ani/ si le transmite la AJPIS Vaslui in termenul legal prevazut.

opereaza in programele informatice si canalele de comunicare online cu AJPIS, ITM,
AJOFM etc..

4. Atributii privind acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care
provin din familii defavorizate:
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organizeaza si desfasoard activitatea de acordare a stimulentului educational pentru
copiii din gradinite care provin din familii defavorizate;

acorda stimulentul si copiilor din familii defavorizate, cetateni romani fara domiciliu
sau resedinta si/sau fara locuintd, denumiti persoane fara adapost, numai pe perioada
in care se afla in evidenta serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale in care traiesc;

acorda stimulent si copiilor din familii defavorizate care nu au cetatenie romana, daca
se afla in una din urmatoarele situatii:

a. sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spatiului Economic
European, ai Confederatiei Elvetiene sau strdini, pe perioada in care au
domiciliul ori, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile legislatiei romane;

b. sunt cetdteni straini sau apatrizi cirora li s-a acordat, in conditiile legii, o
forma de protectie;

C. sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupi caz, resedinta in Romania, in
conditiile legii. Beneficiarul stimulentului este copilul, iar titularul tichetului
social pentru gradinita este reprezentantul familiei, respectiv reprezentantul
legal al copilului.

inregistreaza cererile in vederea constituirii bazei de date in aplicatia informatica de
asistenta sociald, aplicatie din care va genera rapoartele, borderourile, statisticile
exe.

elaboreaza referatele in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de
acordare/neacordare/incetare a dreptului la stimulentul educational;
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asigura transmiterea dispozitiilor de primar in termenul legal catre titularii
stimulentului educational si unitatea de invatamant prescolar;

propune justificat, la initiativa educatorului, aprobarea de catre primar a cazurilor
exceptionale in care se poate acorda stimulentul educational;

tine evidenta tichetelor sociale acordate, intocmind in acest sens situatii
centralizatoare;

acorda tichetul social reprezentand stimulentul educational pentru gradinita copiilor
cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani conform prevederilor legale in vigoare;

acorda dreptul la stimulent incepand cu luna in care beneficiarul indeplineste
criteriile de eligibilitate;

acorda stimulentul lunar pe perioada participarii copilului la activitatile organizate in
cadrul unitatilor din invatamantul prescolar in perioada septembrie-iunie pe baza de
cerere si declaratie pe propria raspundere insotita de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia §i inscrierea/frecventarea activitatilor
organizate de gradinita.

la solicitarea AJPIS Vaslui efectueaza anchetele sociale pentru clarificarea situatiei
reprezentantului legal al copilului pentru acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/ 2ani /3ani (copil cu dizabilitate)
/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta
intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)/ sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3(2)-7 ani.
opereaza in programele informatice si canalele de comunicare online cu AJPIS, ITM,
AJOFM etc.

5. Atributii privind activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare a solicitarilor privind
repartizarea a unei locuinte sociale, de necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond
locativ de stat:

¥

furnizeaza informatii necesare intocmirii dosarului pentru repartizarea unei locuinte,
in functie de reglmul juridic al locuintei, inregistreaza si verifica cererile noi de
repartlzare a unei locuinte;

asigurd, prin personalul desemnat, secretariatul tehnic al Comisiei de analiza a
solicitarilor de atribuire a locuintelor sociale, de necesitate, cu chirie din fondul
locativ de stat, respectiv:

= prezinta spre verificare, comisiei de analiza a cererilor de atribuire a
locuintelor sociale, dosarele solicitantilor de locuinte sociale in vederea
stabilirii listei de prioritati;

» intocmeste proiecte de HCL pentru aprobarea criteriilor de atribuire a
locumtelor sociale si a actelor necesare de aprobare a listei de prioritati,
pentru aprobarea constituirii comisiei de analizd a solicitarilor de
locuinte sociale si pentru aprobarea listei de prioritati;

» comunica in scris solicitantilor de locuinta sociald locul pe care il ocupa
pe lista de prioritati aprobata prin HCL;

= orice alte atributii in legatura directd cu activitatea de secretariat
tehnic al Comisiei de analiza a solicitarilor de atribuire a locuintelor
sociale, de necesitate, cu chirie din fondul locativ de stat si a celor de
serviciu.

seful serviciului exercita viza Jrealitatii, regularitatii si legalitatii” in vederea
decontarii subventiei pentru plata chirilor la locumtelor sociale, conform
reglementarilor in vigoare;

mentine legatura cu administratorul fondului locativ de stat;

rezolva impreuna cu administratorul fondului locativ probleme legate de executarea
contractelor de inchiriere;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.
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ART. 26 - Compartiment asistenta sociald acordatd persoanelor cu dizabilitati este
subordonat sefului Serviciului protectie sociald si are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind informare cetatenilor cu privire la sistemul legal de beneficii:

»
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asigura buna desfasurare a programului de lucru cu publicul si oferd informatii cu
privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitdti, conform prevederilor
legale in vigoare.

informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil sau un
adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care le au fata de acesta.
colecteaza si verifica cererile impreuna cu documentele anexate in vederea obtinerii
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.

inregistreaza in programul de management al documentelor toate solicitirile scrise
adresate compartimentul de catre cetateni, pe care le solutioneaza in termen legal;
programeaza solicitantii.

2. Atributii privind evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii adultilor in
grad de handicap:

V,’\}

;

efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in care
traiesc persoanele care solicita evaluarea complexa de citre Comisia pentru Protectia
Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea incadririi
in grad de handicap.

evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu Tsi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea
identificarii eventualelor servicii psiho-medico-sociale alternative cu scopul de a
preveni institutionalizarea acestora.

efectueaza demersurile necesare in vederea reintegrarii  familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice rezidentiale.

3. Atributii privind evaluarea, interventia integrata in vederea incadririi copiilor in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, si abilitarii 5i reabilitérii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, atributiile RCP -ului desemnat:

;

informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la:

a) drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daca se solicita
incadrare in grad de handicap, avand in vedere ci acest lucru se poate
face la orice varsta a copilului, si se recomanda si se realizeze in cel
mai scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei
dizabilitati;

b) dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul
in urma orientarii scolare si profesionale de citre COSP, cu precizarea
faptului ca frecventarea unei unitati anteprescolari de educatie
timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau fari
orientare scolara de catre COSP;

¢) importanta abilitarii - reabilitarii copilului pentru dezvoltarea acestuia
si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si
interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap,
respectiv ale orientarii scolare si profesionale de catre COSP sau de sine
statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

d) actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

e) actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara si
profesionala de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor
acte.
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pune cererea - tip la dispozitia parintilor/reprezentantului legal, care opteaza pentru
incadrarea copilului in grad de handicap;

pune cererea - tip la dispozitia parintilor/reprezentantului legal care opteaza pentru
orientarea scolara si profesionala de catre COSP;

realizeaza evaluarea sociala;

mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediaza impreuna
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile
atunci cand este cazul;

evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea
acestuia;

transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului;

asigura monitorizarea post - servicii;

efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera
necesar, precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a cadrului didactic
numit de COSP;

face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cand
este cazul, pe care le transmite managerului de caz;

toate documentele elaborate pe parcursul monitorizarii de catre RCP stau la baza
intocmirii raportului de monitorizare final, care este transmis managerului de caz.

4. Atributii privind acordarea indemnizatiilor lunare persoanelor cu deficiente grave,
conform legislatiei in vigoare:
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asigura intocmirea documentatiei specifice privind acordarea / prelungirea /incetarea
dreptului la indemnizatie lunard, respectiv referate si decizi individuale.

intocmeste anexele legale privind acordarea, prelungirea, incetarea dreptului la
indemnizatie lunara.

la sfarsitul fiecarei luni confrunta baza de date a serviciului cu lista persoanelor
decedate cu domiciliul stabil pe raza municipiului Vaslui (conform adresei de la
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor)

efectueaza (calculul) indemnizatiei cuvenite si realizeaza demersurile necesare in
vederea acordarii acestui drept persoanei cu handicap grav, pe durata concediului
asistentului personal.

genereaza statul de plata cu beneficiarii de indemnizatie lunara si il verifica impreuna
cu compartimentele de resort prin punctarea intrarilor-iesirilor inregistrate in statul
de plata cu dosarele persoanelor pentru care s-au efectuat modificari (acordari noi,
prelungiri, iesiri pentru persoanele pentru care s-a incetat acordarea dreptului). Tot
in aceasta faza se introduc sau se modifica, dupa caz, conturile bancare ale
beneficiarilor nou intrati si ale beneficiarilor care solicita aceasta modificare;

25



»

efectueaza controale periodice asupra modalitatii respectarii conditiilor de acordare
a indemnizatiei de insotitor persoana incadrata in grad grav de handicap;

intocmeste adeverintele solicitate de beneficiarii de indemnizatie lunara sau
reprezentantii legali ai acestora;

intocmeste lunar si/sau semestrial (rapoarte semestriale N7-N8) dinamica
indemnizatiilor de insotitor catre DGASPC Vaslui;

inainteaza lunar propuneri privind numarul si sumele necesare platii indemnizatiilor
de insotitor.

5. Atributii privind interventii in situatii de urgenta:

»
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verifica semnaldrile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de
siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura:

acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico - legal etc.;

asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu
sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;
colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in:

* transport la unitatea sanitara cea mai apropiatd in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea
numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

* sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

* orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime si, dupa caz, pentru agresori:

* intervine in cazurile de violenta domestic3, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

asigura orice alt fel de interventie de urgenta, ori de cate ori se impune.

ART. 27 - Compartimentul evaluare, evidenta 5i monitorizare asistenti personali este
subordonat sefului Serviciului protectie sociala si are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind informare cetatenilor cu privire la angajarea unui asistent personal:

» asigura buna desfasurare a programului de lucru cu publicul si ofera informatii
cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati, conform
prevederilor legale in vigoare.
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informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil

sau un adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care le au fata

de acesta.

colecteaza si verifica cererile impreuna cu documentele anexate in vederea

obtinerii drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.

» inregistreaza in programul de management al documentelor toate solicitarile
adresate compartimentul de catre cetateni, pe care le solutioneaza in termen
legal;

» programeaza solicitantii.

\4

2. Atributii privind evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii adultilor si
copiilor in grad de handicap:

» efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social

in care traiesc persoanele care solicita evaluarea complexa de catre Comisia

pentru Protectia Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, in vederea incadrarii in grad de handicap.

efectueaza anchete sociale necesare completarii documentatiei pentru

incadrarea solicitantului in calitate de asistent personal (conform art. 25,

alin.2, din H.G. nr. 268/14.03.2007 privind aprobarea normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare).

evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori

vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in

vederea identificarii eventualelor servicii psiho-medico-sociale alternative cu
scopul de a preveni institutionalizarea acestora.

» efectueaza demersurile necesare in vederea reintegrarii familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice
rezidentiale.

» efectueazd demersurile necesare admiterii in centre publice rezidentiale a
persoanelor cu dizabilitati pentru care nu se pot asigura protectia sau ingrijirea
la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

> intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutionarii eventualelor
reclamatii/sesizari cu privire la activitatea asistentilor personali.

v
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3. Monitorizarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad grav de handicap:

>

realizeaza demersurile necesare intocmirii dosarului pentru angajarea asistentului
personal, pe care il inainteaza structurii competente in vederea incheierii contractului
de munca;

intocmeste fisele de post ale asistentilor personali tinand cont inclusiv de
recomandarile din Planul de recuperare/abilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care il
inainteaza spre informare Consiliului Local (conform art. 29 HG nr.268/ 14.03.2007,
privind aprobarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare);

intocmeste anchete sociale in vederea angajarii, mentinerii sau incetarii contractului
de munca al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav dar si in
vederea completarii dosarului pentru obtinerea gradului de handicap;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele cu dizabilitati care au optat pentru angajarea unui asistent
personal;

monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;
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monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si a informatiilor relevante;
monitorizeaza prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activitatilor si
serviciilor prevazute in contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali,
in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

asigura promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadrata in
munca reprezinta o valoare adaugata pentru societate si in special pentru comunitate;
contribuie la diversificarea si sustinerea diferitelor servicii sociale, respectiv
consiliere pentru persoana cu handicap si familia acesteia, mentinerea legaturii cu
medicul de familie si medicul specialist in vederea monitorizirii medicale a persoanei
cu handicap;

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali (conform
art.40, alin.(2), din Legea nr.448/2006 republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare.), cu scopul :

= de a proteja si asigura exercitarea deplina si in conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de citre
persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea si protectia asistentului
personal;

= de a asigura satisfactia beneficiarilor i imbunatatirea continui a calitatii
activitatii desfasurate de asistentul personal;

* evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor,
prin constatarea disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective,
dupa caz;

asculta si consemneaza opinia persoanei cu handicap grav - obligatoriu pe parcursul
procesului de monitorizare si control;

concepe planul anual de instruire si formare profesionala si modulele de instruire care
cuprind teme privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea
formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si
incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati si
participa la instruirea asistentilor personali:

concepe materiale informative personalizate pe teme medicale si de ingrijire prin
care se doreste obtinerea de informatii corecte despre tipul de boala si tipul de
ingrijire necesar, tipare comportamentale si raportarea la acestea, despre
promovarea unui stil de viata sanatos, cu reguli clare si simple de igiena si obiceiuri
culinare corecte si se asigura de diseminarea informatiei catre asistentii personali;
intocmeste raportul semestrial privind asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav de catre asistentul personal pentru semestrul anterior, precizeazi
modalitatile de imbunatatire sau perfectionare a cunostintelor personalului,
probleme intampinate in asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor, recomandari
pentru cresterea calitatii serviciului;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale.

ofera servicii de informare si consiliere beneficiarilor, 7i indruma in vederea includerii
acestora in programe de integrare;

colaboreaza cu furnizorii publici si privati asistenta sociald in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor;

colaboreaza cu Politia Locala, Spitale, serviciile din comunitate, etc.
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