RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator

al Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Avind in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru functia de administrator al Societdtii LOCATIVA VASLUI S.R.L., desfasurat in ziua de 13
Ianuarie 2026, vi fnaintim rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor,
pentru recomandarea in functia de administrator.

Avind in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarea candidatura:

Nr | Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume T = "
crt. candideazi studii
1 132153 administrator, independent Stnn;e. 120.5
Economice

Nu au fost identificati candidati care s indeplineascé criteriul prevazut in Anuntul de selectie,
si anume: , Cel pufin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experienfd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publica a Activitdtii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societdtii
LOCATIVA VASLUI S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publica Tutelard, MUNICIPIUL VASLUI prin CONSILIUL LOCAL VASLUI, a
initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea a 2 (doi) administratori ai
Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completrile ulterioare.

Prin Hotdrirea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 02/21.10.2025 a Societidtii LOCATIVA
VASLUI S.R.L., cu referire la declangarea procedurilor de selectie a administratorilor Societtii
LOCATIVA VASLUI S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Vaslui nr. 157/ 30.04.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publica Tutelarda MUNICIPIUL VASLUI
prin CONSILIUL LOCAL VASLUI.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 157/ 2025, Comisie din care face parte un expert specializat in
recrutarea resurselor umane. in acest sens, 5. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin d-na Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri
servicii.
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I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii LOCATIVA
VASLUI S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii,

b) Studierea Profilului Administratorilor i Profilului Candidatului, tindnd cont de particularititile
pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdtii gi procedura de selectie
desfdsuratd anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie In doud cotidiene cu rdspindire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare si pe site-ul

Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga,
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum §i cu
structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societitii LOCATIVA
VASLUI S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a finalizat
toate documentele necesare bunei desfisurari a procesului de recrutare i selectie, inclusiv roluri,
responsabilititi si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont de cerintele din Planul de
selectic — Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor i Profilul Candidatului —
aprobat prin Hotirirea Consiliului Local Vaslui nr. 220/ 26.06.2025, privind aprobarea Componentei
Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doua
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societafii, pe pagina de internat a Autoritafii
Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 21.10.2025 - 21.11.2025, respectdndu-se astfel

prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI VASLUI, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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Funciie contractuali

PRIVARIA MUNICIPILLUI VASLUY, prin CONSILIUL LOCAL VASLUY in calitate de Autortate Publica Tulelard, asistata de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL.. annt3

reluasea procedurii de selectie gi nominalizare pentru 2 {doud} postwi de adminisirator la Societatea LOCATIVA VASLUI S.RL.
Etapele de desfdsurare 2 procesului de recritare §i selectie sunt:

1. Eval labitd 2 d ior de datued care alcdtuiese Lista lungd.

2.E fnald a candida] i in Lista scurtd. Intervivl.

Conditiile generale ale procesuli de seleciie prealabilé sunt:

a) Administratoril irebuie 52 aibd studil superioare fnalizate cel putin cu diplomd de ficenta §i experientd in iul gtiinfelor ngi

i publice de mini 7 ani;

it

b) Adminisiratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd In conducerea Societdtiior sau regilor autonome,

sociale. juridice sau in domeniui de aclivitale &l

¢ Selecsia ademinisiratorilor se realizeazd cu f incipillor prevézute de Legea nr. 20212002, cu modificirite §i completdrie ulterioare. i msura in care nu este afectal clasamentul fntocmit

potrivit dispozitiior art. 29 alin. (1) cel putin o treime din total administralorilor apartin genuli subregpezentat;

d) Cel putin un membru trebuie 53 defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experientd de cel putin 3 ani dobdndia prin participarea fa misiuni de audit statutar in Romania, o at slat
membiu, infr-un stat AELS, in Elvetia sau tn Regatul Unit & Marii Britand §i Inandei de Nond 5au in cadru! Cométetelor de audi formate Ia niveiul Consiilior de Administratiel Supraveghere ale unor
Societdi’ enftati de ineres public, n conformifate cir Ordinul nr. 39272022 pentru modificarea Ordinului pregedintelul Auloritafit pentru Supravegherea Publicd a Acivitilil de Audit Statutar nr.

12312022 privind componenda Comitetului de audit:

&) in cazul intreprinderifor publice organizate ca Societdt] cu rdspundere imitatd, cel mult un adminisirator va fi funcfionar public sau o persoand din randii altor categori de personal din cadrul

Autoritatii Publice Tutefare ori gin cadrul offor autoritsli sau insfituti publice:
) n mod okfigatoriy, in selectiz candidatior se va avea in vedere evitarea situatilor de conflict e inlerese sau incompatibiiiay,

g} major membriter Consitiului de Administraiie este formatd din admini i stivi g t, in sensul art. 138, alin. {2) din Legea nr. 31/1980, republicata, cu modificrie gi

completdle ulierioare;
h) mandatul administratoriior este siabit prin aclul constiutiv, neputdnd depagi 4 ani;,

i) o persoand fizicd poate exercita concomilent cel mull 2 mandate de administrator in Societdf sau intreprinderi publice at cdror sedia e ad pe teritoriul Roméniet

iy selectia se reafizeazi cu respect incipk iscriminard, i egal §i ransp

K} camlidatji care vor § selectalj pertru a i Inscrigi pe Lista scurld vor fi ulierior ingtintai 3 depund o Declaratie de infenfie realizatd conferm Scrisorii de Agteptan.

Publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 21 Octombrie 2025

IL1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse
in termen, ca urmare a publicérii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 10 candidaturi si toate au fost
cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul cé in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a

procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.
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Dosarcle de candidatura depuse pentru concursul de selectie a administratorilor la $C

LOCATIVA VASLUG SEL au fost urmatoarele:

s

L

O e taS
& =

d_
sPeePNe

dosar candidatura inregistrat sub nr. 128435/ 04.11.2025,
N o5 candidatura inregistrat sub nr. 130221/ 10.11.2025,
I oo candidaturd inregistrat sub nr. 130760/ 11.11.2025,
I s candidaturd inregistrat sub nr.130999/ 12.11.2025,

I o candidaturs inregistrat sub nr. 131145/ 12.11.2025,

!

I ;¢ candidaturi inregistrat sub nr. 132153/ 14.11.2025,
I ciosor candidaturd nregistrat sub nr.132579/ 17.11.2025,
I osar candidaturd Tnregistrat sub nr.134352/ 20.11.2025,
I cos: candidaturd inregistrat sub nr. 134987/ 21.11.2025,
I o< candidaturd inregistrat sub nr. 135094/ 21.11.2025.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificand prezenta in dosarul de

candidaturd a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular I
Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverintd medicald din care rezultd starea de sandtate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4,
Declaratie pe proprie rispundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
Declaratie de consimtimant prin care Candidatul 1si exprimd acordul de a i se procesa datele
personale, In scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma c& nu se afla intr-una din
situatiile prevdzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, sau c¢i nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de
conduita profesionald — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
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Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind solicitate
clarificdri din partea candidatilor 128435, 130221, 130760, 130999, 132153, 132579, 134352, 134987
si 135094, doar 5 dintre candidati depunind toate documentele solicitate pentru a face dovada

cerintelor minimale, 4 dintre acestia nedepunind niciun document in urma Adreselor de solicitare

clarificiri.

MATRICE LISTA LUNGA- RELUARE PROCEDURA SELECTIE SC LOCATIVA VASLUI SRL

CRITERI

NUME-FRENUME CANDIDAT
12 [3/4[85[6 (789210
(=3 [t ] oy iy [ [ 23 *] [l [-a])
» s (=) -r [ @ [ 2 W [ =4
-~ L] = - w ] y [t ] i) (-]
(=1 ] i [ [l - oR = = =
- Lt ] x| ~” [t} o~ 2] ” L} ”
et | et | e [ e [ | e | [ et

DA =indeplinirea criteriulisi / 2 PUNCTE / NU
= neindeplinirea criteriutui /1 PUNCT

1. Cetiitenie roménd sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si

: o ] DA|DA|DA|[DA | DA|DA DA |DA DA | DA
aibi domicilint in Roménia. POCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoaste Limba roméini (sceis si vorbit) s are domiciliul stabil in Roménia; DA |DA | DA(DA|DA|DA|DA|DA | DA DA
3. Capacitate deplini de exercifiu; DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA DA DA
4. Experientii profesionald in domenint stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sauin
domeniul de activitate al Societifii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras DA |DA|DA|DA| DA (DA |DA|DA | DA DA
Revisal, cartea de muncé, adeverinte de Ia angajator din care s8 reiasi experienta cerutd;
3. Nu are inscrieri in cazienul fiscal si judiciar; DA|(DA|DA(DA|DADA|DA DA |DA DA
6. Aptfi din punct de vedere medical; DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA DA | DA | DA
7. Absolvent(¥) a unei instihuii de fnvatimént superior, finalizati cu diplomi de Lcen{d sau

echivalentd; In cant rj‘.anmdagdor din statele membre UE diploma de Sf.‘L'I.d.li trebuie si fie palpalpalpalpalpalpalpalpalpa
recunoscutd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIFLOMA DE STUDH IN DOMENILE
CERUTE:

3. Experientd de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Auntonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de|DA|DA|DA | DA |DA|DA|DA|DA (DA DA
angajator;
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA|DA|DA |DA|DA DA | DA | DA

PUNCTAJ 18(18|18|18 (15|18 (18 (18|18 |18

Criteriile in baza céirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurti sunt:

v' studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;
v' experientd de conducere/administrare a unor societdti sau regii autonome;
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v" cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia roméni sau cetiitenia altor state membre

ale Uniunii Europene cu condifia si aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercifiu;

stare de s@ndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaz#, atestati pe bazi de

documente medicale;

v" si nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau si

nu ii fi Incetat contractul individual de muncad pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au Inscrieri In cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de

administrator al Societatii;

v" indeplinesgte criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

SS

ANANEN

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea piefei in care actioneazi Soci-
ctatea;

¢ géndire strategica si previziuni,

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate

de analiza si sinteza;

% participarea In organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

¢ trdsdturi: reputatie, integritate, independents, abilitati de comunicare interpersonali.

L/
o

7
o

9,
%

/
o0

X3

o

/
.0

L)

¢ Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriille de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Lista scurti din care fac parte 4 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12826/11.12.2025, inregistrati electronic la Primiria Municipiulai
Vaslui sub nr. 141683/11.12.20235, au fost concluzionate urmatoarele:

Aviz conform nr. 1052/11.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie,
pentru dl. 131145 (dosar nr. 131145/12.11.2025);

Comisia a reanalizat fiecare dosar in parte i a procedat la reverificarea Conditiilor generale ale
procesului de selectie, Conditiilor generale de participare, Criteriilor minime de selectie. Au fost
reverificate dosarele in sensul respectarii termenului limitd de depunere a dosarelor, documentelor
obligatorii, Formularelor 1-10 din Anuntul de selectie,

Au fost verificate datele inscrise in Curriculum Vitae comparativ cu documentele justificative
aferente locurilor de munca la care candidatii au fost angajati, documentele privind studiile urmate de
candidati precum si documentele care atestd experienta in administrarea Societatilor/Regiilor Auto-
nome.
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in urma verificarilor efectuate a rezultat faptul cd dosarul candidatului 130760 necesiti clari-
ficdri, in sensul cd din documentele depuse nu rezultd experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

fn urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ca dosarul candidatei 132153 necesitd clari-
ficdri, in sensul cd din documentele depuse: nu rezulti experienta dumneaei in domeniul studiilor ab-
solvite ori In domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare. Art. 34, alin. (4) in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in
sistem unitar, comitetul previzut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar con-
form unui document emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, potrivit legii. Conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si functionare a
Comisiei de Selectie si Nominalizare aprobat prin H.C.L. Vaslui nr. 157/2025, se solicitd transmi-terea
citre Comisia de Selectie si Nominalizare a documentelor justificative privind indeplinirea conditiilor
de studii si experientd in specialitatea studiilor absolvite ori in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minimum 7 ani si/sau diploma/certificat de membru CAFR (Camera Auditorilor Financiari
din Roménia).

In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ¢ dosarul candidatului 135094 necesiti clari-
ficiri, In sensul cd din documentele depuse nu rezultd experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ci dosarul candidatului 132579 necesita clari-
ficari, In sensul cé din documentele depuse: nu rezultd experienta dumnealui in domeniul studiilor ab-

solvite ori Tn domeniul de activitate al Intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completérile ulterioare.

In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ca dosarele candidatului 128435 necesiti clari-

ficdri, in sensul cd din documentele depuse nu rezulti experienta dumnealui in conducerea Societatilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-

rativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ci dosarul candidatului 134352 necesiti clari-
ficari, 1n sensul ci din documentele depuse nu rezultd experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

in urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ci dosarul candidatului 130221 necesitd clari-
ficari, in sensul cé din documentele depuse nu rezultd experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ci dosarul candidatului 134987 necesits clari-
ficari, In sensul cd din documentele depuse: nu rezulti experienta dumnealui in domeniul studiilor ab-
solvite ori in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin.

(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare.
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fn urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ca dosarul candidatului 130999 necesiti clari-
ficari, in sensul ca din documentele depuse:

+ nu rezultd experienfa dumnealui in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome, potrivit
art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

o nu rezultd experienta dumnealui in domeniul studiilor absolvite ori in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulteri-
oare.

Astfel, au fost solicitate clarificari candidatilor:

- 128435 — prin Adresa nr. 141961/12.12.2025;
- 130221 - prin Adresa nr. 141962/12.12.2025;
- 130760 — prin Adresa nr. 141963/12.12.2025;
- 130999 — prin Adresa nr. 141964/12.12.2025;
- 132153 - prin Adresa nr. 141966/12.12.2025;
- 132579 — prin Adresa nr. 141967/12.12.2025;
- 134352 — prin Adresa nr. 141968/12.12.2025;
- 134987 —prin Adresanr. 141971/12.12.2025;
- 135094 — prin Adresa nr. 141973/12.12.2025

Ca urmare a transmiterii de clarificari pana la data limiti de 17.12.2025, ora 16:00 de citre dl.
128435 si de citre dl. 130999, Comisia de Selectie si Nominalizare, in urma analizirii documentelor
depuse suplimentar a constatat ca cei doi candidati nu indeplinesc conditia privind experienta in con-
ducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome, motiv pentru care nu au fost inclusi in Lista scurta.

De asemenea, candidatii 130221, 130760, 135094 si 134352 nu au transmis clarificirile ce-
rute de Comisia de Selecfie si Nominalizare, motiv pentru care s-a hotirit in unanimitate
respingerea candidatilor din Lista lungé si neincluderea in Lista scurti.

Totodatd, In urma documentelor transmise pand la data limita de 17.12.2025, ora 16:00 de
citre candidatii 132153, 132579 si 134987, Comisia de selectie si Nominalizare a constatat ci fiecare
dintre ei indeplineste conditia privind vechimea in specialitatea studiilor absolvite ori in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani, motiv pentru care cei 3 candidati au fost in-
clusi in Lista scurti, alaturi de dl. 131145 care a primit deja avizul AMEPIP nr. 1052/11.12.2025.

De asemenea, candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd
de candidaturi, au fost anuntati $i in privinta pasului urmditor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 05 Ianuarie 2025,
ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, in format fizic la registratura Primariei
Municipiului Vaslui.

Comisia de Selectie gi Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 19.12.2025:

- comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurti.

Cétre candidata 132153 a fost trimisd Invitatia de depunere Declaratie de intenfie nr.
144669/19.12.2025.

Cétre candidatul 131145 a fost trimisd Invitatia de depunere Declaratie de intentie nr.
144663/19.12.2025.

Catre candidatul 132579 a fost trimisd Invitatia de depunere Declaratie de intentie nr.
144657/19.12.2025.
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Catre candidatul 134987 a fost trimisd Invitatia de depunere Declaratie de intentie nr.
144673/19.12.2025.

- comunicérile céatre candidatii eliminati de pe Lista lunga.
Citre candidatul 128435 a fost trimisd Adresa nr. 144655/19.12.2025.

Citre candidatul 130760 a fost trimisi Adresa nr. 144659/19.12.2025.
Catre candidatul 134352 a fost trimisa Adresa nr. 144662/19.12.2025.
Cétre candidatul 135094 a fost trimisa Adresa nr. 144667/19.12.2025.
Citre candidatul 130221 a fost trimisa Adresa nr. 144671/19.12.2025.
Citre candidatul 130999 a fost trimisd Adresa nr. 144672/19.12.2025.

In urma primirii Adresei nr. 144672/19.12.2025, candidatul 130999 a depus o Contestatie la
registratura Primédriei Municipiului Vaslui, inregistrati sub nr. 144972/19.12.2025, solicitdnd
reanalizarea dosarului de candidatura.

Comisia de Selectie si Nominalizare i-a raspuns candidatului prin Adresa nr.
145656/23.12.2025, comunicandu-i ¢i isi mentine punctul de vedere comunicat inifial, si anume faptul
cd nu sunt indeplinite conditiile privind experienta in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Mai mult decat atdt, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, in forma sa actualizat, nu se aplicd procedurilor de selectie a administratorilor Societitii
care erau in curs de desfasurare la momentul intririi in vigoare a modificirilor.

Prin urmare. o lege noud se aplicd doar situafiilor viitoare. situafiile juridice incepute sub
imperiul vechii legi, raiman guvernate de aceasta.

In concluzie, procedurile de selectie demarate fnainte de modificdrile aduse conform
prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, vor fi
finalizate conform normelor legale in vigoare la data initierii lor.

In urma analizdrii contestatiei depuse, Comisia de Solutionare a Contestatiilor, intruniti
in data de 23.12.2025, a_constatat _cid motivele invocate nu sunt intemeiate, considerind
Contestatia dlui. 130999 ca fiind nefondata.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat la sediul Autorititii Publice
Tutelare:

Nr Nume/prenume Nr inregistrare si data DA/NU - De[?uneref Data lim.itﬁ de.punel:e

crt. | candidat/candidati | Autoritate Publici Tutelara | Declaratie de intentie Declaratie de intentie

1 132153 nr. 144669/ 19.12.2025, DA 05.01.2026, ora 12:00
DA

2 131145 nr. 144663 /19.12.2025 05.01.2026, ora 12:00
DA

| 3 132579 nr. 144657/ 19.12.2025 05.01.2026, ora 12:00
DA

I 4 134987 nr. 144673/ 19.12.2025 05.01.2026, ora 12:00

in consecinti. candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul final de

selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului. Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat
la Tntocmirea Listei scurte si a clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa
cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare studii| Punctaj
Nume/prenume . < .
crt. candideazi realizat
1 132153 administrator, independent Stiinte Economice 115.5
2 131145 administrator, independent Stiinte Economice 114.0
3 132579 admmlstfator, administrator, Stiinte Juridice 113.0
neindependent
4 134987 administrator, independent S.tl.l'n;e Economice 2.5
Stiinte Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care s indeplineasca criteriul previzut in Anuntul de selectie,
si anume: ,,Cel pufin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea punctajului con-
Jorm grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare candidat se reali-
zeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si Profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin._(4), se poate revizui, imbundtdfi si va-
lida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform
cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru
fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
cé cei 4 candidati propusi in Lista scurtd respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putut fi inscrisi in Lista
scurta.
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. MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
{ SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L.
t
—_ CANDIDATY i
ey
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Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al i
intreprinderii publice
1.1 .Cunoa$terea trisiturilor pietei in care actioneazi Oblig.| 1 5.0 5.0 40 5.0 19,0 19 40 95
Societatea
(2. COUMMPETCNTE ProfesToOmare O€ [ poTTan|d STPFEgITE
2.1 Gandire strategici si previziuni Oblig.| 1 5,0 4,0 5,0 4,0 18,0 18 60 90
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5,0 5,0 4,0 5,0 19,0 19 40 95
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 4,0 19,0 19 60 95
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4,0 4,0 5,0 4,0 17,0 17 40 85
E' 3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 5,0 4,0 5,0 5,0 19,0 19 60 95
8 4. Social si personal
- 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
4.2 Relatii interpersonale Otlig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5,0 4,0 5,0 5,0 19,0 19 60 95
4.4 Capacitate de analizi si sintezd Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nafionale §i
internationale constituite in domeniul de activitate Opt. 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
al Societilii si alte domenii relevante
6. Competente i restrictii specifice personalului angajat
in cadrul Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autorititi
sau institutli publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0,5 5,0 5,0 4.0 4,0 18,0 9 20 90
Sub - total 1. 74,0 | 71,0 72,0 71,0
Sub - total ponderat 1. 71,50| 68,50 | 70,00 | 69,00 ;
1.Reputatie personali si profesionald Oblig. | 1 5,0 5.0 5.0 5,0 20,0 20 60 100
2 Integritate Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
E 3.Independentd Oblig. | 1 5,0 5.0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
E 4 .Expunere politica Oblig.| 1 5,0 5,0 5.0 5,0 20,0 20 60 100
,g 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5,0 5.0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri - se puncteazi ;
: lig. 0,0 0 60 0
« la Interviul final Oblig.| 1 ’
7 Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F M M M
Sub - total 2. 25,0 | 25,0 25,0 25,0
Sub - total ponderat 2. 25,00 25,00 | 25,00 | 25,00
1.Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 5 5 20 20 | 100 | 100
_ 2 inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
m_ @ =L IO T ST U TO T T o™~ T = aTe
= E E intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de )
E g |administrator sau de director - intreprinderile si nu Oblig. | 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
% E 5 fie in procedura de faliment
L2 e ients i d . etiti ..
- g .Experientd in conducerea unei societéfi sau regii Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20,0 20 | 100 | 100
E A |autonome
5.5tudii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 100 | 100
Sub-total 3 19,0 | 19,0 19,0 19,0
TOTAL (1+2+3) 118,0| 115,0 | 116,0 | 115,0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 115,5| 112,5 | 114,0 | 113,0
CLASAMENT 1 4 2 3 .pg. 13




e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si Nomina-
lizare in baza Declaratiilor de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie, desfisurat in-
dividual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final i a evaluat competentele necesa-
re postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 13 Ianuarie 2026 la sediul Auto-
ritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o
au in calitate de potentiali administratori al Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Citre candidatul 131145 fost trimisd Adresa nr. 287/08.01.2025 -Invitatie pentru Interviul final
de selectie, inclusiv planul de interviu.

Cétre candidata 132153 a fost trimisa Adresa nr. 289/08.01.2025 - Invitatie pentru Interviul fi-
nal de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 132579 a fost trimisa Adresa nr. 290/08.01.2025 - Invitatie pentru Interviul fi-
nal de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 134987 a fost trimisa Adresa nr. 291/08.01.2025 - Invitatie pentru Interviul fi-
nal de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd Societatea;
2. Competente profesionala de importanti strategici/tehnici
2.1. Géndire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativii
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantet;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;,
5. Experientd pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale §i internationale constituite in domeniul de activitate al
Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice Tute-
lare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenti;

Abilititi de comunicare interpersonal;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;

NE PP
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6. Diversitatea de gen NA;

HI. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

[u—ry
.

Numir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercita mandatul de ad-
ministrator sau de director — intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment;
Experientd inconducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

S. Studii superioare si experienta in domeniu;

L

=

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5 Inseamni
wexpert’. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Administratorilor,
pentru toate criteriile incluse tn Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea can-
didatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a

tinut cont de competentele necesar a se regasi, in concordantd cu legislatia de guvernantd corporativa
in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L.

MATRICEA CENTRALJZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L. INTERVIU FINAL 13.01.2026

[~ CANDIDATI
22| 2
s &|: 2 [z, |5
CRITERII 5 z & A g | 8 2 z s E st g
iel2]| 8|8 |8 |2 ||e|35|B522
R = | A~ ) §
o @ =~ &
Ratinguri: 1=Novice;
2=Intermediar; 3=Competent;
4=Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al
_’l‘ntrelrde i uic
) 5,0 5,0 4,0 5,0 19,0 | 19 40 95
2.1 Géndire strategica si previziuni Oblig.| 1 5,0 4,0 5,0 4,0 18,0 | 18 60 90
2.2 Finante gi contabilitate Oblig | 1 5,0 5,0 4,0 5,0 19,0 | 19 40 95
2.3 Managementul proiectelor Oblig. | 1 5,0 5,0 5,0 4,0 19,0 | 19 60 95
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4,0 4,0 5,0 4,0 17,0 | 17 40 85
3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5,0 4,0 5,0 5,0 19,0 | 19 60 95
E 4. Social si personal
8 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5,0 4,0 5,0 5,0 19,0 | 19 60 95
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea In organizatii nafionale gi
internationale constituite in domeniul de activitate al | Opt. 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
Societalii 5i alte domenii relevante
6. Competente $i restrictii specifice personalului angajat
in cadrul Autoritéitii Publice Tutelare sau alte autorititi
isau institutil publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0,5 5,0 5,0 4,0 4,0 18,0 9 20 90
Sub - total 1. 74,0 71,0 72,0 71,0
Sub - total ponderat 1. 71,50 | 68,50 | 70,00 | 69,00
1.Reputatie personali si profesionali Oblig.| 1 5,0 5,0 5.0 5.0 20,0 | 20 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
E 3.Independenta Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
& 4 Expunere politica Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
)é 5.Abilitdti de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
o~ 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari Oblig. | 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 60 100
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F M M M
Sub - total 2. 30,0 30,0 30,0 30,0
Sub - total ponderat 2. 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 i
—_ 1 Numiir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 5 20 20 100 | 100
> 2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
E‘ E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor
g E E in care gi-a exercitat mandatul de administrator saude |Oblig. | 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
S B ¥ rsuuchinponiie g nufich procediade
o E 2 5 - Oblig. | 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 100 | 100
oA 5.Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 | 20 100 | 100
Sub-total 3 19,0 19,0 19,0 19,0
TO TAL (1+2+3) 123,0 | 120,0 | 121,0 | 120,0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 120,5 | 117,5 | 119,0 | 118,0 H
CLASAMENT 1 4 2 3
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Rezultate evaluare finali, dupa realizarea interviului

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare Punctaj
crt. candideaza studii realizat
1 132153 administrator, independent  |Stiinfe Economice|  120.50
2 132579 administrator, neindependent | S$tiinfe Juridice 119.00
3 134987 administrator, independent Sqt{{n;e Ecqn N— 11500
Stiinte Ingineresti
4 131145 | administrator, independent |Stiinfe Economice|  117.50

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 13 Ianuarie 2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune
rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelara poate face propunerile
pentru numire In functia de administrator al Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., este:

Nr Nume/ | Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
ert, tme/prenuime candideazi studii
1 132153 administrator, independent Stnntq 120,5
Economice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul prevdzut in Anunful de selectie,
si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experiend de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Desi au parcurs intreaga proceduri de selectie si punctajul lor se inscrie in pragul minim
colectiv, avind in vedere Profilul Consiliului si_structura Consiliului, doar unul din cei 4

candidati va putea fi recomandat cu propunere de numire. Deoarece niciunul dintre ceilalti 3
candidati nu are competente de audit, nu se vor putea lua in considerare aceste candidaturi si
recomandim reluarea procedurii de selectie doar pentru pozitia de auditor.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazd de Interviu, in ziua de 13 Ianua-
rie 2026, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de candidaturd
si Declaratia de intenfie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urméitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;
- Declaratia de intentie;
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- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;
- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidailor §i Raportul final. In cazul Societitilor, Raportul
final se va transmite citre AMEPIP si ulterior cdtre conduciitorul Autoritatii Publice Tutelare, in
vederea mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare: \\ 4

— Presedinte Comisie: Ec. POPA VASILE -

<
_ Membru: Jrs. DIMITRIU OANA CARMEN -

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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