A [MUNICIPIUL VASLUI]

ROMANIA Tel.: +40235/310999,+40235/313946,Fax:+40235/315946 g

JUDETUL VASLUI o . . . v-‘\’

MUNI éIPIUL E-mail: pmv@primariavaslui.ro CERT, w; 1SO 37001
Web: www.primariavaslui.ro e e LLC (Certification)

VASL.l.J I Str. Spiru Haret nr. 2, cod postal 730139, Vaslui centeat

PRIMARIA 1SO 9001

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Primaria Municipiului Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2, in baza
dispozitiilor art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal - bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale art. VIl alin. (7) din 0.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii publice de executie
vacante de Consilier, Clasa |, Grad profesional Superior la Directia Generala Economica -
Directia Impozite si Taxe Locale - Serviciul Urmarire si Incasare Persoane Fizice si Juridice -

Compartiment Urmarire si Incasare Persoane Fizice.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul va consta in trei probe si anume:

. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe
baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii
se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor);

Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari;

Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data afisarii anuntului: 20.08.2026;

Perioada de depunere a dosarelor: 20.08.2026 - 08.09.2026;

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 22.09.2026, ora 12% la sediul Primariei

Municipiului Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2, Vaslui;

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la

data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba

scrisa minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa pe

www.primariavaslui.ro odata cu rezultatele probei scrise;

Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

domeniul de studiu:

o Stiinte sociale (Domeniul fundamental) - Stiinte economice (Ramura de stiinta);

o Stiinte sociale (Domeniul fundamental) - Stiinte juridice (Ramura de stiinta) -
Drept (Domeniul de licenta);

o Stiinte sociale (Domeniul fundamental) - Stiinte administrative (Ramura de
stiinta).
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- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Conditii generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

e indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Primariei Municipiului Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2 - Serviciul Resurse Umane, prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic la adresa de
mail resurseumane@primariavaslui.ro, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 20.08.2026 - 08.09.2026, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de «candidati la adresa de email
resurseumane@primariavaslui.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 20.08.2026 - 08.09.2026, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica, in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

e formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi
accesat la www.primariavaslui.ro - Sectiunea Concursuri si anunturi;

e copia cartii de identitate;
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e copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din actul normativ respectiv. Modelul
adeverintei in format editabil poate fi accesat la adresa www.primariavaslui.ro - Sectiunea
Concursuri si anunturi;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

e copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

e cazierul judiciar;

edeclaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

edeclaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral
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4.

5.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:

Partea | - Dispozitii Generale

Partea a Il-a - Administratia Publica Centrala - Titlul | Guvernul si Titlul Il Administratia
publica centrala de specialitate

Partea a IV-a - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate Titlul
| - Prefectul si subprefectul

Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul | - Dispozitii generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul Il - Constatarea contraventiei,
Capitolul Ill - Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul IV - Caile de atac si
Capitolul V - Executarea sanctiunilor contraventionale

Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale - Capitolul | - Dispozitii generale,
Capitolul Il - Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire,
Capitolul VII - Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si a dreptului de a cere
restituirea si Capitolul VIII - Stingerea creantelor fiscale prin executare silita

Atributii specifice postului:

>

>

verifica rolurile nominale care inregistreaza obligatii de plata de natura amenzilor la
care nu sunt inregistrate bunuri impozabile urmaribile si verificarea conditiilor de
inexistenta a posibilitatii de executare silita;

verifica titlurile executorii de natura proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei si/sau a hotararilor judecatoresti irevocabile din punct de vedere al
conditiilor de forma si continut prevazute in actele normative aplicabile si in
procedurile operationale de lucru transmise si insusite de personalul cu atributii
specifice;

intocmeste procesul-verbal de constatare a imposibilitatii executarii silite, prin care

certifica starea de fapt si propune inlocuirea amenzii cu sanctiunea obligarii
contravenientului la prestarea unei activitati in folosul comunitatii;

pregateste dosarul de executare al titularului rolului nominal pentru instanta
(consultarea dosarului, verificarea existentei documentatiei necesare si realizarea
xerocopiilor dupa toate titlurile executorii de natura proceselor-verbale de constatare
a contraventiei si a hotararilor judecatoresti irevocabile aferente tuturor amenzilor
neachitate aflate la rolul nominal);

emite adresa catre Serviciul Administratie Publica Locala in vederea demararii

e e M.

folosul comunitatii;
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intocmeste adresa, prin care va sesiza instanta de judecata in vederea inlocuirii
amenzii cu sanctiunea obligarii contravenientului la prestarea unei activitati in folosul
comunitatii;

gestioneaza mandatele de executare a muncii in folosul comunitatii primite de la
Judecatoria Vaslui;

asigura ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a muncii in folosul
comunitatii cu respectarea prevederilor legale (corespondenta cu contribuabilii,
Politia Locala, S.C. Goscom Vaslui SA, Judecatoria Vaslui);

desfasoara activitati de corespondenta privind clarificarea unor elemente continute
in titlurile executorii cu institutii, agenti economici, persoane fizice si arhivarea
completa, corecta si la timp a tuturor adreselor inaintate, precum si a raspunsurilor
primite;

realizeaza debitarea in aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor
locale a acelor titluri executorii care indeplinesc cumulativ toate conditiile de forma
si continut prevazute in actele normative aplicabile si in procedurile operationale de
lucru transmise si insusite de personalul cu atributii specifice;

realizeaza intocmirea, gestionarea si actualizarea stricta a evidentei privind titlurile
executorii introduse in evidenta informatizata, precum si a celor remise;

semnaleaza deficientele constatate in legatura cu titlurile executorii inregistrate in
aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor locale si efectueaza
propuneri pentru inlaturarea deficientelor;

solutioneaza cererile debitorilor privind furnizarea de informatii in legatura cu
amenzile aflate in sold sau achitate in perioada anterioara;

elibereaza la cererea persoanelor interesate xerocopii conforme cu originalul dupa
titlurile executorii arhivate;

efectueaza verificarea titlurilor executorii arhivate si realizeaza informari in legatura
cu rezultatele verificarii ce vor fi transmise catre conducerea serviciului;

intocmeste referate privind procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei anulate din diverse motive si le supune spre aprobare conducerii
serviciului. Dupa aprobare, efectueaza scaderea din evidenta informatizata;

realizeaza asigurarea integritatii, confidentialitatii si securitatii informatiilor si
datelor detinute sau despre care s-a luat la cunostinta ca urmare a exercitarii
atributiilor prevazute de lege;

realizeaza indexarea si transmiterea catre arhivare a tuturor documentelor emise sau
repartizate in legatura cu activitatea de preluare, verificare si implementare sau
remitere a titlurilor executorii de natura proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei si/sau a hotararilor judecatoresti irevocabile;

efectueaza aplicarea completa, corecta si intocmai a tuturor prevederilor actelor
normative incidente activitatii desfasurate si a prevederilor procedurilor operationale
de lucru, precum si a prevederilor Regulamentului Intern si a Codului de Etica si
Conduita Profesionala;

desfasoara activitati de relatii cu publicul in legatura cu oricare aspect al activitatii
de preluare, verificare si implementare sau remitere a titlurilor executorii de natura
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si/sau a hotararilor
judecatoresti irevocabile;

executa orice alte activitati, lucrari, sarcini apreciate ca fiind necesare pentru buna
desfasurare a activitatii Directiei dispuse de catre seful ierarhic superior;

respecta si isi insuseste procedurile de lucru care i-au fost aduse la cunostinta;
raspunde de aplicarea corespunzatoare a procedurilor specifice de executie in
activitatea pe care o desfasoara;

pastreaza secretul fiscal si confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice;

utilizeaza cu responsabilitate stampilele institutiei;



> respecta prevederile Regulamentului Intern (Rl), Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF), Codului de conduita, procedurilor specifice in activitatea sa,
dispozitiile sefilor ierarhici;

> respecta normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, pentru
evitarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala
sau sanatatea sa ori a altor persoane precum si bunurile institutiei;

> respecta masurile de securitate informatica privitoare la confidentialitatea conturilor
de acces, parolelor, drepturilor partajate de sistem, de acces la resursele din retea si
la internet, accesul la internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitatile de comert electronic in interes privat, instalarea/download-ul de aplicatii
tip chat, jocuri, filme,muzica online sau a altor procese care pot duce la incarcarea
traficului in retea sau a infestarii cu virusi;

> raspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisa

> 1si exercita atributiile de serviciu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date potrivit prevederilor Regulamentului
679/2016;

> exercita atributiile de serviciu cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum si
formularele necesare pot fi gasite pe site-ul www.primariavaslui.ro - Sectiunea Concursuri si
anunturi.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si atributiile aferente postului
se afiseaza pe site-ul https://www.anfp.gov.ro/continut/_Concursuri_, la sediul Primariei
Municipiului Vaslui, precum si pe site-ul www.primariavaslui.ro - Sectiunea Concursuri si
anunturi, incepand cu data de 20.08.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi, intre orele 08:00 - 16:00 si vineri,
intre orele 08:00 - 13:30 la Serviciul Resurse Umane, interior 201, e-mail:
resurseumane@primariavaslui.ro, persoana de contact: Mohora Georgiana - Consilier, Clasa
I, Grad profesional Superior - SRU.

Secretar comisie,

Afisat astazi, 20.08.2026
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