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Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 111491/19.08.2026

Aprobat,
PRIMAR
Ing. Lg;aﬁﬁgu 3 niste
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind propunerea de aprobare a indi

il s&f@ﬁéﬁg pnanta
selectati pentru masurarea performantei administratorilor neexgtutivi ai se6m Vaslui SA

Avand in vedere Referatul nr. 111490/19.08.2026 al~Primarului Municipiului Vaslui,
precum si prevederile legale in vigoare aplicabile guvernantei corporative, este necesara
stabilirea indicatorilor - cheie de performanta (ICP) pentru masurarea performantei
administratorilor neexecutivi ai SC Goscom Vaslui SA, precum si intocmirea anexelor la
contractele de mandat ale administratorilor societatii Goscom Vaslui SA.

Comisia numita prin HCL Vaslui nr. 173/2026, in urma lucrarilor din cadrul sedintelor
desfasurate de aceasta, a stabilit propunerile de indicatori - cheie de performanta (ICP) in
vederea negocierii.

Conform prevederilor art. 2 din OUG nr. 109/ 2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata,

16. indicatori de performanta financiari - instrumente de mdsurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;

17. indicatori de performanta nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incdt sd reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati
din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor
de integritate;

18. indicatori de performanta - cuprind atdt indicatorii de performantd financiari, cat si indicatorii
de performantd nefinanciari

19. indicatori - cheie de performanta - ICP - indicatori de performanta obligatorii, prevazuti in anexa
la contractul de mandat; pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei si a componentei
variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezintd o cotd procentuald de 100%, se stabilesc conform
modelului de mai jos:

- 50 - 75% ICP financiari;

- 25 - 50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv indicatori prin
care se masoard gradul de atingere al obiectivelor de politicd publicd si economicd ale Guvernului,
obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii publice,
obiectivele sectoriale ale autoritdtii publice tutelare;



Indicatorii - cheie de performanta (ICP) reprezinta instrumente fundamentale pentru
evaluarea performantei conducerii intreprinderii publice, prevazuti in contractele de mandat
ale administratorilor si directorilor. Indicatorii - cheie de performanta (ICP) sunt selectati
dintre indicatorii financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa nr. 2 la HG nr. 639/2023, alegerea
acestora fiind in competenta Autoritatii publice tutelare, impreuna cu administratorii si
directorii intreprinderii publice, pe baza negocierilor si aprobarilor.

Pentru o abordare echilibrata a evaluarii performantei, Comisia a formulat cate o
propunere pentru fiecare indicator, cu respectarea nivelurilor minime stabilite prin Ordinul
AMEPIP nr. 651/2024.

in urma analizei situatiei centralizate a valorilor rezultate din calculul indicatorilor
conform bilanturilor societatii in comparatie cu indicatorii minimi impusi, s-a stabilit ca, pentru
perioada 2026 - 2030, nivelul propus de Comisia de stabilire si negociere a indicatorilor este
conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024.

Indicatorii - cheie de performanta (ICP) trebuie sa aiba ponderile cuprinse intr-un
interval, o valoare minima si o valoare maxima admisa, care sa permita negocierea efectiva
intre comisie si administratorii neexecutivi.

Dupa finalizarea negocierilor se procedeaza la semnarea anexelor la contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi ai SC Goscom Vaslui SA, anexe care cuprind indicatorii
cheie de performanta stabiliti in urma negocierii.

Potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, indicatorii - cheie de performanta (ICP) ai
administratorilor se stabilesc si se negociaza cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a
nivelurilor minime stabilite prin reglementarile in vigoare.

Propunerea de indicatori - cheie de performanta (ICP) pentru administratorii neexecutivi
ai SC Goscom Vaslui SA formulata de Comisia numita prin H.C.L. Vaslui nr. 173/2026, a fost
elaborata cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, actualizata, ale H.G. nr. 639/2023,
precum si ale Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor
de performanta la intreprinderile publice.

Avand in vedere cele de mai sus, supunem analizei si dezbaterii Consiliului Local al
Municipiului Vaslui, proiectul de hotarare privind aprobarea indicatorilor de performanta
selectati pentru masurarea performantei administratorilor neexecutivi ai SC Goscom Vaslui SA.
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