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Directia de Asistenta Sociala Vaslui cu sediul in Vaslui, Str. Spiru Haret nr. 2, CIF 34449544,
organizeazd concurs conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru:

- 1 post — functie contractuala de executie vacanta de asistent medical, grad profesional
principal — Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii — Compartiment
cabinete medicale din unititi de invitimant preuniversitar de stat - Cabinete medicale
gradinite si crese, pe perioadd nedeterminatd, concurs organizat in data de 12.11.2026, ora
10:00;

DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
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(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
starea de sanatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdA competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....



CONDITHLE DE PARTICIPARE:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii
generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de

care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIHILE SPECIFICE:

1.Pentru functia contractuala de executie vacanta de asistent medical, grad profesional
principal — Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii — Compartiment
cabinete medicale din unititi de invataméant preuniversitar de stat - Cabinete medicale
gradinite si crese, pe perioada nedeterminata.

ediploma de scoala sanitard postliceala sau echivalenta/ sau diploma de studii
postliceale prin  echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997,

e certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania;

e asigurare de raspundere civila profesionald a personalului medical — valabild;

e avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil in anul 2026;

e adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de OAMGMAM;

o certificat de obtinere a gradului de principal,

e minimum 5 ani vechime in specialitate;

e document din care sa rezulte cunostinte de operare pe calculator - nivel minim;
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Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunerea dosarelor se va face in perioada 21.10.2026 — 03.11.2026 de luni pana joi,
intre orele 12°°-16%, vineri orele 8°°- 13% la sediul Directiei de Asistentd Sociald Vaslui, Str.
Spiru Haret nr.2 - la Compartimentul resurselor umane, salarizare, biroul nr.6;

04.11.2026 - 05.11.2026 - selectia dosarelor;

06.11.2026 - afisare rezultate selectie dosare ;

09.11.2026 - depunere contestatiei selectie dosare;
10.11.2026 - afisare solutionare contestatii selectie dosare;
12.11.2026 - ora 10 proba scrisi;

13.11.2026 - afisare rezultate proba scrisa ;

16.11.2026 - depunere contestatii proba scrisd;

17.11.2026 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor;
18.11.2026 - proba interviului ;

19.11.2026 - afisare rezultate proba interviului;
20.11.2026 - depunere contestatii proba interviului;
23.11.2026 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
24.11.2026 - afisare rezultate finale concurs.

VVVVVVVVVVVYY

Proba scrisi se va desfisura in data de 12.11.2026 ora 10% la sediul Directiei de
Asistenta Sociald Vaslui din str. Spiru Haret nr.2.
Informatii suplimentare se pot obtine la numdrul de tel. 0235/310999 interior 406 -
Compartiment resurse umane, salarizare;
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritaii sau institutiei publice organizatoare a concursului si contine
atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins".

Bibliografie

1.In vederea ocuparii prin concurs a functiei in regim contractual de Asistent medical, grad
profesional principal in cadrul Directiei de Asistenta Sociala — Serviciul asistenta medicala
si servicii sociale pentru copii — Compartiment cabinete medicale din unitati de invatamant
preuniversitar de stat - Cabinete medicale gradinite si crege:

Tematica:

1.Notiuni privind procedurile de practica si ingrijirile medicale pentru asistenti medicali
generalisti ;

2.Notiuni privind acordarea asistentei medicale in unitétile de invatamant ;
3.Notiuni privind normele de igiend in unitatile de invatamant;

4 Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist si Codul de etica si
deontologie al asistentului medical generalist;

5.Notiuni privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

6.Notiuni privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale ;



7.Notiuni de nursing in puericulturd si pediatrie, Tn medicina internd si specialitdti inrudite, in
urgente medico-chirurgicale, in neuro-psihiatrie, In chirurgie si specialitati inrudite (,, Tratat
de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti”, vol. I, II si III), dupa cum urmeaza:

Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical:

-Igiena, prevenirea si controlul infectiilor (vol. I, Cap. 2.3., pag. 256-310)
-Educatia pentru sanatate (vol. I, Cap. 2.4., pag. 311-331)

-Administrarea medicamentelor (vol. I, Cap. 2.7., pag. 453-482)

Nursing In medicind interna si specialitati inrudite:

Nursing in afectiunile aparatului respirator (vol. II, Cap. 1.1, pag. 3-78)
-Nursing in afectiunile aparatului cardiovascular (vol. II, Cap. 1.2., pag. 78-142)
-Nursing in afectiunile aparatului digestiv (vol. II, Cap. 1.3., pag. 142-170)
-Nursing in afectiunile aparatului excretor (vol. II, Cap. 1.4., pag. 171-207)
-Nursing in boli metabolice si de nutritie (vol. II, Cap. 1.8., pag. 287-327)
Nursing in urgente medico-chirurgicale:

-Nursing in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza si dezastre (vol. III, Cap. 1.2., pag.
40-225)

-Nursing in neuro-psihiatrie:

-Nursing in sanatate mintala si psihiatrie (vol. III, Cap. 2.2., pag. 306-344)
Nursing in chirurgie si specialitati inrudite:

-Nursing in chirurgia generald (vol. II, Cap. 2.1., pag. 331-380)

-Nursing in ortopedie si traumatologie (vol. II, Cap. 2.2., pag. 380-416)
-Nursing in urologie (vol. II, Cap. 2.3., pag. 416-453)

-Nursing in otorinolaringologie (ORL) (vol. II, Cap. 2.5., pag. 501-515)
-Nursing in oftalmologie (vol. II, Cap. 2.6., pag. 516-531)

-Nursing in dermatologie (vol. II, Cap. 2.7., pag. 531-560)

Puericulturd, pediatrie si nursing specific (vol. 111, cap. 4, pag. 419-492)
-Epidemiologie si nursing in boli infectioase (vol. I1I, cap. 5, pag. 495-527)
Bibliografia:

1.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/ 2009;



2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

3.0rdinul ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei nr. 1503/6821/2025 privind
asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitétile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de iInvatdmant superior pentru mentinerea starii de
sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;

4.0rdin ministrului sanatatii nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru
copii si adolescenti in unitatile de invatamant preuniversitar.

5.0rdinul ministrului sdnatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

6.0rdinul ministrului sdnatatii nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica
pentru asistenti medicali generalisti, capitolele: 1.4, 1.5, 1.7, 20.1, 23.1 (a-e), 23.7, 23.8.

7.0rdinul ministrului sdnatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor 1n functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, capitolele I, II,
I1T;

8.Manual pentru asistenta medicala scolara, coordonatori Maria Alexandra Cucu, Rodica
Nicolescu, Bucuresti 2023.

(https://insp.gov.ro/2024/07/10/manual-pentru-asistenta-medicala-scolara/);

9.,,Tratat de Ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti”, vol. I, II si III, coord. Dr.
Crin Marcean, Editura Universitara ,,Carol Davila”, 2022.

Secretar comisie






