DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VASLUI
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
Nr.12058/23.09.2025

Lista functiilor publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completéarile ulterioare

chrt Functia publica Clasa Grad Gradatie vechime | Nivel studii Salanll:rﬂ: baza Observatii
1 Director executiv ] >20 ani S 18 630
2 Sef serviciu Il >20 ani ) 14 910
3 Consilier | Superior >20 ani S 11770
4 Consilier I Superior >20 ani S 11770 CFP
5 Consilier juridic I Superior >20 ani S 11770
6 Consilier | Principal 10-15 ani S 8 855

La care se include:

- indemniatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza minime brute pe tar garantate in plats,
pentru personalul ale carui salarii nete sunt de pan la 8000 lei.

- voucherul de vacan{a in cuantum anual brut de 800 lei per salariat conform 0.U.G 156/2025 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare




Lista functiilor contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Social Vaslui ce intré in categoria personalului platit din fonduri publice, conform Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

Spor pentru
) . salariatii Spor pentru
Nr. Gradatie Salariu de Spor corfdll;ii Spor corditH incadrati in cc_:ndﬂ;li Spor Spor
crt. Functia publica Grad profesional vechime Nivel studii bazi brut deosebite, deosebite, grad grav sau periculoase | personal | Observatii conducere
stres sau risc || stres sau risc sau sanitar
accentuat de -
Handicap vatdmatoare
1 Sef serviciu I S 14 460
2 Sef centru 1l S 8 100
3 Coordonator personal specialitate PL 6 801 583 500 1406
4 Inspector specialitate 1A >20 ani S 10 500
5 Inspector specialitate 1A 10-15 ani S 9993 1275
6 Inspector specialitate 1A 15-20 ani S 10 243
7 Asistent social Principal 15-20 ani S 6 651
8 Asistent sacial Specialist 15-20 ani S 6 059
9 Asistent social Debutant 0-3 ani S 4740
10 Asistent social Practicant 5-10 ani S 5 384
11 Asistent social Practicant 3-5 ani S 5 008
12 Psiholog . Practicant 5-10 ani S 5 654
13 Educator Principal 15-20 ani S 5873
14 Kinetoterapeut Principal 10-15 ani S 6574 501 7h/zi
15 Medic Primar >20 ani S 12 242 1268 0.71 norma
16 Medic Primar >20 ani S 9 828 0.57 norma
17 Medic 15-20 ani S 5431 485 0.57 norma
18 Asistent medical Principal >20 ani PL 6 801 583 729 500
19 Asistent medical Principal >20 ani PL 6 801 575 500
20 Asistent medical Principal >20 ani PL 6 801 569 500
21 Asistent medical Principal >20 ani PL 6 801 605 500
22 Asistent medical Principal >20 ani PL 6 801 555 500
23 Asistent medical Principal 15-20 ani PL 6 635 555 500
24 Asistent medical comunitar Principal 15-20 ani PL 5 687 217 500
25 Asistent medical comunitar Principal >20 ani PL 5 830 240 500
26 Asistent medical comunitar >20 ani PL 5 755 234 500
27 Asistent medical 10-15 ani PL 6 390 500
28 Asistent medical 15-20 ani PL 6 550 590 500
29 Asistent medical Debutant >20 ani PL 5 250 785 500
30 Asistent medical >20 ani PL 6714 605 875 500
31 Asistent medical 5-10 ani PL 6 085 434 500
32 Asistent medical 0-3 ani PL 5390 473 500
33 Referent 1A 10-15 ani M 6 295
34 Mediator sanitar Principal >20 ani M 5 755
35 Mediator sanitar Principal 15-20 ani M 5614 119




36 Mediator sanitar 15-20 ani M 5 468 118

37 Casier >20 ani M 6 241

38 Magazioner { >20 ani M 6 241

39 Sofer >20 ani M 6204

40 Sofer 15-20 ani M 6 052

41 Sofer 10-15 ani M 5 904

42 Bucatar >20 ani M 4423

43 Muncitor calificat 10-15 ani M 5121

44 Muncitor calificat 15-20 ani M 4320

45 Muncitor calificat >20 ani M 4320

46 Ingrijitor batrani la domiciliu >20 ani M 4423

47 Ingrijitor batrani la domiciliu 15-20 ani M 4315

43 Ingrijitor batrani la domiciliu 5-10 ani M 4050

49 Ingrijitor batrani la domiciliu 10-15 ani M 4209

50 Ingrijitor batrani la domicitiu 3-5 ani M 4050

51 Ingrijitor cladiri >20 ani M 4423

52 Ingrijitor cladiri >20 ani M 4423 347
53 Ingrijitor cladiri 10-15 ani M 4731

54 Ingrijitor cladiri 10-15 ani M 4209

55 Ingrijitor 5-10 ani M 4 050

56 Asistent personal >20 ani G 4050 329
57 Asistent personal >20 ani G 4 050

58 Asistent personal 15-20 ani G 4 050

59 Asistent personal 10-15 ani G 4 050

60 Asistent personal 5-10 ani G 4050

61 Asistent personal 3-5 ani G 4 050

62 Asistent personal 0-3 ani G 4050

63 Asistent personal 5-10 ani G 4 050 555
64 Supraveghetor noapte 0-3 ami M 4050

65 Supraveghetor noapte >20 ani M 4050

La care se adaugi:

- indemniatia de hrana in cuantum brut de 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubtice, cu modificarile si completirile ulterioare
- voucherut de vacanta in cuantum anual brut de 800 lei per salariat conform 0.U.G 156/2025 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioar

- spor pentru munca de noapte 25%



Lista functiilor publice din cadrul Directiei de Asistenta Social Vaslui ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, conform Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

:rt Denumirea dreptului Baza legala Modalitatea de calcul
1 |Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar perventiv S HID din Lege_a - cadrd hr. 153/2917’ Cuimedificaniie 10% la salariul de baza
si completarile utterioare
2 |[Drepturi salariale pentru angajatii incadrati in grad grav sau accentuat de handicap articol unic din HG 751/2018 15% la salariul de baza
Spor pentru personalul care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres .
3 |sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de ta cap. 1l din anexa nr. |l la Anexa mi"sf PCtA 3 din HSS nr. 153/.2018’ cu 12% la salariul de baza din anul 2018
e een @ . ) modificarile si completérile ulterioare
Legea - cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare
Spor pentru personalul care Tsi desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres -
4 [sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la Anexa nr.. .83 PCt C -2 din HvG.nr. 153{2018’ cu 5% la salariul de baza din anul 2018
P . - madificarile si completarile ulterioare
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
>por pentru personalul din unitatile de asistentd sociali/centre cu sau fara cazare acordat | -\ o e A 2 din HG nr. 153/2018, cu | 15% la salariul de bazi din februarie 2021 (drept salarial
5 [in baza prevederilor art. 14 de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea - cadru nr. 153/2017, cu g = - P oa - « o
o e B . modificarile si comptetarile ulterioare stabilit prin hotérére judecatoreasca)
modificarile si completérile ulterioare
6 [Ilndemnizatia de hrana art. 18 din Lege.a - cadru nr. 153/2917’ CU Erodificarile 347 lei brut lunar la salariul de bazd
si completarile ulterioare
7 |Vocherul de vacanta ouG nr.J 26/2025 .p.n Ymd af:ordarea Yo.u cherelc_zr i 800 lei brut anual/salariat
vacanta, cu modificérile §i completérile ulterioar
Art.ll din Ordonanta nr. 42 din 31 august 2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si
8 |Indemnizatie lunara completarea altor acte normative. Art.3"1,alin.1,lit.f 500 lei brut lunar la salariut de baza

din Anexa II, Capitolut 1l al Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.




Drepturi salariale

HCL nr.14/08.02.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale

"Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vaslui si in cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului

Vaslui

Majorare salariala incepand cu 01.02.2024

10

Drepturi salariale

HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

incepand cu data de 01 ianuarie 2025, salariul minim
brut pe tara garantat in platd, se stabileste la suma de
4050 lei tunar

DIRECTOR EX. D.A.S,
JRS. DIMITRIU OANA CARMEN




