Lista functiilor publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui ce intré in categoria personalului platit din
fonduri publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si combletarile ulterioare

4
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Salariu de baza

c rt.. Functia publica Clasa Grad Gradatie vechime || Nivel studii brut Observatii
1 Director executiv ] <20 ani S 15,836
2 Sef serviciu I <20 ani S 12,674
3 Sef birou I 15-20 ani S 12,959 CFP
4 Consilier | Superior <20 ani S 10,908 CFP
5 Consilier I Superior <20 ani S 10,006
6 Consilier | Superior 15-20 ani S 9,761

7 Consilier ! Superior 10-15 ani S 9,522
8 Consilier | Principal <20 ani S 7,910
9 Consilier | Principal 10-15 ani S 7,528

10 Consilier | Principal 5-10 ani S 7,169

La care se include;

- indemniatia de hrana in cuantum brut de 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

- voucherul de vacanta in cuantum anual brut de 1450 lei per salariat conform OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare




Lista functiilor contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Social Vaslui ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spor "?"f.’” Spor pentru
. Spor conditii | Spor conditii || salar:@;n conditii

Nr. Functia publica Grad profesional Grad‘::ﬁe Nivel studii Salaf iu de deosebite, deosebite, incadrati in grad periculoase Observatii

crt. vechime baza brut . . grav sau
stres sau risc || stres sau risc sau
accentuat de vox x
handicap vatamatoare

1 Sef serviciu 1] 10-15 ani )

2 Coordonator personal specialitate PL 5,417 650

3 Inspector specialitate 1A <20 ani S

4 Inspector specialitate 1A 10-15 ani S

5 Inspector specialitate | 15-20 ani S

6 Inspector specialitate | 5-10 ani S

7 Asistent social Principal 15-20 ani S 5,406

8 Asistent social Specialist 15-20 ani S 5,176

9 Asistent social Practicant 10-15 ani S 4,946

10 Asistent social Practicant 0-3 ani S 4,173

11 Asistent social Debutant 0-3 ani S 3,950

12 Psiholog Practicant 10-15 ani S 4,974

13 Psiholog Practicant 5-10 ani S 4,711

14 Educator Principal 15-20 ani S 5,016

15 Educator Principal 10-15 ani S 4,893

16 Kinetoterapeut Principal 10-15 ani S 5,345

17 Medic Primar <20 ani S 10,832 1,264 0.71 norma
18 Medic Primar <20 ani S 8,717 0.57 norma
19 Medic 10-15 ani S 4,247 485 0.57 norma
20 Asistent medical Principat <20 ani PL 4,859 583

21 Asistent medical Principal <20 ani PL 4,859 575

22 Asistent medical Principal <20 ani PL 4,859 569

23 Asistent medical Principal <20 ani PL 4,859 555

24 Asistent medical Principal <20 ani PL 4,859

25 Asistent medical Principal 15-20 ani PL 4,740 555

26 Asistent medical comunitar Principal 10-15 ani PL 4,624 217.00

27 Asistent medical comunitar Principal <20 ani PL 4,859 240.00

28 Asistent medical comunitar <20 ani PL 4,796 234.00

29 Asistent medical 10-15 ani PL 4,564 508

30 Asistent medical 10-15 ani PL 4,563

ki Asistent medical 5-10 ani PL 4,346 484




32 Asistent medical Debutant <20 ani PL 4,669
33 Referent 1A 10-15 ani 5,096
34 Mediator sanitar Principal 15-20 ani M 4,679 119.00
35 Mediator sanitar Debutant 15-20 ani M 4,387 118.00
36 Casier <20 ani M 3,273
37 Magazioner | <20 ani M 5,273
38 Sofer <20 ani M 5,273
39 Sofer 15-20 ani M 5,144
40 Sofer 5-10 ani M 4,799
41 Bucatar <20 ani M 3,674
42 Muncitor calificat <20 ani M 4,575
43 Muncitor calificat 10-15 ani M 4,146
44 Ingrijitor batrani la domiciliu <20 ani M 3,161
45 Ingrijitor batrani la domiciliu 15-20 ani M 3,078
46 Ingrijitor batrani la domiciliu 10-15 ani M 3,007
47 Ingrijitor batrani la domiciliu 5-10 ani M 3,000
48 Ingrijitor batrani la domiciliu 3-5 ani M 3,000
49 Ingrijitor cladiri <20 ani M 3,676
50 Ingrijitor cladiri <20 ani M 3,676 347.00
51 Ingrijitor cladini 10-15 ani M 4,022
52 Ingrijitor cladiri 10-15 ani M 3,498
53 Ingrijitor cladiri 5-10 ani M 1,666 0.5 norma
54 Asistent personal <20 ani G 3,161 329.00
55 Asistent personal <20 ani G 3,161
56 Asistent personal 15-20 ani G 3,083
57 Asistent personal 10-15 ani G 3,007
58 Asistent personal 5-10 ani G 3,000
59 Asistent personal 3-5 ani G 3,000
60 Asistent personal 0-3 ani G 3,000
0.5 norma
61 Asistent personal 5-10 ani G 1,500 184.00 Drepturi salariale (spor) stabilit
prin hotarare judecétoreasca
62 Asistent personal 5-10 ani G 1,500

La care se adauga:

- indemniatia de hrand in cuantum brut de 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

- voucherul de vacanta in cuantum anual brut de 1450 lei per salariat conform QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioar




Lista functiilor publice din cadrul Directiei de Asistentd Social Vaslui ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice, conform Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare

::; Denumirea dreptulut Baza legala Modalitatea de calcul
1 ||Drepturi salariale pentru activitatea de contraol financiar perventiv et 15 din Lege.a - cadru or. 153/2917’ Sy fmpdificarite 10% la salariul de baza
si completarile ulterioare
2 |Drepturi salariale pentru angajatii incadrati in grad grav sau accentuat de handicap articol unic din HG 751/2018 15% la salariul de baza
Spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres g
3 |sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) tit. h) de la cap. Il din anexa nr. Ii la Ala n ‘8..’ PCtA 3 din H.G nr. 153/.2018’ cu 12% la salariul de baza din anul 2018
ipe o s . modificérile si completérile ulterioare
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare
Spor pentru personalul care T5i desfasoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres .
4 |sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. It la Anexa o 8 M '?th. 2 din HUG.nr. 153{2018’ cu 5% la salariul de baza din anul 2018
e v . N modificarile si completarile ulterioare
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completirile ulterioare
?por pentru persc?nalul din gitasfle de a51§tenta sociald/ centre cu sau faré cazare acordat Anexa nr. 9, pct IV - A.2 din HG nr. 153/2018, cu 15% la salariul de baza din februarie 2021 (drept salarial
5 |in baza prevederilor art. 14 de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017, cu o e . . . e PR " M
e = m Eor . modificarile si completirile ulterioare stabilit prin hotarare judecitoreasci)
modificarile si completérile ulterioare
6 llindemnizatia de hrana St 1€ din Lege.a - g Jr 153/2917’ el modificariie 347 lei brut lunar la salariul de baz3
si completarile ulterioare
7 |Vocherul de vacanta ouG o 8/2009 pri V.I.nfj aco rdarea Ve u.cherelo.r de 1450 lei brut anual/salariat
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioar
0OUG nr. 54/2023pentru completarea art. | din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022
8 |Drepturi salariale privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor Intregire 1/4 la salariul de bazi din 2022
termene, precum si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative
Art.|l din Ordonanta nr. 42 din 31 august 2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdnétatii §i pentru modificarea si
9 |indemnizatie lunara completarea altor acte normative. Art.3"1,alin.1,lit.f 500 lei brut lunar la salariul de bazi

din Anexa Il, Capitolul Il al Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.




