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PREAMBUL

Ne desfasuram activitatea in cadrul administratiei publice locale Vaslui, iar
mentinerea reputatiei D.A.S. Vaslui si implicit a Primariei Municipiului Vaslui este
prioritara pentru fiecare dintre noi.

Asiguram calitatea activitatii noastre prin implicare cu cinste si integritate in
toate actiunile pe care le desfasuram.

Ne angajam sa cunoastem si sa sustinem valorile si obiectivele DAS Vaslui, sa
respectam si sa aplicim reglementarile privind eticd, integritatea, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor de coruptie, precum si
semnalarea neregulilor,

Tinem cont de faptul ca etica si integritatea cuprind un set de principii generale,
valori fundamentale, precum si norme de conduitd profesionald si integritate esentiale si
obligatorii in activitatea functionarilor publici si a personalului contractual iar
consolidarea sistemului de control intern managerial reprezintd cheia in prevenirea
incidentelor de integritate.

Sprijinim si respectdm implementarea cerintelor generale ale standardului
"Etica si integritate” prevazute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, potrivit caruia:

v" Conducerea D.A.S. Vaslui sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionala
a angajatilor din subordine.

v Conducerea D.A.S. Vaslui adoptad Codul de etici si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul D.A.S. Vaslui , dezvolta si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

¥ Conducerea D.A.S. Vaslui inlesneste comunicarea deschisd, de citre angajati, a
preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui
consilier de etica si integritate, care sa monitorizeze respectarea normelor de
etica si integritate la nivelul institutie.

Actiunea de semnalare de catre angajatii D.A.S. Vaslui a neregulilor trebuie
sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie
privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Angajatii D.A.S. Vaslui care semnaleaza nereguli de care direct sau indirect, au
cunostinta sunt protejati impotrivii oriciror discriminri, iar conducerea are obligatia de
a intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, daca
este cazul, masurile care se impun.

Conducerea D.A.S. Vaslui si angajatii din subordine au o abordare constructivi
fata de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijina in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit, se realizeazi

de catre toti factorii vizati din cadrul D.A.S. Vaslui , in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

REGLEMENTARI SI DOCUMENTE DE REFERINTA

v Constitutia Romaniei, republicata;
v" Codul Administrativ, aprobat prin QUG nr. 57/2019 cu modificirile si completarile
3
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ulterioare;

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Legea nr. 287 republicata, din 17 iulie 2009 privind Codul civil, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
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controlul financiar preventiv, republicata;

OMFP nr. 923/2014, Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si
Codul specific de norme profesionale;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

Regulamente, metodologii, instructiuni, politici si proceduri documentate ale

D.A.S. Vaslui .
TERMENI SI EXPRESII

in intelesul prezentului Cod de etici si integritate a functionarilor publici si a

personalului contractual din cadrul D.A.S. Vaslui , expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au urmatoarea semnificatie:

a.

b.

functionar public — orice persoana numita intr-o functie publica in conditiile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
personal contractual ori angajat contractual — orice persoand angajatd in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd. cu modificirile si completirile
ulterioare;

. functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul

legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autoritatile si
institutiile publice;

- functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite dc autoritatea sau

institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului

beneficiar — orice persoana fizica sau juridici care beneficiazi, in mod direct sau
indirect de serviciile publice furnizate de catre D.A.S. Vaslui , in baza atributiilor
care ii sunt conferite de lege;

interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

- interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmirit sau obtinut,

in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de functionarul public sau
angajatul contractual al D.A.S. Vaslui , prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
functiei;

. conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,

direct sau indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei;

incompatibilitate — stare de contradictie intre doua functii, atributii, profesii sau
sarcini, care face ca o persoana sa nu le poata exercita sau ocupa in acelasi timp.

Situatia in care o persoand detine simultan mai multe functii/calitati al caror
cumul este interzis de lege;
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j. interdictia — este masura dispusa prin prevederea legald prin care se interzice
savarsirea unor anumite fapte sau acte;

k. informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau
care rezulta din activitatile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de
suportul ei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul
liber al cetatenilor;

l. informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

m. integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calduzd in conduita omului; onestitate,
cinste, probitate;

n. etica — poate fi definita ca un set de reguli care statueaza ceea ce este corect si
gresit in conduita profesionald; etica se refera la comportamentul individual, in
context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din
perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica,
coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau
tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor insasi actiunilor;

0. comportamentul integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din
punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se
refera la aceasta corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de
corectitudinea legala si profesionala;

p. transparenta institutionald — accesul neingradit la informatiile de interes public,

transparenta procesului decizional §i consultarea societatii civile, in conditiile
legii.

Capitolul I. DOMENIU DE APLICARE SI OBIECTIVE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de etica si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul D.A.S. Vaslui (DAS Vaslui), denumit in continuare
"Cod de etica si integritate”, stabileste principiile generale, valorile fundamentale si
normele de conduita profesionala si integritate esentiale, care trebuie cunoscute si
respectate de functionarii publici si personalul contractual.

(2) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si
pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata
— Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. - (1) Rolul Codului de eticd si integritate este si ghideze conduita
profesionala si integritatea functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
DAS Vaslui, indiferent de statut, nivelul ierarhic sau de structura in care acestia isi
exercita activitatea, in sediile D.A.S. Vaslui sau in afara acestuia.

(2) Obiectivele Codului de etica si integritate urmiresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public si sa contribuie la reducerea birocratiei si la prevenirea
incidentelor de integritate, prin:

* stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale si a normelor de
conduita profesionala si integritate necesare realizarii unor raporturi sociale si
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profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii prestigiului D.A.S. Vaslui si al
angajatilor acesteia;

+ Crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul D.A.S. Vaslui si
a unui climat etic care sa determine angajatii si colaboratorii s& actioneze cu
incredere reciproca si profesionalism in interes public;

= informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea angajatilor D.A.S. Vaslui, in exercitarea
functiei;

s masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor
cetatenilor, responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta.

(3) Principiile generale si normele de conduitd profesionald si integritate
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul D.A.S. Vaslui sunt
cuprinse in prezentul Cod de etica si integritate si se completeazi cu prevederile care
reglementeaza statutul si deontologia profesionala a diferitelor categorii de functii si
profesii, precum si cu prevederile legislatiei muncii si reglementarile de drept comun
civile, administrative sau penale, dupa caz.

(4) Valorile fundamentale detaliate din cadrul acestui Cod de eticd si
integritate nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii fatd de institutie,
colegi, cetateni, beneficiari si colaboratori, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
D.A.S. Vaslui.

(3) Codul de etica si integritate nu se substituie in niciun caz actelor normative

si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine in completarea
acestora.

Capitolul II. PRINCIPII GENERALE

Art.3. - Principiile care guverneaza conduita profesional a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul D.A.S. Vaslui sunt cele prevazute la art.368 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care

ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si

legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si

institutiilor publice principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite

categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care

ocupa diferite categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva,

neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;
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f)  integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-
credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

j)  responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.4. - Principiile care guverneaza protectia avertizorilor de integritate din
cadrul D.A.S. Vaslui sunt cele prevazute la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, respectiv:

a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritdtile publice, institutiile
publice si celelalte unitdti prevazute la art. 2 din Legea nr. 361/2022, au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurentad si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b)  principiul suprematiei interesului public, conform ciruia in intelesul legii,
ordinea de drept, integritatea impartialitatea i eficienta autoritétilor publice Si
institutiilor publice sunt ocrotite;

c) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care
semnaleaza incalcari ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau
indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare;

€) principiul bunei administrari, conform caruia autorititile publice,
institutiile publice sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f)  principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritatilor publice si al institutiilor publice;

g)  principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala

de prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;
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h)  principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata
intr-o autoritate publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetari care a
facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau c3 fapta constituie
o incalcare a legii.

Capitolul lll. VALORI FUNDAMENTALE

Art.5. - (1) D.A.S. Vaslui asigura conditiile necesare cunoasterii de catre
functionarii publici si personalul contractual a reglementarilor care guverneaza
comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

(2) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui, prin deciziile sale Si
exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionali a
angajatilor din subordine.

(3) Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

a. eficienta, eficacitatea si economicitatea;
b. integritatea, impartialitatea si independenta;
c. conformitatea cu legile, regulamentele, regulile. Procedurile, politicile
si normele specifice;
transparenta deciziei si suprematia interesului public;
asigurarea accesului la informatii de interes public;
respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;
valorificarea competentei profesionale;
initiativa prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;
respectarea confidentialitatii informatiilor;
caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;
. tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
. asigurarea unui climat de munca, adecvat desfasurdrii activitatii in
conditii de legalitate.

S3TFRT T 00

Art.6. - Valorile fundamentale care stau la baza orientarii etice si care
guverneaza conduita profesionala si integritate a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul DAS Vaslui, sunt urmatoarele: angajamentul, lucrul in echipa,
transparenta institutionala si demnitatea umana.

Art.7. - Angajamentul presupune ca functionarii publici si personalul contractual
din cadrul D.A.S. Vaslui sd cunoascd si si aplice principiile generale, valorile
fundamentale si normele de conduita profesionala si integritate, in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu «cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine,
constiinciozitate, integritate morald, impartialitate, independenta, transparenta si
egalitate de tratament, precum si in vederea respectirii legilor, suprematiei interesului
public si al asigurarii unui serviciu public de calitate.

Art.8. - Angajatii D.A.S. Vaslui fac parte dintr-o echipa care se sprijina reciproc
si al carei spirit trebuie exprimat in relatiile cu cetatenii, colaboratorii, partenerii
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sociali si ceilalti beneficiari ai serviciilor publice, indiferent de originea lor culturald sau
profesionala.

Art.9. - (1) Pe plan intern, transparenta institutionald inseamna punerea la
dispozitia angajatilor a informatiilor necesare desfasurarii activitatii DAS Vaslui, inclusiv
0 buna colaborarea intre compartimentele functionale ale institutiei.

(2) Pe plan extern, transparenta institutionala presupune obligatia D.A.S. Vaslui
de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite
accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si
informatiile de interes public, in limitele legii.

Art. 10 - (1) Fiecare persoand este unica si are dreptul la respectarea
demnitatii. Fata de colegi 5i de alte persoane, cu care colaboram in exercitarea functiei,
trebuie s& adoptam o atitudine impartiald respectand opiniile tuturor, indiferent de
rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, culturd, gen.

(2) Beneficiarii activitatii institutiei au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o
maniera nediscriminatorie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 11 - (1) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile
fundamentale, functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.A.S. Vaslui au
nevoie de sprijin si de comunicare deschisa, in special, atunci cand este vorba despre
ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de etica si
integritate.

(2) Personalul este liber s& comunice preocupdrile in materie de eticd si
integritate superiorilor ierarhici si/sau consilierului de etica/integritate desemnat. :

(3) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa. intre
colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca in solutionarea eficienta si
eficace a aspectelor de natura profesionala.

(4)  Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui are obligatia sa
supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor din subordine privind respectarea
normelor de etica si integritate, precum si sd trateze in mod adecvat orice abatere de la
prevederile prezentului Cod de etica si integritate.

(3) Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se bara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitdnd-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

(6) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui are datoria de a concilia si
aplana eventualele conflicte aparute intre angajatii din subordine.

(7) Divergentele dintre angajati se pot concilia, pe cale amiabild, de citre
conducatorii ierarhici si/sau de consilierul de eticd/integritate desemnat.

(9) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui si angajatii din subordine
trebuie sa aiba o abordare pozitiva fata de sistemul de control intern managerial, a cirui
functionare o sprijina permanent.

(10) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui este obligat s aplice

masuri de prevenire/control care sa limiteze expunerea la riscuri de coruptie si frauda a
angajatilor din subordine.

10
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Capitolul IV. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA 91 INTEGRITATE
APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.12. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii functiilor si
atributiilor DAS Vaslui.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea D.A.S. Vaslui .

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.13. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin
actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii si sa respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze

dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi datorati naturii
functiilor detinute.

Conduita profesionala in exercitarea functiei

Art.14. - (1) Atat in relatiile colegiale, cét si in relatiile cu persoanele fizice sau
juridice care se adreseaza D.A.S. Vaslui, functionarii publici s$i personalul contractual
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a colegilor Si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicad sau psihici a oricirei
persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficienti a problemelor
cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public se recomanda respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1)-(3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atitudine
demna si civilizatd fatd de orice persoand cu care intri in legatura in exercitarea

L1,
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functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Aspectul exterior si tinuta functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul D.A.S. Vaslui trebuie si reflecte o imagine profesional.

(8) Perceptia publicului poate fi influentata de modul de prezentare a
angajatilor. Tn acest sens, functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.A.S.
Vaslui trebuie sa aiba o tinutd vestimentara adecvata si decenta.

(9) In raporturile cu cetatenii ca beneficiari ai serviciilor publice, functionarul
public/angajatul contractual, trebuie si respecte urmatoarele reguli de conduiti;

a) sa dea dovada de discipling, sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga
perioada de realizare a re1atiei cu publicul;

b) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

c) sa prezinte cetétenilor informatiile de interes public, in mod complet si
corect, potrivit prevederilor legale:

d) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii
de informatii detaliate, potrivit prevederilor legale;

e) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre
cetatean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a
utilizarii de catre cetatean a violentei verbale/fizice;

f) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean si sa le utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

g) sa raspunda cetdtenilor in termenele legale si si ofere informatiile care le
sunt solicitate, in conditiile legii;

h) sd foloseasca un limbaj adecvat si s fundamenteze solutiile date in
raspunsurile scrise si in orice alta corespondent oficiala;

i) sa nu promita luarea unei decizii (avantajoase) de citre autoritatea sau
institutia publica ori de catre alti functionari publici/angajati
contractuali/factori de decizie;

j) sa solicite cetatenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru
solutionarea cererilor, in scopul simplificarii procedurilor administrative:

k) sa indice autoritatea sau institutia publici competenti si solutioneze
petitia si sa o transmitd spre competenta solutionare, in cazul in care
rezolvarea acesteia excede competentei autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea respectivul angajat;

l) sa nu acorde asistenta si consultantd cetatenilor in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de alta naturd, fmpotriva statului, autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

m) sa nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de interventii
interne/externe;

n) sa se abtina, in exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau
fapte de natura sa prejudicieze interesele legale ale cetatenilor;

0) sa asigure transparenta decizionald si accesul cetatenilor la informatii de
interes public, in conditiile legii;

12
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p) sa respecte standardele de publicare a informatiilor de interes public,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

q) sa poarte ecuson pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul.

Conduita profesionala in cadrul relatiilor internationale

Art.15. - Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta D.A.S.
Vaslui in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invdtimant, conferinte,
seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Loialitatea fata de D.A.S. Vaslui

Art.16. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara
in mod loial prestigiul D.A.S. Vaslui, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea D.A.S. Vaslui, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate n curs de
solutionare si in care D.A.S. Vaslui are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legiturd eu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

d) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura fmpotriva statului sau
D.A.S. Vaslui.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicad si dupd incetarea raportului de serviciu/

raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

Obligatii in exercitarea dreptului la liberd exprimare

Art.17. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare functionarii publici Si
personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii precum si
a vietii intime ale oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor D.A.S. Vaslui .

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale

13
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sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul
contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.18. - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
D.A.S. Vaslui, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura de catre
functionarii publici si personalul contractual, desemnati in acest sens de Directorul
Executiv, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Executiv.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul D.A.S. Vaslui pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea,

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice,
in conditiile legii.

(3) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul
contractual din cadrul D.A.S. Vaslui nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si
privata, functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia
personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin (3) se aplica in
mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asumia responsabilitatea
pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie
in acord cu principiile si normele de conduit3 previzute dc Codul administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.19. - Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostint3 in exercitarea functiei, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.
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Activitatea politica

Art.20. - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in
exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor
de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

(3)  Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevézute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul
admirativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Folosirea imaginii proprii
Art.21. - Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3

permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Profesionalismul si impartialitatea

Art.22. - (1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite
functia detinutd cu obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice Si
sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului DAS Vaslui.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, in conditiile prevézute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul
contractual trebuie sd adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte
sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.
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Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.23. - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita
luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui este obligat sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale angajatilor din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii D.A.S. Vaslui, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
ceta;emlor. )

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui, personalul de conducere are obhgapa
de a asigura organizarea activitatii personatulm de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile angajatilor din subordine.

(5) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui are obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competenta aferent functiei detinute si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a
angajatilor din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legake necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

Subordonarea ierarhica

Art.24. - Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva,
in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
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indeplinirea atributiilor

Art.25. - (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii,
de indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit functiei detinute, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea si
indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul s& refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera
ilegale. Functionarii publici si personalul contractual au jindatorirea si aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei

prevazute la alin. (3), functionarul public sau angajatul contractual raspunde 1in
conditiile legii.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.26. - (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand D.A.S. Vaslui numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propund si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4)  Functionarii publici si personalul contractual care desfasoard activitati in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica D.A.S. Vaslui pentru realizarea acestora.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.27. - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu
folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa urmareascd obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseasca
pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impun3
altor salariati sa se fnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori

de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.28. - (1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei detinute, daruri, servicii, favoruri, invitatii sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici si personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de

protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei

Art.29. - (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si
celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a
declara si prezenta conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, cu exceptiile prevazute de lege. Declaratia impreuni cu
bunul/bunurile primite se inainteaza de indatid Comisiei constituite prin decizie a
directorului executiv pentru a evalua si inventaria bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

» medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele
asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functie;
» obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Comisia prevazuta la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare
persoana si, inainte de finele anului, propune conducitorului institutiei rezolvarea
situatiei bunului.

(4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabiliti de Comisie este mai mare
decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea
lor, platind diferenta de valoare. Daci valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre primitor.

(5) Tn cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea
lor, la propunerea Comisiei prevazute la alin. (1), bunurile ridman in patrimoniul
institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute
la licitatie, in conditiile legii.

Obligatia de a informa cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice

Art.30. - Orice functionar public sau angajat contractual are indatorirea de a
informa D.A.S. Vaslui, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si

de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.31. - (1) Niciun functionar public sau angajat contractual nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a D.A.S. Vaslui supus
vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele cazuri:
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a) cand a luat cunostinta in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionirii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a D.A.S.
Vaslui.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise fumizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a
D.A.S. Vaslui, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Art.32. - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia s& respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
normele de conduita profesionala.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si angajatii
contractuali trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in
termen legal.

(4)  Functionarii publici si/sau angajatii contractuali completeaza si depun
declaratiile de avere si declaratiile de interese, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a se
informa/instrui asupra prevederilor legale ce le sunt aplicabile privitoare la interdictii,
incompatibilitati si conflicte de interese si de a le respecta.

Evitarea conflictului de interese

Art. 33 - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s3 tina cont de
faptul ca situatia de conflict de interese poate fi potentiald, actuala sau consumatai.

(2) Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public
sau angajatul contractual are interese personale de naturd sa produci un conflict de
interese daca ar trebui luata o decizie publica.

(3) Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public
sau angajatul contractual este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau
care ar avantaja un apropiat de-al sau ori un partener de afaceri.
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(4) Conflictul de interese consumat apare atunci cand functionarul public sau
angajatul contractual participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes
personal, incalcand prevederile legale.

(5) n cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici si angajatii
contractuali au obligatia sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata, in scris, pe seful ierarhic
caruia ii este subordonat direct.

(6) Seful ierarhic al angajatului aflat in situatia prevazuta la alin. (5) este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice/functiei detinute, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(7) In cazurile mentionate anterior, directorul executiv, la propunerea sefului
ierarhic caruia i este subordonat direct angajatul in cauzi, va desemna un alt angajat,
care are acelasi nivel de pregatire si nivel de experienta.

(8) In situatia prevazuta la alin. (5) - (7) seful ierarhic al angajatului in cauz3,
completeaza o declaratie de abtinere conflict de interese.

(9) Incalcarea dispozitiilor alin. (5) - (7) poate atrage, dup& caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

(10) Declaratiile abtinerilor in situatii de conflict de interese si

incompatibilitate se transmit anual pentru centralizare consilierului de
etica/integritate.

Formarea si perfectionarea profesionala
Art.34. - Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul si obligatia de
a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala.

Capitolul V. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA SI INTEGRITATE
APLICABILE PERSONALULUI MEDICAL

Principii fundamentale
Art.35. - Principiile fundamentale in baza carora isi exercita profesia personalul
medical din cabinetele medicale din invatdmantul preuniversitar de stat, din
compartimentul Asistenta medicala comunitard, din centre sunt urmitoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respectul fata de viatd si de persoana
umana;
b)in orice situatie primeaza interesul elevului/beneficiarului si sanitatea publici;
C) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu factorii implicati in asigurarea stirii
de sanatate a pacientului:
) acordarea serviciilor se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile,
pe baza unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante
profesionale fara nici un fel de discriminare.
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Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a
personalului medical din cadrul D.A.S. Vaslui

Art.36. - Personalul medical din cadrul D.A.S. Vaslui trebuie sa evite in
exercitarea profesiei atitudinile care aduc atingere onoarei profesiei si sa evite tot ceea
ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.

Art.37. - Personalul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele
profesionale intreprinse.

Art.38. - Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionalda, medicii si
asistentii medicali din cadrul D.A.S. Vaslui incheie o asigurare de raspundere civild
pentru greseli in activitatea profesionala.

Art.39. - incredintarea atributiilor unor persoane lipsite de competenta
constituie greseala deontologica.

Art.40. - Medicii, asistentii medicali si fizioterapeutii trebuie si comunice cu
prescolarii/elevii/reprezentantii legali ai acestora/beneficiari/cetateni intr-o maniera
adecvata, folosind un limbaj respectuos, minimalizind terminologia de specialitate pe
intelesul acestora.

Art.41. - Medicii, asistentii medicali, asistentii medicali comunitari,
fizioterapeutii etc. trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense altele decét
formele legale de plata.

Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar
Art.42. - In baza spiritului de echipa medicii, asistentii medicali, asistentii
medicali comunitari, fizioterapeutii isi datoreaza sprijin reciproc.

Art.43. - Constituie incalcari ale normelor etice;
a) jignirea si calomnierea profesionala;
b) blamarea si defaimarea profesionala;
C) orice alt act sau fapt care aduce atingere demnitatii profesionale
medicului, asistentului medical, asistentului medical comunitar, etc.

Art.44. - Tn cazul in care se constatd incilciri ale regulilor etice de catre
personalul medical, se urmeaza procedura de sanctionare, conform prevederilor
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
adoptat prin Hotérarea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 1/2009 si/sau conform

reglementarilor specifice adoptate de Colegiul Medicilor din Romania sau de Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania.

Art.45. - In cazul colaborarii mai multor cadre medicale pentru examinarea,
tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician si  asuma

responsabilitatea individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fiecarei
manevre sau tehnici executate persoanei.
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Art.46. - Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime personalului medical in
exercitarea profesiei.

Art.47. - Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar,
fizioterapeutul aduc la cunostinta persoanelor competente si autoritatilor competente
orice circumstanta care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in

special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul
profesional.

Educatia medicala continua

Art.48. - (1) In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald medicii au
obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie continua creditate de Colegiul
Medicilor din Romania si alte forme de educatie continua prevazute de lege.

(2) Tn vederea cresterii gradului de pregatire profesionala asistentii medicali au
obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie continua creditate de Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si alte
forme de educatie continua prevazute de lege

(3) In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala fizioterapeutii au
obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie continua creditate de Ordinului
Fizioterapeutilor din Romania si alte forme de educatie continua prevazute de lege.

Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

Art.49. - Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar,
fizioterapeutul in exercitarea profesiei nu pot face discriminari pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religie, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale fata de elevii pacienti sau beneficiarii pacienti.

Art.50. - Medicii, asistentii medicali, asistentii medicali comunitari,
fizioterapeutii au obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor si sa acorde
asistenta medicala si ingrijirile necesare in limita competentelor profesionale.

Art.51. - In caz de calamitdti naturale (cutremure, inundatii, epidemii,
incendii) sau accidentari in masa (naufragii, accidente rutiere, sau acvatice, accidente
nucleare, etc.), personalul medical este obligat sa raspunda la chemare, sa isi ofere de
buna voie serviciile de ingrijire, imediat ce a luat cunostinta despre eveniment.

Respectarea dreptului pacientului
Art.52. - Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala,

dreptul la consimtamant, dreptul la confidentialitatea informatiilor si viatd privata,
dreptul la tratament si ingrijiri medicale.

Consimtamantul

Art.53 - O interventie medical nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau
reprezentantul legal al acestuia, in cunostinta de cauza, si-a dat consimtamantul.
Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicala, asumandu-si in
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scris raspunderea pentru decizia si consecintele refuzului sau, al opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Art.54. - Consimtamantul pacientului, sau dupa caz al reprezentantului legal al
acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice
prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
Cu care acesta este de acord;
b) n cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;
c) in cazul participarii sale la invatdmantul medical clinic si la cercetarea
stiintifica;
d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr- o unitate medical3;
e) in cazul donarii de sdnge in conditiile prevazute de lege.

Art.55. - Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia,
dupa caz, nu este obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie
medicald de urgenta;
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera c& interventia este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzi sa-si  dea
consimtamantul, medicul si asistentul medical sunt obligati sa anunte medicul
curant de garda (decizia fiind declinata unei comisii de arbitraj de
specialitate).

Secretul profesional

Art.56. - (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fata de colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului.

Art.57. - Obiectul secretului profesional il constituie tot cea ce medicul,
asistentul medical, asistentul medical comunitar, fizioterapeutul, in calitatea lor de
profesionisti au aflat direct sau indirect in legatura cu viata intimd a pacientului, a
familiei, apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legdtura cu boala si diverse fapte.

Art.58. - Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar,
fizioterapeutul raspund disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie

facand situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea
acestor informatii, in tot sau in parte.

Art.59. - Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a
bolilor venerice, a bolilor cu extindere in masa si alte asemenea prevazute de lege)
primeaza fata de interesul personal al pacientului.

Art.60. - In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat
identitatea pacientului si nu poata fi recunoscuti.
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Art.61. - Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea
medicamentelor in alte conditii decat cele prevazute de lege constituie infractiune.

Art.62. - Daca medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar sau
fizioterapeutul apreciaza ca minorul/varstnicul/pacientul este victima unei agresiuni sau

privatiuni trebuie sa incerce sa il protejeze, uzand de prudentd si sa alerteze
autoritatea competenta.

Art.63. - Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar sau
fizioterapeutul trebuie sa protejeze copilul bolnav, dac apreciaza ci starea de sinitate
nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine protejata.

Art.64. - In vederea efecturii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau
de tratament asupra unui minor, consimtamantul trebuie obtinut de la reprezentantul
legal al minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art.65. - Dovedirea calitdtii de membru al OAMGMAMR/Colegiul
Medicilor/Colegiul Fizioterapeutilor se face cu certificatul de membru eliberat de
OAMGMAMR/Colegiul medicilor/ Colegiul Fizioterapeutilor.

Art.66. - Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de etici si de integritate
constituie abatere si atrage raspundere disciplinara.

Art.67. - Raspunderea disciplinara a asistentilor medicali, a medicilor si a
fizioterapeutilor nu exclude raspunderea civila, penald, administrativd sau materiali.

Capitolul VI. NORME DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE ALE PERSONALULUI CARE
ACTIVEAZA IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

Norme de conduitd eticd si integritate ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap

Art.68. - Asistentii personali ai persoanelor incadrate in grad grav de handicap,
angajati cu contract individual de muncd, au urmatoarele obligatii principale:

a) sd participe o data la 2 ani la instruirea organizata de angajator;

b) sa semneze un angajament cd act aditional al contractul individual
de muncd, prin care i asuma raspunderea de a realiza integral planul de
abilitare - reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

C) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevazute in contractual individual de munca, in fisa postului si in planul
de abilitare - reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, bund credintd si intelegere persoani cu
handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice DAS Vaslui, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizici, psihici sau sociali a
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persoanei cu handicap grav si alta situatii de naturd s& modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.

Secretul profesional
Art.69. - (1) Secretul profesional este obligatoriu.
(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot cea ce asistentul personal a
aflat direct sau indirect in legaturd cu viatd intima a pacientului, a familiei, a

apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante
in legatura cu boala si alte diverse fapte.

Conduita personalului care activeaza in serviciile de asistenta sociala
Art.70. - Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa’si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
profesiei;
C)  sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizori de servicii sociale;
e) sarespecte etica i integritatea profesionala
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si dupid caz familiile
acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g) sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Capitolul VII. NORME DE CONDUAITK ETICA SI INTEGRITATE ELE PERSONALULUI
INCADRAT IN FUNCTIA DE PSIHOLOG

Interdictii si incompatibilitati in exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica
Art.71. - Nu poate exercita functia de psiholog cu drept de libera practica:

a) psihologul care a fost condamnat definitive pentru sivérsirea cu intentie a unei
infractiuni contra umanitatii sau vietii in Tmprejurari legale de exercitarea
profesiei de psiholog si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) psihologului caruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia , pe durata
stabilita prin hotarare judecatoreasca;

c) psihologul caruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca
sanctiuni disciplinara pe durata suspendarii.

Art.72. - Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici este
incompatibila cu:

a) desfasurarea oricdrei activitdti de naturd a aduci atingere
demnitatii profesionale sau bunurilor moravuri;

b) starea de sanatate necorespunzatoare, certificate de Comisia de
expertizd medical si recuperarea capacititii de munca, potrivit
legii;

c) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor sau metodelor profesionale
in defavoarea persoanei sau in scop ilegal;
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Art.73. - Standarde etice
(1) Cunoasterea competentelor
Psihologii au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de competente in
oferirea de servicii psihologice in activitatea de predare sau de cercetare;
(2) Servicii psihologice in acord cu competenta
Psihologii se vor angaja numai in acele activitati profesionale pentru care au
competentele si atestarea necesare;
(3) Prezentarea onesta a competentei
Psihologii nu vor prezenta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta
pregatirea sau formarea lor intr-un mod care s le favorizeze nemeritat pozitia sau
imaginea publica, indiferent de tipul de activitate desfasurat;
(4) Pregatirea continua
Psihologii au obligatia sa depuna permanent un efort de mentinere si dezvoltare
a competentelor lor prin informare permanenta, programe de formare profesionald de
specialitate, consultari cu ceilalti specialisti din domeniu ori prin cercetiri care si
conduca spre cresterea competentei profesionale, conform standardelor Colegiului
Psihologilor din Romania.
(5) Obiectivitatea
Psihologii au obligatia de a fi constienti de limitele procedurilor folosite,
indiferent de tipul de activitate. Psihologii vor avea grij& ca furnizarea serviciilor,
cercetarea stiintifica, prezentarea rezultatelor si a concluziilor si fie ficutd cu maxima
obiectivitate, evitand orice tendinta de prezentare partiald sau cu tentd subiectiv.

Art.74. - Standarde cu privire la relatiile umane

(1) Respect si preocupare

in relatiile lor profesionale, psihologii vor manifesta preocupare fata de clienti,
studenti, participanti la cercetare, supervizati sau angajati, cautind si nu producd
acestora daune sau suferinte, iar daca acestea sunt inevitabile se vor minimiza pe cat
posibil.

(2) Evitarea hartuirii

Psihologii nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire fie c3 aceasta este
sexuala, emotionald, verbal sau nonverbala.

(3) Evitarea abuzului

Psihologii nu se vor angaja in comportamente de defdimare sau de abuz (fizic,
sexual, emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in contact in
timpul activitatii lor profesionale.

(4) Consimtamantul in caz de relatii cu terti

Psihologii vor clarifica natura relatiilor multiple pentru toate partile implicate
inainte de obtinerea consimtdmantului, fie ci oferd servicii psihologice ori conduc
cercetari cu indivizi, familii, grupuri ori comunitati la cererea sau pentru a fi utilizate
de catre terti. A treia parte poate fi scoala, instanta judecatoreascd, diverse agentii
guvernamentale, companii de asigurari, politia ori anumite institutii de finantare, etc.

(5)Nonexploatarea

Psihologii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o formi de persoanele fata
de care, prin profesie sau pozitie manifesti un ascendent de autoritate (clienti,

studenti, participanti la cercetare, supervizati, angajati). Orice forma de exploatare sau
abuz de autoritate fiind strict interzisa.
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(6) Neintrarea in rol
Psihologii se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand din
motive de ordin personal, stiintific, legal, profesional, financiar:
1. poate fi afectata obiectivitatea, competenta sau eficienta activititii lor
profesionala.
2. faga de clienti subiecti exista riscul exploatarii sau producerii unor daune.
(7) Dreptul la opozitie
Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgentd (perturbari ale functionarii
psihice, in termenii pericolului iminent, care necesit interventia imediata), psihologii
actioneaza respectand dreptul clientului de a refuza sau a sista serviciul psihologic.

Art,75. - Standarde de confidentialitate

(1) intreruperea serviciului din motive de confidentialitate

Atunci cand din motive bine intemeiate, psihologul nu mai poate pastra
confidentialitatea, acesta va inceta sa mai ofere serviciul respectiv.

(2) Protejarea confidentialitatii

Divulgarea de catre psihologi a unor informatii care la-au fost incredintate sau
de care au luat cunostinta, in virtutea profesiei, este interzisi, exceptie ficand
situatiile prevazute de lege.

(3) Limitele confidentialitatii

Inainte de primirea consimtamantului, psihologul va informa clientul cu privire
la limitele confidentialitatii si conditiile in care aceasta poate fi incilcata, precum si
asupra posibilei utilizari a informatiilor rezultate in urma activitatii sale.

(4) Dezvaluirea de informatii

Psihologii pot impartasi informatiile confidentiale cu altii numai cu
consimtamantul celor vizati ori de o asa manierd incit cei vizati sa nu poatd fi
identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege, in circumstante de iminenta
sau posibila vatamare fizica sau crima.

Art.76. - Standarde de conduita colegiala

(1) Psihologii vor manifesta fata de colegii lor de profesie, onestitate,
corectitudine si solidaritate, conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.

(2) Respect

Psihologii vor manifesta respect fatd de colegii lor de profesie si nu vor exprima
critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale.

(3) Evitarea denigrarii

Psihologii nu vor actiona sub nici o form3 in manierd denigratoare la adresa
colegilor de profesie si nu vor impiedica clientii sa beneficieze de serviciile lor, daca nu
exista un motiv serios si cu implicatii etice in acest sens.

(4) Responsabilitatea profesionala

Atunci cand exista o intentie justificata de incetare a serviciului psihologic oferit

clientului si de indrumare a acestuia spre un alt coleg, isi asuma continuarea serviciului
in cauza.
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Art.77. - Standarde de inregistrare, prelucrare si pastrare a datelor:

(1) Obtinerea permisului

Psihologii trebuie sa obtina permisiunea clientilor, subiectilor sau a
reprezentantilor legali inainte de a efectua inregistrarea audio, video sau scrise in
timpul furnizarii serviciilor sau in cercetare.

(2) Pastrarea datelor

Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul
oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste informatii.

(3) Protejarea datelor

Psihologii au datoria sa arhiveze in conditii de siguranta datele si informatiile
obtinute in exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, conform
reglementarilor in vigoare.

Art.78, - Standarde de consiliere:

(1) Informarea clientului

In obtinerea consimtamantului informat din partea clientilor, psihologii vor
informa in prealabil clientul cu privire la metoda de consiliere utilizat3, riscuri,
alternative, limitele confidentialitatii, implicarea unor terti si vor da curs oricirei alte
cereri de informare solicitata de client in acest sens.

(2) Intimitatea relatiei profesionale

Clientii vor beneficia de servicii de consultantd, consiliere din partea
psihologilor fara prezenta unor terti, aceasta fiind permisd numai daci existi un acord
in acest sens, atat din partea clientului, cat si din partea psihologului.

(3) Precizarea clientului

Atunci cand in procesul terapeutic sunt implicati, fie partenerul de viati, fie alti
membrii de familie, psihologii vor clarifica de la inceput relatiile pe care le au cu
fiecare persoana implicata si vor preciza cine este clientul: o anumita persoan, relatia

de cuplu, familia. Psihologii vor preciza de asemenea care sunt limitele
confidentialitatii.

Art.78. - Evaluare si diagnoza:

(1) Prezentarea caracteristicilor psihologice

Psihologii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor
numai dupa ce au realizat o evaluare adecvatd, care sa sustina stiintific si metodologic
afirmatiile si concluziile lor, indiferent dacd e vorba de recomandari, rapoarte sau
evaluari, precizand limitele informatiilor, concluziilor si recomandirilor lor. Daca
psihologii realizeaza ca (re)examinarea individului nu este justificati sau necesard,
atunci acestia vor explica aceasta optiune, precizand sursele si documentele care stau la
baza acestor concluzii.

(2) Conditii de utilizare a instrumentelor

Psihologii vor utiliza (administra, scora, interpreta) metodele si tehnicile de
evaluare in stricta conformitate cu normele instituite in acest sens de Colegiul Psihologic
din Romania, psihologii vor respecta de asemenea legislatia in vigoare cu privire la

drepturile de autor si de proprietate intelectuald pentru instrumentele de evaluare
folosite.
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(3) Consimtamantul pentru evaluare/diagnoza

Psihologii vor obtine consimtamantul informat pentru serviciile de evaluare cu
exceptia cazului in care (1) acestea sunt cerute de lege sau de reglementarile in vigoare
(2) testarea este o activitate educationala, institutionala sau organizationald prevazuta
de reglementari interne; consimtamantul informat include explicarea naturii si scopului
de evaluare, costurile, implicarea unei a treia parti, limitele de confidentialitate si
ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebari si de a primi raspunsuri. Psihologii vor
informa persoanele fara capacitate deplina de a-si asuma consimtamantul si persoanele
pentru care testarea este ceruta de reglementarile legislative, cu privire la natura si
scopul serviciilor de evaluare propuse, folosind un limbaj usor de inteles pentru
persoana care urmeaza sa fie evaluata.

(4) Prezentarea rezultatelor pentru cei evaluati

Indiferent daca cotarea si interpretarea sunt fiacute de psihologi sau prin
modalitati automate computerizate, psihologii vor oferi persoanei evaluate sau
reprezentantului acesteia explicatiile.

Capitolul VIIl. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 MONITORIZAREA
RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA SI INTEGRITATE

Aspecte privind activitatea de consiliere etica a functionarilor publici

Art.78. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ
aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
conduita functionarilor publici din cadrul DAS Vaslui, Directorul Executiv desemneazi
prin act administrativ un functionar public pentru consiliere etici/integritate si
monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala si integritate.

(2) Consilierea etica/integritate are caracter confidential si se desfasoara in
baza unei solicitari adresate consilierului de eticd/integritate sau la initiativa sa atunci
cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de eticd/integritate are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) Personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui implementeaza masurile
considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor Codului administrativ aprobat
prin QUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. privind principiile si
normele de conduita profesionald si civica si sprijind activitatea consilierului de
etica/integritate desemnat.

(4) In aplicarea Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita profesionald si integritate
a functionarilor publici, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter
personal se efectueaza, in conditiile legii.

(5) Conducerea D.A.S. Vaslui are obligatia s& asigure participarea consilierului
de eticd/integritate la programe de formare si perfectionare profesionald, in conditiile
legii.

(6) Functionarii publici din cadrul D.A.S. Vaslui nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etic3 cu solicitarea de a
primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduitd
profesionala si integritate
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Rolul consilierului de etica/integritate desemnat
Art.79. - In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si

normelor de conduitd profesionald si integritate, consilierul de etica indeplineste
urmatoarele atributii:

h)

)

m)

n)

monitorizeaza si elaboreaza rapoarte si analize privind modul de aplicare
si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul DAS Vaslui;

desfasoara activitatea de consiliere etica/integritate, pe baza solicitarii
scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul
public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul D.A.S. Vaslui Si
care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita
si_integritate pe care le inainteaza Directorului Executiv si propune
masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

asigura organizarea si derularea sesiunilor de informare si/sau instruire a
functionarilor publici cu privire la normele de eticd si integritate,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu D.A.S. Vaslui;

asigura elaborarea, aplicarea si analizarea/evaluarea chestionarelor
specifice normelor de etica, integritate si anticoruptie;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce 1a
incalcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea
functionarilor publici;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai serviciilor oferite de D.A.S. Vaslui cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare, cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,

precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de DAS Vaslui.

Capitolul IX. COORDONAREA, CONSILIEREA, MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA SI INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL

CONTRACTUAL

Art. 80 - (1) D.A.S. Vaslui, prin consilierul de etica/integritate, are obligatia de
a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduit profesionala si
integritate de catre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.
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(2) Tn scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1),
consilierul de etica/integritate:

a)

b)

Capitolul

Art.8

urmareste aplicarea si respectarea in cadrul D.A.S. Vaslui a prevederilor
referitoare la conduita profesionald si integritate a personalului
contractual;

solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor
referitoare la conduita profesionald si integritate a personalului
contractual sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor
referitoare la conduita profesionald si integritate a personalului
contractual;

asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala si
integritate la care este indreptdtit sa se astepte din partea personalului
contractual, in exercitarea functiei;

asigura informarea personalului contractual cu privire la conduita
profesionala si integritate ce trebuie respectata;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu
personalul contractual din D.A.S. Vaslui .

X. AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC 9! PROTECTIA AVERTIZORULUI DE
INTEGRITATE

1. - (1) Poate avea calitatea de avertizor de integritate orice angajat din

cadrul D.A.S. Vaslui, care efectueazd o raportare sau divulgi public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

(2) Poate avea calitatea de facilitator orice persoana fizica ce asista

avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un context profesional sia
carui asistenta trebuie sa fie confidentiali.

Art.82. - (1) Avertizorul in interes public, facilitatorul precum si persoanele

prevazute la

art. 2 din Legea nr. 361/2022 pot raporta:
a. ncdlcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum
ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum
si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului;
protectia radiologicd si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sindtatea si bunistarea animalelor; sinitatea
publica; protectia consumatorilor: protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice,
prevazute in anexa nr. 2, incalciri care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene $i cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunii Europene; incilciri referitoare la piata
interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
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Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalci
normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al ciror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezint
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv
suspiciuni rezonabile, cu privire la incélcari efective sau potentiale ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produci in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in
care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta
este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incilcari.

(2) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii publice, oricirei alte
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat,
precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportirii, data si semnitura, dupa caz.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnidtura avertizorului in interes public se

examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari
ale legii.

Art.83. - (1) Avertizarea in interes public poate fi adresata, la alegere,
alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la incdlcari ale legii, in
domeniul lor de competenta.

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile
spre competenta solutionare;

(2) La nivelul D.A.S. Vaslui va fi desemnata o persoani cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care va actiona cu impartialitate si care va fi independenti in
exercitarea acestor atributii.

(3) La nivelul D.A.S. Vaslui se instituie urmatoarele canale interne de raportare:

- prin e-mail, la adresa integritatedas@primariavaslui.ro ;

- prin intermediul serviciilor postale, la adresa D.A.S. Municipiul Vaslui - str.
Spiru Haret, nr. 2, localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Romania - in atentia
persoanei competente cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care va actiona cu
impartialitate si care va fi independenta in exercitarea acestor atributii;
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- personal, prin prezenta la sediul D.A.S. Municipiul Vaslui (cu programare
prealabila efectuata la adresa de e-mail).

Art.84. - (1) Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau
divulgare publica a unor informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale
sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu r3spunde pentru
raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o
raportare sau divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022 si sa fi avut motive
intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezviluirea
unei incalcari a legii.

(2) Avertizorul in interes public care dobdndeste sau acceseaza date si
informatii de care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de
munca nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau
dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publici s-a
efectuat in conditiile prezentei legi.

(3) In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incilcarea
dreptului la imagine, incalcarea drepturilor de autor, incilcarea secretului profesional,
incalcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau
actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2
si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 ca urmare a raportérilor sau a divulgarilor
publice efectuate in conditiile legii, daci aceste persoane au avut motive intemeiate s3
considere ca raportarea sau divulgarea publicd a fost necesara pentru dezviluirea unei
incalcari a legii.

(4) In cazul in care o persoani raporteaza sau divulgd public informatii
referitoare la incélcari ale legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel
de raportare sau divulgare publica este considerata legal3 in conditiile art. 3 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know - how-ului si
a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva
dobandirii, utilizarii i divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

(5) Persoanele prevazute la art. 2 §i art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 care
au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au dreptul la repararea
integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

(6) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de
serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publici
$i a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale
performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici,

sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald
desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
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h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinati
intr-un contract de muncd pe duratd nedeterminati, in cazul in care
lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinati sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in
special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare,
inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de
venituri;

l) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord

sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate

presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca
in respectivul sector sau in respectiva industrie;

rezilierea unilaterald extrajudiciarda a unui contract pentru bunuri sau

servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(7) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a
activitatii avertizorului in interes public asigura asistentd judiciara gratuitd pe parcursul
procedurii disciplinare.

m

—

Capitolul XI. RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.85. - (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate,
atrage raspunderea functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici si angajatii contractuali
a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si integritate prevdzute de lege constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului D.A.S. Vaslui;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medical
de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin
lege, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, daca angajatul nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in
vigoare.

(4) Savarsirea unor fapte ilicite, de citre functionarii publici si angajatii
contractuali, in exercitarea atributiilor ce le revin, atrage raspunderea administrativa,
civila sau penala, dupa caz.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale

unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile
legii.

Capitolul XII. DISPOZITII FINALE

Art.86. - (1) Structura specializata de resurse umane va asigura comunicarea
deciziei directorului executiv pentru aprobarea prezentului Cod de etici si integritate,
tuturor compartimentelor functionale din cadrul D.A.S. Vaslui.

(2) In vederea informarii cetatenilor si personalului angajat, prevederile
prezentului Cod de etica integritate se publicd pe website-ul D.A.S. Vaslui, prin grija

responsabilului desemnat n acest sens si se afiseaza in locuri vizibile la sediul D.A.S.
Vaslui.

Art.87. - (1) In termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a Codului de
etica si integritate, personalul de conducere din cadrul D.A.S. Vaslui are obligatia de a
instrui si aduce la cunostinta prevederile acestuia, tuturor angajatilor din subordine.

(2) Angajatii vor demonstra luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod
de etica si integritate prin semnarea unui proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru angajatul care lipseste, aducerea la cunostinta acestuia si instruirea
referitoare la prevederile Codului de eticd si integritate se va face in prima zi de la
reluarea activitatii, de catre conducatorul locului de munc;.

(4) Pentru noii angajati, aducerea la cunostinta a prevederilor Codului de etica
si integritate se efectueaza de catre conducatorul locului de munci, in prima zi de
activitate.

(5) Procesul verbal de aducere la cunostinta a prevederilor prezentului Codul
de etica §i integritate se intocmeste in trei exemplare, astfel:

» un exemplar se pastreaza la compartimentul respectiv, in dosarul
cu procese verbale de instruire;

» un exemplar se transmite Compartimentului de Resurse Umane:

» un exemplar se transmite consilierului de etica/integritate.
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Art.88. - (1) Prezentul Cod de etica si integritate se aprobad prin Decizia
Directorului Executiv, intra in vigoare la data publicérii acestuia pe website-ul institutiei
si este obligatoriu pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS
Vaslui.

(2) Codul de etica si integritate poate fi modificat sau completat prin Decizia
Directorului Executiv, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile legii.

DIRECTOR EXECUTIV D.A.S.
Jrs, Dimitriu Oana-Carmen

ASISTENTA
BOCIALA
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