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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticorupt,ie: ’(‘SFIA')"JZ(O16-2020
la nivelul DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA in anul 2022

Introducere:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA isi propune prin prezentul RAPORT DE ACTIVITATE
sa prezinte actiunile intreprinse pe parcursul anului 2022 si rezultatele obtinute in scopul
declarat al evaluarii progreselor, identificarii vulnerabilitatilor si stabilirii obiectivelor
pentru perioada urmatoare.

Prin activitatea desfasurata ne propunem consolidarea calitatii serviciilor sociale si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public.

Prevenirea coruptiei urmareste schimbarea atitudinii personalului institutiei fata de
coruptie si imbunatatirea nivelului general de integritate si performanta la locul de munca.
Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire in cadrul institutiei reprezintd
principalul mijloc de reducere a numarului faptelor de coruptie si a numarului personalului
implicat in asemenea fapte.

Demersul de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA reglementeaza modul de organizare si desfasurare a activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie in structura DAS. Activitatea de prevenire se aplica intregului personal
care isi desfasoara activitatea in cadrul structurii organizationale DAS.

Conceptia privind activitatea de prevenire a faptelor de coruptie instituie reguli si
norme interne referitoare la:

v’ organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a faptelor de
coruptie/instruire anticoruptie a personalului;

v integritate, prin luarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati;

v’ prioritatea interesului public, prin implementarea de masuri specifice pentru
sensibilizarea intregului personal cu privire la datoria fiecdruia de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

v' transparentd, prin asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea membrilor societatii civile in
cadrul acestui proces;
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v desemnarea la nivelul structurii primariei a persoanei responsabile cu

implementarea SNA;

v' responsabilitatea privind dispunerea unor masuri de prevenire a faptelor de

coruptie;

v’ asigurarea protectiei personalului Directiei de Asistenta Sociala care semnaleaza

savarsirea faptelor de coruptie la nivelul institutiei.

Activitati realizate:

Cu privire la bunele practici identificate, s-a acordat o atentie deosebita respectarii

transparentei actului administrativ pentru informarea comunitatii in legatura cu
activitatile sale:

Asigurarea accesului la informatiile de interes public - au fost publicate pe site-ul
Primariei municipiului Vaslui Declaratiile de avere si interese ale angajatilor DAS;
Informarea personalului cu privire la modul de sesizare/avertizare a faptelor de
coruptie in conformitate cu Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii;

Publicarea pe site-ul DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA a tuturor materialelor
informative si, bineinteles, o sectiune destinata SNA (2016-2020) care cuprinde:

- declaratia de aderare;

- numirea coordonatorului planului de integritate;

- nominalizarea grupului de lucru a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- rapoartele de activitate si rapoartele narative cu privire la buna desfasurare a
activitatilor intreprinse.

S-au luat masuri in vederea cresterii eficientei mecanismelor de prevenire a
coruptiei in materia achizitiilor publice prin realizarea achizitiilor stabilite prin
Programul anual al achizitiilor publice;

A fost asigurata participarea la cursuri de formare profesionalta in vederea cresterii
capacitatii institutiei de a furniza servicii publice de calitate, precum si participarea
la cursuri privind pregatirea personalului si informarea cetatenilor privind coruptia.
(PROIECT ,,Corectitudine, Legalitate, Etica intr-o administratie publica responsabila
- CLEAR”, cod SIPOCA 1135/MYSMIS 152130).

Incidente de integritate si masuri de remediere: Nu s-au inregistrat situatii de conflicte
de interese si incompatibilitati, functionarii publici si angajatii contractuali considerand
interesul public mai presus de orice interes personal in indeplinirea atributiilor de serviciu.
in cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate n cursul anului 2022.

Alte comentarii :
Consideram oportuna organizarea de cursuri si seminarii avand ca tema implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

Coordonator implementare SNA,
Sepeniuc Dorin
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