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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticor ptie
(SNA) 2021-2025 la nivelul DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA in anul 2024

Asumandu-ne Strategia Nationalda Anticoruptie 2021 -2025 la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala, ne-am asumat responsabilitatea aplicarii celor 6
obiective generale a SNA 2021- 2025, o mai buna transparenta a actului decizional
si contributia la o guvernare deschisa, scopul fiind cel specificat in SNA 20121-2025:
prevenire, educatie si combatere.

Directia de Asistentd Sociald a mentinut atitudinea orientata catre respectarea
rigorilor interne de integritate si catre o autoevaluare continua a gradului de
implementare a mecanismelor interne anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in
SNA 2021-2025 si alte documente subsecvente.

Activitatile derulate de Directia de Asistenta Sociala au avut in vedere
consolidarea calitatii serviciilor sociale si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public,
urmarindu-se asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in
exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ i
institutional in vederea prevenirii coruptiei si imbunatatirea serviciilor publice
oferite.

Incurajarea integritatii, prevenirea coruptiei si transparenta decizionala
reprezinta obiective prioritare ale conducerii institutiei.

Pe intreg parcursul anului 2024 pagina de internet a institutiel este permanent
actualizata cu informatiile de interes public, Integritatea institutionala regasindu-se
intr-o sectiune distincta a site-ului si au fost transferate informatii pentru a




se respecta standardul general de publicare a informatiilor de interes
public.

Printre documentele de importanta realizate de Comisia de Implementare
3 SNA 2021-2025 la nivelul DAS se numara si Procedura Operationala privind
mecanismul si modul de lucru a persoanei responsabile  de protectia
avertizorului de integritate. In acest context, cabune practici, putem preciza
ca sesizarea originala depusa de avertizorul de integritate devine "secret de
serviciu". Astfel originalul nu poate fi vizualizat decat de catre persoanele
autorizate cu specificarea ca acestea trebuie sa completeze intr-un registru
special motivul pentru care solicita documentul.

in ceea ce priveste indicatorii anticoruptie sunt implementate procedurs de
sistem sau operationale privind declararea cadourilor, privind activitatea de
solutionare a petitiilor, privind completarea si depunerea declaratiei de avere si a
declaratiei de interese, privind semnalarea neregularitatilor metodologii privind
evaluarea incidentelor de integritate, de evaluare a riscurilor de coruptie, prevenirea
si solutionare situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitate privind protectia
personalului care semnaleaza incalcari ale legii, etc.

Anunturile privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare
personal sunt publicate pe pagina web a institutiei, la avizierul de la sediul institutiei
si intr-o publicatie nationala.

Pentru prevenirea incidentelor de integritate la nivelul DAS, in cursul anului
2024, au fost adoptate o serie de masuri, respectiv:

.instruirea personalului de catre sefii ierarhici cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

-instruirea personalului cu privire la respectarea legislatiei aplicabile domeniului 1n
care isi desfasoara activitatea

Pe baza evaluarii nu s-au constatat incidente de integritate, cf HG nr 599/2018
si nu a fost cazul pentru stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control , urmare a
producerii acestora.

in scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu
salariatii directiei au fost digitalizate serviciilor publice care au putut fi
automatizate.
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