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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la
nivelul DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA in anul 2025

Activitatile derulate de Directia de Asistenta Sociala au avut in vedere consolidarea
calitatii serviciilor sociale si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, urmarindu-se
asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in exercitarea functiei
publice prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii
coruptiei si imbunatatirea serviciilor publice oferite.Pe intreg parcursul anului 2025 pagina de
internet a institutiei este permanent actualizata cu informatiile de interes public,
Integritatea institutionala regasindu-se intr-o sectiune distincta a site-ului si au fost
transferate informatii pentru a se respecta standardul general de publicare a
informatiilor de interes public.

Printre documentele de importanta realizate de Comisia de Implementare a SNA
2021-2025 la nivelul DAS se numara si Procedura Operationala privind mecanismul si
modul de lucru a persoanei responsabile de protectia avertizorului de integritate
Pentru a facilita modalitatea de adresare a unei avertizari in interes public, la intrarea in
sediul principal, s-a instalat o cutie postala pentru sesizarea unor cazuri de incalcari ale legii
in cadrul autoritatii publice, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 599/201849, prin incidente de integritate se intelege
unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati sau
entitati publice: incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau
condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor. Conform raportarilor la
nivelul structurilor aflate in coordonare sau sub autoritate nu s-au inregistrat incidente de
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integritate.

Avertizorii in interes public pot raporta incalcari ale legii catre DAS, utilizand una dintre
urmatoarele modalitati:

« prin intermediul serviciilor postale, in plic sigilat si marcat ,,CONFIDENTIAL:
AVERTIZARE N INTERES PUBLIC - IN ATENTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE”, fara datele
expeditorului pe plic;

» prin e-mail, la adresa:integritatedas@primariavaslui.ro;

« personal, la sediul DAS, cu programare prealabila.

La nivelul Directiei de Asistenta Sociala nu s-au inregistrat situatii de conflicte de
interese si incompatibilitati atat la nivelul conducerii cat si la nivelul functionarilor publici si
angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii DAS asigurand, pe parcursul intregului an
2025, accesul neingradit la informatiile de interes public si la transparenta procesului
decizional.

In cadrul Directiei de Asistenta Sociald, cadrul legal normativ cu privire la organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si mecanismul de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici, se aplica in mod corespunzator.

Cariera si managementul carierei constituie cea mai importanta problema de personal
cu care se confrunta autoritatile si institutiile publice, fiind tratata cu interes si seriozitate
deoarece de profesionalismul si gradul lor de pregatire al angajatilor depinde in mare parte
eficienta serviciului public. Activitatea este indreptata in directia organizarii executarii si
executarea nemijlocita a prevederilor legale din domeniu.

in cadrul Compartimentului de Achizitii se intreprind permanent masuri de consolidare
a integritatii si cresterii transparentei, in sensul ca procedurile de achizitie publica se
desfasoara integral online, in cadrul sistemului national de utilitate publica (SEAP).

Anunturile privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare personal sunt
publicate pe pagina web a institutiei, la avizierul de la sediul institutiei si intr-o publicatie
nationala.

In anul 2025, s-au luat masuri de activare si de crestere a nivelului de educatie
anticoruptie al personalui prin realizarea unor activitati adecvate de informare cu privire la
prevenirea faptelor de coruptie si cresterea transparentei institutionale.

in scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directd cu
salariatii directiei au fost digitalizate serviciilor publice care au putut fi automatizate.
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