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|. INTRODUCERE

I.1 Scurta prezentare:

D.A.S. Vaslui este structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Vaslui.

D.A.S. Vaslui este o institutie publica de interes local, in subordinea Consiliului
Local Vaslui, sub autoritatea Primarului Municipiului Vaslui, infiintata prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015 a carei conducerea este asigurata de Directorul
executiv.

D.A.S Vaslui isi desfasoara activitatea ca furnizor de servicii sociale acreditat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

D.A.S. Vaslui acorda servicii si beneficii de asistenta sociala persoanelor
domiciliate sau cu resedinta in municipiul Vaslui, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociale.

Atributiile D.A.S. Vaslui sunt in principiu urmatoarele:

1. Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, sunt, in
principiu, urmatoarele:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Vaslui, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor



privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a U.A.T. Vaslui in domeniul asistentei sociale.

2. Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt
urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare
/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

3. Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune
spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de



finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;
j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

l) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m)  incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

P) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare;
S) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu

surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.



4. In vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, D.A.S. Vaslui are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul U.A.T. Vaslui.

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean
a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in
termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

I.2 Cadrul legislativ:

Directia de Asistenta Sociala Vaslui functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Institutia furnizeaza servicii sociale raportate la standardele de calitate impuse de
legislatia in vigoare, avand in vedere adaptarea si dezvoltarea continua a serviciilor sale,
in vederea cresterii calitatii vietii beneficiarilor.

I.3. Structura organizatorica:

A. Prezentare generala:

Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Vaslui a fost aprobata prin
H.C.L. nr. 42/2019.

Organigrama in vigoare la 31.12.2021 cuprinde 3 servicii, 2 birouri si 2
compartimente.



B. Structura institutiei

SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA S| SERVICII SOCIALE

SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA DESTINATA COPILULUI

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA ACORDATA PERSOANELOR SOCIO-DEPENDENTE
BIROU REUSRSE UMANE, JURIDIC

BIROU BUGET, CONTABILITATE

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT ACHIZITII, STRATEGII, CONTRACTARE

Il. OBIECTIVE STRATEGICE

Il.1. Viziune:

Dezvoltarea unui serviciu public de asistenta sociala care are in centrul
preocuparilor sale beneficiarul, astfel incat sa puna la dispozitia locuitorilor municipiului
o gama larga de servicii si beneficii sociale, usor accesibile, de calitate care sa raspunda
nevoilor reale.

Il.2. Misiunea:

Misiunea Directiei de Asistenta Sociala Vaslui este aceea ca, prin serviciile sociale
si beneficiile sociale acordate, sa asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau a
comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Il.3. Valori:

Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in
cadrul institutiei, sunt cele care intemeiaza sistemul national de asistenta sociala, dupa
cum urmeaza:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociate si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii _umane, potrivit careia fiecarei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare




caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia
fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat
situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice
locale si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri
si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex sau orientare sexuala, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai
bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

K) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m)  activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei si intarirea nucleului familiei;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriu mediul
de viata;

P) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.;




q) concurenta si_competitivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

S) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

1.4 Obiective

Conform Strategiei Locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu,
2021-2025 a municipiului Vaslui, Directia de Asistenta Sociala are stabilite urmatoarele
obiective:

Obiectiv_general 1- Modernizarea in permanenta a serviciilor oferite cetatenilor,
folosind personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate.

Obiectiv specific 1 - Protectia si promovarea drepturilor fundamentale ale copiilor
si tinerilor din municipiul Vaslui;

Obiectiv specific 2 - Prevenirea separarii copilului de parinti si protectia speciala
a copilului separat de parinti si a copiilor aflati in dificultate;

Obiectiv_specific 3 - Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool sau
alte substante toxice in randul copiilor si tinerilor din municipiul Vaslui;

Obiectiv_specific 4 - Asigurarea protectiei si asistentei sociale a persoanelor
singure si familiilor apartinand grupurilor vulnerabile;

Obiectiv specific 5 - Reducerea imbatranirii fizice premature prin masuri care sa
incurajeze populatia varstnica din municipiul Vaslui sa fie activa si sa isi aduca
contributia la viata comunitatii locale prin activitati civice;

Obiectiv specific 6 - Prevenirea violentei in familiile din municipiul Vaslui, precum
si protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor;

Obiectiv specific 7 - Cresterea incluziunii socio-economice a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rrome si asigurarea egalitatii de sanse;

Obiectiv_specific 8 - Protejarea si asigurarea exercitarii complete si egale a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale pentru persoanele cu dizabilitatii din
municipiul Vaslui.




Obiectiv general 2 - Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor prin calitatea
serviciilor furnizate.

Obiectiv_specific 1 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor prin
intermediul centrului de zi Bucuria;

Obiectiv_specific 2 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor prin
intermediul creselor din municipiul Vaslui;

Obiectiv specific 3 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor si tinerilor prin
intermediul cabinetelor medicale prescolare si scolare;

Obiectiv specific 4 - Cresterea calitatii serviciilor acordate varstnicilor in centrele
de zi si in centrul de ingrijire la domiciliu;

Obiectiv specific 5 - Cresterea calitatii serviciilor acordate beneficiarilor Cantinei
de Ajutor Social.

Obiectiv_general 3 - Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea
activitatilor desfasurate_

Obiectiv specific 1 - Formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor;
Obiectiv specific 2 - Imbunatatirea capacitatii administrative;
Obiectiv specific 3 - Formarea unei culturi a comunicarii si transparentei.

Obiectiv general 4 - Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se
asigura ca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil care sa nu afecteze modul de
functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui sau calitatea serviciului
de asistenta sociala.

I1l. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPOTENTA

l1l.1. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA S| SERVICII SOCIALE

111.1.1. BIROU EVIDENTA SI PLATI BENEFICII SOCIALE

Principalele activitati desfasurate in anul 2021:

l1l.1.1.1. Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei

Conform 0.U.G nr. OUG 70/2011, privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei, precum si a unor facilitati acordate populatiei pe perioada sezonului rece, s-a
actionat pe urmatoarele directii:

e pentru plata subventiei la energia termica s-a instrumentat 1 dosar;

e pentru acordarea ajutoarelor de incalzire a locuintei cu lemne in sezonul
rece s-au instrumentat 62 dosare;

e pentru acordarea ajutorului la energie electrica s-au instrumentat 39 dosare
in intervalul ianuarie - martie 2021 si 89 dosare in intervalul noiembrie - decembrie
2021;

e pentru acordarea ajutoarelor la incalzirea locuintei cu gaze naturale s-au
instrumentat 221 dosare in intervalul ianuarie - martie 2021 si 999 dosare in intervalul
noiembrie - decembrie 2021.
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Il1.1.1.2. Acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru cresterea
copilului

Tn anul 2021 au fost primite un numar de 3668 cereri alocatii de stat si un numar
de 510 indemnizatii/stimulente pentru cresterea copilului.

lll.1.1.3. Acordarea stimulentului educational pentru copiii_din gradinite care provin
din familii defavorizate

Activitatea de primire si inregistrare a cererilor de acordare, analizarea si
evaluarea acestora, efectuarea anchetelor sociale unde este cazul, emiterea dispozitiilor
de acordare/respingere si distribuirea tichetelor sociale catre beneficiari este de
competenta personalului specializat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala fiind
reglementata de Legea 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar
a copiilor proveniti din familii defavorizate si de normele de aplicare a acesteia. Astfel au
fost identificati aproximativ 58 de parinti eligibili / luna si au fost acordate un numar de
aproximativ 58 tichete/luna (5800 lei/luna).

Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Competenta decizionala;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.1.1.4. Stabilirea dreptului la ajutorul social/alocatie de sustinerea familiei

n anul 2021 s-au instrumentat dosare de venit minim garantat pentru un numar
mediu lunar de 125 de beneficiari, din care 57 persoane/luna au fost apte de munca si
au efectuat actiuni si lucrari de interes local totalizand un numar de 1020 ore/luna.

Pentru acordarea dreptului, respingere, modificarea cuantumului, suspendarea
platii, reluarea platii sau incetarea platii ajutorului social, au fost intocmite referatele si
proiectele de dispozitii conform legii.

In rezolvarea cererilor depuse pentru stabilirea/modificarea/incetarea dreptului
prevazute de Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

e stabilirea pe baza de cerere si ancheta sociala a familiilor/persoanelor singure,
pentru a beneficia de ajutor social;

e analiza documentelor in baza carora se aproba dreptul si se calculeaza
ajutorul social;

e respectarea termenelor prevazute de lege pentru solutionarea cererilor privind
ajutorul social;

e analizarea cazurilor de modificare/suspendare/incetare a platii ajutorului
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social;

e actualizarea lunara a situatiei tuturor beneficiarilor aflati in evidenta noastra,
acolo unde au intervenit modificari privind situatia familiala si socio-economica;

e intocmirea lunara a statelor de plata cu beneficiarii ajutorului social;

e lunar se intocmeste programul de activitati pentru lucrarile ce se executa cu
beneficiarii de ajutor social.

In anul 2021 s-au instrumentat un numar mediu lunar de 158 dosare de alocatie
pentru sustinerea familiei.

Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Competenta decizionala;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.1.1.5. Instrumentarea documentatiei privind atribuirea unei locuinte sociale

Pentru Legea 114/1996 privind dreptul la o locuinta sociala de necesitate din
fondul locativ de stat sau de serviciu au fost analizate un numar de 219 dosare privind
acordarea dreptului la o locuinta sociala de necesitate din fondul locativ de stat, sau de
serviciu, conform legislatiei in vigoare, iar din acest total au fost evaluate un numar de
52 dosare, carora le-au fost efectuate atat anchetele necesare cat si fisele de punctaj.
Aceste informatii au fost concluzionate intr-o fisa de prioritati.

114 dosare privind dreptul la o locuinta sociala de necesitate din fondul locativ de
stat sau de serviciu nu au fost evaluate deoarece beneficiarii fie nu au fost gasiti la
domiciliul, fie nu s-au prezentat in urma adreselor trimise pentru reinnoirea dosarelor
sau intre timp si-au achizitionat locuinta proprietate personala.

53 dosare privind dreptul la o locuinta sociala de necesitate din fondul locativ de
stat sau de serviciu au fost scoase din evidenta deoarece beneficiarii ori au locuinta in
proprietate, fie sunt plecati din tara, au decedat sau si-au schimbat domiciliul.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Il1.1.1.6. Acordarea unor beneficii sociale, conform metodologiilor aprobate prin
hotararea Consiliului Local nr.95/2019

Beneficiile sociale selective acordate din bugetul Consiliului Local al Municipiului
Vaslui sunt bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familie,
respectiv ajutoare comunitare si de urgenta, sunt ajutoare financiare si/sau in natura,
destinate sprijinirii familiei/persoanei singure pentru depasirea unor situatii de
dificultate temporara ce pot conduce la riscul saraciei si excluziunii sociale, cum ar fi
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cele cauzate de calamitati naturale, incendii, pierderea locuintei, afectiuni ale sanatatii
care necesita tratamente care nu sunt acoperite integral de asigurarea sociala de
sanatate.

Astfel, s-au acordat ajutoare de urgenta (bani) conform H.C.L. nr.95/2019 pentru
de 50 familii sau persoane singure care se aflau in situatii de risc social, precum si
tichete valorice pentru cumpararea de alimente si medicamente, dispozitive medicale si
investigatii medicale, inmormantare etc., in valoare de 95.920 lei.

S-au acordat ajutoare in natura sub forma de lemne de foc pentru 171 familii fara
venit, persoane cu handicap si persoane in varsta aflate in situatii extreme (sanatate
precara, venit scazut) in valoare de 44.888 lei, si materiale de constructii pentru 6
familii care se aflau in situatii de necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor
cu o valoare de 2876.40 lei.

Prestatiile financiare exceptionale care s-au acordat pentru facilitarea accesului
la educatie al copiilor sunt in valoare de 4950 lei pentru 22 copii.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Il1.1.1.7. Atributii pe perioada starii de alerta

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) a declarat infectia COVID19 pandemie, in
contextul cresterii numarului de cazuri la peste 124.000 in peste 110 tari si teritorii din
toata lumea si din cauza riscului crescut de continuare a raspandirii infectiei la nivel
global.

Tn situatii de normalitatea organizarea sistemului de servicii sociale presupune o
interactiune directa in beneficiari, fie ei copii sau adulti, si personalul angajat,
interactiune ce are loc in sediile centrelor de zi aflate in structura Directiei de Asistenta
Sociala. Ca urmare a starii de alerta instituite pe teritoriul Romaniei aceasta interactiune
a fost restransa, intrucat dreptul la sanatate al copiilor si adultilor, al familiilor acestora,
beneficiari ai serviciilor sociale acordate, pe de o parte, iar pe de alta parte al
angajatilor care sunt implicati direct in acordarea acestor servicii, conform Constitutiei
Romaniei, trebuie respectat.

SARS-CoV2 este un virus respirator care se raspandeste in primul rand prin
contactul cu o persoana infectata prin inhalarea unor particule provenite din tuse,
stranut, picaturi de saliva, secretii nazale, motiv pentru care una dintre cele mai
importante masuri de preventie este distantarea sociala.

Ca urmare a instituirii starii de urgenta, precum si a masurilor de prevenire
dispune de catre Comitetele National, Judetean si Local pentru Situatii de Urgenta in
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ceea ce priveste limitarea infectarii cu noul tip de coronavirus, administratia publica
locala a avut obligatia sa intervina pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare sau permanente care pot influenta starea de sanatate si siguranta a populatiei
in sarcina Directiei de Asistenta Sociala au revenit urmatoarele atributii:

e de a identifica si sprijini persoanele varstnice peste 65 de ani fara sustinatori
sau alta forma de ajutor, in ce priveste aprovizionarea cu alimente de baza, sprijin in
procurarea de medicamente etc. pe perioada starii de alerta.

e de a sprijini ce priveste aprovizionarea cu alimente de baza persoanele izolate
la domiciliu, in perioada de 14 zile de izolare;

e de a sprijini alte categorii vulnerabile, pe perioada restrictiilor impuse in
starea de alerta existenta la acest moment.

in acest sens, a fost intocmit un Plan de masuri pentru sprijinirea persoanelor
izolate la domiciliu, persoanelor varstnice peste 65 de ani fara sustinatori sau alta forma
de ajutor si alte categorii vulnerabile, pentru a preveni raspandirea COVID-19 si au fost
implementate urmatoarele:

e asigurarea conditiilor de cazare permanenta in regim de urgenta pentru un
numar de 12 persoane adulte fara adapost, cu implementarea de masuri suplimentare
pentru asigurarea igienei spatiului de cazare si a beneficiarilor;

e asigurarea de pachete cu alimente de baza, pentru persoanele izolate la
domiciliu si persoanele varstnice peste 65 de ani, fara sustinatori sau alta forma de
ajutor si care nu au venituri sau care au ramas temporar fara venituri, un necesar pentru
7 zile, la o valoare de maxim 100 lei/persoana. Pachetele alimentare vor contine
alimentele de baza din cele prevazute in 0.U.G. nr. 217/2000 privind aprobarea cosului
minim de consum lunar, in limita sumei de 100 lei/persoana/7 zile;

e constituirea unor echipe de interventie, formate din doi membrii, care sa
asigure servicii de aprovizionare cu alimente, produse igienico-sanitare, daca este cazul
medicamente/retete medicale, pentru persoanele izolate la domiciliu si persoanele
varstnice peste 65 de ani ori alte categorii de persoane vulnerabile, acestea achitand
contravaloarea acestor produse.

Directia de Asistenta Sociala Vaslui a identificat persoanele izolate la domiciliu,
inregistrand solicitarile venite prin apeluri la TELVERD si prin orice alta metoda de
identificare si a intocmit fise de evidenta a cazurilor.

Directia de Asistenta Sociala Vaslui a identificat varstnice peste 65 de ani, fara
sustinatori, cu resurse financiare precare, a intocmit fise de evidenta a cazurilor si a
implementat masurile de sprijin mai sus enuntate.

Pachetele alimentare si cele de igiena au fost distribuite in conditii de siguranta, atat

pentru personalul propriu, cat si pentru beneficiari, pentru a elimina orice risc de
contaminare.
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l1l.1.2. COMPARTIMENT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI, AUTORITATE TUTELARA,

INTERVENTII IN SITUATII DE URGENTA

Principalele activitati desfasurate in anul 2021 :
Nr. Indicatori Total
crt.
1 Cazuri noi (familii) evaluate in cursul anului 2021 48
2 Copii identificati in cursul anului 2021 54
3 Cazuri aflate in monitorizare in cursul anului 2021 84
4 Raport de evaluare initiala/Anchete sociale 382
5 Rapoarte de vizita/monitorizare 449
6 Rapoarte de discutie 449
7 Rapoarte de discutie telefonica 15
8 Dispozitii de primar privind aprobarea planului de servicii 22
9 Referate aprobare dispozitii 22
10 Planuri de servicii 63
11 Contracte privind furnizarea de servicii sociale 63
12 Fise de monitorizare 153
13 Rapoarte finale de inchidere caz 19
14 | Adrese de inaintare catre diferite institutii/ONG-uri 43
15 Raspunsuri solicitari/sesizari 85
16 Fisa de Identificare a Riscurilor 40
17 | Fisa de Observatie 30
18 Consiliere psihologice (alte activitati specifice) 0
19 | Participare la evaluari, vizite (echipa multidisciplinara) 4
20 Rapoarte de monitorizare a copiilor pentru care s-a instituit masura tutelei 20
21 Fisa de Identificare a Riscurilor pentru copiii cu parinti plecati la munca in 38
strainatate
22 | Program de consiliere pentru copiii cu parinti plecati la munca in 60
strainatate
23 Raport de monitorizare privind evolutia copilului cu parintii plecati la 60
munca in strainatate
24 Consiliere/informare 420

S-au efectuat in teren 267 anchete sociale solicitate de Judecatorii, Notar,
Tribunal privind incredintarea minorilor dupa divort, reducerea/majorarea pensiei
intretinere, modificare domiciliu minor, tutela, curatela, etc.

Criterii de performanta pentru anul 2022:

5. Competenta decizionala;

6. Capacitate de implementare;

7. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

8. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate.
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l11.1.3.COMPARTIMENT _ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR CU HANDICAP,
MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

Beneficiarii Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap sunt copiii si adultii cu handicap, cetateni romani, cetateni ai
altor state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul ori resedinta in
Romania. Persoanele cu handicap, in intelesul prezentei legi, sunt acele persoane carora,
datorita unei afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura
in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu
handicap au fost derulate in anul 2021 urmatoarele activitati:

e S-a preluat un numar de 339 dosare indemnizatie crestere copil si alocatie de
stat 0-2 ani, indemnizatie crestere copil cu handicap 3-7 ani, stimulent de insertie 2-3
ani, sprijin lunar pentru parintii incadrati in grad de handicap, sprijin lunar pentru copiii
incadrati in grad de handicap a caror parinti nu realizeaza venituri, s-au inregistrat in
programul de evidenta SICO-PS si au fost predate in baza a 43 de borderouri, institutiei
platitoare AJPIS Vaslui;

e S-a gestionat un numar de 751 dosare indemnizatie handicap (dosare noi,
dosare aflate in plata, dosare fincetate-suspendate) si s-a intocmit documentatia
necesara lunar;

e S-a intocmit un numar de aproximativ 600 referate si 600 de decizii
(acordare, suspendare si prelungire platii indemnizatiei de insotitor);

e S-au intocmit state de plata, borderouri banci, DBF, pentru beneficiarii de
indemnizatie de insotitor, lunar si s-a transmis la compartimentul contabilitate pentru
efectuarea platii;

e S-aintocmit de doua ori pe an, o data la 6 luni situatia N7 si N8, si s-a transmis
catre DGASPC Vaslui si Transurb Vaslui;

e S-a raspuns direct pentru verificarea si completarea cu documente a unui
numar de 182 de dosare ale asistentilor personali conform Legii 448/2006 (ancheta
sociala, rapoarte de vizita, carti de identitate expirate si actualizate, certificate de
incadrare in grad de handicap expirate si actualizate, anchete sociale la domiciliul
bolnavului unde isi desfasoara activitatea asistentul personal);

e S-a intocmit in cursul anului un numar de 31 dosare noi de angajare asistent
personal, am efectuat ancheta sociala la domiciliul bolnavului si s-au predat colegelor de
la compartimentul resurse umane angajarile lunar;

e S-au eliberat 27 carduri legitimatie de parcare in baza legii 448/2006, pentru
persoanele incadrate in grad de handicap | si Il, destinate locurilor special amenajate
acestora;

e S-a tinut evidenta unui numar de 357 de dosare copii incadrati in grad de
handicap in gradul I-II-IlI-IV facandu-le monitorizari din 6 in 6 luni si s-a intocmit un
numar de 714 de rapoarte de monitorizare inregistrate in programul infocet si 1428 de
rapoarte de vizita primite de la asistentele medicale si mediatoarele sanitare;

e S-a intocmit aproximativ 320 de adrese la diferite institutii in urma
solicitarilor acestora, sau pentru a transmite informatii lunar (AJPIS Vaslui, DGASPC
Vaslui, Serviciul de Stare Civila, CJRAE Vaslui, Medici de familie, institutii de invatamant,
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Primarii din alte localitati, Centre care ofera servicii de abilitare si reabilitare
persoanelor cu handicap);

e Am transmis catre DGASPC Vaslui situatia monitorizarilor pentru copiii cu
dizabilitati de doua ori pe an si situatia lunara a indemnizatiilor de handicap aflate in
plata si incetate, lunar;

e S-au efectuat 344 de vizite la domiciliul asistentilor personali pentru a
monitoriza respectarea atributiilor din fisa postului in ceea ce priveste persoana cu
gradul | de handicap;

e S-au intocmit 182 fise de evaluare pentru asistentii personali, cu calificativul
obtinut in urma activitatii desfasurate la domiciliul bolnavului conform fisei postului;

e S-a intocmit un numar de 1572 de anchete sociale pentru persoanele
incadrate intr-un grad de handicap (I, Il, I, sau pentru persoanele care au solicitat acest
document in vederea incadrarii si care merg pentru prima data la Comisia de Expertiza
Medicala din cadrul D.G.A.S.P.C.-Vaslui; pentru copii care au nevoie de invatamant la
domiciliu; terapie de specialitate; orientare scolara), conform Legii 448/2006;

e S-au intocmit un numar de 688 fise de factori de risc pentru copiii incadrati in
grad de handicap I-1I-111-1V;

e S-au intocmit un numar de 58 de anchete sociale de institutionalizare
pentru diferite centre subordonate DGASPC Vaslui si 101 reevaluari solicitate de catre
centre de institutionalizare ale statului sau centre private, cat si pentru depunerea
dosarului de pensionare pe grad de invaliditate pentru Comisia de Expertiza Medicala;

e S-au consiliat cetateni cu privire incadrarea lor in grad de handicap, cu privire
la intocmirea dosarelor de indemnizatie handicap, a dosarelor de angajare asistent
personal conform legii 448/2006, subventie gaze naturale conform OUG 70/2011,
monitorizari copii incadrati in grad de handicap, indemnizatie crestere copil si stimulent
de insertie si alte informatii solicitate de acestia cu privire la diferite probleme;

e S-au primit un numar de 360 de cereri subventie gaze naturale pentru
sezonul rece 2021-2022, s-au introdus in programul de asistenta sociala si s-a tinut
evidenta modificarilor si incetarilor lunar;

e S-areactualizat baza de date cu asistentii personali angajati DAS, monitorizari
copii cu dizabilitati, indemnizatie handicap lunar;

e S-au intocmit tabelele si dosarele, cu persoanele care se incadrau la conditiile
impuse de programul POAD pe toata perioada campaniei;

e S-au arhivat documente specifice biroului si s-au predate catre arhiva.

Conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
una dintre atributiile angajatilor serviciului este aceea de a efectua toate demersurile
necesare facilitarii accesului la informare completa si corecta a solicitantilor cu privire la
drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati precum si cu privire la demersurile
necesare a fi parcurse pentru a obtine drepturile de care pot beneficia in baza
certificatului de incadrare in grad de handicap. In acest sens s-au consiliat cetatenii cu
privire la incadrarea lor in grad de handicap, intocmirea corecta a dosarelor de
indemnizatie de handicap, a dosarelor de angajare ca asistent personal conform legii
448/2006, subventii gaze naturale conform OUG 70/2011, monitorizari copii incadrati in
grad de handicap, indemnizatie crestere copil si stimulent de insertie.
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DINAMICA ASISTENTILOR PERSONALI AT PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV

Cheltuieli
INTRARI IESIRI salariale
Nr LUNA Asist pers Deces | Incetare | Incetare Optiune Schimbare | Alte Total | Asist
Crt in plata la Pers. CIMdin | CIM prin Pers hand grad hand\ | situatii pers in
inceputul Hand motive | pensionare | la expirare incetare plata la
lunii ce tin de indemnizatie | handicap | C.I.M sfarsitul
salariat/ |unii
demisie
1 lanuarie 158 0 0 0 0 0 0 0 158 163 464.290
2 | Februarie 158 4 0 0 1 0 0 0 161 161 470.121
3 Martie 161 0 0 0 1 0 0 1 159 159 465.940
4 Aprilie 159 2 0 0 2 0 0 0 159 159 459.412
5 Mai 159 1 0 0 0 0 0 0 160 160 469.259
6 lunie 160 6 0 0 0 0 1 0 165 165 478.858
7 lulie 165 1 1 0 1 0 1 0 163 163 477.39%4
8 August 163 0 0 1 1 0 0 1 160 160 467.676
9 | Septembrie 160 4 0 0 0 0 1 0 163 163 474.605
10 | Octombrie 163 3 0 0 0 0 1 0 165 165 469.645
11 | Noiembrie 165 1 0 0 0 0 0 5 161 161 474.609
12 | Decembrie 161 7 1 2 3 0 0 0 162 162 472.973
TOTAL | 5,644.782
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DINAMICA PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV BENEFICIARE DE INDEMNIZATIE DE

INSOTITOR
Indemnizatii din care din care Total
in indemnizatii in "
('\3]; Ar;UZnOaZ1 ) plata la N . ) lesiri Deces Internare Schimbare Schimbare Alte ) platefl, Iui]lztrle
' inceputde | Intrari | adulti | copii centru grad optiune situatii la sfarsit de
lund lund
1 lanuarie 733 12 10 2 13 13 732 1.005.036
2 Februarie 732 1 9 2 18 14 1 726 1.006.236
3 Martie 726 13 1 2 10 9 1 729 1.010.394
4 Aprilie 729 22 17 5 13 1 1 738 1.022.868
5 Mai 738 22 21 1 13 9 3 747 1.035.342
6 lunie 747 21 19 2 16 10 752 1.042.272
7 lulie 752 15 12 3 23 19 1 744 1.031.184
8 August 744 24 19 5 10 7 2 758 1.050.588
9 Septembrie 758 23 19 5 19 14 1 762 1.056.132
10 | Octombrie 762 22 20 2 16 12 1 768 1.064.448
11 | Noiembrie 768 14 13 1 25 21 1 757 1.049.202
12 | Decembrie 757 14 12 2 20 12 2 751 1.010.886
TOTAL | 12.384.588
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Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna al acestuia

Pe perioada absentei temporare, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Astfel, pe perioada concediilor de odihna din anul 2021 ale asistentilor
personali, Directia de Asistenta Sociala Vaslui a asigurat pentru persoanele cu
deficiente grave, beneficiare de asistent personal, indemnizatiile cuvenite.

Pana la 31.12.2021 institutia a acordat drepturile financiare tuturor
persoanelor indreptatite, fara a se inregistra vreo restanta la acest capitol de
cheltuieli.

Situatia controalelor periodice privind activitatea asistentilor personali

Scopul efectuarii controalelor periodice asupra activitatii asistentilor personali
este acela de a evalua modul in care acestia duc la indeplinire responsabilitatile ce le
revin prin contractul individual de munca, fisa postului si planul de recuperare al
persoanelor cu deficiente grave.

Intrucat, prin Legea nr. 55 din 15.05.2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a stabilit ca certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap precum si certificatele de incadrare in grad si tip de handicap eliberate de
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, a caror valabilitate a expirat in
perioada de alerta, si-au prelungit valabilitatea pe perioada declarata a starii de
alerta. Tn aceastd perioada, legitura cu asistentii personali s-a tinut telefonic, iar
raportul de activitate a fost transmis prin posta electronica.

In aceste conditii, de siguranta si protectie impotriva imboln&virilor cu COVID-
19 s-au efectuat totusi un numar de 344 de vizite la domiciliul asistentilor personali
in timpul programului de lucru.

La momentul efectuarii controalelor periodice responsabilii de caz au realizat
urmatoarele:

e au evaluat si consemnat in rapoarte modul in care au fost duse la
indeplinire atributiile asistentului personal conform prevederilor din contractul
individual de munca, fisa postului si planul de recuperare al persoanei cu deficiente
grave;

e au intervievat persoana cu deficiente grave, in cazurile in care starea de
sanatate a acestora permite, pentru a observa gradul de satisfactie al acesteia cu

evaluat nevoile persoanelor cu deficiente grave.
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Tn anul 2021 Directia de Asistenta Sociala Vaslui prin serviciile din subordine, cu
sprijinul Primariei Municipiului Vaslui, sub coordonarea Consiliului Local Vaslui si in
colaborare cu alte institutii publice, organizatii neguvernamentale si cu persoane
juridice, a intreprins toate demersurile necesare in vederea respectarii prevederilor
legale in vigoare care au reglementat acordarea de drepturi financiare, a promovat
ideea accesarii de servicii socio-medicale cu scopul mentinerii cat mai mult timp in
propriul mediu de viata al asistatilor si a facilitat accesul privind participarea la
actiuni desfasurate in comunitate, menite sa sustina integrarea/reintegrarea
persoanelor cu dizabilitati.

Criterii de performanta pentru anul 2022:

Competenta decizionala;

Capacitate de implementare;

Competenta in gestionarea resurselor alocate;
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

A WN-

l1l.1.4. ADAPOST TEMPORAR DE NOAPTE

Pe perioada sezonului rece au fost gazduiti permanent un numar de aprox. 10
beneficiari/luna. Toti beneficiarii adapostului de noapte au fost testati de catre
asistentele medicale comunitare in vederea depistarii unei posibile infectari cu virusul
SARS-CoV 2.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.2. SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA DESTINATA COPILULUI

I11.2.1. Birou Crese

Activitatea in cadrul Biroului Crese in anul 2021

Cresele, au functionat in anul 2021, ca servicii sociale de zi, conform
Regulamentului de organizare si functionare al DAS Vaslui aprobat prin H.C.L. nr. 76/
27.05.2021, oferind servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie
pentru copii de varsta anteprescolara.

Obiectivul principal al creselor pentru anul 2021, a fost de crestere a calitatii
serviciilor acordate copiilor.

Pentru a exista concordanta intre scopul si obiectivele creselor a fost nevoie de
coordonarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta
anteprescolara care frecventeaza cresele, prin organizarea activitatii personalului din
unitati, prin stabilirea unui program zilnic al copiilor si controlul permanent al
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calitatii serviciilor oferite.

In anul 2021 au fost inscrisi si au frecventat unitatile un numar de 159 copii .
Toti copiii s-au adaptat la conditiile creselor.

Pana la data de 25.10.2021 activitatile s-au desfasurat conform scopului,
obiectivelor si principiilor care au stat la baza functionarii serviciilor sociale de zi cu
respectarea stricta a normelor de igiena privind prevenirea imbolnavirilor. Activitatea
a fost suspendata pe perioada 25.10.2021-05.11.2021, odata cu cresterea incidentei
cazurilor de imbolnavire cu SARS CV 2, din Municipiul Vaslui, timp in care personalul
medical din unitati si-a desfasurat activitatea in centrele de vaccinare iar
ingrijitoarele au efectuat activitati de igienizare.

Serviciile de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor anteprescolari, au
fost oferite in baza unui contract incheiat intre parinte/reprezentantul legal al
copilului si Directia de Asistenta Sociala din cadrul Municipiului Vaslui, reprezentata
prin directorul executiv, contract prin care s-au stabilit drepturile si obligatiile
partilor.

Activitatea pe obiective:

1.Servicii de ingrijire si supraveghere a starii de sanatate si de igiena a copiilor.
Acomodarea copilului in cresa este un proces care necesita timp si rabdare.

Majoritatea copiilor care intra in cresa parcurg de-a lungul procesului de acomodare
mai multe faze insotite de comportamente specifice:

e Faza de negare;

e Faza de frustrare;

e Faza de intelegere si acceptare;

e Faza de integrare.

n timpul acestor faze apare si faza de imbolnavire care prelungeste acomodarea
copilului cu colectivitatea.

Morbiditatea inregistratd specificd vdrstei:

Afectiuni Numdr cazuri

Afectiuni  respiratorii  : rinite, | 87
faringite, laringite, amigdalite, angine,
IACRS, pneumonii, bronsite si
bronsiolite

-

Afectiuni otice

Afectiuni digestive : 4
enterocolite, parazitoze intestinale,

Boli infecto-contagioase: varicela si| 13
alte infectii virale cu leziuni cutaneo-
mucoase

Se afla in evidentele speciale ale creselor un numar de 7 cazuri:
e 1 caz - astm bronhic;
e 1 caz - autism;
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1 caz - sindrom Down;

3 cazuri - tulburare a dezvoltarii neuropsihice;

1 caz - tulburare de comportament;

2 cazuri de tulburari de alimentatie: intoleranta la lactoza si proteina din
laptele de vaca;

Tratamentele efectuate de personalul medical 125 ( antitermice, badijonari,
instilatii nazale , instilatii otice, instilatii oculare)

Aprecierea dezvoltarii fizice si dezvoltarea neuropsihica pe comportamente
a fost efectuata trimestrial si a rezultat:

e toti copiii au 0o dezvoltarea fizica armonica;

e la dezvoltarea neuropsihica au fost stabilite 3 abateri pe comportamente
cognitive si verbale pentru care s-au efectuat planuri de recuperare.

Pentru prevenirea imbolnavirilor in colectivitate s-au luat masuri de igiena prin
respectarea procedurilor: triaj epidemiologic zilnic la copii si personalul angajat,
(termometrizare obligatorie) dezinfectie, dezinsectie, deratizare, aerisirea
incaperilor, distantare fizica, program esalonat al personalului si intensificarea
masurilor de igiena personala. Au fost desfasurate activitati de educatie sanitara
sistematic, de incurajare a comportamentelor adecvate privind igiena individuala si a
spatiului unitatii, cu angajatii, cu parintii dar si cu copiii de catre personalul medical.

2. Educatie timpurie
Activitatea de educatie timpurie s-a desfasurat dupa un program zilnic, lunar,
trimestrial, anual respectand obiectivele generale, tindnd cont de rutine, tranzitii si
activitati de invatare, precum si curba fiziologica a regimului de activitate-odihna
caracteristica varstei anteprescolarilor. Activitatea de educatie timpurie a asigurat
dezvoltarea laturii aplicative, practice a comportamentelor pentru fiecare domeniu
de dezvoltare:
e Dezvoltarea fizica, sanatate si igiena personala;
e Dezvoltarea socio-emotionala;
e Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;
e Dezvoltarea limbajului si a comunicarii;

e Capacitati si atitudini in invatare

Activitatile de invatare la nivel anteprescolar :
e Activitati tematice;
e Rutine si tranzitii,
e Jocuri si activitati liber alese.

Activitatile tematice au fost:

e Jocul ( jocul cu jucaria, joc simbolic,joc senzorial, joc de constructie, jocul
imitativ etc.);

e Activitati artistice si de indemanare ( desen, activitati practice si
gospodaresti);
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e Activitati de muzica si miscare ( auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text,
cantecele etc.);

e Activitati de creatie si de comunicare ( povestiri, memorizari, lucru cu
cartea, jocuri de cuvinte, jocuri verbal - imitative etc.);

e Activitati de cunoastere (observari, convorbiri etc.).

Tot personalul unitatilor a acordat sprijin copiilor in functie de particularitatile
psihofizice ale acestora, dovedind o buna cunoastere a copilului in ceea ce priveste
temperamentul, priceperile si deprinderile, interesele, potentialul intelectual si
trasaturile de personalitate.

A fost respectat programul zilnic, imbinand activitatile statice cu activitatile
dinamice ( activitate de educatie fizica, momente de inviorare, trasee sportive,
dansuri etc.)

In activitatea desfasurata in crese s-a respectat:

e dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc
de dezvoltare fizica si neuropsihica dar si ca metoda de stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului potrivit nevoilor proprii;

e dreptul de a dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi, prin
incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor ca experiente
autonome de invatare prin dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu
adultul si cu mediul

e descoperirea de fiecare copil a propriei identitati, autonomie si
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

S-au folosit metode stimulative pozitive pentru sustinerea comportamentelor
dorite: aprecieri verbale - lauda si incurajarea, aplauzele colegilor si personalului,
dreptul de a initia un joc, o activitate, de a ocupa un loc privilegiat, de a le fi expuse
produsele muncii etc.

Au fost marcate zile importante cu prilejul diferitelor evenimente ca : zilele de
nastere ale copiilor si onomastice, Ziua Copilului,1 Martie, 8 Martie, Ziua Unirii,
unde copiii au primit pachete cadou constand in fructe si dulciuri.

3. Asigurarea nutritiei copiilor
Alimentatia constituie unul din factorii de baza a starii de sanatate a copiilor
de toate varstele.

In acest sens, in cadrul creselor s-au depus eforturi pentru a se asigura o
alimentatie colectiva adaptata varstei si starii de sanatate, specificului activitatii si
anotimpului, asigurandu-se un aport caloric si nutritiv in conformitate cu
recomandarile si reglementarile Ministerului Sanatatii, in vigoare. In cursul unei zile,
meniul cuprinde alimente din toate grupele alimentare: carne si produse din carne,
oua, lapte si derivate din lapte, cereale si produse de cereale, legume, fructe,
produse zaharoase, proportia lor fiind echilibrata conform starii de nutritie a copiilor
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si necesitatile lor.

Pentru aprecierea cantitatilor de alimente consumate in medie pe zi de un
copil si a raportului calitativ pentru nutrienti, se efectueaza anchete alimentare de
mai multe ori pe an, de catre personalul medical competent in acest domeniu.
Alimentele consumate de copiii din crese, se prepara zilnic in bucatariile proprii, de
catre personalul calificat in acest domeniu. Bucatariile au autorizatie sanitara si
sanitar-veterinara. La nivelul blocurilor alimentare se asigura zilnic conditiile igienico-
sanitare in vederea unei prelucrari si preparari corespunzatoare a alimentelor. Modul
de prelucrare si preparare a alimentelor include tehnici culinare recomandate pentru
copii (procedee de fierbere, coacere, inabusire), fiind excluse procedurile de prajire,
frigere. Respectarea procedurii care sta la baza unei alimentatii sanatoase pentru
copiii din crese, constituie una dintre prioritati pentru intreg personalul care este
implicat direct sau indirect in acest domeniu. Se depun eforturi pentru asigurarea
unei diversitati alimentare precum si a unei proportionalitati intre grupele si
subgrupele alimentare, adica un aport mai mare de fructe, legume, cereale integrale,
lapte si produse lactate. Meniul contine in permanenta alimente proaspete, bogate in
vitamine si saruri minerale. Pentru asigurarea ratiei zilnice de nutrienti, mesele
principale au fost completate cu gustari formate din: fructe, iaurt , budinci, checuri,
papanasi cu continut scazut de zahar, preparate in bucatariile proprii dupa retetare
adecvate pentru aceasta varsta. Respectarea meniului zilnic si saptamanal, a
retetarului si gramajelor stabilite, a fost in permanenta un obiectiv realizabil, prin
munca personalului implicat direct si indirect in alimentatia copilului din cresa.

4.Colaborarea cu familiile copiilor

Pe parcursul intregului an s-a urmarit realizarea unei colaborari permanente cu
familiile copiilor si realizarea unei relatii de parteneriat activ cu parintii in vederea
respectarii interesului copilului. In acest sens, personalul cresei, a comunicat zilnic
cu parintii copiilor informandu-i de progresele inregistrate de copil si despre
eventualele problemele aparute. Au fost folosite mijloace personalizate de
comunicare interna si externa din gama tehnologiilor moderne in domeniul
informatiei, astfel 1incat parintii au fost informati zilnic cu activitatile care le
desfasoara copiii, cu starea lor de sanatate si cu progresele inregistrate.

5. Asigurarea bazei tehnico - materiale

Cresa a fost aprovizionata in permanenta cu alimente, materiale de curatenie,
medicamente si materiale sanitare, materiale didactice educative pentru buna
desfasurare a activitatii unitatii. A fost crescuta calitatea mediului educational prin
achizitionarea de obiecte de inventar de calitate superioara: lenjerii de pat si jucarii
pentru copii, echipamente de protectie pentru personal, aspirator, vesela, tacamuri
etc.

Tn luna august s-au facut investitii majore in circuitul corespunzator al unitatii,
prin schimbarea destinatiei si modificarea anumitor spatii.

Investitii : linoleum medicinal si grup sanitar pentru cabinetul medical dotat
corespunzator; izolator pentru izolarea copiilor suspecti sau confirmati cu boli
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infecto-contagioase, dotat cu chiuveta si mobilier adecvat; birou pentru
coordonatorul de specialitate , dotat cu mobilier adecvat; vestiar pentru bucatareasa,
cu dus, grup sanitar si mobilier; mobilier pentru baie copii etc. A fost facuta
igienizarea spatiilor, reparatii la mobilier, lacuirea patuturilor si a scaunelelor precum
si remedierea defectiunilor.

6. Criterii de performanta :

Cresele au demonstrat pe toata perioada anului ca au o organizare stabila si ca
pot asigurat realizarea fara perturbari a scopului si obiectivelor unitatilor, avand la
baza un regulament de ordine interioara, o schema de personal clara , fise de post
pentru angajati clare si corecte, proceduri clare , coerente si corelate;

e Personalul unitatilor a avut un nivel ridicat de cunoastere a reglementarilor
interne, a modului de organizare, de luare a deciziilor, de comunicare si de raportare;

e Personalul angajat a comunicat sistematic si transparent cu parintii si cu
ceilalti beneficiari ai copiilor, direct, dar si prin intermediul unor mijloace
personalizate de comunicare interna;

e Evaluarea unitatilor s-a facut in permanenta prin feedback-ul primit de la
parintii copiilor.

e Au fost o preocupare permanenta asigurarea unei alimentatii cat mai
sanatoase pentru copii, precum si de a preveni si corecta unele greseli de nutritie din
familie, acolo unde a fost cazul, generate de monotonia alimentara si de folosirea in
minus sau in exces a unor alimente;

e A fost creat un climat educational favorabil prin amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor, care a oferit copiilor o ambianta familiala, sigura si
confortabila;

e Mentinerea starii de igiena la cote ridicate, crearea unui microclimat
corespunzator a facilitat mentinerea starii de sanatate a copiilor si evitarea aparitiei
focarelor de boli transmisibile;

e Activitatea de educatie timpurie a fost imbunatatita prin initiativele
educationale si comportamentale ale unui educator specializat si un psiholog.

Climatul de siguranta atat pentru copii cat si pentru angajati a fost asigurat
prin: protocoale, inscriptionari, Asemnalizéri conventionale, anunturi precum si
mentenante, service-uri, actiuni. Intreg personalul unitatilor cat si parintii copiilor
cunosc procedurile de gestionare a situatiilor de criza .

111.2.3. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Obiectiv - asigurarea zilnica a asistentei medicale a prescolarilor si a elevilor
din unitatile de invatamant, precum si in cadrul activitatilor colective organizate de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui: olimpiade scolare (sportive, teoretice si
aplicativ/practice), examene de bacalaureat, competitii sportive.
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Servicii oferite in cabinetele medicale scolare:

1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de
prescolari si/ sau elevi, prin: identificarea si managementul riscurilor pentru
sanatatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii
reglementarilor de sanatate publica, verificarea conditiilor si a modului de preparare
si servire a hranei.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin
servicii curente, triaj epidemiologic.

3. Servicii de examinare a starii de sanatate, prin evaluarea starii de
sanatate, monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, elaborarea raportarilor curente
pentru sistemul informational din sanatate, eliberarea documentelor medicale
necesare.

4. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale, prin acordarea de
ingrijiri pentru afectiuni curente.

5. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin educatia pentru
sanatate.

Activitati desfasurate si rezultate obtinute de catre cabinetele medicale
scolare si prescolare:

o Toate cele 21 de cabinete medicale scolare si-au desfasurat activitatea in
anul 2021 in conformitate cu Ordinul nr. 5298/1668 din 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/ acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos;

e A fost efectuat triajul epidemiologic in decursul anului 2021 pentru
prescolari si scolari fnainte de intrarea in colectivitate, precum si dupa fiecare
vacanta scolara;

e In urma triajelor epidemiologice, un procent semnificativ al afectiunilor
depistate il ocupa afectiunile respiratorii sau digestive;

o Impreund cu medicii scolari au fost efectuate examinarile medicale de
bilant al starii de sanatate, cu respectarea desfasuratorului activitatilor lunare din
Ordinul nr. 653/2001 privind asistenta medicala a presolarilor, elevilor si studentilor,
continuat din septembrie cu Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr.
438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor si elevilor;

e Cazurile noi de boli dispensarizabile depistate cu ocazia examenelor
medicale de bilant al starii de sanatate efectuate in anul 2021 au fost:

o Astm bronsic
Malformatii de cord
Hipoacuzie
Tulburari de vorbire
Alte boli digestive
Anemie ereditara
Intolerante alimentare
Sechele rahitism

O O O O O O O
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Intirziere usoara in dezvoltarea psihica si de limbaj
Vicii de refractie
Afectiuni respiratorii
Hepatita cronica
Tulburari nevrotice si de comportament
Alte tulburari psihice (autism infantil)
Boli ale aparatului locomotor
Sindrom de malabsorbtie
Spasmofilie
Epilepsie
Deficiente de vedere
o Tulburari de adaptare scolara

e Au fost efectuate masuratorile somatometrice si inregistrate in fisele
medicale ale prescolarilor/ elevilor rezultatele aprecierilor somatoscopice, precum si
copiii armonic sau dizarmonic dezvoltati;

e Cazurile aflate in evidenta speciala au fost in permanenta monitorizate, iar
cazurile vechi au fost trimise la medici specialisti pentru stabilirea stadiului bolii
dispensarizabile;

e Toate focarele de boli transmisibile declarate in unitatile de invatamant au
fost supravegheate in permanenta, fiind aplicate masurile antiepidemice in
colectivitate (focare de varicela, cazuri de scarlatina; gura-mana-picior);

e In cabinetele medicale au fost efectuate tratamentele curative si de
recuperare medicala aparute in decursul anului 2021;

e Au fost examinati elevii din unitatile de invatamant in vederea participarii
la competitii sportive;

e Au fost efectuate anchete alimentare in toate unitatile de invatamant cu
bloc alimentar, in lunile februarie, mai si octombrie ale anului 2021 si s-au aplicat
masuri pentru conformarea la principiile care stau la baza unei alimentatii sanatoase
pentru prescolari si elevi;

e S-au efectuat zilnic controale privind respectarea normelor de igiena, in
diverse compartimente ale unitatii de invatamant (spatii de invatamant, de cazare si
de alimentatie), iar neconformitatile au fost aduse la cunostinta conducerii unitatilor
de invatamant;

e In toate unitatile de invatamant, personalul medical a desfasurat activitati
de educatie pentru sanatate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din
gradinita si respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice; o
parte din temele de educatie pentru sanatate abordate pe parcursul anului 2021 este:

o Norme generale de curatenie si igiena in unitatile de invatamant
Importanta vaccinarii
Notiuni elementare de anatomie si fiziologie
Igiena personala si a locuintei
Activitate si odihna
Sanatatea mediului inconjurator
Principiile alimentatiei sanatoase
Notiuni de baza in acordarea primului ajutor
Boli infectioase specifice copilariei

O O O O O O O O O 0O O

O 0O O O O O O O
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o Boli respiratorii si digestive specifice copiilor

o Alergiile la copii

o Tmpreund impotriva obezitatii

o Sport si sanatate (metode de calire a organismului)

o Aer curat, plamani sanatosi

o Rolul sportului in dezvoltarea armonioasa a adolescentului

o Efectele nocive ale drogurilor si etnobotanicelor asupra organismului
uman

o Educatie pentru sanatatea orodentara

o Blocarea cailor respiratorii cu un corp strain - manevra Heimlick.

e Personalul de ingrijire din toate unitatile de invatamant a fost instruit pe
teme igienico-sanitare;

e Au fost eliberate fise medicale pentru inscrierea intr-o noua treapta de
invatamant;

e S-a tinut evidenta avizelor epidemiologice pentru absenteism din motive
medicale;

e Personalul medical a participat la consiliile profesorale in care s-au discutat
si s-au luat masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de invatamant;

e Personalul medical a prezentat in consiliile profesorale o analiza anuala a
starii de sanatate a elevilor/ prescolarilor;

e S-a asigurat in permanenta acoperirea nevoilor de medicamente, materiale
sanitare, substante dezinfectante, birotica, truse medicale de prim ajutor, obiecte de
inventar ale cabinetelor medicale din unitatile de invatamant;

e S-a asigurat gestionarea corecta a deseurilor periculoase rezultate din
activitatile medicale desfasurate in cabinete;

e S-a asigurat repartizarea personalului medical de specialitate si dotarea
permanenta a truselor medicale de prim ajutor pentru asigurarea asistentei medicale
in desfasurarea urmatoarelor evenimente:

o Targul de flori, 19-21 mai 2021;
Festivalul International “Hora din strabuni”, 30 iulie - 01 august 2021;
Zilele Culturale ale municipiului Vaslui, 13-15 august 2021;
Campionatului National de Sah.

O O O

e in perioada 01.01.2021 - 08.02.2021, personalul medical din cabinetele
scolare a efectuat anchete epidemiologice sub coordonarea si indrumarea
Compartimentului Supraveghere Epidemiologica si Control boli transmisibile din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Vaslui;

o In perioada vacantelor scolare si in perioada suspendarii activitatii cu elevii
in unitatile de invatamant in scopul limitarii raspandirii virusului SARS-CoV-2,
personalul medical a fost desemnat sa participe la activitatile desfasurate in centrele
de vaccinare infiintate de Directia de Asistenta Sociala, in colaborare cu Directia de
Sanatate Publica Vaslui, la Clubul Pensionarilor si Centrul de zi Bucuria.

29



Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

1l.2.4. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Obiectiv: este de a creste accesul populatiei, in special a grupurilor
vulnerabile, inclusiv cele de etnie rroma, la servicii de sanatate, centrate in special
pe preventie.

Asistenta medicala comunitara din Municipiul Vaslui se realizeaza pe baza
nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor
vulnerabile din Mun. Vaslui, cat si din localitatile componente : "Rediu”, "Brodoc”,
“Moara Grecilor”, "Gura Bustei”, "Bahnari”, "Viisoara.

Conform Ordonantei de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitara, art.3, alin.(2), scopul asistentei medicale comunitare consta in
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin asigurarea echitabila a accesului la
servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate, indiferent de
statutul socio-economic, nivelul de educatie, etc.

In compartimentul de asistenta medicala comunitara sunt angajati patru
asistenti medicali comunitari si trei mediatori sanitari comunitari de etnie rroma.

in perioada ianuarie-iulie 2021 asistentii medicali comunitari au fost delegati
pentru a desfasura activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19 din
Municipiul Vaslui.

In anul 2021 in cadrul compartimentului de Asistentd Medicald Comunitara s-au
efectuat principalele activitati:

e distribuirea hranei persoanelor aflate in izolare la domiciliu si celor cu
probleme medico-sociale;

e supravegherea persoanelor cu varsta peste 65 de ani care locuiesc singure;

e distribuirea medicamentelor pentru persoanele izolate la domiciliu, la
indicatia medicului;

e deplasarea la beneficiarii externati din spital care au nevoie de ingrijiri
medicale;

e verificarea in teren, la solicitarea directiilor de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, prin deplasarea la domiciliu, a persoanelor confirmate
pozitiv la SARS CoV-2, in vederea obtinerii de date pentru efectuarea anchetei
epidemiologice si transmiterea catre Directia de Sanatate Publica Vaslui;

e informarea si constientizarea membrilor colectivitatii locale cu privire la
recomandarile privind conduita sociala responsabila in vederea prevenirii raspandirii
virusului SARS-CoV-2, precum si cu privire la conduita de urmat de catre persoanele
aflate in izolare, in conformitate cu recomandarile emise de catre specialistii
Institutului National de Sanatate Publica;
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e testarea periodica a beneficiarilor/oamenilor strazii suspecti la SARS CoV-2;

e promovarea, informarea si indrumare a membrilor comunitatii locale catre
efectuarea vaccinului impotriva COVID-19;

e s-au administrat tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii
de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

e s-a realizat catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punct de
vedere al determinantilor starii de sanatate si s-au identificat gospodariile cu
persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile cu varsta fertila;

e identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc
medico-social, prin efectuarea de vizite la domiciliul acestora, cat si a lauzelor;

e s-au supravegheat in mod activ sugarii si copii mici, prin efectuarea de
vizite la domiciliu,cu promovarea alaptarii si a practicilor corecte de nutritie;

e s-au efectuat vizite la domiciliul bolnavilor cronici, a varstnicilor, in special
a varstnicilor singuri;

e s-au efectuat rapoarte de vizita a copiilor incadrati in grad de handicap;

e supravegherea in mod activ a bolnavilor aflati in evidenta speciala TBC si
administrarea tratamentului strict supravegheat(DOT/TTS) si participarea activa la
depistarea cazurilor de tuberculoza;

e solicitarea Serviciului Judetean de Ambulanta in situatiile cu caracter
urgent identificate in teren;

e vizite la Cabinetele medicilor de familie/specialisti, Dispensar TBC, alte
Institutii, etc.

e s-au identificat membrii de etnie rroma din comunitati, neinscrisi pe listele
medicilor de familie si s-a oferit sprijin pentru inscrierea acestora;

e s-au explicat avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si
a sanitatiei, cu promovarea masurilor de igiena dispuse de autoritatile competente;

o facilitarea comunicarii de catre mediatorii sanitari comunitari dintre
autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si comunicarea dintre
membrii comunitatii si asistentii medicali comunitari;

e s-au intocmit evidentele necesare si s-au completat documentele utilizate
in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor
la domiciliu, alte documente, conform atributiilor;

e s-a oferit sprijin populatiei din comunitatea deservita, pentru efectuarea
cartilor de identitate, respectiv certificate de nastere;
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e s-au consiliat medical si social persoanele din comunitatile deservite, in
limita competentelor profesionale legale;

e s-au directionat persoanele apartinand grupurilor vulnerabile catre
serviciile medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;

e participarea activa in aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

e informarea, educarea si constientizarea oamenilor strazii aflati in Adapostul
de Noapte, cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos, implementarea de
sesiuni de educatie pentru sanatate, educarea acestora cu privire la importanta
igienei, monitorizarea starii de sanatate periodic.

e identificare activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, a
problemelor medico-sociale ale comunitatii si in special ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

l11.2.5. CENTRE DE VACCINARE

Activitatile centrului de zi pentru copii scolari ,Bucuria” si a centrului de
socializare si petrecere a timpului liber ,,Clubul Prietenia” au fost suspendate din
cauza pandemiei generate de virusul SARS-CoV 2, astfel pe tot parcursul anului
acestea au functionat ca CENTRE DE VACCINARE IMPOTRIVA COVID-19, in conformitate
cu Ord. MS 2171/2020, pentru persoanele care decid sa se vaccineze.

Vaccinarea se realizeaza de catre personal medical, cu aviz de libera practica
valabil, eliberat de catre Colegiul Medicilor si care detine certificat valabil eliberat de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
(OAMGMAMR). Fiecare centru de vaccinare are un medic coordonator si este organizat
cu respectarea circuitului unidirectional, asigurat prin marcaj, ce cuprinde circuitul
de intrare si cel de iesire (flux unidirectional, fara intersectare). Se asigura
respectarea masurilor de distantare fizica prin evidentierea de marcaje pe podea.
Centrele sunt deservite de echipe medicale alcatuite din medic si personal medical
auxiliar. In vederea optimizarii vaccinarii sunt asigurate pe fiecare centru fluxuri
organizate pentru beneficiarii vaccinarii, pentru a mentine un climat favorabil
necesar triajului medical, vaccinarii propriu-zise si perioadei de monitorizare post-
vaccinare si pentru a reduce la minimum posibil riscul de pierdere a dozelor de
vaccin.

Se asigura necesarul de apa potabila si menajera, precum si iluminatul
corespunzator si confortul termic. De asemenea igiena, dezinfectia si curatenia
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tuturor spatiilor din centre, se efectueaza de catre personalul Directiei de Asistenta
Sociala in conformitate cu legislatia in vigoare. Spatiile alocate centrului de vaccinare
se aerisesc timp de 10 minute la fiecare doua ore.

Logistica necesara functionarii centrelor de vaccinare a fost facuta prin cadrul
compartimentului administrativ al Directiei de Asistenta Sociala, prin aprovizionarea
cu rechizite, produse de curatenie si medicamente. Aprovizionarea a fost facuta
saptamanal, pe baza notelor de comanda realizate de catre medicii coordonatori;

in centrele de vaccinare, eliminarea deseurilor se efectueaza zilnic, conform
legislatiei specifice.

Personalul centrului a facut parte din echipele de interventie infiintate in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala avand numeroase atributii:

e aprovizionarea cu alimente si materiale de stricta necesitate a persoanelor
aflate in izolare si fara resurse;

e achizitionarea de produse de stricta necesitate pentru persoanele
varstnice, contra cost;

e distribuirea la domiciliu a pachetelor alimentare gratuite persoanelor
varstnice si cu venituri reduse;

e colaborarea cu medicii de familie ai persoanelor cu boli cronice pentru
eliberarea retetelor si achizitionarea medicamentelor de la farmacii.

Pe perioada starii de alerta, asistentul social si psihologul au avut delegate
atributii la sediul directiei dat fiind faptul ca in aceasta perioada au fost elaborate
numeroase documente, dispozitii, proceduri operationale pentru toate substructurile
directiei dar si informari pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de
securitate si sanatate in munca. De asemenea educatorul si psihologul au avut
delegate atributii si in cadrul creselor subordonate Directiei de Asistenta Sociala.

111.3. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA ACORDATA PERSOANELOR SOCIO-DEPENDENTE

1.3.1. BIROU SERVICII SOCIALE PERSOANE VARSTNICE

Biroul are ca obiectiv oferirea de servicii comunitare de prevenire si depasire a
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, in scopul pastrarii
autonomiei persoanelor varstnice, al prevenirii marginalizarii si excluziuni sociale
avand patru componente:

e ingrijire temporara la domiciliul persoanelor varstnice aflate in situatia de
dependenta socio-medicala, in vederea reducerii numarului persoanelor care solicita
asistentd de specialitate in institutii, oferitd in cadrul Centrului de ingrijiri la
Domiciliu Persoane Varstnice;

e servicii in cadrul Centrelor de zi de socializare si petrecere a timpului liber
(tip club) in scopul prevenirii marginalizarii si pentru reintegrarea sociala prin
antrenarea la activitati culturale si sociale, oferite in cadrul ,,Clubului Prietenia” si
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,,Clubului Pensionarilor”;

e servicii in cadrul Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a ,,Sf.
Nicolae” si ,,Buna Vestire”, in scopul prevenirii marginalizarii si pentru reintegrarea
sociala prin antrenarea la activitati culturale, sociale si asigurarea de servicii de
suport (socializare si petrecerea timpului liber, consiliere psihologica individuala si de
grup, kinetoterapie, suport moral si emotional, servirea mesei in sistem catering);

e Biroul pentru Persoane Varstnice ca reprezentant al Serviciului Public de
Asistenta Sociala intocmeste evaluarea socio-medicala si ia masuri de interventie in
situatii de risc sau de dificultate, conform atributiilor serviciului public de asistenta
sociala prevazute de legislatia in vigoare.

Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Competenta decizionala;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4, Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

1.3.1.1.Centrul de Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice:

Serviciile sociale oferite prin intermediul Centrului de Tngrijiri la Domiciliu
Persoane Varstnice, s-au desfasurat la domiciliul unui numar mediu de 35 de
beneficiari aflati in situatie de dependenta socio-medicala.

Serviciile de evaluare, coordonare si monitorizare a activitatii de ingrijire la
domiciliu sunt oferite cu sprijinul a 1 responsabili de caz, 1 asistent
social/coordonator, 3 asistenti medicali, un medic si un sef serviciu.

Serviciile la domiciliul beneficiarilor au fost efectuate de un numar de 17
ingrijitori. Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si mentine pe cat
posibil autonomia functionala si pentru a-si continua viata in propria locuinta,
demnitate si respect. Ingrijitorii ofera urmatoarele activitati specifice:

e ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice: igiena corporala,
imbracare/dezbracare, hranirea si hidratarea, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, plata facturilor;

e ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei
sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de

administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

l1.3.1.2. Centrele de zi pentru persoane varstnice ,Sfantul Nicolae” si ,Buna
Vestire”

Pe parcursul anului 2021 au activat in cadrul Centrului de zi pentru Persoane
de Varsta a lll-a ,,Sf. Nicolae”, un numar de 26 de beneficiari, iar in cadrul Centrului
de zi pentru Persoane de Varsta a lll-a ,,Buna Vestire”, un numar de 46 de
beneficiari. Centrele ofera o arie variata de servicii: socializare si petrecere a
timpului liber, consiliere psihologica individuala si de grup, consiliere sociala,
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asistenta medico - sociala individuala si de grup, suport moral si emotional,
kinetoterapie, masaj manual si mecanic si servirea mesei in sistem de catering.

In cursul anului 2021 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e activitati de socializare si inter-relationare (citire presa locala, discutii pe
teme de interes, interiorizarea regulilor de inter-relationare, inter-cunoasterea);

e activitati medicale - monitorizarea starii de sanatate (glicemie si
masurarea tensiunii arteriale);

e activitati in vederea combaterii riscului de izolare sociala a persoanei
varstnice si oferirea suportului in vederea cresterii calitatii vietii acestora
(incurajarea participarii persoanei varstnice la viata socio-culturala, promovarea
legaturilor interumane in cadrul centrului/vietii sociale si familiale; facilitarea
accesului la resursele interne si externe-comunitare, valorizarea/responsabilizarea si
recompensarea rezultatelor activitatii persoanei varstnice);

e activitati de informare si consiliere psihologica individuala si de grup: 25
rapoarte de intrevedere psihologica;

e activitati de gimnastica si masaj manual si mecanic in vederea recuperarii
fizice;

e Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice - 1 Octombrie

e activitati recreative: meloterapie si activitati de cor sustinute de
beneficiarii centrului;

e sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice a beneficiarilor;

e colinde si uraturi cu ocazia sarbatorilor de iarna;

e activitati practice: confectionare de felicitari si  martisoare,
confectionarea de articole tematice pentru sarbatorile pascale, confectionarea
decoratiunilor pentru brad, impletit si crosetat, origami, quilling, etc.

Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Monitorizarea individuala a activitatii beneficiarilor si stimularea lor pentru
participarea la activitati si pentru depasirea unor situatii de dificultate;

2. Organizarea unei expozitii cu obiectele realizate de beneficiari in cadrul
atelierului de creatie;

3. Prevenirea autoexcluderii beneficiarilor din viata sociala prin derularea unor
activitati cultural si distractiv-recreative;

4. Integrarea beneficiarilor si egalitatea sanselor privind accesul fiecaruia la
informatii si servicii sociale adecvate imbunatatirii calitatii vietii/prevenirii
marginalizarii sociale.

l1I.3.1.3. Centrul de socializare si petrecere a timpului liber ,,Clubul Prietenia”

(TIP CLUB)

Beneficiarii centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
sunt impartiti in grupe, cate o grupa in fiecare zi a saptamanii, fiind coordonati in
activitati de 1 asistent social, cu participarea, a asistentului medical,
kinetoterapeutului.
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Activitati:

e activitati de petrecere a timpului liber (jocuri, drumetii, auditii muzicale,
vizionare filme, cerc de pictura, cor);

e activitati de natura sociala: consiliere sociala, activitati informative
(indrumarea la diferite institutii, demersuri pentru obtinerea unor drepturi), terapie
ocupationala, cursuri (limbi straine, IT, pictura, quilling, icoane pe sticla etc.);

e antrenarea la activitati sociale si culturale;

e activitati si servicii de natura medicala: monitorizarea starii de sanatate
(masurarea glicemii si a tensiunii arteriale).

Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Prezentari pe diferite teme de interes - ”Pastila de fericire”;

2. Acordarea de servicii de informare si consiliere a populatiei varstnice cu risc de
singuratate si excluziune sociala

3. Educatie pentru sanatate in vederea prevenirii imbolnavirii si a accidentelor
prin diferite teme informative pentru varstnici

4. Activitati ,,dinamice”, bogate din punct de vedere senzorial (jocuri de
societate, gimnastica, etc.)

Il1.3.1.4. Birou servicii sociale persoane varstnice

Birou servicii sociale persoane varstnice duce la indeplinire atributiile la
nivelul municipiului Vaslui in ceea ce priveste problematica persoanelor varstnice prin
folosirea unor instrumente de lucru in vederea oferirii de servicii sociale persoanelor
varstnice:

o informare si consiliere in problematica persoanelor varstnice;

e  evaluari sociale in vederea asigurarii serviciilor de asistenta sociala pentru
persoanele varstnice care au domiciliul pe raza municipiului Vaslui;

o anchete sociale - evaluare primara la solicitarea persoanei varstnice in
vederea identificarii situatiilor critice (sociale, medicale, financiare) prezente;

e indrumarea si consilierea sociala cu privire la institutionalizarea
persoanelor varstnice;

e  evaluarea si identificarea nevoilor psiho-sociale ale varstnicului;

e realizarea planului de interventie, in vederea imbunatatirii situatiei
varstnicului ce solicita suport social;

o facilitarea accesului la informatii si institutii specializate cu persoane
varstnice;

o dezvoltarea de noi strategii privind combaterea tendintelor de
marginalizare sociala, stigmatizare, etichetare a persoanelor varstnice;

e fise de evaluare socio-medicala (geriatrica)

. informari;

. referate;

o ingrijirea la domiciliu pentru persoane varstnice;

o oferirea serviciilor din cadrul Cantinei de Ajutor Social.
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Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Prevenirea marginalizarii sociale a varstnicului si reintegrarea sociala a
acestuia cu scopul imbunatatirii calitatii vietii;

2. Cresterea gradului de autonomie a persoanelor varstnice vulnerabile prin
oferirea de servicii de asistenta sociala si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei varstnice;

3. Identificarea posibililor beneficiari care se afla in imposibilitatea de a-si
asigura singure activitatile de baza ale vietii zilnice, care nu se pot gospodari singure
si necesita asistenta si ingrijire;

4. Asigurarea egalitatii de sanse privind accesul persoanelor varstnice asistate la
informatii, servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor.

Ill.3.2. Cantina de ajutor social

In anul 2021 s-au instrumentat in medie un numar de 100 dosare/ luna prin care s-
a acordat dreptul de a beneficia de o masa calda oferita de catre Cantina de Ajutor
Social pentru un numar de 175 persoane.

De asemenea a fost asigurata aprovizionarea permanenta a Cantinei cu intregul
sortiment de marfuri si materii prime necesare procesului de productie, in
conformitate cu prevederile legii privind achizitiile publice, iar procesul de productie,
preparare si servire a hranei a fost desfasurat in bune conditii, in conformitate cu
normele sanitare in vigoare.

In contextul pandemiei cu SARS-Cov-2 Cantina de Ajutor Social a fost punct de
distributie pentru pachetele alimentare si cele igienice necesare pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente care pot influenta
starea de sanatate si siguranta a populatiei in sarcina Directiei de Asistenta Sociala.

Pe parcursul anului 2021 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
Cantinei;

e a fost oferit transport gratuit pentru persoanele care beneficiaza de
distribuirea hranei la domiciliu, conform actelor medicale doveditoare;

e pe perioada anotimpului rece Cantina de Ajutor Social ofera servicii de
distribuire a hranei si la ,,Adapostul pentru oamenii strazii,,

e asigurarea unei bune desfasurari a raporturilor de munca dintre angajatii
cantinei;

e asigurarea desfasurarii de activitati pentru promovarea imaginii;

e asigurarea calitatii activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
cantinei si dispunerea de masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati;

e organizarea activitatilor personalului si asigurarea respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare

e asigurarea comunicarii si colaborarii permanenta cu Directia de Asistenta
Sociala;
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e intocmirea proiectul bugetului propriu al cantinei si urmarirea realizarii
obiectivelor propuse in fundamentarea bugetului;

e asigurarea indeplinirii masurilor de aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

e coordonarea procedurilor de inscriere si de aprobare a beneficiarilor Legii
nr. 208/1997;

e asigurarea instruirii lucratorilor, aplicarea masurilor de protectie a fiecarui
angajat din cadrul cantinei;

e asigurarea aprovizionarii permanenta a cantinei cu intregul sortiment de
marfuri si materii prime necesare procesului de productie, in conformitate cu
prevederile legii privind achizitiile publice;

e transport gratuit pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei
la domiciliu, conform actelor medicale doveditoare;

o desfasurarea in bune conditii a procesului de productie, de preparare si
servire a hranei, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;

e asigurarea aprovizionarii permanente a cantinei cu intregul sortiment de
marfuri si materii prime necesare procesului de productie, in conformitate cu
prevederile legii privind achizitiile publice;

Criterii de performanta pentru anul 2022:

1. Acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din
punct de vedere social, economic si medical, inclusiv persoanelor fara adapost ;

2. Prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale
unor situati care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane,
familii sau grupuri;

3. Consilierea si informarea beneficiarilor despre serviciile sociale existente in
comunitate, dar si indrumarea spre alte institutii abilitate in rezolvarea problemelor
economico-sociale sau medicale deosebite pe care le are familia pentru prevenirea
excluderii si marginalizarii sociale ;

4. Acordarea de servicii de informare si consiliere a populatiei cu risc de
singuratate si excluziune sociala.

l11.3.3. NUNTA DE AUR

in anul 2021 un numar de 87 de cupluri de pe raza municipiului Vaslui, au
implinit 50 de ani de casatorie. Cu aceasta ocazie Directia de asistenta Sociala a
organizat Nunta de aur, eveniment ce a facut parte din cadrul manifestarilor
organizate de Zilele Orasului.

Persoanele casatorite in anul 1971, indiferent de locul incheierii acesteia, au
fost celebrate printr-un moment festiv organizat cu respectarea distantarii sociale, in
vederea prevenirii raspandirii infectiei cu virusul Sars-Cov 2. Momentul festiv a avut
loc in data de 15 august 2021. Fiecare cuplu a primit din partea Primariei si a
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Directiei de Asistenta Sociala o mapa care a cuprins o diploma, un certificat de
casatorie, un livret de familie si suma de 500 de lei.

De asemenea a fost asigurat transportul tuturor cuplurilor care au participat la
nunta de aur si nu au avut posibilitatea sa se deplaseze cu alt mijloc de transport.

l1l.4. BIROUL RESURSE UMANE, JURIDIC

In cursul anului 2021, la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Vaslui, activitatea
Compartimentului Resurse Umane s-a desfasurat in conformitate cu legislatia
existenta.

Pentru realizarea obiectivelor propuse s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e s-a urmarit intocmirea fiselor de post si actualizarea acestora pentru
personalul D.A.S, colaborand in acest sens cu toate compartimentele/ birourile si
serviciile responsabile pentru realizarea fisei postului pentru personalul din structura
proprie;

e s-atinut evidenta pentru un numar de 18 functii publice si a unui numar de
18 functionari publici din cadrul D.A.S., pe portalul de management, conform
instructiunilor ANFP;

e s-a intocmit documentatia legala, pentru organizarea, desfasurarea si
participarea  pentru noua concursuri organizate in scopul ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul institutiei;

e s-a intocmit documentatia legala, pentru organizarea, desfasurarea si
participarea pentru doua concursuri organizate in scopul incadrarii si promovarii unor
salariati din cadrul institutiei;

e s-a transmis lunar raportarea salariilor catre Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici precum si modificarile intervenite in raportul de serviciu al
functionarilor publici, conform legii si orice alta situatie solicitata;

e s-au primit si pastrat un numar de 23 declaratii de avere si declaratii de
interese;

e s-a transmis anual un numar de 23 de declaratii de avere si declaratii de
interes catre Agentia Nationala de Integritate (ANI), conform legii;

e au fost completate registrele de declaratii de avere si interese pentru un
numar de 23 de salariati;

e se asigura pastrarea si completarea registrului declaratiilor de avere,
respectiv interese;

e s-au completat dosarele profesionale pentru un numar de 18 functionari
publici;

e s-a intocmit lunar, pentru Directia de Sanatate Publica Vaslui, cererea de
finantate pentru cheltuielile de personal cu privire la fundamentarea necesarului de
cheltuieli de personal;

e s-aintocmit lunar, pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, raportarea cu privire la situatia asistentilor personali pentru
persoanele cu grad grav de handicap;
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e la solicitarea salariatilor, au fost eliberate un numar de 396 de
adeverintele referitoare la veniturile/ concedii medicale;

e au fost intocmite un numar de 100 deciziile privind incadrare/numire,
promovare, modificare si incetare atat pentru personalul contractual cat si pentru
functionarii publici din cadrul institutiei;

e au fost intocmite un numar de 358 acte aditionale privind
incadrare/numire, promovare, modificare si incetare atat pentru personalul
contractual cat si pentru functionarii publici din cadrul institutiei;

e au fost intocmite un numar de 33 de contracte de munca noi;

e au fost incetate un numar de 27de contracte de munca;

e s-au stabilit salariile de baza precum si alte drepturi salariale ale
personalului in conformitate cu Lg. 153/2017 pentru un numar de 10 salariati,

e s-au intocmit lunar statele de plata pentru drepturile salariale cuvenite
personalului DAS (310 salariati);

e s-au introdus in programul de salarii si s-au calculat un numar de 165
concedii medicale;

e s-au introdus in programul de salarii un numar de 306 concedii de odihna

e s-au introdus in programul de salarii lunar, un numar de 20 popriri pe
salarii;

e s-au introdus in programul de salarii lunar, un numar de 80 salariati care au
retineri CAR;

e s-au intocmit lunar pontajele pentru un numar de 310 salariati;

e s-au intocmit lunar borderourile pentru un numar de 310 salariati;

e s-au intocmit lunar statele de plata prin casierie pentru un numar de 8
salariati;

e s-a intocmit lunar Declaratia 112 - Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala pentru salariatii CAS,
transmisa la Administratia Financiara ;

e s-au intocmit un numar de 10 Declaratii 112 - rectificative privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala
pentru salariatii CAS, transmisa la Administratia Financiara ;

e s-au introdus modificarile salariale in programul Revisal pentru cei 268
salariati carora li s-a modificat salariu in conformitate cu Lg.153/2017;

e s-au introdus in programul Revisal un numar de 33 contracte de munca noi;

e s-au incetat in programul Revisal un numar 27 contracte de munca;

e s-au facut modificarile in programul Revisal pentru gradatiile de vechime a
unui numar de 49 salariati;

e s-a transmis lunar centralizatorul privind numarul de salariati si veniturile
catre ANPIS INS Bucuresti;

e s-a transmis lunar Cercetarea Statistica S1 - Ancheta asupra castigurilor
salariale catre INS Bucuresti;

e s-a transmis anual Cercetarea Statistica S3 - Ancheta asupra castigurilor
salariale;
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e s-a transmis trimestrial Cercetare Statistica LV- trimestrial Aprobat de
Institutul National de Statistica in baza Lg. nr. 226/2009 privind organizarea si
functionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e s-a transmis anual L153 - formular aferent procedurii de transmitere a
datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice,
conform Ordinului MMJS nr.2169/2018 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr.877 din 17.10.2018;

e s-au introdus in programul de salarii un numar de 40 de cereri pentru
deduceri personale;

e s-au intocmit lunar Situatiile recapitulative pentru statele de plata.

e saptamanal au fost intocmite grafice cu programul de lucru pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in centrele de vaccinare.

e lunar au fost intocmite state de plata pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in centrele de vaccinare.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4, Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

l11.4.1. COMPARTIMENT JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL

Activitatea compartimentului se axeaza, in principal, pe urmatoarele obiective:

e Punerea in aplicare a prevederilor OUG 57/2019 - privind Codul
administrativ si a altor reglementari privind activitatea Directiei de asistenta Sociala:

o insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala despre aparitia acestora;

o urmarirea respectarii legalitatii materialelor inaintate spre dezbatere
consilierilor municipali;

o evidenta si aducerea la cunostinta publica a Dispozitiilor Primarului;

o activitati privind rezolvarea in termenul si cu respectarea prevederilor
legale a solicitarilor, sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor;

e Arhivarea Dispozitiilor Primarului municipiului Vaslui;

e Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Judecatorie,
Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea Constitutionalad) a
Directiei de Asistenta Sociala Vaslui;

e avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea actiunilor
depuse la instantele de judecata, prezentarea in fata notarilor publici;

e avizarea juridica a referatelor care stau la baza Dispozitiilor emise de
Primarul municipiului Vaslui si verificarea, din punctul de vedere al legalitatii, a
proiectelor de hotarare supuse spre adoptare Consiliului Local al municipiului Vaslui;

e consiliere, verificarea si avizarea din punct de vedere juridic a
documentelor emise de compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala.
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Pe partea juridica din cadrul Biroului, in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, pe
rolul instantelor de judecata au fost instrumentate cauze la Curtea de Apel, Tribunal,
Judecatorie, Executor Judecatoresc.

Actiunile  formulate au drept temei referatele si  documentele
compartimentelor de specialitate si au drept scop apararea intereselor institutiei si
respectarea legalitatii.

Tn aceste dosare, care au ca obiect drepturi banesti, au fost promovate aparari
intemeiate pe dispozitiile legale, urmarindu-se apararea intereselor institutiei, prin
adoptarea de catre instantele de judecata a unor solutii juste si legale. Au fost
formulate apararile necesare (intampinari, exceptii, probe) si acolo unde a fost
necesar s-au promovat caile de atac.

Au fost avizate din punct de vedere legal, in cursul anului 2021, un numar de
785 Decizii si 829 Dispozitii, s-a acordat consiliere si indrumare profesionala a
salariatilor, in vederea mentinerii unui climat optim desfasurarii activitatii in
domeniul asistentei sociale.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.4.2. COMPARTIMENT EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI
INCLUZIUNE SOCIALA

Pe parcursul anului 2021, la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui, in
cadrul Compartimentului de Evaluare Initiala, Monitorizare, Analiza Statistica si
Incluziune Sociala s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e intocmirea situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2020;

e intocmirea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii la data de
31.12.2020;

e intocmirea raportului asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31.12.2020;

e au fost revizuite procedurile care au avut nevoie de modificari;

e au fost facute demersurile necesare obtinerii vizei anuale a Certificatului
ce confirma faptul ca sistemul de management al Directiei de Asistenta Sociala este
conform cu cerintele SR EN I1SO 9001:2015/ 1SO 9001:2015;

e au fost analizate datele si interpretate rezultatele cercetarilor in scopul
completarii si imbogatirii informatiei de ansamblu asupra serviciilor de asistenta
sociale oferite.
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Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

l11.5. BIROUL BUGET-CONTABILITATE

e urmarirea, verificarea si inregistrarea in evidenta financiar-contabila a
fazelor procesului executiei bugetare, a cheltuielilor realizate in cadrul institutiei
Directia de Asistenta Sociala - aproximativ 2500 de facturi:

Angajarea cheltuielilor;

Propunerea bugetului;

Lichidarea cheltuielilor;

Ordonantarea cheltuielilor;
o Plata cheltuielilor;

e verificarea viza persoanelor autorizate din compartimentele de specialitate,
prin aplicarea vizei “BUN DE PLATA” si “RASPUND PENTRU REALITATEA,
REGULARITATEA SI LEGALITATEA OPERATIUNILOR”, care atesta ca serviciul a fost
efectuat corespunzator de catre furnizor, confirma corectitudinea sumelor de plata,
livrarea si receptionarea bunurilor, prestarea serviciilor, regularitatea, legalitatea si
lichidarea cheltuielilor;

e verificarea inregistrarii zilnice a documentelor, in aplicatia privind
managementul documentelor - INFOCET si inregistrarea lor - aproximativ 1900
documente (facturi fiscale, adrese popriri, adrese catre diferite institutii
colaboratoare, adrese interne, referate de necesitate);

e intocmire centralizatoare salarii in baza statelor de baza 10
centralizatoare/luna;

e intocmit centralizatoare indemnizatii persoane cu handicap in vederea
transmiterii catre ordonatorul principal - lunar;

e intocmire note contabile salarii;

e intocmire OP_uri salarii si indemnizatii persoane handicap aproximativ 200
op-uri lunar;

e verificarea centralizatoarelor privind salariile cu aplicatia de salarii INFOPrim
si alocarea de numere de inregistrare a op-urilor privind salariile - 200 op-uri lunar;

e transmiterea catre institutiile bancare a borderourile de salarii si a
borderourilor privind indemnizatiile persoane handicap prin diferite aplicatii
(aproximativ 10 banci) si urmarirea procesarii corecte a acestora - lunar;

O
O
O
O
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e evidenta propriilor pe drepturile salariale si transmiterea lunar catre biroului
resurse umane a tabelului privind evolutia acestora in vederea inregistrarii in state de
platd. Tnregistrarea, urmarirea a 30 de proprii;

etransmis adrese catre organele de executie si catre salariati privind
nregistrarea si executarea popririi salariale - lunar;
evidenta persoanelor inregistrare la sindicat;
intocmirea adeverinte somaj;
intocmire diverse adrese catre institutiile bancare si nebancare;
intocmire raport CFP - lunar si verificarea corectitudinii documentelor intrate
din punct de vedere a controlului preventiv;

e adaugare in aplicatia de evidenta contabila SICO angajamente bugetare
initiale inceput an - aproximativ 250 operatiuni;

e in urma deschiderii unui nou capitolul bugetar privind COVID -19, s-a deschis
functionale bugetare si economice noi in aplicatia SICO, aplicatia ANAF - Forexbug
CAB;

o efectuat analiza asupra bugetului si pregatirea documentelor pentru
rectificari de buget - 14 rectificari in cursul anului;

e adaugare in baza de contabilitate SICO angajamente bugetare si legale la
rectificarile bugetare - aproximativ 150 operatiuni;

e adaugarea de linii bugetare initial si la fiecare rectificare in aplicatia ANAF -
FOREXBUG - CAB - aproximativ 200 operatiuni/trimestru;

o adaugarea de linii receptii initiale si la fiecare rectificare in aplicatia ANAF -
FOREXBUG - CAB - aproximativ 200 operatiuni/trimestru;

e intocmire Note de corectie - aplicatia CAB - 60 de note de corectii;

e intocmire situatii catre DSP - lunar privind drepturile salariale a salariatilor
din cadrul circuitului medical;

e intocmire decont catre DSP - lunar privind cheltuielile cu persoanele
carantinate in centre hoteliere;

e intocmire decont catre DSP - lunar privind cheltuielile cu persoanele
carantinate la domiciliu;

e intocmire situatii catre Casa de sanatate privind recuperarea sumelor
medicale-lunar;

edepunere declaratia 100 (taxa de handicap) si verificarea declaratiei 112 -
lunar;

e introducere in aplicatia de evidenta contabila SICO a codurilor si indicatorilor
de angajamente;

« verificare notificari, extrase Forexbug, verificare aplicatie CAB, transmitere
extrase de cont - zilnic;
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o pregatirea documentelor pentru situatiile financiare anuale. Verificarea
notelor contabile, soldurilor conturilor, corelatii dintre conturi in aplicatia de
evidenta contabila SICO- DAS - lunar;

e intocmit Balanta de verificare Das - lunar;

e intocmire anexe Dare de seama anuala in SICO si Bilant - trimestrial;

e incarcare in Forexbug formularul F 1118 - Plati restante si numarul de posturi

- lunar;

e incarcare in Forexbug formularul F1115 - Executie Non Trezor - lunar;

e incarcare in Forexbug formularul F 1102 - Balanta verificare - lunar;

e incarcare in Forexbug formularul F 1127 - Balanta deschisa luna 12 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1114 - Anexa 19 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1122 - Anexa 27 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1123 - Anexa 28 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1112 - Anexa 31 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1105 - Anexa 35a - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1107 - Anexa 35c - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1113 - Anexa 37 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1110 - Anexa 34 - anual;

e incarcare in Forexbug formularul F 1125 - Anexa 40 - trimestrial;

e incarcare in Forexbug formularul F 1133 - Alte anexe - trimestrial;

e intocmire OP_uri, angajamente si ordonantari facturi bunuri si servicii

e intocmire si inregistrare CEC-uri (aproximativ 50 operatiuni);

e inregistrarea in evidenta contabila a facturilor de bunuri si serviciiin
aplicatia de evidenta contabila SICO - ocazional;

e pregatit documentatia privind inventarul patrimonial pe anul 2021:

O

O

O
vigoare;

o O O

o

referat pentru stabilirea comisiilor de inventariere;
referat privind stabilirea gestionarilor;
intocmirea formularelor necesare inventarierii in baza legislatiei in

pregatirea dosarelor pentru fiecare comisie de inventariere;

instruirea membrilor comisiilor de inventariere asupra modului de lucru;
oferirea de informatii de-a lungul desfasurarii procedurii de inventariere;
centralizarea datelor dupa finalizarea procedurii de inventariere si

luarea deciziilor ce se cuvin privind inventarierea.

e inregistrarea in evidenta contabila a facturilor de bunuri si servicii in baza
de contabilitate SICO, aproximativ 2500 operatiuni, medie de 110 facturi/luna cu
spete diferite;

e inregistrare ordinelor de plata la salarii in baza de contabilitate SICO - Banca
salarii - aproximativ 200 operatiuni lunar;
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e inregistrare angajamentelor legale si a ordonantarilor privind salariile in
baza de contabilitate SICO - aproximativ 200 operatiuni lunar;

e generarea si listarea receptiilor in urma inregistrarii facturilor de bunuri din
anul curent, directionarea lor la comisii in vederea semnarii acestora, aproximativ
1200 de operatiuni - zilnic;

e directionarea facturilor de bunuri catre departamentele care au solicitat
bunurile achizitionate in vederea intocmirii bonurilor de consum - zilnic;

e evidenta zilnica a registrului de casa si inregistrarea in baza de contabilitate
SICO in Casa mandat si Casa DAS;

e inregistrare zilnica a registrului de banca pentru operatiunile de plata pentru
bunuri si servicii - aproximativ 2000 operatiuni;

e evidenta creditorilor - drepturi neridicate (taxa de participare la licitatii,
drepturi salariale neridicate, indemnizatii persoane cu handicap neridicate, alte
drepturi neridicate);

e evidenta debitorilor - subventii, drepturi salariale, indemnizatii persoane cu
handicap, alte drepturi incasare necuvenit (aproximativ 40 debite);

e verificare si urmarirea executiei, conform legislatiei si a conditiilor
contractuale, a contractelor de bunuri, servicii din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala;

e verificarea zilnica a documentelor anexate facturilor de bunuri si servicii
(referate, adrese, documente SICAP);

e evidenta si verificarea stocurilor de material lemnos distribuit in sezonul
rece;

e realizarea de diverse situatii privind consumul de alimente in vederea
intocmirii documentatiei de licitatii;

e inregistrare si intocmirea situatiilor privind bonurile de benzina si
consumurile autoturismelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

e inregistrarea debitori din cadrul Cantinei de Ajutor Social;

e evidenta si inregistrarea in baza de contabilitate SICO a sumelor din taxe de
participare la licitatii, sume primite/predate catre AJIPIS, diverse debite recuperate,
diverse drepturi cuvenite dar neridicate, in Banca 5006 (mandat) precum si a sumelor
recuperate din anii interiori in Banca 85 (venituri din ani precedenti) - zilnic;

e evidenta protocolului privind consumul de apa cu Gradinita PP nr. 5 s
intocmirea facturilor catre aceasta - lunar;

e intocmirea centralizatoarelor privind necesarul si consumul de caserole s
hrana catre centrele de zi si centrul Bucuria - lunar;

o efectuarea viramentelor in baza centralizatoarelor privind necesarul s
consumul de caserole si hrana catre centrele de zi si centrul Bucuria;

o efectuarea periodica a controlului la casieria Directiei de Asistenta Sociala;

—_

—_

—_
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o listarea, expedierea confirmarilor de sold catre toti colaboratorii Directiei
de Asistenta Sociala si tinerea evidentii a acestora;

e verificarea inregistrarii zilnice a documentelor, in aplicatia privind
managementul documentelor - INFOCET finregistrarea documentelor (facturi fiscale,
adrese popriri, adrese catre diferite institutii colaboratoare, adrese interne, referate
de necesitate), identificare si solutionarea acestora - zilnic;

e inregistrarea in baza de contabilitate SICO a deciziilor de casare in urma
inventarierii patrimoniului Directiei de asistenta sociala - anual;

e evidenta garantiilor materiale a gestionarilor din cadrul Directiei de Asistenta
sociala ;

e pregatirea documentatiei privind arhivarea dosarelor din cadrul biroului
Buget-contabilitate;

e intocmire diverse situatii in vederea bunei colaborari cu departamentele din
cadrul unitatii.

e intocmire raport CFP - lunar si verificarea corectitudinii documentelor intrate
din punct de vedere a controlului preventiv;

e pregatirea documentelor pentru situatiile financiare anuale. Verificarea
notelor contabile, soldurilor conturilor, corelatii dintre conturi in aplicatia de
evidenta contabila SICO- DAS - lunar;

e inregistrarea in programul de evidenta contabila SICO a facturilor de
alimente in baza carora se face aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social si a celor 3
unitati crese;

e generarea de angajamente legale aferente facturilor primite la alimente, in
medie 250/luna;

e generarea de ordonantari aferente facturilor la alimente primite, in medie
250/luna;

e generarea de op-uri aferente facturilor primite alimente, in medie 80/luna;

e inregistrarea in contabilitate a FAZ (foi zilnice de alimente) in baza carora se
face consumul de alimente pe Cantina de Ajutor Social, centrele de zi Sfantul Nicolae,
Buna Vestire, cele 3 puncte de lucru crese, rezultdand o medie de 2500
operatiuni/luna, aproximativ 100 operatiuni/zi;

e corespondenta cu debitorii prin adrese de instiintare privind sumele de
plata- aproximativ 40 debitori;

e colaborare cu departamente din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si UAT
privind solutionarea dosarelor de debite;

e verificarea inregistrarii zilnice a documentelor privind hrana, in aplicatia
privind managementul documentelor - INFOCET si inregistrarea documentelor - zilnic,
aproximativ 2600 documente/an;
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o listarea, expedierea confirmarilor de sold catre toti colaboratorii Directiei
de Asistenta Sociala si tinerea evidentii a acestora;

e pregatirea documentatiei privind arhivarea dosarelor din cadrul biroului
Buget-contabilitate.

e pregatirea documentelor pentru situatiile financiare anuale. Verificarea
notelor contabile, soldurilor conturilor, corelatii dintre conturi privind hrana, in
aplicatia de evidenta contabila SICO- DAS - lunar;

e analizarea si solutionarea dosarelor privind diferite debite mai vechi de 1 ani
prin:

o adrese catre Evidenta populatiei privind existenta de mostenitori sau
starea civila a debitorului;

o adrese catre debitor sau mostenitori, dupa caz, in vederea recuperarii
debitului;

o adrese catre diferite institutii ale statului in vederea identificarii
dezbaterii mostenirii;

o adrese catre institutii bancare in vederea identificarii dezbaterii
mostenirii;

o adrese catre institutii financiare si de executare locale sau centrale,
dupa caz, in vederea preluarii si stingerii debitului;

o  vizite la domiciliu debitorilor/creditorilor sau mostenitorilor.

e verificarea executarii corecte a contractelor de alimente in cursul anului
urmarind urmatoarele:

o corectitudinea preturilor de pe fiecare factura emisa conform
contractelor incheiate;

o colaborarea zilnica cu furnizorii pentru corectarea eventualelor erori
privind marfa expediata, a preturilor si a altor nereguli aparute;

o colaborarea zilnica cu coordonatorii creselor si Cantinei de Ajutor Social
pentru corectarea eventualelor erori privind marfa expediata, a preturilor si a altor
nereguli aparute;

o verificarea saptamanala a executii fiecarui aliment in baza contractelor;

o verificarea periodica a executiei contractelor pe fiecare lot in parte;

o verificarea notelor de comanda intocmite de catre coordonatorii din
cadrul creselor si Cantinei de Ajutor Social, sa respecte cantitatile si preturile din
contractele de alimente;

o verificarea executiei facturilor primite in urma achizitiilor directe;

o intocmirea diferitelor situatii privind executia fiecarui aliment in
vederea colaborarii cu departamentul achizitii.

o efectuarea pontajului privind stocul de alimente faptic si cel scriptic cu
gestionarii de la Cantina de ajutor social si cele 3 unitati crese - lunar;
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e intocmire decont catre DSP - lunar privind cheltuielile cu persoanele
carantinate la domiciliu;

e urmarirea, verificarea si inregistrarea in evidenta financiar-contabila a
fazelor procesului executiei bugetare, a cheltuielilor realizate in cadrul institutiei
Directia de Asistenta Sociala - aproximativ 3500 facturi de alimente:
angajarea cheltuielilor;
propunerea bugetului;
lichidarea cheltuielilor;
ordonantarea cheltuielilor;
plata cheltuielilor

e zilnic sau de cate ori este nevoie, deplasare la institutiile bancare si
nebancare cu situatii financiare - ordine de plata, borderouri, note de corectii,
situatii financiare, formular buget;

¢ zilnic sau lunar transmiterea de la institutiile bancare si nebancare situatii si
rapoarte catre biroul buget-contabilitate;

e intocmire zilnica a registrului de casa - DAS;

e intocmire zilnica a registrului de casa - casa mandat;

o efectuarea platilor din casierie a drepturilor salariale, a indemnizatiilor
persoane cu handicap, a ajutoarelor de urgenta, a ajutoarelor privind incalzirea
locuintelor si a altor ajutoare in numerar;

e incasarea sumelor de la diversi debitori in baza situatiilor emise de biroul
buget-contabilitate ;

e incasarea veniturilor de la unitatile de crese si Cantina de Ajutor Social;

e evidenta topurilor de chitantiere si distribuirea lor catre crese si cantina;

e intocmire de bonuri de consum aferente facturilor emise pentru sediu DAS;

e gestionarea si distribuirea vouchere vacanta catre salariatii Directiei de
Asistenta Sociala:

e gestionarea si distribuirea tichetelor sociale catre beneficiari;

e gestionarea si distribuirea tichetelor de gradinita catre beneficiari;

e participarea la evenimente culturale pentru a efectua platile in numerar
aferente evenimentului (Nunta de aur, Olimpicii judetului Vaslui s.a.);

e distribuirea altor drepturi banesti catre diversi beneficiari (alegeri locale).

O
O
O
O

O

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
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l1l.6. COMPARTIMENT ACHIZITII, STRATEGII, CONTRACTARE

Activitatea Serviciului Achizitii Publice se desfasoara in domeniul organizarii si
desfasurarii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de
furnizare, de servicii si de lucrari. Procesul de achizitie publica reprezinta o
succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptul de
utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de
achizitie publica.

Astfel in cadrul Serviciului se intocmeste documentatia necesara demararii si
desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul
achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord -cadru incheiat.

Tn cadrul Serviciului sunt indeplinite atributii dup& cum urmeaza:

e asigura intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea
procedurilor de achizitii publice;

e asigura relationarea interna cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei si relationarea externa cu autoritati si institutii
publice, in domeniul de activitate;

e se elaboreaza si se modifica/completeaza dupa caz, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii, Programul Anual al
achizitiilor in baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

e asigura publicitatea procedurilor de achizitii publice;

e se intocmesc referate pentru numirea Comisiilor de evaluare si a
expertilor cooptati, dupa caz;

e dispozitii de numire a Comisiilor mentionate mai sus;

e se asigura organizarea procedurilor si publicitatea acestora in
conformitate cu prevederile legale;

e intocmeste Nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in
cazul in care procedura aplicata a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia
restransa;

e intocmeste Nota justificativa privind accelerarea procedurii de atribuire,
daca este cazul;

e intocmeste referatul si dispozitia pentru numirea comisiei de evaluare,
comisiei de negociere;

e intocmeste anuntul de intentie/participare/atribuire si-l comunica catre
SEAP, Jurnalul Comunitatilor Uniunii Europene conform legislatiei in domeniul
achizitiilor publice;

e se transmit spre validare documentatiile de atribuire, se redacteaza
anunturile /invitatiile de participare si lanseaza procedurile de achizitii publice in
SEAP ( sistem electronic de achizitii publice);

e asigura desfasurarea procedurilor de achizitie publica (intocmeste
procesele verbale de deschidere, de negociere, intermediare de evaluare, rapoarte
de atribuire/anulare, comunicarea rezultatelor procedurilor);
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e asigura gestionarea procedurilor de achizitie publica prin licitatie
electronica in SEAP;

e participa ca membrii in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii
publice;

e transmite dosarul de achizitie publica impreuna cu anexele acestuia
(caiet de sarcini, propunere tehnica, propunere financiara si orice alte documente
mentionate ca fiind anexe la contract) in vederea finalizarii procedurilor prin
incheierea contractelor, acordurilor-cadru dupa caz;

e transmite contractul de achizitie semnat, impreuna cu anexele acestuia
catre compartimentele de specialitate si il preda contractantului;

e transmite catre ANAP notificare privind contractul de achizitie publica
/acordul-cadru incheiat;

e asigura publicitatea contractelor atribuite, in conformitate cu
prevederile legale;

 intocmeste raportarile pentru Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

e asigura corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

e intocmeste dosarul achizitiei publice;

e intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

e comunica prin documente justificative necesarul de tehnica de calcul si
soft in vederea elaborarii propunerilor pentru :

o programul anual al achizitiilor publice;
o programul de investitii anual si multianual;
o elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator.

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

l1l.7. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

. au fost reparate imprimantele din incinta sediului si din locatiile
secundare si au achizitionate/reincarcate tonerele ori de cate ori a fost necesar in
vederea bunei desfasurari a activitatilor zilnice;

e s-au facut achizitii de bonuri valorice carburant;

e au fost aprovizionate cu materiale sanitare, echipamente medicale,
produse farmaceutice si produse de ingrijire personala toate cabinetele medicale
scolare, centrele de zi, cresele si asistentele medicale comunitare care au desfasurat
diferite activitati de monitorizare pe raza municipiului Vaslui;

e au fost efectuate reparatii si revizii pentru autoturismele ce deservesc
Directia de Asistenta Sociala;

e s-au efectuat reparatii si au fost igienizate cele 3 crese, s-au inlocuit
instalatiile sanitare si cele electrice, concomitent cu recompartimentarea spatiilor in
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vederea crearii fluxurilor solicitate de DSP, in vederea limitarii raspandirii infectarii cu
virusul SARS-COV 2;

e autoturismele din cadrul DAS au efectuat transport de alimente, materiale
si persoane, conform foilor de parcurs zilnice, incadrandu-se in consumul stabilit,
dupa cum urmeaza;

o VS.06.GSD - 6001 KM efectuati si 455,84 | de carburant consumati;
o VS.04.TUB - 7.186 KM efectuati si 484,67 | de carburant consumati;
o VS.06.KJD - 11.622 KM efectuati si 1012 | de carburant consumati.

e au fost achizitionate formulare si tipizate necesare activitatilor zilnice ;

e au fost aprovizionate saptamanal cu bidoane de apa toate locatiile ce
deservesc Directia de Asistenta Sociala ;

e au fost curatate si igienizate covoarele din cadrul sediului, centrelor si
creselor;

e au fost aprovizionate lunar cu produse de curatenie si igienizare toate
locatiile ce deservesc Directia de Asistenta Sociala ;

e au fost efectuate servicii de reparatii si intretinere a echipamentelor de
stingere a incendiilor;

o au fost efectuate verificari tehnice periodice si reparatii tuturor centralelor
termice din locatiile ce apartin Directiei de Asistenta Sociala;

e s-au efectuat servicii de reparare si intretinere la echipamentele de
securitate si supraveghere din cadrul centrelor si cluburilor;

e asigurarea transportului produselor din cadrul programului POAD la
domiciliul persoanelor ce nu le-au putut ridica personal;

e asigurarea efectuarii cumparaturilor si livrarea acestora pentru cei ce au
fost carantinati la domiciliu;

e a fost efectuat transportul persoanelor fara posibilitati materiale de la
spital la resedinta/centre;

e a fost asigurat serviciul de permanenta in cadrul Primariei municipiului
Vaslui, conform graficelor;

e s-a asigurat logistica necesara functionarii centrelor de vaccinare prin
aprovizionarea cu rechizite, produse de curatenie si medicamente. Aprovizionarea a
fost facuta saptamanal pe baza notelor de comanda realizate de catre medicii
coordonatori;

e s-a intervenit prin repararea tuturor defectiunilor de natura electrica sau
sanitara din cadrul centrelor de vaccinare;

e s-a inlocuit conducta generala de alimentare cu apa potabila din cadrul
centrului de vaccinare din incinta Centrului de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”;

e s-a amenajat spatiul necesar Maratonului de vaccinare desfasurat in
perioada 15-16 mai 2021, cat si pentru perioada administrarii celei de a doua doze
Pfizer, in incinta Muzeului Judetean ,Stefan ce Mare” Vaslui, totodata fiind asigurata
si logistica necesara bunei functionari a acestuia;

e s-au efectuat lucrari de reparatii si a fost varuita mini sala de sport a
Centrului de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”;

e s-au efectuat lucratori de reparatii, igienizare si varuire in incinta
Adapostului temporar de noapte si totodata s-au efectuat lucrari de inlocuire a
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lampilor de iluminat cu lampi LED, in vederea reducerii consumului de curent
electric;

e s-au fost inlocuite, in incinta grupurilor sanitare din Adapostul temporar de
noapte, toate bateriile si dusurile defecte, in vederea reducerii consumului de apa;

e in incinta Adapostului temporar de noapte s-au efectuat lucrari de
dezinsectie si deratizare ori de cate ori a fost necesar si a fost facuta aprovizionarea
cu materiale de curatenie si sanitare;

e in sediul DAS s-au efectuat lucrari de reparatii prin inlocuirea tuturor
pieselor defecte de la usi si ferestre si a fost inlocuit mobilierul distrus din holul
mare;

e s-au efectuat lucrari de reparatii si varuire in birourile din sediul DAS unde
a fost necesar;

Criterii de performanta pentru anul 2022:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.8. CONCLUZII

Avand in vedere cele prezentate, activitatile de specialitate prestate, precum
si rezultatele obtinute, consideram ca Directia de Asistenta Sociala si-a adus o
contributie importanta in derularea activitatii desfasurate in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului, la nivelul Municipiului Vaslui, indeplinindu-si totodata,
in mod corespunzator, atributiile care le revin, potrivit legii.

Indicatorii de masurare a eficientei serviciilor sociale si indicatorii privind
resursele si managementul financiar urmariti de catre Directia de Asistenta Sociala
Vaslui in anul 2021, au fost realizati.

Pentru perioada urmatoare, institutia va utiliza toate resursele in vederea
cresterii calitatii serviciilor sociale oferite, va continua procesul de restructurare, fisi
va intari capacitatea de evaluare si de identificare a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile precum si pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor oferite
la nivel local.

Tehnoredactat - Inspector specialitate
Roman Georgiana Andreea

DIRECTOR EXECUTIV D.A.S.
Jrs. Dimitriu Oana Carmen
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