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|. INTRODUCERE

1.1 SCURTA PREZENTARE

D.A.S. Vaslui este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Vaslui.

D.A.S. Vaslui este o institutie publicd de interes local, in subordinea Consiliului
Local Vaslui, sub autoritatea Primarului Municipiului Vaslui, infiintata prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015 a carei conducerea este asigurata de Directorul
executiv.

D.A.S Vaslui isi desfasoara activitatea ca furnizor de servicii sociale acreditat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completrile ulterioare, conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

D.A.5. Vaslui acorda servicii si beneficii de asistentd sociald persoanelor
domiciliate sau cu resedinta in municipiul Vaslui, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitatii, precum si altor persoane, grupuri sau comunitatii aflate in
nevoie sociale.

Atributiile D.A.S. Vaslui sunt in principiu urmatoarele:

1. Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul aplicirii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitatii aflate in nevoie sociald, sunt, in
principiu, urmatoarele:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Vaslui, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a U.A.T. Vaslui in domeniul asistentei sociale.

2. Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunarda a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

C) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala, conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare
/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in
vigoare.

3. Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantéd cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune
spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;



C) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m)  incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

P) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

4. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, D.A.S. Vaslui are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet



proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

- informatii  privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul U.A.T. Vaslui.

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean
a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in
termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

I.2 CADRUL LEGISLATIV

Directia de Asistentd Socialda Vaslui functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.
Institutia furnizeaza servicii sociale raportate la standardele de calitate impuse de
legislatia in vigoare, avand in vedere adaptarea si dezvoltarea continui a serviciilor sale,
in vederea cresterii calitatii vietii beneficiarilor.

I.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

A. Prezentare generala:

Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Vaslui a fost aprobata prin
H.C.L. nr. 105/2022.

Organigrama in vigoare la 31.12.2023 cuprinde 3 servicii, 2 birouri si 2
compartimente.

B. Structura institutiei 5 5
SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA SI SERVICII SOCIALE



SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA DESTINATA COPILULUI

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA ACORDATA PERSOANELOR SOCIO-DEPENDENTE
BIROU REUSRSE UMANE, JURIDIC

BIROU BUGET, CONTABILITATE

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Il. OBIECTIVE STRATEGICE

| Py A

VIZIUNE

Viziunea Directiei de Asistenta Sociald Vaslui este aceea ca prin serviciile sociale Si

beneficiile sociale acordate, si asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau a
comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

I1.2. MISIUNEA

Misiunea Directiei de Asistentd Sociald Vaslui este dezvoltarea unui sistem

functional de servicii si beneficii sociale, care s sprijine persoanele vulnerabile in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociala a acestora, respectiv cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii
sociale.

II.3. VALORI

Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in

cadrul institutiei, sunt cele care intemeiaza sistemul national de asistenta sociala, dupa
cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)

solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea local si structurile ei asociate
si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecare persoana ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 7i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale,




f)

8)

h)

J)

k)

1)

0)

P)

q)

—

conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere
adresate familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice locale si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza
toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea Si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizare de suport social §i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active
a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de ras, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex sau orientare sexuali, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasi, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céruia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta
nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei Si
intdrirea nucleului familiei;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriu mediul de
viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit c&rora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurentd si_competivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publice si
privatii trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate Si
sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;




s)

t)

u)

v)

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, farad niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;
focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Il.4 OBIECTIVE

Conform Strategiei Locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu,
2020-2025 a municipiului Vaslui, Directia de Asistenta Sociala are stabilite urmatoarele
obiective:

Obiectiv_general 1- Modernizarea in permanentd a serviciilor oferite cetatenilor,
folosind personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate.

Obiectiv specific 1 - Protectia si promovarea drepturilor fundamentale ale copiilor
si tinerilor din municipiul Vaslui;

Obiectiv specific 2 - Prevenirea separarii copilului de parinti si protectia speciala
a copilului separat de parinti si a copiilor aflati in dificultate;

Obiectiv specific 3 - Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool sau
alte substante toxice in randul copiilor si tinerilor din municipiul Vaslui;

Obiectiv_specific 4 - Asigurarea protectiei si asistentei sociale a persoanelor
singure si familiilor apartinand grupurilor vulnerabile;

Obiectiv specific 5 - Reducerea imbatranirii fizice premature prin misuri care si
incurajeze populatia varstnicd din municipiul Vaslui si fie activi si sa isi aduca
contributia la viata comunitatii locale prin activitati civice;

Obiectiv specific 6 - Prevenirea violentei in familiile din municipiul Vaslui, precum
$i protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor;

Obiectiv_specific 7 - Cresterea incluziunii socio-economice a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rrome si asigurarea egalitatii de sanse;

Obiectiv_specific 8 - Protejarea si asigurarea exercitirii complete si egale a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale pentru persoanele cu dizabilitatii din
municipiul Vaslui.

Obiectiv_general 2 - Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor prin calitatea
serviciilor furnizate.

Obiectiv_specific 1 - Cresterea calitatii serviciilor acordate copiilor prin
intermediul centrului de zi Bucuria;




Obiectiv specific 2 - Cresterea calititii serviciilor acordate copiilor si tinerilor
prin intermediul cabinetelor medicale prescolare si scolare;

Obiectiv_specific 3 - Cresterea calitatii serviciilor acordate varstnicilor in
centrele de zi si in centrul de ingrijire la domiciliu;

Obiectiv specific 4 - Cresterea calitatii serviciilor acordate beneficiarilor Cantinei
de Ajutor Social.

Obiectiv_general 3 - Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea
activitatilor desfasurate.

Obiectiv specific 1 - Formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor;
Obiectiv specific 2 - Imbunatatirea capacitatii administrative;
Obiectiv specific 3 - Formarea unei culturi a comunicarii si transparentei.

Obiectiv general 4 - Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se
asigura ca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil care sa nu afecteze modul de
functionare a Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Vaslui sau calitatea serviciului
de asistenta sociala.

ll. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

l1I.1. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA SI SERVICII SOCIALE

lll.1.1. BIROU EVIDENTA SI PLATI BENEFICII SOCIALE
Principalele activitati desfasurate in anul 2023:
l1.1.1.1. Acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei

Conform Legii 226/2022, ce are ca scop reglementarea acordirii unor masuri de
protectie sociala a populatiei reprezentate de ajutoare lunare pentru acoperirea unei
parti din cheltuielile aferente incalzirii locuintei in perioada sezonului rece, precum si a
modului de facturare si plata a energiei termice, s-a actionat pe urmatoarele directii:
Ajutoare incalzire si suplimentul pentru energie

- gaze naturale sezonul 2022-2023

Luna ianuarie 2023 | februarie 2023 | martie 2023
Numar de cereri depuse 10 9 3
Numar total ajutoare aprobate 1085 1088 1089

- gaze naturale sezonul 2023-2024

Luna noiembrie 2023 decembrie 2023
Numar de cereri depuse 686 34
Numar total ajutoare aprobate 674 707
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- suplimentul pentru gaze naturale sezonul 2022-2023

Luna ianuarie 2023 | februarie 2023 | martie
2023

Numar de cereri depuse 10 10 3

Numar total ajutoare aprobate 1148 1152 1153

- suplimentul pentru gaze naturale sezonul 2023-2024

Luna noiembrie 2023 decembrie 2023
' Numar de cereri depuse 725 38
Numar total ajutoare aprobate Vi b 754

- energie electrica sezonul 2022-2023

Luna

ianuarie 2023

februarie 2023

martie 2023

Numar de cereri depuse

2

3

0

Numar total ajutoare aprobate

110

112

112

- energie electrica sezonul 2023-2024

Luna noiembrie 2023 | decembrie 2023
Numar de cereri depuse 73 6
Numar total ajutoare aprobate 73 78

- suplimentul pentru energie electrica sezonul 2022-2023

Luna ianuarie 2023 | februarie 2023 | martie 2023
Numar de cereri depuse 14 12 3
Numar total ajutoare aprobate 1301 1307 1308

- suplimentul pentru energie electrica sezonul 2023-2024

Luna noiembrie 2023 | decembrie 2023
Numar de cereri depuse 843 46
Numar total ajutoare aprobate 843 887
- combustibili solizi sezonul 2022-2023
Luna ianuarie 2023 | februarie 2023 | martie 2023

Numar de cereri depuse

3

1

1

Numar total ajutoare aprobate

3

1

1
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- combustibili solizi sezonul 2023-2024

Luna noiembrie 2023 | decembrie 2023
Numar de cereri depuse 145 10
Numar total ajutoare aprobate 132 10

- suplimentul pentru combustibili solizi sezonul 2022-2023

Luna ianuarie 2023 | februarie 2023 | martie 2023
Numar de cereri depuse D 1 1
Numar total ajutoare aprobate 221 222 222

- suplimentul pentru combustibili solizi sezonul 2023-2024

Luna

noiembrie 2023

decembrie 2023

Numar de cereri depuse

167

168

Numar total ajutoare aprobate

155

168

l1.1.1.2. Acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru cresterea

copilului

In anul 2023 au fost primite, conform Legii 61/1993, un numar de 3571 cereri
alocatii de stat si un numar de 443 cereri pentru indemnizatii/stimulente pentru
cresterea copilului, acordate conform OUG nr. 111/2010, astfel:

- 177 dosare pentru acordarea stimulentului de insertie si alocatia de stat 0-2

ani;

- 11 dosare pentru acordarea stimulentului de insertie

- 137 dosare de indemnizatie crestere copil pana la varsta de 2 ani;

- 96 dosare privind indemnizatia de crestere copil si alocatia de stat 0-2 ani;
- 17 dosare pentru acordarea indemnizatiei de crestere copil cu handicap 3-7

ani;

- 4 dosare sprijin lunar pentru parinti incadrati in grad de handicap.

1 dosar- program de lucru redus.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Capacitatea de a lucra in echipa;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa

I1.1.1.3. Acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin




din familii defavorizate

Activitatea de primire si inregistrare a cererilor de acordare, analizarea si
evaluarea acestora, efectuarea anchetelor sociale unde este cazul, emiterea dispozitiilor
de acordare/respingere si distribuirea tichetelor sociale catre beneficiari este de
competenta personalului specializat din cadrul Directiei de Asistentd Sociala fiind
reglementata de Legea 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar
a copiilor proveniti din familii defavorizate si de normele de aplicare a acesteia. Astfel au
fost identificati un numar mediu 67 de parinti eligibili/luna si au fost acordate un numar
de aproximativ 60 tichete/luna (6510 lei/lund) pentru anul scolar 2022-2023, iar pentru
anul scolar 2023-2024 au fost acordate un numar de aproximativ 57 tichete/lund cu o

valoare de 6840 lei/luna.( valoarea tichetului a crescut de la 105 lei in 2023 la 120 lei in
2024)

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Capacitatea de a lucra in echip3;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa.

I1l.1.1.4. Acordarea de tichete electronice pentru achizitionarea trusoului pentru nou
nascuti, conform OUG 113/2023, privind unele masuri necesare in vederea
implementarii Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane
decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si
acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investitii destinate
retehnologizarii IMM-urilor
- 17 persoane identificate pentru a beneficia de trusou pentru nou- nascuti;
- consilierea privind intocmirea dosarului pentru acordarea dreptului la trusou
pentru nou - nascuti sub forma de tichete pe suport electronic;
- centralizarea dosarelor depuse;
- intocmirea machetei, a dispozitiei de acordare, precum si a adresei de
inaintare catre Institutia Prefectului Vaslui;
- scanarea documentelor si transmiterea acestora catre Institutia Prefectului
Vaslui.

Criterii de performanta pentru anul 2024:

1. Capacitatea de a lucra in echip3;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa

l11.1.1.5. Stabilirea dreptului la ajutorul social

Legea 416/2001 privind venitul minim garantat prevede acordarea ajutorului social
familiilor si persoanelor singure cu venituri mici sau fara venituri, in situatiile si pe
perioadele in care acestia nu pot sa isi asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime
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de trai. Venitul minim garantat este un beneficiu de asistenta sociala ce se intemeiaza pe
principiul solidaritatii sociale si care se concretizeaza in acordarea unor sume de bani
diferentiate, in raport cu numarul persoanelor din familii, precum si a persoanelor
singure, cu venituri scazute, in functie de indicatorul social de refermta finantate de la
bugetul de stat.

Pentru sumele acordate ca venit minim garantat, conform prevederilor legislatiei
in vigoare, una dintre persoanele majore, apte de munca, din familia beneficiara are
obligatia de a presta lunar actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Fac
exceptie de la mdephmrea acestei obligatii persoanele apte de munca dar care aSIgura
cresterea si ingrijirea, a unuia sau a mai multor copii in varsta de pana la 7 ani (18 ani in
caz de copll cu handicap grav sau accentuat) sau a uneia sau a mai multor persoane cu
handicap grav ori accentuat sau persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de
asistent personal sau ingrijire la domiciliu.

Orele de munca prestate in efectuarea actiunilor sau lucrarilor de interes local se
insumeaza pentru toate persoanele apte de munci din familia beneficiard de ajutor
social si se calculeaza proportional cu valoarea cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, raportat la durata medie lunari a timpului de
munca.

Dinamica beneficiarilor de venit minim garantat in anul 2023 a fost urméatoarea:

Cereri existente la Sume aprobate
sfarsitul lunii lei
lanuarie 2023 126 34.264
Februarie 2023 127 34.313
Martie 2023 124 38.519
Aprilie 2023 125 36.276
Mai 2023 120 36.841
lunie 2023 123 36.967
lulie 2023 126 36.084
August 2023 121 35.387
Septembrie 2023 120 34.640
Octombrie 2023 117 36.864
Noiembrie 2023 125 39.737
Decembrie 2023 131 37.984
Nr. persoane Nr. persoane
singure/familii beneficiare 2023

Persoane singure 74 74

Familii cu doua persoane 15 30

Familii cu 3 persoane 15 45

Familii cu 4 persoane 14 56




Familii cu 5 persoane 3 15
Familii cu peste 5 persoane 8 40
Total 129 260

In anul 2023 organizarea si executia in concret a acestei activitati s-a realizat in
baza Protocolului de colaborare incheiat intre Directia de Asistenta Sociald si SC Goscom
Vaslui SA in vederea organizarii activitatii de munca pentru executarea actlumlor sau
lucrarilor de interes local pe domeniul Mumc1p1ulu1 Vaslui.

fn anul 2023 s-au efectuat un numar total de 8758 ore de munci, actiuni sau
lucrari de interes local prevazute in Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru
anul 2023, aprobat prin HCL Vaslui nr. 13/02.02. 2023 dupa cum urmeaza:

Cereri existente la | Ore de munca | C/V situatii de

sfarsitul lunii prestate lucrari cf.

Protocol
lanuarie 2023 126 618 9.181
Februarie 2023 127 674 9.618
Martie 2023 124 792 9.794
Aprilie 2023 122 767 10.289
Mai 2023 121 693 11.589
lunie 2023 126 772 10.422
lulie 2023 121 747 12.305
August 2023 120 659 10.372
Septembrie 2023 117 761 10.869
Octombrie 2023 124 771 10.837
Noiembrie 2023 130 798 10.630
Decembrie 2023 129 706 11.009

Pentru acordarea dreptului, respingere, modificarea cuantumului, suspendarea
platii, reluarea platii sau incetarea platii ajutorului social, au fost intocmite referatele si
proiectele de dispozitii conform legii.

In rezolvarea cererilor depuse pentru stabilirea/modificarea/incetarea dreptului
prevazute de Legea nr. 416/2001, cu modificdrile si completérile ulterioare, s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

- stabilirea pe baza de cerere si ancheta sociala a familiilor/persoanelor singure,
pentru a beneficia de ajutor social;

- analiza documentelor in baza carora se aproba dreptul si se calculeaza
ajutorul social;

- respectarea termenelor prevazute de lege pentru solutionarea cererilor privind
ajutorul social;

- analizarea cazurilor de modificare/suspendare/incetare a platii ajutorului
social;

- actualizarea lunara a situatiei tuturor beneficiarilor aflati in evidenta noastra,
acolo unde au intervenit modificari privind situatia familiala si socio-economica;

- intocmirea lunara a statelor de plata cu beneficiarii ajutorului social;



- lunar se intocmeste programul de activitati pentru lucrarile ce se executd cu
beneficiarii de ajutor social.

Criterii de performanta pentru anul 2024:

1. Capacitatea de a lucra in echipa;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa

I1.1.1.6. Stabilirea dreptului la alocatia de sustinere a familiei

Prin Legea 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei se instituie acordarea
dreptului la alocatia de sustinere a familiei, ca form& de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani . Alocatia
de sustinere a familiei este un beneficiu de asistentd sociald care se concretizeazi in
acordarea unor sume de bani diferentiate, in raport cu numarul persoanelor din familii Si
tipul de familie in care minorii convietuiesc, in functie de indicatorul social de referinta,
finantate de la bugetul de stat.

Acordarea acestui drept urmareste completarea veniturilor familiilor in vederea
asigurarii unor conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum
si stimularea frecventarii de catre copii de varsta scolara, aflati in ingrijirea familiilor cu
venituri reduse, a cursurilor unei forme de invatamant, organizate conform legii .

Beneficiaza de acest drept cetatenii romani care au domiciliul sau resedinta in
Romania precum si cetdteni ai altor state ori apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz,
resedinta in Romania, in conditiile legislatiei romane. De asemenea pot beneficia si
persoanele fara domiciliu sau resedintd si fara locuintd, pe baza declaratiei pe propria
raspundere ca nu au solicitat alocatia de la alte primarii .

Pentru acordarea acestui drept si a beneficiului financiar pe care il include,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, copiii de varstd scolara au indatorirea de a
frecventa fara intrerupere cursurile unei forme de invatamant organizate potrivit legii,
cu exceptia celor care le intrerup din motive medicale, si nu inregistreazd absente
nemotivate in cursul unui semestru care sa conduca la scaderea sub 8 a notei la purtare.

Pentru familiile care au in intretinere copii de varsta scolard cu handicap grav sau
accentuat si care nu frecventeaza o forma de invatamant organizata in conditiile legii,
alocatia se acorda cu conditia prezentarii certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap .

Dinamica solicitarilor de alocatie de sustinere a familiei in anul 2023 a fost
urmatoarea:

Cereri existente la Dosare noi
sfarsitul lunii

lanuarie 2023 174 3

Februarie 2023 167 3
Martie 2023 161 5 N

Aprilie 2023 154 2

Mai 2023 156 3

lunie 2023 154 0
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lulie 2023 150 1
August 2023 150 0
Septembrie 2023 151 1
Octombrie 2023 152 4
Noiembrie 2023 153 5
Decembrie 2023 151 0

Media anuala/total dosare noi 152 2.4

in anul 2023 au fost depuse 23 de cereri noi de acordare dosare de alocatie
pentru sustinerea familiei dintre care 6 cereri au fost aprobate cumulat cu acordarea
VMG, ajungénd-se la finalul anului 2023 sa existe in platd un numar de 29 dosare.

In urma verificarilor efectuate de personalul cu atributii in acest sens, 10 cereri au
fost respinse. Totodata au fost incetate un numir de 65 dosare, din care 11 dosare la
cerere si 52 dosare in urma verificarilor controlului intern.

Un numar de 88 de dosare au suferit modificari a valorii cuantumului cuvenit
familiei urmare a controlului intern, a controlului AJPIS, a auditului sau la cerere.

l1.1.1.7. Stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune
Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in
scopul asigurarii nivelului de trai minimal, precum si pentru prevenirea riscului siraciei in
randul copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul de educatie si se compune
din:
1. Ajutor de incluziune - inlocuieste ajutorul social acordat anterior pentru
asigurarea venitului minim garantat;
2. Ajutor pentru familiile cu copii - se acordi familiilor cu copii aflati in
intretinere cu varsta de pana la 18 ani, inlocuind alocatia pentru sustinerea
familiei.

in functie de venitul realizat de familie sau persoana singura, de componenta
familiei, de calitatea de persoana varstnica sau participarea la educatie, se acorda unul
sau ambele ajutoare financiare care alcituiesc VMI. Conform prevederilor Legii nr.
196/2016, are aplicabilitate incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

Pentru implementarea cu succes a legii mai sus mentionate in lunile Noiembrie si
Decembrie au fost introduse in sistemul informatic un numar de 205 cereri si declaratii
pe propria raspundere de acordare a venitului minim de incluziune.

l1.1.1.8. Acordarea unor beneficii sociale, conform metodologiilor aprobate prin
hotararea Consiliului Local nr. 95/2019

Beneficiile sociale selective acordate din bugetul Consiliului Local al Municipiului
Vaslui sunt bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familie,
respectiv ajutoare comunitare si de urgenta. Sunt ajutoare financiare si/sau in natura,
destinate sprijinirii familiei/persoanei singure pentru depasirea unor situatii de
dificultate temporara ce pot conduce la riscul siriciei si excluziunii sociale, cum ar fi
cele cauzate de calamitati naturale, incendii, pierderea locuintei, afectiuni ale sanatatii
care necesita tratamente care nu sunt acoperite integral de asigurarea sociald de
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sanatate.

Nr.crt. ' ~ Indicatori ' Total
1 Ajutoare de urgenta in bani |27
2 Ajutoare sociale comunitare pentru punerea in legalitate a actelor de | 7
identitate si stare civila ‘
3 Ajutoare de urgenta pentru deces | 15
4 Ajutoare sociale comunitare pentru investigatii medicale/dispozitive | 6
medicale
5 Ajutoare sociale comunitare, in natura, sub forma de lemne de foc 136
6 Ajutoare sociale comunitare sub forma de tichete sociale pentru
‘achizitionarea de  alimente i imbracaminte/incaltaminte, 85
medicamente, sub forma de tichete sociale-56
7 Prestatii financiare exceptionale 16
8 ' Ajutoare sociale comunitare, in natura, sub forma de materiale de ?
\ constructii |

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Capacitatea de a lucra in echipa;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa

1.1.1.9. Instrumentarea documentatiei privind atribuirea unei locuinte sociale

Pentru Legea 114/1996 privind dreptul la o locuintad sociala de necesitate din
fondul locativ de stat sau de serviciu s-au desfasurat urmatoarele

Nr. crt. Indicatori . Total |

1  Dosare analizate beneficiari locuinte sociale cf. Lg. 114/1996 | 237

| 2 ' Dosare locuinte sociale evaluate | 35
3 Adrese instiintare titulari pentru evaluare/reevaluare dosare 167
4 Anchete sociale 35 |
5 Fise punctaje 35
6 Dosare locuinte sociale neevaluate 132

|7 ' Dosare locumte sociale scoase din evidenta .70

K ' Sedinte intrunire comisie 3

9 Procese verbale/convocatoare/ordine de zi sedinte 3
10 Consiliere/informare 35

Dintre motivele solicitantilor de locuinta sociala de necesitate din fondul locativ
de stat sau de serviciu, ale caror dosare au ramas neevaluate enumeram faptul ca acestia
fie nu au fost gasiti la domiciliul, fie nu s-au prezentat in urma adreselor trimise pentru
reinnoirea dosarelor, fie intre timp si-au achizitionat locuinta proprietate personala.

Pentru dosarele scoase din ev1denta motivele sunt: beneficiarii fie au locuinta in

proprietate personala, fie sunt plecati din tara, fie au decedat, fie si-au mutat domiciliul
in alta localitate/tara.
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Criterii de performanta pentru anul 2024:

1. Capac
2. Capac

itatea de a lucra in echipa;
itate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

4. Creati

vitate si spirit de initiativa

1.1.2. COMPARTIMENT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI, AUTORITATE TUTELARA,
INTERVENTII IN SITUATII DE URGENTA

Principalele activitati desfasurate in anul 2023 :

_Nr. crt. B Indicatori | Total
1 Cazuri noi (familii) evaluate in cursul anului 2023 B | 253
2 Copii aflati in situatii deosebite in cursul anului 2023 B 76
3 | Cazuri aflate in monitorizare in cursul anului 2023 o - 107
4 | Raport de evaluare initiala/Anchete sociale B 455
Anchete sociale Judecatorii, Notar, Tribunal privind incredintarea
5 “minorilor dupa divort, reducerea/majorarea pensiei intretinere, | 455
i _modificare domiciliu minor, tutela, curatela -
6 Rapoarte de vizita 638
7 Rapoarte de discutie . 638
, 8 Rapoarte de intrevedere 388
|9 Rapoarte monitorizare i - B 232
10 | Rapoarte de discutie telefonica 19
11 | Dispozitii de primar privind aprobarea planului de servicii 29
12 Referate aprobare dispozitii - 129
13 | Planuri de servicii i 55
14 Contracte privind furnizarea de servicii sociale 29
15 | Fise de monitorizare - - 135
16 Rapoarte finale de inchidere caz 16
17 Adrese de inaintare catre diferite institutii/ONG-uri - 29
18 | Raspunsuri solicitari/sesizari B 69
19 Fisa de Identificare a Riscurilor B - 48
20 F1sa de Observatie 48
21 Consiliere psrhologlce (alte activitati specifice) - i 0
22 Participare la evaluari, vizite (echlpa multidisciplinara) 3
23 Rapoarte de monitorizare a copiilor pentru care s-a instituit masura 12
tutelei
24 ' Fisa de Identificare a Riscurilor pentru copiii cu parinti plecati la 48
munca in strainatate
Y "Program de consiliere pentru copiii cu parinti plecati la munca in 88
1 strainatate
‘ 2% | Raport de monitorizare privind evolutia copilului cu parintii plecati la 88
| munca in strainatate v
27 | Consiliere/informare . 638




Criterii de performanta pentru anul 2024:

1. Capacitatea de a lucra in echipa;

2. Capacitate de implementare;

3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa

I1.1.3.COMPARTIMENT  ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR CU HANDICAP,
MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

Beneficiarii Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap sunt copiii §i adultii cu handicap, cetateni romani, cetéteni ai
altor state sau apatrizi, pe perloada In care au, conform legii, domiciliul ori resedmta n
Romania. Persoanele cu handicap, in intelesul prezentei legi, sunt acele persoane carora,
datorita unei afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura
in mod normal activitdti cotidiene, necesitdind masuri de protectie in sprljlnul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu
handicap au fost derulate in anul 2023 urmatoarele activitati:

S-a gestlonat un numar de 775 dosare indemnizatie handicap (dosare noi, dosare
aflate in plata, dosare incetate-suspendate) si s-a intocmit documentatia necesara
lunar;

S-a intocmit un numar de aproximativ 69 referate si 720 de decizii (acordare,
suspendare si prelungire platii indemnizatiei de insotitor);

S-au intocmit state de plata, borderouri banci, DBF, pentru beneficiarii de
indemnizatie de insotitor, lunar si s-au transmis la compartimentul contabilitate
pentru efectuarea platii;

S-au intocmit, de doua ori pe an, situatiile N7 si N8, si s-au transmis citre DGASPC
Vaslui si Transurb Vaslui;

S-a raspuns direct pentru verificarea si completarea cu documente a unui numar
de 58 de dosare ale asistentilor personali conform Legii 448/2006 (anchete
sociale, rapoarte de vizita, notificarea cartilor de identitate expirate in vederea
actualizarii, notificare certificatelor de incadrare in grad de handlcap expirate in
vederea actualizarii, anchete sociale la domiciliul bolnavului unde i isi desfasoara
activitatea asistentul personal) si s-au intocmit 183 fise de evaluare cu
calificativul obtinut in urma activitatii desfasurate la domiciliul bolnavului
conform fisei postulu1

S-au intocmit in cursul anului un numar de 31 dosare noi de angajare asistent
personal, s-au efectuat anchetele sociale la domiciliul bolnavului si s-au predat
compartimentului resurse umane angajarile lunar;

S-au eliberat 95 carduri legitimatie de parcare in baza legii 448/2006, pentru
persoanele incadrate in grad de handicap | si Il, destinate locurilor special
amenajate acestora;

S-a tinut evidenta unui numar de 348 de dosare ale copnlor incadrati in grad de
handlcap in gradul I-1I-11l-1V, facandu-le monitorizari din 6 in 6 luni si s-au intocmit
un numar de 696 de rapoarte de monitorizare inregistrate in programul Infocet si
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696 de rapoarte de vizita primite de la asistentele medicale si mediatoarele
sanitare;

- S-au intocmit aproximativ 143 de adrese la diferite institutii in urma solicitarilor
acestora, sau pentru a transmite informatii lunar (AJPIS Vaslui, DGASPC Vaslui,
Serviciul de Stare Civila, CJRAE Vaslui, Medici de familie, institutii de invatamant,
Primarii din alte localitati, Centre care ofera servicii de abilitare si reabilitare
persoanelor cu handicap);

- S-a transmis catre DGASPC Vaslui situatia monitorizarilor pentru copiii cu
dizabilitati de doua ori pe an si situatia lunara a indemnizatiilor de handicap aflate
in plata si incetate, lunar;

- S-a intocmit un numar de 2942 de anchete sociale pentru persoanele incadrate
intr-un grad de handicap (I, II, lll sau pentru persoanele care au solicitat acest
document in vederea incadrarii si care merg pentru prima datid la Comisia de
Expertiza Medicala din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui), pentru copii care au nevoie de

. invatamant la domiciliu, pentru terapie de specialitate si pentru orientare scolara,
conform Legii 448/2006;

- S-au intocmit un numar de 522 fise de factori de risc pentru copiii incadrati in
grad de handicap I-1I-1lI-1V;

- S-au intocmit 12 anchete sociale de institutionalizare pentru diferite centre
subordonate DGASPC Vaslui si 23 reevaluari solicitate de catre centrele de
institutionalizare, ale statului sau private, cat si pentru depunerea dosarului de
pensionare pe grad de invaliditate pentru Comisia de Expertiza Medicala;

Conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
una dintre atributiile angajatilor serviciului este aceea de a efectua toate demersurile
necesare facilitarii accesului la informare completa si corecta a solicitantilor cu privire la
drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati precum si cu privire la demersurile
necesare a fi parcurse pentru a obtine drepturile de care pot beneficia in baza
certificatului de incadrare in grad de handicap. In acest sens s-au consiliat cetatenii cu
privire la incadrarea lor in grad de handicap, intocmirea corectd a dosarelor de

. indemnizatie de handicap, a dosarelor de angajare ca asistent personal conform legii
448/2006 si monitorizarea copiilor incadrati in grad de handicap.



DINAMICA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV

Asistenti Asistenti
Nr. pgrsona}ll CIM noi incetare CIM incetare CIM de persorlah M| Cheltuieli
Crt s FRGISERI, '8 incheiate la solicitare drept piags a Salariale
’ inceputul sfarsitul “lef:
lunii lunii
1 lanuarie 176 0 1 0 175 601.617
2 Februarie 175 5 0 0 180 605.377
3 Martie 180 6 1 2 181 606.835
4 Aprilie 181 7 1 1 184 619.396
5 Mai 184 0 2 1 181 617.171
6 lunie 181 6 1 3 184 623.455
7 lulie 184 1 0 1 184 630.185
8 August 184 3 1 1 185 630.503
9 Septembrie 185 1 1 0 185 620.485
10 Octombrie 185 5 1 5 184 663.478
11 Noiembrie 184 2 0 0 186 673.374
12 Decembrie 186 0 0 1 185 668.111
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Total - 7.559.987




DINAMICA PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV BENEFICIARE DE INDEMNIZATIE DE INSOTITOR

Indemnizatii din care din care Total
N in . . . Indemmizagh | oy
Crt. Luna A plata la - . -~ lesiri Décas Internare | Schimbare Sch]mbare A.lte -~ in Apla.ta [raEe

inceput de | Intrari | adulti | copii centru grad optiune situatii | la sfarsit de
luna luna

1 lanuarie 796 24 19 5 20 100 0 0 10 800 | 1,518.400
2 Februarie 800 21 19 2 22 130 2 4 3 799 | 1,516.502
3 Martie 799 29 29 0 17 10 |0 4 0 3 811 [1,539.278
4 Aprilie 811 30 26 4 21 5|0 5 2 9 820 | 1,556.360
5 Mai 820 27 24 3 20 12 |0 0 2 10 827 | 1,569.646
6 lunie 827 30 29 1 20 10| 0 0 5 5 837 | 1,588.626
7 lulie 837 34 30 4 20 10| 0 2 0 8 851 | 1,615.198
8 August 851 34 29 5 18 10 |0 1 1 6 867 | 1,645.566
9 Septembrie 867 24 21 3 18 9|0 e 0 5 873 | 1,656.566
10 | Octombrie 873 24 23 1 17 1|0 1 0 5 880 | 1,829.520
11 | Noiembrie 880 24 22 & 18 12 |0 2 1 3 886 | 1,841.994
12 | Decembrie 886 32 28 4 14 14| 0 0 0 0 904 | 1,879.416

TOTAL - 19,757.072




Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna al acestuia

Pe perioada absentei temporare, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Astfel, pe perioada concediilor de odihnd din anul 2023 ale asistentilor
personali, Directia de Asistenta Sociala Vaslui a asigurat pentru persoanele cu
deficiente grave, beneficiare de asistent personal, indemnizatiile cuvenite.

Pana la 31.12.2023 institutia a acordat drepturile financiare tuturor
persoanelor indreptatite, fara a se finregistra vreo restantd la acest capitol de
cheltuieli.

Situatia controalelor periodice privind activitatea asistentilor personali

Scopul efectuarii controalelor periodice asupra activitatii asistentilor personali
este acela de a evalua modul in care acestia duc la indeplinire responsabilitatile ce le
revin prin contractul individual de munca, fisa postului si planul de recuperare al
persoanelor cu deficiente grave, astfel s-au efectuat un numéar de 344 de vizite la
domiciliul asistentilor personali.

La momentul efectuarii controalelor periodice responsabilii de caz au realizat
urmatoarele:

- au evaluat si consemnat in rapoarte modul in care au fost duse la
indeplinire atributiile asistentului personal conform prevederilor din contractul
individual de munca, fisa postului si planul de recuperare al persoanei cu deficiente
grave;

- au intervievat persoana cu deficiente grave, in cazurile in care starea de
sanatate a acestora o permite, pentru a observa gradul de satisfactie al acesteia cu
privire la calitatea asistentei si ingrijirii primite din partea asistentului personal si au
evaluat nevoile persoanelor cu deficiente grave.

In anul 2023 Directia de Asistenta Sociala Vaslui prin serviciile din subordine, cu
sprijinul Primariei Municipiului Vaslui, sub coordonarea Consiliului Local Vaslui si in
colaborare cu alte institutii publice, organizatii neguvernamentale si cu persoane
juridice, a intreprins toate demersurile necesare in vederea respectarii prevederilor
legale in vigoare care au reglementat acordarea de drepturi financiare, a promovat
ideea accesarii de servicii socio-medicale cu scopul mentinerii cat mai mult timp in
propriul mediu de viata al asistatilor si a facilitat accesul privind participarea la
actiuni desfasurate in comunitate, menite s3 sustind integrarea/reintegrarea
persoanelor cu dizabilitati.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Capacitatea de a lucra in echipa;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa
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I11.1.4. ADAPOST DE NOAPTE

Adapostul de noapte a fost infiintat prin HCL 144/2023 cu scopul de a furniza
servicii de cazare pe timp de noapte 8 (ore) pentru persoanele majore, fara adapost si
combaterea fenomenului de marginalizare sociald, promovarea incluziunii sociale,
prin asigurarea unor sericii de consiliere si de socializare, servicii care contribuie la
imbunatatirea nivelului de trai al persoanelor cazate. Au fost gazduiti permanent un
numar de aprox. 14 beneficiari/lund. Toti beneficiarii Adapostului de noapte au
beneficiat de servicii medicale gratuite precum si de masa calda gratuitd pe durata
cazarii in Adapost.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Capacitatea de a lucra in echipa;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa.

I1.1.5. ALTE ACTIVITATI

l1.1.5.1. Programul social "VASLUIENI PENTRU VASLUIENI"

Directia de Asistenta Sociala Vaslui, ca serviciu public de asistenta sociala cu
personalitate juridica, furnizeaza servicii sociale si acorda beneficii sociale pentru
cetatenii municipiului Vaslui aflati in situatii de dificultate sociald. Prin Programul
Social "Vasluieni pentru Vasluieni”, Directia de Asistentd Sociald a demarat o campanie
pentru colectarea hainelor uzate prin intermediul a trei containere cu o capacitatea
utila de 1653 litri, vizibil inscriptionate cu destinatia de folosintd, amplasate in zone
intens circulate din municipiul Vaslui. Obiectele de imbracaminte donate trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de H.G. nr.163/2007 privind introducerea pe piat,
comercializarea si distribuirea gratuita a articolelor de imbracaminte purtatd sau
uzata si a articolelor textile purtate sau uzate.

Programul are la baza doua dimensiuni, o dimensiunea sociala ce consta in
donatii materiale si acordarea unor servicii sociale primare pentru persoanele
vulnerabile si expuse riscului de excluziune sociald cum ar fi: familiile cu multi copii,
varstnici aflati in dificultate, persoanele cu dizabilitati, etc. si o dimensiune
ecologica, respectiv hainele si alte produse textile colectate care prezinta un grad
ridicat de uzura si nu pot fi donate sau refolosite in proiectele sociale vor fi
reciclate.

Donarea hainelor colectate persoanelor aflate in situatii de dificultate sau
vulnerabilitate se realizeaza printr-o prin reteaua de parteneri. Hainele, inainte de a
ajunge la beneficiari sunt triate, sortate, curatate, dezinfectate, iar pentru aceste
actiuni este incheiat un Protocol de colaborare SC GOSCOM VASLUI SA.

Distribuirea gratuita a articolelor de imbracaminte purtatd sau uzata si a
articolelor textile purtate sau uzate a putut fi demarata doar dupa ce acestea au fost
supuse operatiunilor de curatare, dezinfectie si dezinsectie si s-a desfasurat dupa cum
urmeaza:



Data primirii
articolelor Familii ajutate Numar persoane Kilograme haine

vestimentare primite
12.01.2023 - - 235
03.02.2023 15 26 112
09.03.2023 14 36 207
07.05.2023 1 33 235
28.06.2023 9 13 350
20.07.2023 10 15 125
06.08.2023 9 11 100
06.09.2023 33 21 190
04.10.2023 12 16 110
26.10.2023 10 10 90
14.11.2023 10 15 250

TOTAL 133 183 1894

ll1.1.5.2. POAD

in anul 2023 a fost o campanie de distribuire a pachetelor cu produse
alimentare si de igienda, desfasurata in aprilie, catre 1208 persoane eligibile in cadrul
POAD 2021-2022, in conformitate cu programul derulat in baza H.G. nr.84/2020
pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

Conform prevederii legale mentionate au beneficiat de ajutoare constand in
pachete cu alimente, urmatoarele categorii de persoane:

a) membrii familiilor si persoanele singure carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa
a primarului, dreptul la un venit minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) membrii familiilor beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordati in
baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) persoanele/familiile aflate temporar in situatii critice de viata, respectiv victime
ale calamitatilor, persoane dependente (persoanele cu handicap grav si accentuat,
adulti si copii, care nu beneficiaza de ingrijire in servicii sociale in regim rezidential,
publice sau privat), si in alte situatii asemanatoare stabilite prin anchetele sociale si
care se afla in situatii deosebite de vulnerabilitate, precum si persoanele care
locuiesc in asezarile informale.

Personalul Directiei de Asistenta Sociala responsabil de dosarele persoanelor
care se incadrau in conditiile impuse de programul POAD, a intocmit tabelele cu
persoanele beneficiare, iar pachetele neridicate au fost redistribuite
persoanelor/familiilor aflate in dificultate si enumerate la punctul c, in ordinea
descrescatoare a veniturilor realizate, conform verificarilor efectuate, pe baza cererii
depuse la Registratura Primariei municipiului Vaslui, insotita de actul de identitate si
documente doveditoare a situatiei de dificultate.




Ridicarea ajutoarelor a fost facuta in baza prezentarii actului de identitate
valabil, a verificarii identitatii persoanei pe lista si a semnarii de primire a pachetului
Ccu ajutoare alimentare si produse de igiena.

I11.1.5.3. Sprijin pentru persoanele refugiate din zona de conflict UCRAINA

Personalul de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a efectuat in
teren anchete sociale privind acordarea drepturilor banesti pentru persoanele
refugiate din zona de conflict Ucraina.

1.2, SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA DESTINATA COPILULUI

in cursul anului 2023, Serviciul Asistentd Comunitard Destinatd Copilului a
functionat dupa urmatoarea componenta:
I.  Biroul Asistenta Medicala, constituit din:
1. Compartiment Asistenta Medicala Scolara
2. Compartiment Asistenta Medicala Comunitara
Il.  Centrul de zi pentru copii scolari “Bucuria”.

I11.2.1. BIROU ASISTENTA MEDICALA

111.2.1.1. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Compartimentul Asistentda Medicala Scolara are ca scop supravegherea si
evaluarea starii de sanatate a prescolarilor si a elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat autorizate/acreditate, mentinerea si/sau imbunatatirea starii
de sanatate, prin evaluarea sanatatii colect1v1tat1lor prevenirea imbolnavirilor si
depistarea precoce a unor afectlum sau def1c1ente si a factorilor de risc pentru
sanatate, prin initierea rapida a actiunilor necesare ori a masurilor adecvate de
educatie pentru sanatate.

Asistenta medicala destinata prescolarilor si elevilor se asigura in cabinetele
medicale din unitatile de invatamant preuniversitar, iar atributiile principale si
serviciile oferite in cadrul cabinetelor scolare se regasesc in Metodologia privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile
de invdtdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtdmant superior
pentru mentinerea stdrii de sdndtate a colect:wta,tllor si pentru promovarea unui stil
de viata sdndtos.

Serviciul Asistenta Comunitara Destinatd Copilului, in domeniul asistentei
medicale scolare, are ca principal obiectiv indrumarea, coordonarea si aSIgurarea
personalului medical din cabinetele medicale de medicina generala ce functloneaza n
cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Mumc1p1ul Vaslui.

La nivelul Mun1c1p1ulu1 Vaslui reteaua scolara aprobata in anul 2023 si pentru
care se asigura asistenta medicala, a fost constituitd din:

- 6 licee, cu personalitate juridica, cu un efectiv de 5.106 elevi;



- 10 scoli gimnaziale, cu personalitate juririca, si 4 scoli gimnaziale si primare
arondate, cu un efectiv de 4.791 elevi;

-7 gradinite cu program prelungit cu personalitate juridicad si 7 gradinite cu
program prelungit fara personalitate juridica, arondate altor unitati de
invatamant, cu un efectiv de 1.805 prescolari;

- 4 crese, fara personalitate juridica, frecventate de 211 anteprescolari.

Reteaua de cabinete medicale scolare care a deservit unui efectiv total de
11.913 de anteprescolari, prescolari si elevi, a fost constituitd in anul 2023 dintr-un
numar de 22 de cabinete medicale aflate in subordinea Directiei de Asistenta Social3,
respectiv 6 cabinete medicale organizate in licee, doua cabinete medicale care
deservesc scolile gimnaziale si 14 cabinete medicale organizate in cadrul gradinitelor.

In vederea asigurarii unor conditii cat mai adecvate pentru asistenta medicala
preventiva, curativa si de urgenta in unitatile de invatamant, in cursul anului 2023,
Directia de Asistenta Sociala, in colaborare cu Primaria Municipiului Vaslui si cu
unitatile de invatamant, au realizat:

- Infiintarea unui nou cabinet medical, in incinta Scolii Gimnaziale
“Alexandru loan Cuza”, cabinet autorizat, organizat si dotat conform prevederilor
legale pentru asigurarea asistentei medicale a elevilor, pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitatii scolii si pentru promovarea unui stil de viatd sanitos. Pentru
functionarea acestui cabinet medical, Directia de Asistenta Sociala a asigurat dotarea
prevazuta in sarcina autoritatii publice locale si a transferat un asistent medical din
cabinetele scolare, pentru a acorda asistenta medicald elevilor inscrisi la aceasta
unitate de invatamant.

- Reorganizarea/ reamenajarea cabinetelor medicale de la Liceul Tehnologic
“lon Mincu” si Colegiul Economic “Anghel Rugina”, astfel incat noile spatii sa
corespunda normelor legislative privind structura functionald a cabinetelor medicale.
in urma acestor lucrari, cabinetele medicale dispun de sala de asteptare, cabinet de
consultatii, sala de tratamente, grupuri sanitare separate pentru elevi si pentru
personalul medical, mobilier si dotare corespunzatoare.

Evaluarea starii de sandtate a prescolarilor si elevilor din Municipiul Vaslui,
realizata prin serviciile de asistentd medicald scolara, a vizat in anul 2023
urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si managementul
riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si
instrumente), verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a stérii de sanatate individuale si colective:

I efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatamant
prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

ll.  efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatamant
preuniversitar, dupa vacantele scolare si ori de cate ori a fost necesar;
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Il initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa
caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate
orala, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de
sanatate, inclusiv a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale, eliberarea de
bilete de trimitere catre medici de alte specialitati si acordarea de prim ajutor in caz
de urgenta;

e) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva,
sanatatea orala, si de promovare a unui stil de viata sanatos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de
recuperare medicala.

Activitati desfasurate si rezultate obtinute in anul 2023 de catre cabinetele
medicale scolare si prescolare:

Avand in vedere faptul ca anul calendaristic 2023 cuprinde doi ani scolari,
respectiv perioada ianuarie - august a anului scolar 2022-2023 si perioada august -
decembrie a anului scolar 2023-2024, din numarul total al elevilor, al prescolarilor si
al anteprescolarilor care au fost inscrisi in ambii ani scolari, a rezultat un numar de
824 copii (7%) cuprinsi in evidenta speciala si dispensarizati cu diferite afectiuni
cronice in luna ianuarie 2023, la care s-au adaugat 385 copii (3,4%) luati in evidenta
incepand cu luna septembrie 2023.

Numarul total de cazuri centralizate pe diverse tipuri de afectiuni, in anul
calendaristic 2023, la nivelul cabinetelor din unitatile de invatdamant din municipiul
Vaslui este centralizat in tabelul urmator:

Numar total Numar total Numar total
cazgr!' in ca?ljrj in ca.ZLer? in Numar
Tip de afectiune gt | pumde | puigice |l

prescolar scolar liceal cazuri
TBC 0 0 5 5
Tumori si leucemie 0 7 5 12
Anemie cronica feripriva 3 3 6 12
Gusa simpla si alte afectiuni ale
tiroidei 0 9 13 22
Diabet zaharat 2 9 8 19
Tulburari de metabolism si
alimentatie cu obezitate
exogena, de aport 83 199 58 340
Afectiuni neuropsihice 44 123 64 231
Tulburari de vorbire 58 45 6 109
Epilepsie 6 21 20 47
Afectiuni neuro-musculare 3 9 12 24




Vicii de refractie 24 541 27 592

Tulburari de vedere, altele decat

viciile de refractie 0 9 14 23
Tulburari de auz 0 10 13 23
Afectiuni cardiace dobandite 0 8 21 29
Hipertensiune arteriala si

tensiune arteriala oscilanta 0 1 1 2
Astm bronsic 25 61 29 115
Boli digestive 31 25 11 67

Deformatii dobandite ale
membrelor (picior plat, picior
plat valg, etc.) 5 10 8 23

Dorsopatii de deformare (cifoze,
scolioze, cifoscolioze, atitudini

vicioase) 5 22 24 51
Afectiuni renale 4 8 10 22
Malformatii congenitale cardiace 15 66 50 131

De asemenea, pe tot parcursul anului 2023 a fost efectuat un numar de 3.405
consultatii la cerere in cabinetele medicale din licee, 440 consultatii la cerere in
cabinetele scolare si 740 de consultatii la cerere in cabinetele medicale din gradinite,
la care s-au depistat cel mai frecvent afectiuni respiratorii si digestive, mai putin
afectiuni dermatologice si traumatisme.

Pe tot parcursul anului 2023 s-au efectuat un total de 5.567 de examinari
medicale de bilant al starii de sanatate dupa cum urmeaza: 1.719 examene de bilant
efectuate in licee, 1.920 examene de bilant efectuate in scoli si 1.928 de examene de
bilant efectuate in gradinite. in urma acestora s-a depistat un numar de 152 afectiuni
noi, din care 127 de afectiuni au fost depistate in randul elevilor din scoli si 25 de
afectiuni au fost depistate la copiii din gradinite.

Pe tot parcursul anului 2023 s-au efectuat un numar total de 11.677 masuratori
somatometrice si aprecieri somatoscopice, dupa cum urmeaza: 3.705 masuratori
pentru elevii din licee, 4.956 masuratori pentru elevii din scoli si 3.016 masuratori
pentru copiii din gradinite.

In vederea participarii la competitii sportive, in anul 2023, au fost examinati un
numar de 1.747 deelevi din licee si scoli. Au fost vizate un numar de 6.848 de motivari
si au fost emise de catre cabinetul medical un numar de 135 motivari pentru afectiuni
curente. Au fost emise si vizate in anul 2023 un numar de 435 de scutiri de educatie
fizica din care 347 au fost pentru elevii de liceu si 88 in randul elevilor de la scoli.
Dintre acestea, 253 au fost scutiri totale anuale, 229 pentru elevii de liceu si 24
pentru elevii din scoli.

Triajul epidemiologic a fost efectuat in decursul anului 2023 zilnic pentru
prescolari inainte de intrarea in colectivitate, precum si dupa fiecare vacanta scolara
pentru elevi, fiind depistate 71 de cazuri noi de boala, dintre care cu preponderenta
angine, pediculoze si boli infecto-contagioase.

Asistentele medicale din cabinetele medicale scolare au participat la
intocmirea tuturor meniurilor saptamanale, toate acestea fiind verificate si vizate de
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medicii scolari. Au fost efectuate anchete alimentare in lunile februarie, mai si
octombrie, in fiecare unitate de invatamant, in functie de neconformitatile depistate,
fiind transmise conducerii recomandari de imbunatatire a meniurilor in vederea
asigurarii unei alimentatii variate si echilibrate din punct de vedere caloric si nutritiv.

S-au efectuat zilnic controale privind respectarea normelor de igiend, in
diverse compartimente ale unitétii de invatdamant (spatii de invatamant, de cazare si
de alimentatie), iar neconformitatile au fost aduse la cunostinta conducerii unitatilor
de invatamant.

In toate unitatile de invatamant, personalul medical a desfasurat activitati de
educatie pentru sanatate cu copiii, cu parintii si cu personalul unitatilor de
invatamant 1449 ore de educatie pentru sanatate (420 de ore in licee, 399 de ore in
scoli si 630 de ore in gradinite), la care au fost dezbatute urmatoarele teme:

Tema/ domeniul abordat

Insusirea notiunilor elementare de anatomie si fiziologie (corpul uman, organe de
simt, transformari care apar in perioada pubertatii si a adolescentei, etc.)

Nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii

Promovarea activitatii fizice. Rolul sportului in dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Prevenirea consumului de tutun si alte substante ddunatoare sanatatii (cofeind)

Prevenirea consumului de alcool

Prevenirea consumului de droguri, inclusiv substante etnobotanice/ psihoactive

Viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald/ educatie
pentru sanatate reproductiva

Prevenirea accidentelor rutiere, actiuni in caz de dezastru

Instruirea grupelor “Sanitarii priceputi”

Educatie pentru un stil de viata sanatos

Educatie in domeniul sanatatii orodentare (realizarea profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare)

Prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare

Educatie pentru acordarea primului ajutor

Educatie pentru sanatate psihica si emotionala

Dependenta de telefon - cand ajungem sa fim dependenti si cum o putem evita

Protejarea mediului inconjurator pentru o mai buna sanatate a noastra

Cancerul de san si cancerul de col uterin (activitate in colaborare cu Compartimentul
Promovarea Sanatatii din cadrul DSP)

Boli cu transmitere sexuala si metode contraceptive (activitate in colaborare cu
Compartimentul Promovarea Sanatatii din cadrul DSP)

Afectiuni cauzate de HPV. Importanta vaccinarii HPV.

Ce este pulsul si cum se masoara el?

Spasmofilia si tetania - preventie si prim ajutor

Blocarea cailor respiratorii cu un corp strain - manevra Heimlick

Norme generale de curatenie si igiena in unitatile de invatamant

Respectarea normelor de igiena la intrarea in colectivitate si a regulilor pentru
prevenirea bolilor transmisibile

31



Activitatile de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viata
sdnatos au fost monitorizate si promovate in mediul online, in vederea cresterii
vizibilitatii activitatii cabinetelor medicale scolare in comunitate.

Proiectele educationale de la nivelul unitatilor de invatamant in care a fost
implicat personalul din cabinetul medical:

“Sa crestem sanatosi!”
“Sa cresc mare si voinic!”
- Ziua nationala a curateniei
- Proiect educational local “Sanatatea ca-i mai buna decat toate!”
- Proiect educational judetean “Manute intinse spre tine - saptamana
fructelor si a legumelor”
- “Sanatatea - bunul cel mai de pret”
- “Impreuna pentru un viitor mai bun”
- “Eu decid pentru viitorul meu”
- “Sanatatea - o prioritate”
- “Labirint catre interior”
- “Minte sanatoasa in corp sanatos”.

In vederea perfectionarii profesionale, personalul medico-sanitar a participat in
cursul anului 2023 la cursurile de educatie medicald continua, la programe de
instruire si perfectionare, dar si congrese, in functie de nevoile de formare
identificate pe categoria de personal:

- Curs de nutritie “Sanatos de mic”, curs organizat de Asociatia SAMAS si
acreditat de Ministerul Educat1e1 si de OAMMR, parcurs de asistentele medicale din
gradinite;

- Congresul National de Medicina Scolara, Universitara si Asistenta Sociala,
editia a Xll-a, organizat de Primaria Municipiului lasi, cu participarea a 4 asistente
medicale din cadrul compartimentului;

- Simpozionul Judetean “Inovatie si competenta in profesia de asistent
medical”;

- “Comunicare medicala pentru preventie si promovarea sanatatii”;

- Curs Asociatia ReStart Edu, Suport Vital de Baza cu defibrilator - curs de
prim ajutor/resuscitare efectuat de toti asistentii medicali din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala.

In cursul anului 2023 s-a asigurat repartizarea personalului medical de
specialitate la desfasurarea activitatilor sportive, conform calendarului competitional
sportiv, calendarului activitatilor culturale, precum si la alte activitati pentru care s-a
solicitat asistenta medicala de specialitate, precum si dotarea permanenta a truselor
medicale de prim ajutor pentru asigurarea asistentei medicale in desfasurarea
urmatoarelor actiuni/ competitii/ evenimente:

- Toate competitiile sportive organizate de unitatile de invatamant din
municipiul Vaslui in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar;

- Examenele de evaluare nationala si de bacalaureat din toate unitatile de
invatamant;



- Examene de titularizare si definitivat sustinute de cadrele didactice
organizate in unitatile de invatamant;
- Campionatul National de Sah, desfasurat in mai multe etape (martie,
iunie);
- Ziua Tineretului, 2 mai 2023;
- Targul de flori, 19-21 mai 2023;
- Festivalul Concurs de Muzica Folk - Mai Cu Folk, 13-14 mai 2023;
- Concursul de karate in cadrul evenimentului ,,Cupa Laur Polics - Adel Cost”;
- Turneul international de fotbal, organizat de ACS Sporting Tigers Vaslui
(iunie 2023),
Campionatul national de automodele, iunie-iulie 2023;
- Festival International de Dans Hora din Strabuni, 2-6 august 2023;
- Zilele Culturale ale Municipiului Vaslui, 13-15 august 2023;
- Targul mesterilor populari, 3-5 septembrie 2023;
- Festivalul “Datina” - Scoala Gimnaziala “Constantin Parfene”;
- Puncte de prim ajutor canicula (iulie 2023);
- Etape fotbal CSM Vaslui;
Activitati de informare, educare si constientizare in colaborare
Compartlmentul pentru Promovarea Sanatatii din cadrul Directiei de Sanatate Publica
Vaslui in organizarea urmatoarelor actiuni:
- Campania “Daca ai sub 25 de ani, chiar si o cantitate mica de
alcool iti poate afecta viata! Nu risca! Informeaza-te!”;
- Campania Nationala “Promovarea activitatii fizice - 60 de
minute pe zi pentru sanatatea ta”;
- “Protejeaza-ti sanatatea! Sanatatea reproducerii - dreptul tdu
si responsabilitatea ta!”.

In scopul desfasurarii in bune conditii a act1v1té;u in cabinetele medicale
;colare precum si al cresterii calitatii serviciilor acordate in cabinetele medicale, in
masura bugetului disponibil, toate cele 22 de cabinete medicale au fost dotate
conform noului barem de dotare din Ordinul nr. 2508/4493/2023 privind asigurarea
asistentei medicale a antepre§colanlor prescolarilor, elevilor din unitdtile de
invdtdmdnt preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtdmant superior
pentru mentlnerea stdrii de sdndtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil
de viatd sdndtos. In acest sens, s-a asigurat in permanenta acoperirea nevoilor de
medlcamente materiale sanitare, substante dezinfectante, evidente primare,
consumabile de birou, truse medicale de prim ajutor, obiecte de inventar.

Investitii pentru dotarea cabinetelor medicale in anul 2023:

- Instrumentar si aparatura medicala:
- Masute din inox pentru instrumentar (Cabinet scolar nr. 2, cabinet Scoala
Gimnaziala Alexandru loan Cuza, cabinet Liceul Stefan Procoplu),
- Dulap cu usi din sticla, pentru medicamente (cabinet Scoala Gimnaziala
Alexandru loan Cuza, cabinet Liceul Stefan Procopiu);
- Canapele pentru consultatii (cabinet Scoala Gimnaziald Alexandru loan
Cuza, cabinet Liceul lon Mincu);
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- Termometre, cantare medicale mecanice pentru persoane, tensiometre
cu stetoscop, pentru dotarea celor 22 de cabinete medicale.
- Medicamente si materiale sanitare, in functie de necesitati si de baremul de
dotare;
- Dezinfectanti, in functie de necesitati;
- Evidente primare si consumabile de birou, in functie de necesitati;
- Contract pentru colectare, transport si eliminare finala a deseurilor periculoase
si/sau nepericuloase din cabinetele medicale scolare;
- Contract pentru verificarea matrologica a aparaturii medicale din cabinete.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

111.2.1.2. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Compartimentul de Asistentda Medicald Comunitara din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala are drept obiectiv imbunatatirea starii de sanatate a populatiei
municipiului Vaslui prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sanatate pentru
populatia din municipiul Vaslui, in special grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie
rroma, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie sau de distanta fata
de furnizorii de servicii medico-sociale.

Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de
sanatate si actiuni de sanatate publicd furnizate la nivelul comunitatii, ce se
realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafierea populatiei
apartinand grupurilor vulnerabile din Municipiul Vaslui, dar si din localitatile
componente: Rediu, Brodoc, Moara Grecilor, Gura Bustei, Bahnari, Viisoara, fiind in
concordanta cu strategiile autoritatilor administratiei publice locale.

Scopul asistentei medicale comunitare in anul 2023 a constat in imbunatatirea
starii de sanatate a populatiei prin asigurarea echitabilda a accesului la servicii de
sanatate pentru persoanele vulnerabile din comunitate.

Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara a functionat in anul 2023 cu
trei asistenti medicali comunitari si trei mediatori sanitari comunitari de etnie rroma.

Activitati desfasurate si rezultate obtinute in anul 2023 de citre
Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara:

1. Activitati de identificare in teren, supraveghere si monitorizare a beneficiarilor
- Realizarea si actualizarea in permanenta a catagrafiei populatiei din zonele
vulnerabile, din punctul de vedere al determinantilor starii de sanatate si

identificarea gospodariilor cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile cu varsta fertila,
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rezultand un numar de aproximativ 2500 de beneficiari in total, monitorizati in echipa
de intreg personalul medico-sanitar din cadrul compartimentului, asistenti medicali
comunitari si mediatori sanitari, pe zonele identificate ca fiind defavorizate, dupa

cum urmeaza:

e Numar total | Beneficiari | Beneficiari
Zona monitorizata 5 5o . .
beneficiari vechi noi
Municipiul Vaslui (zona Mihail Kogalniceanu,
Vasile Alecsandri, Racova, Libertatii,
Calugareni, Donici, Castanilor, Husului,
zona garii, zona cartier, Metalurgiei) 1355 1269 180
Moara Grecilor 246 237 9
Rediu 506 473 33
Brodoc 161 93 68
Viisoara 61 58 3
Bahnari 124 115 9
Gura Bustei 94 94 0
Total beneficiari 2547 2245 302

- Monitorizarea beneficiarilor cazati temporar in Adapostul de Noapte, educarea
si indrumarea lor cu privire la imbunatatirea stilului de viat3, importanta igienei,
monitorizarea saptamanala a starii de sanatate (in total 18 beneficiari in anul 2023);

- ldentificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru
sanatatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de
sanatate ale acestora;

- Supravegherea beneficiarilor de catre asistentii medicali, in echipa cu
mediatorii sanitari, in colaborare si in sistem integrat cu ceilalti profesionisti din
comunitate: asistentii sociali din cadrul DAS, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-socio-educationale ale
persoanelor vulnerabile (un total de aproximativ 300 de beneficiari nou depistati in
anul 2023);

- ldentificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si
transmiterea informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precidere a
copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanitate si a
asigurarii accesului acestora la servicii medicale; inscrierea efectiva a unui numar de
28 de persoane pe listele medicilor de familie;

- Monitorizarea in teren a situatiei socio-medicale a tuturor beneficiarilor,
supravegherea in mod activ a acestora, prin efectuarea de vizite periodice la
domiciliu, in functie de nivelul de risc sau problemele socio-medicale identificate Si
de beneficiar: nou, depistat in cursul anului 2023 sau monitorizat anterior anului
2023; acordarea serviciilor in limita competentelor profesionale sau transmiterea
cazului catre serviciile specializate, dupa cum urmeaza:
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Numar

Nivel de risc/ probleme

Rapoarte de vizita,
monitorizare si consiliere
la domiciliu

social

handicap, copii din familii

beneficiari socio-medicale )
ACTIVITATE CATEGORIE DE BENEFICIARI monitorizati| identificate/ beneficiar Tip de serviciu acordat
in 2023 nou/ beneficiar

Copil 0-1 an cu risc medico- 38|sugari Monitorizarea parametrilor

social normali de crestere, precum si a
practicilor corecte de alaptare,
consiliere privind vaccinarea

Copil > 1 an cu risc medico- 704 |copii incadrati in grad de |Indrumare catre servicii

medicale de specialitate,

defavorizate frecventarea unei forme de
invatamant, imunizare conform
schemei de vaccinare
Gravida/gravida minora aflata 33|gravide minore - 15, din  |Identificare, monitorizare si

in situatie de risc medico-social

care aflate in situatie de
abandon scolar - 9

consiliere privind controalele de
specialitate si importanta
reluarii si finalizarii studiilor

Mama minora/ mama aflata in
situatie de risc medico-social

129

mame cu risc medico-
social - 129, din care
mame minore - 15

Consilierea si monitorizarea
mamelor si a familiilor acestora,
a starii de sanatate si a
conditiilor de igiena

Femeie varsta fertila aflate in
situatie de risc medico-social

427

persoane vulnerabile

Informare, educare si preventie
pentru masurile de
contraceptie, investigatii
medicale pentru prevenirea
sarcinilor nedorite, depistarea
unor boli cu transmitere sexuala

Bolnav cronic, aflat in situatie
de risc medico-social

702

persoane singure; consum
excesiv de alcool

Educatie sanitara cu privire la un
regim igieno-dietetic sanatos

Varstnic cu nevoi medico-
sociale

176

persoane singure, fara
apartinatori; persoane fara
venituri; persoane cu
dizabilitati

Sprijinire in intocmirea
dosarelor de incadrare in grad
de handicap si directionare
catre centrele medico-sociale

Adult aflat in situatie de risc
medico-social

279

persoane vulnerabile, fara
venituri sau cu diverse
probleme de sanatate

Educatie pentru sanatate si
profilaxia bolilor prin
promovarea unui stil de viata
sanatos, indrumare pentru
identificarea unor surse de
venit, indrumare catre accesarea
serviciilor de sanatate

Alte categorii de beneficiari

59

bolnavi psihici, TBC,
HIV/SIDA sau boli rare

Sprijin pentru intocmirea
dosarului de incadrare in grad
de handicap, monitorizare si
supraveghere, externari din
spital, preluare retete medic de
familie si medicamente din
farmacie

2. Activitati de preventie, curative §i de supraveghere medicald, in limita
competentelor profesionale

- Incheierea Protocoalelor de colaborare cu medicii de familie de pe raza
municipiului Vaslui, in vederea semnalarii catre acestia a persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical si social, care necesita acces la serviciile de sanitate
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preventive sau curative (11 protocoale semnate); Mentinerea unei legaturi
permanente cu medicii de familie, in vederea supravegherii beneficiarilor aflati in
monitorizare;

- Furnizarea de servicii de sanatate preventive si de promovare a
comportamentelor favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere
celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor
profesionale;

- Monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor, supravegherea administrarii
tratamentului medicamentos prescris de medicul de familie sau de medicul specialist,
deplasarea la cabinetele medicilor de familie in cazul beneficiarilor greu deplasabili
sau imobilizati, in vederea procurarii biletelor de trimitere, a retelelor medicale si
inclusiv a medicamentelor din farmacii;

- Insotirea, dupd caz, a unor beneficiari la controale de specialitate, la
recomandarea medicilor de familie (in special femei gravide, gravide minore,
catagrafierea persoanelor din focarele TBC si insotirea lor la Dispensarul TBC in
vederea investigatiilor medicale);

- Externarea bolnavilor cronici, persoane vulnerabile, fara apartindtori, la
fiecare solicitare a Spitalului Judetean de Urgentd Vaslui, insotirea acestora la
domiciliu si monitorizarea celor care au avut nevoie de ingrijiri medicale,
administrarea tratamentelor in limita competentelor profesionale;

- Sesizarea imediata a medicului de familie sau a serviciului judetean de
ambulanta, respectiv atunci cand a fost identificat in teren un membru al comunitatii
aflat intr-o stare medicala de urgenta;

- Informarea permanenta, educarea si constientizarea membrilor colectivitatii
locale cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos, explicarea avantajelor
igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, cu promovarea
masurilor de igiend dispuse de autoritatile competente, in cadrul fiecirei vizite in
teren;

- Participarea activa in aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii si efectuarea demersurilor necesare pentru procedura
de igienizare a locuintelor care prezentau riscul de focar de infectie;

- Efectuarea de actiuni de deparazitare si de educare a persoanelor vulnerabile
din comunitate, in colaborare cu personalul medical din cabinetele medicale scolare,
urmare a triajelor epidemiologice efectuate in unitatile de invatamant;

- Mobilizarea populatiei in vederea imunizarii copiilor nevaccinati (76 copii);

- Participarea la Programul , Abordarea provocdrilor sistemului de sdndtate
privind controlul tuberculozei in Romdnia”, prin care au desfasurat actiuni de
depistare activa a tuberculozei, pentru a acoperi o arie cit mai extinsid a
comunitatilor cu risc; un numar de aproximativ 128 de persoane au fost mobilizate
pentru a efectua examinarea pulmonara gratuita in vederea depistarii tuberculozei:

- Activitati de planificare familiala, consiliere cu privire la importanta prevenirii
unei sarcini nedorite, informare pentru depistarea si tratarea bolilor cu transmitere
sexuala, facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la cabinetul de planning
familial, pentru un numar de aproximativ 100 de persoane beneficiare;

- Planificarea si implementarea serviciilor de promovare a unui stil de viata
sanatos in comunitate, participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe
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teritoriul comunitatii, la campaniile si actiunile de sanatate publicd initiate de
Directia de Sanatate Publicd Vaslui, in vederea implementarii metodologiei de
promovare a sanatatii in grupurile vulnerabile, dupa cum urmeaza:

Numar
Tema abordata beneficiari | Locul desfasurarii actiunii |Luna/ perioada
articipanti
Promovarea alimentatiei sanatoase 184 in familie lunar
Combaterea fumatului si a consumului . 5
55 in familie . .
de alcool martie - aprilie
Campanie de informare pe perioada . o
‘p : BEP 112 in familie o
caniculei iulie - august
Campanie privind importanta vaccinarii 70 in familie lunar
Campanie de informare si educare . .
i 5 70 in familie

privind sanatatea reproducerii lunar
Campania "Sanatatea orala" 38 in familie lunar
Campania "Diabetul zaharat" 57 Centrul de zi "Buna Vestire"|noiembrie
Campania "Inimi in dar" 67 in familie decembrie

3. Activitati de mediere/ facilitare a comunicarii si de sprijinire in obtinerea unor
beneficii sociale

- Facilitarea comunicarii dintre autoritatile publice locale si comunitatea din
care fac parte si a comunicarii dintre membrii comunitatii si personalul medico-social
care deserveste comunitatea;

- Sprijinirea populatiei din comunitatea deservita, pentru efectuarea actelor de
stare civila (carti de identitate, carti provizorii, certificate de nastere, certificate de
deces), pentru un numar de 44 de persoane;

- Facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate, respectiv sprijinirea intocmirii dosarelor pentru venitul minim garantat,
alocatie de stat, alocatie de sustinere, masa la Cantina de ajutor social, incadrare in
grad de handicap, pentru un numar de 67 de beneficiari;

- Colaborarea cu asistentii sociali din cadrul Directiei de Asistent& Sociald pentru
institutionalizarea persoanelor singure si cu afectiuni medicale, in limita
competentelor profesionale legale;

- Sprijinirea personalului medical care activeaza in unitétile de invatamant in
procesul de monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii
dintre cadrele medicale scolare si parinti si monitorizarea elevilor in mediul familial.

4. Activitati de raportare
- Intocmirea zilnica a evidentelor necesare si completarea documentelor
utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a

vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor
specifice activitatilor desfasurate;
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- Efectuarea trimestriala a rapoartelor de vizitd pentru un numar de 360 de
copii incadrati in grad de handicap;

- Elaborarea raportarilor curente si a rapoartelor de activitate, in conformitate
cu sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raportarea activitatii in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si
a diagnosticului medical al beneficiarilor.

Alte activitati:

- Asigurarea asistentei medicale de prim ajutor in desfasurarea evenimentelor
organizate cu sprijinul Primariei municipiului Vaslui (campionate de sah, competitii de
fotbal, Targul mesterilor populari, Zilele Culturale ale municipiului Vaslui, etc.);

- Participarea la acpunea de instruire « Manevre de prim ajutor in asistenta
medicald comunitard », in colaborare cu medici din cadrul Serviciului Judetean de
Ambulanta Vaslui ;

- Sortarea, ori de cate ori a fost nevoie, urmata de distribuirea in teren a
imbracamintei colectate in containerele amplasate in municipiul Vaslui, in vederea
sprijinirii persoanelor defavorizate.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Competenta decizional3;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

l1.2.1.3. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII SCOLARI “BUCURIA”

Centrul de Zi pentru copii scolari ,Bucuria” este un serviciu social de zi,
destinat copiilor, care are ca misiune prevenirea abandonului si institutionalizarii
copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de via;a independenta,
orientare scolara si profesionala pentru 15 copii, cu varsta cuprinsa intre 6 si 12 ani,
cat si a unor activitati de sprijin, consiliere sau educare, pentru familiile copiilor
beneficiari.

Centrul de Zi ,Bucuria” reprezinta o oportunitate de sprijin si de educare
pentru copiii proveniti din familiile aflate in situatii de risc, precum si pentru
parintii/reprezentantii acestora, in vederea depa$1rn starii de vulnerabilitate si
cresterii  gradului de incluziune sociala. Serviciile sociale acordate raspund
individualizat nevoilor copiilor si familiilor acestora si se acorda in conformitate cu
legislatia in vigoare si reglementanle interne.

Programul zilnic de activitati al copiilor cuprinde activitati de recreere si
socializare, activitati de efectuare a temelor, servirea unui pranz cald, pauze si
exercitii de energizare, activitati de cunoastere si invatare, activitati de dezvoltare
personala si dezvoltare a depnnderllor de viata mdependenta consiliere sociala sau
ps1holog1ca s.a. Planificarea activitatilor saptamanale tine cont de varsta copiilor, de
nevoile si nivelul lor de dezvoltare, de optiunile acestora, existand un echilibru intre
activitatile cu caracter educativ si activitatile recreative si de socializare.
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Componenta educationala vizeaza in special supraveghere si suport pentru
efectuarea temelor scolare, precum si programe de recuperare scolard. Centrul oferd
spatiu adecvat copiilor pentru desfasurarea temelor, asigurand totodata rechizitele si
materialele necesare activitatilor realizate zilnic.

Pe parcursul anului 2023, au fost realizate activitati de educatie nonformala
variate, personalul de specialitate al Centrului deruland programe si activitati
specifice cu prilejul unor zile internationale de interes pentru dezvoltarea
multilaterala a copiilor. In acest sens, au fost marcate:

- Ziua internationald a cititului impreund, Ziua nationald a lecturii, Ziua
internationald a matematicii, Ziua mondiald a spunerii de povesti, Ziua
internationald a iubitorilor de cdrti, Ziua mondiald a dictionarului, Ziua
internationald a scrierii scrisorilor - oportunitati de a descoperi, prin abordari
preponderent ludice, notiuni si cunostinte legate de scoala.

- Ziua s:gurantel pe internet a fost dedicat’ informérii copiilor cu privire la
ceea ce inseamna datele personale, neticheta si cyberbulling-ul, aspecte importante
pentru a fi in siguranta online.

. Ziua mondiald a sdndtdtii orale a reprezentat momentul in care copiilor le-
au fost furnizate periuté si pasta de dinti. Ei au fost mcuraJatl sa adopte
comportamente sanatoase in vederea mentinerii sanatatii orale si sa isi formeze sau
consolideze obiceiurile, prin lmplementarea unui program de spalat pe d1nt1 in cadrul
Centrului.

- Ziua copilului a fost sarbatorita prin planificarea unui program distractiv
pentru copn care a cuprins o plimbare in parcul Copou, desen cu creta pe asfalt,
jocuri in parcul de copii. La finalul zilei, copiii au primit un pachet cu dulciuri si
fructe.

- Ziua mondiald a sdndtdtii mintale a fost dedicata unor activitati de
psihoeducatie, copiii afland ce pot face pentru a-si spori starea de bine.

- Ziua zambetului si a faptelor bune i-a ajutat pe copii sa constientizeze
faptul ca mici gesturi de bunitate pot avea impact asupra starii de bine personale dar
si a celorlalti.

- Pentru ca bunastarea psihica este interconectatd cu cea fizicd, Ziua
mondiald a alimentatiei a venit cu completari importante despre zahar si efectele lui.
Copiii au fost invatati sa citeasca etichetele alimentelor si s identifice cantitatea de
zahar prezenta in produsele consumate.

- De Ziua faptelor bune sau a bundtatii spontane, au fost realizate activitati
in grup, sub indemnul ,,Putem face diferenta prin bunatate".

- Intrucat prietenia nu reprezinta doar o valoare, ci fundamentul relatiilor
umane, Ziua prieteniei s-a transformat in Sdptdmdna prieteniei, timp in care copiii au
reusit sa patrunda pe indelete, in tainele prieteniilor autentice: cum iti poti face
prieteni pe care sa ii pastrezi sau cum sa dezvolti relatii bune cu cei din jur.

- Ziua internationald a drepturilor copzlulu; reprezinta un punct de reper
pentru Centrul ,,Bucuna” a carui activitate se subsumeaza respectarn si protejarii
drepturilor copiilor. Beneficiarii Centrului au avut ocazia sa fsi lmbunatateasca
cunostintele despre drepturilor lor fundamentale, in cadrul unor activitati tematice.

Misiunea Centrului Bucuria este mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor psiho-socio-educationale a copiilor pentru depasirea situatiilor care ar
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putea determina separarea copilului de familia sa. in acest context, in data de 15
mai, de Ziua internationald a familiei, s-a realizat un program special la care au
participat parinti, bunici, frati si surori ai beneficiarilor Centrului. Dupa vizionarea
unei scenete in versuri sustinuta de catre copiii Centrului, toti cei prezenti au
participat la un atelier de creatie. Copiii si membrii familiei lor au avut ocazia sa
colaboreze pentru a realiza impreuna o lucrare creativa, sa descopere care sunt
valorile dupa care se ghideaza si totodata sa petreaca timp de calitate impreuna.

Parteneriatul Centrului Bucuria cu Biblioteca Judeteana ,Nicolae Milescu
Spatarul” a continuat si in acest an. In Sdptdmdna Natlonala a Voluntariatului, sub
denumirea ,,Voluntarii, prietenii copiilor”, voluntarii bibliotecii au realizat mai multe
activitati impreuna cu beneficiarii Centrului. Cu acest prilej, voluntarii bibliotecii au
donat carti copiilor, le-au vorbit despre istoria cartii, le-au lecturat povesti si i-au
ajutat sa descopere curiozitati din biblioteci si din lumea inconjurdtoare. De
asemenea, pentru diversificarea activitatilor de petrecere a timpului liber,
beneficiarii Centrului au participat, pe perioada verii, la doud din atelierele
»Bibliotecii de vacantd@”, respectiv ,Jocuri enigmistice” si ,Atelier de picturd”.
Pentru ca acest lucru sa poata fi realizat, s-au intreprins demersurile necesare pentru
a obtine pentru copii permise de intrare sau au fost reinnoite permisele deja
existente. Copiii au avut ocazia sa se familiarizeze cu institutia bibliotecii, sa
socializeze cu copii de varsta apropiata si sa se adapteze unor contexte noi.

In perioada iulie - august, Centrul Bucuria si-a continuat zilnic activitatea cu un
program special de vara. Jocul si joaca au fost preponderente, fiind folosite ca
instrumente importante de invatare, socializare si imbunatatire a competentelor
sociale. Sub titulatura ,Cdldtorind in jurul lumii”, au fost realizate mai multe
activitati pentru imbogatirea cunostintelor generale, copiii avand ocazia si
calatoreasca virtual si sa descopere continente si tari. Fiind vara si vacantd, au fost
posibile si mai multe iesiri in aer liber, cu precddere in parcurile din vecinitatea
Centrului.

Pentru a avea o vacanta petrecuta in siguranta, reprezentanti ai I.P.J. Vaslui
din cadrul Biroului Siguranta Scolara si a Compartimentului de Analiza si Prevenire a
Criminalitatii, au desfasurat in cadrul Centrului activitati multiple cu caracter
educativ preventiv pe tematici diverse legate de siguranta minorilor.

Un copil informat este un copil protejat. Centrul ,Bucuria” incurajeaza si
sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau tratament
degradant. S-au desfasurat astfel trimestrial sesiuni de mformare a copiilor cu privire
la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau
alte forme de tratament degradant. Subiectele abordate au fost adaptate nivelului de
intelegere al copiilor, scopul fiind acela de educare si constientizare asupra unor teme
de interes: bullying si formele lui, tipuri de abuz, agresivitate, diferenta dintre un
comportament potrivit si unul nepotrivit in relatia cu cei din jur, respectarea limitelor
personale s.a.

Compartimentul Evaluarea si Promovarea Sanatatii din cadrul DSP Vaslui in
parteneriat cu Filiala Vaslui a Crucii Rosii Romane, au desfasurat in cadrul Centrului
Bucuria o activitate de informare, structurata in doua parti. Copiii au aflat cum pot
avea grua de igiena lor personald, cum si cand trebuie si se spele pe maini, ce
inseamna un periaj dentar corect. De asemenea, copiii au fost instruiti cu privire la
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cateva manevre elementare in acordarea primului ajutor - manevra Heimlich, cum se
realizeaza masajul cardiac, ce presupune manevra P.A.S. sau cum se aseaza victimele
in pozitia laterala de sigurantd. Cei mici au avut ocazia si exerseze tehnicile
prezentate, demonstrand mult interes si entuziasm.

Vacanta intermodulara (30 octombrie - 02 noiembrie) a fost petrecuta de copii
la Centru, saptamana fiind dedicatd relaxarii si socializarii, dar si realizarii unor
activitati tematice de Halloween.

Luna decembrie a oferit oportunitatea realizarii unor activitati specifice
sarbatorilor de iarna: impodobirea bradului, confectionarea de decoratlum de
Craciun, scrierea de scrisori, primirea unor pachete cu dulciuri de Sf. Nicolae si
Craciun.

Activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd au avut un
caracter permanent, personalul urmarind zilnic formarea deprinderilor de
autoingrijire, a deprinderilor de comportare civilizata, a deprinderilor elementare de
mentinere a igienei. Copiilor li s-a asigurat zilnic un meniu echilibrat si variat, fiind
accentuata cu fiecare ocazie importanta alegerilor alimentare sanatoase. in masura in
care nu a fost afectata calitatea nutritionald a meniului, s-a tinut cont si de
preferintele copiilor.

Ori de cate ori a fost nevoie sau au solicitat, copiii si parintii au beneficiat de
consiliere sociala si psihologicd, pentru depasirea situatiilor de impas temporar sau
pentru mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si copii.

Pentru a-si dezvolta sentimentul de autonomie si independenta, personalul de
specialitate al Centrului a incercat s& creeze copiilor contexte multiple de a-si exersa
abilitatile sociale si emotionale. Planificarea activitatilor de recreere si socializare a
tinut cont de maturitatea emotionala si trasaturile de personalitate ale copiilor, de
varsta si optiunile personale ale acestora.

Programele saptamadnale si lunare ale activitdtilor de recreere si
socializare au cuprins activitati variate:

- Sah, jocuri de logica si perspicacitate, jocuri de grup, jocuri de prezentare, jocuri
de comunicare, LEGO, jocuri de atentie s.a.
- Activitati creative: pictura, desen, lucru manual, modelaj, colaj, reciclare creativa

- Jocuri de rol (,,La doctor”, ,La magazin”, »La restaurant”, ,De-a scoala” s.a.)

- Jocuri de societate: ,,Nu te supara frate”, ,,Cuibul plin”, ,Activity Junior” s.a.

- Activitati de dezvoltare personala (autocunoastere, dezvoltarea autocontrolulm
dezvoltarea relatiilor de prietenie, dezvoltarea vocabularului emotiilor etc.).
- Vizionarea de filme si desene animate.
- lesiri in aer liber

Act1v1tatl in cadrul Minisélii de Sport ,,Bucuria”: volei, baschet, stafeta, competitii
de echlpa ]OCUI‘] de miscare. Activitatile s-au desfasurat saptamanal in timpul anului
scolar si zilnic in t1mpul vacantei de vara. Pe langa promovarea unui stil de viata
sanatos, activitatile au venit in sprijinul dezvoltarii motricitatii generale si a
stimularii starii generale de bine a copnlor

Centrul Bucuria s-a implicat in sarbdtorirea zilelor de nastere a unsprezece
dintre beneficiarii Centrului. in fiecare caz, zilele de nastere au fost animate de
cantece si activitati adaptate varstei, fiecare copil beneficiind de o petrecere
aniversara si tort.



Tinand cont de importanta existentei unei colabordri permanente intre
Centru si institutiile de fnvdtdmant in care sunt integrati scolar beneficiarii
Centrului, s-au efectuat deplasari multiple in scoli, cu scopul de a cunoaste cadrele
didactice ale beneficiarilor si de a crea premisele mentinerii unei legaturi active cu
acestea. Deplasarile au avut un caracter constant, vizand si interactiunea cu alte
cadre didactice care ar putea ajuta la identificarea copiilor aflati in situatie de risc.
S-au distribuit pliante, personalul didactic fiind informat cu privire la serviciile
Centrului.

Pentru a creste vizibilitatea Centrului in comunitate a fost actualizata constant
pagina de Facebook a Centrului.

Pe parcursul anului 2023 au beneficiat de serviciile Centrului un numar de 19
copii si au fost inchise 4 cazuri.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.3. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA ACORDATA PERSOANELOR SOCIO-DEPENDENTE

Serviciul de Asistenta Sociala acordatd Persoanelor Socio-Dependente ofera
persoanelor varstnice socio-dependente, servicii sociale de prevenire si depasire a
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, in scopul pastrarii
autonomiei persoanelor varstnice, al prevenirii marginalizarii si excluziuni sociale prin
accesarea serviciilor sociale, dupa cum urmeaza:

- Ingrijire temporara la domiciliul persoanelor varstnice aflate in situatia de
dependenta socio-medicala, in vederea reducerii numarului persoanelor care soliciti
asistenta de specialitate in institutii;

- Servicii in cadrul Centrelor de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club) ,,Clubul Pensionarilor” si ,,Clubul Pensionarilor”, in scopul prevenirii
marginalizarii §i pentru reintegrarea sociala prin antrenarea la activitati culturale si
sociale;

- Servicii in cadrul Centrelor de zi pentru persoane de varsta a lll-a ,,5f. Nicolae”
si ,,Buna Vestire”, in scopul prevenirii marginalizarii si pentru reintegrarea sociala prin
antrenarea la activitati culturale, sociale si asigurarea de servicii de suport (ingrijire
si igiena personald, masa calda/gustare);

- Cantina de Ajutor Social, care asigura servicii sociale prin acordarea de masa
calda si rece, gratuit sau contra cost, in conditiile stabilite de Legea nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social.
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I11.3.1. COMPLEX SERVICII SOCIALE PERSOANE VARSTNICE

l1.3.1.1. CENTRELE DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,SFANTUL NICOLAE” $I
»BUNA VESTIRE”

Pe parcursul anului 2023 au activat in cadrul Centrului de zi pentru Persoane
Varstnice “Sf. Nicolae”, un numar de 35 de beneficiari, iar in cadrul Centrului de zi
pentru Persoane Varstnice “Buna Vestire”, un numar de 43 de beneficiari. Centrele
ofera o arie variata de servicii: socializare si petrecere a timpului liber, consiliere
psihologica individuala si de grup, consiliere sociala, asistenta medico - sociala
individuala si de grup, suport moral si emotional, kmetoteraple masaj manual si
mecanic si servirea mesei in sistem de catering.

in cursul anului 2023 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- Socializare si 1nterrelat,|onare (citire presa locala, dlscut,n pe teme de interes,
interiorizarea regulilor de interrelationare, intercunoasterea);

- Informare si discutii libere pe teme sociale (institutii in domeniul asistentei
sociale, efectele singuratatii, lectii de viata: citate, proverbe, zicatori, familia -
sanatate sociala, etc)

- Medicale (furnizarea de informatii medicale referitor la boala/bolile cu care
este diagnosticata persoana varstnica, recomandari pentru evaluari de specialitate,
masurarea si verificarea periodica a indicatorilor vitali pentru persoana varstnici - TA,
glicemie, puls ritm respirator etc., asigurarea si acordarea primului ajutor calificat in
situatii de urgentad);

- Combaterea riscului de izolare sociald a persoanei varstnice si oferirea
suportului in vederea cresterii calitatii vietii acestora (incurajarea part1c1parn
persoanei varstnice la viata socio- culturala promovarea legaturilor interumane in
cadrul centrului/vietii sociale si familiale; facilitarea accesului la resursele interne si
externe-comunitare, valorizarea/responsabilizarea si recompensarea rezultatelor
activitatii persoanei varstnice);

- Informare pe diferit teme pentru beneficiari, precum: ,Schimbdri fizice ale
batranetii/ldeii de activitdti potrivite pentru varstnici”, ,,Masun de protectie in
caz de canicula”, ,,Beneficiile/efectele consumului de fructe si legume”

- Gimnastica si masaj manual si mecanic in vederea recuperarii fizice;

- Ziua Internaponala a Persoanelor Varstnice - 1 Octombrie - cu participarea
si sustinerea unui spectacol oferit de grupul vocal C. Pufan in cadrului Centrului de zi
pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Nicolae”, iar in cadrul Centrului de zi pentru persoane
varstnice ,,Buna Vestire” - participarea grupului vocal ,,Domisong,,;

- Recreative: meloterapie si activitati de cor sustinute de beneficiarii centrului -
»24 ianuarie - Mica Unire”, ,8 martie - Ziua Internationala a Femeii”, ,Sf.
Constantin si Elena”, ,,Sf. Maria”, ,,Sf. Mihail si Gavril”, ,,Sf. Nicolae,,

- Sirbitorirea zilelor de nastere si onomastice a beneficiarilor;

- Colinde si uraturi cu ocazia sarbatorilor de iarna;

- Activitati practice: confectionarea de articole tematice pentru sarbatorile
pascale, confectionarea decoratlumlor pentru brad, impletit si crosetat, Origami,
quilling, etc.
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- Promovarea serviciilor oferite de centru prin intermediul paginii de Facebook a
centrului si a fluturasilor informativi.

I11.3.1.2. CENTRUL DE INGRIJIRI LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE

Serviciile sociale oferite prin intermediul Centrului de Tngrijiri la domiciliu s-au
desfasurat la domiciliul unui numar mediu de 35 de beneficiari aflati in situatie de
dependenta socio-medicala. Pe parcursul anului s-au identificat un numar de 6
beneficiari noi.

Serviciile de evaluare, coordonare si monitorizare a activitatii de ingrijire la
domiciliu sunt oferite cu sprijinul unui asistent social, a doi asistenti medicali si a
unui medic.

Serviciile la domiciliul beneficiarilor au fost efectuate de un numar de 14
ingrijitori. Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru mentinerea pe cat
posibil autonomia functionala si pentru a-si continua viata in propria locuinta,
demnitate si respect.

Ingrijitorii oferd urmatoarele activitati specifice:

- ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice: igiena corporala
imbracare/dezbracare, hranirea si hidratarea, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, plata factunlor

- ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau
livrarea acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitati de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de
administrare si gestlonare a bunurilor, activitati de petrecere a tlmpulu1 liber;

- vizite in teren, la domiciliul persoanelor varstnice in vederea oferirii de
sprijin si indrumare spre servicii sociale adecvate nevoilor identificate;

- oferirea de informatii tuturor persoanelor interesate cu privire la furnizarea
serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu persoane varstnice

- intocmire plan individualizat de fngrijire si asistentd, fise de
evaluare/reevaluare, contracte de furnizare servicii sociale si acte adltlonale de
prelungire contract pentru fiecare caz/dosar in parte.

111.3.1.3. CENTRELE DE SOCIALIZARE $I PETRECERE A TIMPULUI LIBER, CLUBUL
PENSIONARILOR $I CLUBUL PRIETENIA (TIP CLUB)

Beneficiarii centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
sunt impartiti in 5 grupe, cate o grupa in flecare zi a saptamanii, fiind coordonati in
activitati de un asistent social, cu participarea asistentului medical.

Activitati:

- Petrecerea timpului liber (jocuri, drumetii, auditii muzicale, vizionare filme,
cerc de pictura, cor);

- De natura sociala: consiliere sociala, activitati informative (indrumarea la
diferite institutii, demersuri pentru obtinerea unor drepturl), terapie ocupationala,
cursuri (limbi straine, IT, picturd, quilling, icoane pe sticla etc.);

- Antrenarea la activitati sociale si culturale;
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- Activitati si servicii de natura medicala: programe de educatie pentru sanatate,
gimnastica de intretinere, masurare tensiune arteriala, masurare glicemie, recuperare
prin miscare, fizioterapie, consiliere medicala.

ll1.3.2. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

In cadrul Cantinei de Ajutor Social s-au acordat servicii de pregatire si servire a
mesei zilnic, gratuit sau contra cost, precum si distribuirea hranei pentru un numar de
145 beneficiari, cu un total de 238 de portii zilnic. Beneficiarii sunt persoane aflate
in situatii de dificultate si se urméreste depasirea situatiilor de criz, prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociala si cresterea calitatii vietii. Pe perioada
anotimpului rece Cantina de Ajutor Social ofera servicii de distribuire a hranei si la
»Adapostul de noapte pentru oamenii strazii”.

Principalele activitati desfasurate in anul 2023 sunt:

- Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- Desfasurarea de activitati pentru promovarea imaginii;

- Intocmirea proiectului de buget propriu si urmarirea realizarii obiectivelor
propuse in fundamentarea bugetului;

- Aprovizionarea permanenta cu intregul sortiment de marfuri si materii prime
necesare procesului de productie, in conformitate cu prevederile legii privind
achizitiile publice;

- Desfasurarea in bune conditii a procesului de productie, de preparare si servire
a hranei, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;

Criterii de performanta pentru anul 2024:

1. Acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct
de vedere social, economic si medical, inclusiv persoanelor far& adapost ;

2. Prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale unor
situati care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane, familii
sau grupuri ;

3. Consilierea si informarea beneficiarilor despre serviciile sociale existente in
comunitate, dar si indrumarea spre alte institutii abilitate in rezolvarea problemelor
economico-sociale sau medicale deosebite pe care le are familia pentru prevenirea
excluderii si marginalizarii sociale ;

4. Acordarea de servicii de informare si consiliere a populatiei cu risc de singuratate
si excluziune sociala.

l1.3.3. POVESTILE NOASTRE

In anul 2023 un numar de 116 de cupluri de pe raza municipiului, au implinit
50 de ani de casatorie. Cu aceasta ocazie, Directia de asistentd Sociald, a organizat
»Povestile noastre”, eveniment ce a facut parte din cadrul manifestarilor organizate
Cu ocazia zilelor culturale ale municipiului Vaslui.
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Persoanele casatorite in anul 1973, indiferent de locul incheierii acesteia, au
fost celebrate printr-un moment festiv ce avut loc in data de 15 august 2023. Fiecare
cuplu a primit din partea Primariei si a Directiei de Asistenta Sociald o mapa care a
cuprins o diploma, un certificat de casatorie, un livret de familie si suma de 500 de
lei.

De asemenea a fost asigurat transportul tuturor cuplurilor care au participat la
nunta de aur si nu au avut posibilitatea sa se deplaseze cu alt mijloc de transport.

I1.3.4. ALTE ACTIVITATI

Directia de Asistenta Sociala Vaslui a celebrat o persoana care in decursul
anului 2023 a implinit varsta de 100 de ani si are domiciliul pe raza municipiului
Vaslui.

Prin aceasta activitate se recunoaste contributia adusd la dezvoltarea
comunitatii, cat si respectul si pretuirea fata de acestia.

I1l.4. BIROUL RESURSE UMANE, JURIDIC

In cursul anului 2023, la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui, activitatea
Compartimentului Resurse Umane s-a desfasurat in conformitate cu legislatia
existenta.

Pentru realizarea obiectivelor propuse s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- S-a urmarit intocmirea fiselor de post si actualizarea acestora pentru personalul
D.A.S, colaborand in acest sens cu toate compartimentele/birourile si serviciile
responsabile pentru realizarea fisei postului pentru personalul din structura proprie;

- S-a tinut evidenta pentru un numar de 16 functii publice si a unui numar de 16
functionari publici din cadrul D.A.S., pe portalul de management, conform
instructiunilor ANFP;

- S-a‘intocmit documentatia legald, pentru organizarea, desfasurarea si participarea
pentru un concurs organizat in scopul ocuparii posturilor vacante/temporar vacante
din cadrul institutiei;

- S-a intocmit documentatia legalé pentru organizarea, desfasurarea si participarea
pentru trei concursuri organizate in scopul incadrarii si promovarii unor salariati din
cadrul institutiei;

- S-a transmis lunar raportarea salariilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
precum si modificarile intervenite in raportul de serviciu al functionarilor publici,
conform legii si orice alta situatie solicitata;

- S-au primit si pastrat un numar de 19 declaratii de avere si declaratii de interese;

- S-a transmis anual un numar de 19 de declaratii de avere si declaratn de interes
catre portalul Agentiei Nationale de Integritate (ANI), conform legii;

- S-au completat dosarele profesionale pentru un numar de 16 functionari publici;

- S-a intocmit lunar, pentru Directia de Sanatate Publica Vaslui, cererea de finantate
pentru cheltuielile de personal cu privire la fundamentarea necesarului de cheltuieli
de personal;

- S-a intocmit lunar, pentru Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, raportarea cu privire la situatia aSlStentllOI‘ personah pentru
persoanele cu grad grav de handicap;
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- La solicitarea salariatilor, au fost eliberate un numar de aproximativ 280 de
adeverinte referitoare la veniturile/ concedii medicale;

- Au fost intocmite deciziile/ acte aditionale privind stabilirea drepturilor salariale
ale personalului Directiei de Asistenta Socialda, in urma modificarilor legislative
aparute, in lunile lanuarie 2023, Februarie 2023, lulie 2023, August 2023, Octombrie
2023 si Noiembrie 2023;

- Au fost intocmite deciziile privind promovarea personalului Directiei de Asistenta
Sociala;

- Au fost intocmite deciziile/ acte aditionale privind trecerea la o treapta superioara
privind vechimea in munca a personalului Directiei de Asistenta Sociala;

- Au fost intocmite un numar de 36 decizii prlvmd numirea in functie a personalului
nou incadrat;

- Au fost intocmite decizii privind incetarea unui numar de 32 Contracte Individuale
de Munca;

- S-afacut solicitarea pentru eliberarea unui numar de 320 de vouchere de vacant3;

- A fost intocmit Planul anual de perfectionare al D.A.S Vaslui pentru personalul
contractual in conformitate cu prevederile art. 195 din Legea 53/2003 privind Codul
Muncii, la nivelul unitatii participand la cursurile de formare profesionalda un numar
de 28 salariati;

- n conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologlel pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
prlvmd insusirea notiunilor fundamentale de igiena, au fost formati profesional un
numar de 13 salar1at1

- Pentru categoria functionarilor publici a fost realizat planul de formare
profesionala fiind formati profesional, un numar de 3 functionari publici;

- In conformitate cu prevederile legale, evaluarea personalului din subordine, s-a
realizat in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice - “Activitatea profesionala se apreciaza anual,
ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul
institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative:
“foarte bine", "bine", "satisfacator” si "nesatisfacator";

- S-au intocmit lunar statele de platd pentru drepturile salariale cuvenite
personalului DAS (294 salariati);

- S-au introdus in programul de salarii si s-au calculat un numar de 191 concedii
medicale;

- S-au introdus in programul de salarii concediile de odihna;

- S-auintrodus in programul de salarii lunar, un numar de 23 popriri pe salarii;

- S-au introdus in programul de salarii lunar, un numar de 49 salariati care au retineri
CAR;

- S-au intocmit lunar pontajele pentru un numar de 294 salariati;

- S-au intocmit lunar borderourile pentru un numar de 304 salanatl

- S-au intocmit lunar statele de plata prin casierie pentru un numar de 4 salariati;

- S-a intocmit lunar Declaratia 112 - Declaratie privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si ev1denta nominala pentru salariatii CAS,
transmisa la Administratia Financiara ;
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- S-au intocmit un numar de 2 Declaratii 112 - rectificative privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala pentru salariati
CAS, transmisa la Administratia Financiara ;

- S-au introdus modificarile salariale in programul Revisal pentru cei 294 salariati
carora li s-a modificat salariu in conformitate cu Lg.153/2017;

- S-au introdus in programul Revisal un numar de 36 contracte de munca noi;

- S-auincetat in programul Revisal un numar de 32 contracte de munca;

- S-au facut modificarile in programul Revisal pentru gradatiile de vechime ;

- S5-a transmis lunar centralizatorul privind numarul de salariati si veniturile catre
ANPIS INS Bucuresti;

- S-a transmis lunar Cercetarea Statistica S1 - Ancheta asupra castigurilor salariale
catre INS Bucuresti;

- S-a transmis anual Cercetarea Statistica S3 - Ancheta asupra castigurilor salariale;

- S-a transmis trimestrial Cercetare Statistica LV- trimestrial Aprobat de Institutul
National de Statistica in baza Lg. nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea
statisticii oficiale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- S-a transmis anual L153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice, conform
Ordinului MMJS nr.2169/2018 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.877
din 17.10.2018;

- S-au introdus in programul de salarii cereri pentru deduceri personale;

- S-au intocmit lunar Situatiile recapitulative pentru statele de plata.

Criterii de performanta pentru anul 2023:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.4.1. COMPARTIMENT EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI
INCLUZIUNE SOCIALA

Pe parcursul anului 2023, la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Vaslui,
cadrul Compartimentului de Evaluare Initiala, Monitorizare, Analizi Statlst1ca si
Incluziune Sociala s-au desfasurat urmitoarele activitati:

- coordonarea activitdtii de proiectare, documentare, implementare si
mentinere a sistemul calitatii;

- monitorizarea misiunii, obiectivelor, politicii i a strategiei in domeniul
managementului calitatii;

- urmarirea permanenta a realizarii indicatorilor de calitate la nivelul
fiecarui departament, conform documentelor SMC in vigoare;

- analizarea documentelor care contin propuneri privind calitatea proceselor
si elaborarea programelor de masuri privind imbunatatirea acestora;

- imbunatatirea continua a calitatii proceselor, pe baza propunerilor si in
colaborare cu responsabilii de procese;

- intocmirea situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
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dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2022;

- intocmirea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii la data de
31.12.2022;

- intocmirea raportului asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31.12.2022;

- efectuarea demersurile necesare obtinerii vizei anuale a Certificatului ce
confirma faptul ca sistemul de management al Directiei de Asistentd Sociald este
conform cu cerintele SR EN 1SO 9001:2015/ 1SO 9001:2015 si 1SO 37001:2016;

- analizarea datelor si interpretarea rezultatelor cercetrilor in scopul
completarii si imbogatirii 1nformat1e1 de ansamblu asupra serviciilor de asistenta
sociale oferlte

- mentinerea gestiunii unice (sistem informatic si suport hartie in original) a
documentelor sistemului de management al calitatii si asigurarea difuzarii controlate
a acestora in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui

- inventarierea procedurilor interne in acord cu modificarile legislative/ si au
fost actualizate procedurile interne si s-au elaborat proceduri interne si de sistem noi
in raport cu 1SO 37001:2016 si SR EN ISO 9001:2015/ ISO 9001:2015.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

111.4.2. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

In ceea ce priveste activitatea de securitate si sanatate in munca au fost
intreprinse urmatoarele activitati:

- Efectuarea instructajului introductiv-general la angajare a unui numar de 40
de salariati in cadrul D.A.S. Vaslui si au fost intocmite 40 fise de identificare a
factorilor de risc;

- Intocmire procese - verbale de predare - primire a fiselor de instructaj privind
securitatea si sanatatea in munca, in vederea preludrii acestora de catre d-na dr.
Hosu Ileana in vederea prelucrarii;

- Lunar a fost intocmita documentatia necesara pentru efectuarea instructajului
pentru 60 persoane beneficiare apte de munca conform prevederilor Legii 416/2001
privind venitul minim garantat,;

- A fost intocmita documentatia necesara intrunirilor trimestriale ale CSSM-ului
Directiei de Asistenta Sociala;

- Tntrunire CSSM trimestrial in vederea dezbaterii unor chestiuni privind
securitatea si sanatatea in munca;

- Au fost efectuate fisele de identificare a factorilor de risc profesional pentru
salariatii D.A.S. Vaslui, in vederea obtinerii buletinelor de determinare si stabilirea
concreta a sporurilor pentru conditii perlculoase si vatamatoare si de suprasol1c1tare
neuropsihica;
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- A fost transmisa catre D.S.P. Vaslui documentatia solicitata pentru eliberarea
buletinelor de determinare a sporurilor pentru personalul D.A.S.;

- Au fost contactati si intruniti ingrijitorii la domiciliu, precum si personalul din
toate punctele de lucru ale D.A.S., in vederea efectuarii fisei de aptitudini cu medicul
de medicina muncii, si efectuarea lnstruml periodice;

- Intocmirea unui numar de 100 de fise de identificare a factorilor de risc pentru
persoanele noi, incadrate in munca

- Au fost inscrise in fisele de instructaj privind securitatea si sanatatea in munca
a instructiunilor periodice a personalului TESA din cadrul DAS si a angajatilor de la
Centrele Medico - Sociale, Cantina de ajutor social, Centrele de zi, Crese (pana in
luna mai), Gradinite, Cabinete scolare si asistenti personali.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Capacitatea de a lucra in echipa;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Creativitate si spirit de initiativa

l11.5. BIROUL BUGET-CONTABILITATE

- Verificarea vizei persoanelor autorizate din compartimentele de specialitate,
prin aplicarea vizei “BUN DE PLATA” Si “RASPUND PENTRU REALITATEA,
REGULARITATEA S| LEGALITATEA OPERATIUNILOR”, care atestda ca serviciul a fost
efectuat corespunzator de catre furnizor, confirma corectitudinea sumelor de plata,
livrarea si receptionarea bunurilor, prestarea serviciilor, regularitatea, legalitatea si
lichidarea cheltuielilor;

- Generarea si listarea receptiilor in urma inregistrarii facturilor de bunuri din
anul curent, directionarea lor la comisii in vederea semnarii acestora, aproximativ
300 de operatiuni- zilnic;

- Directionarea facturilor de bunuri catre departamentele care au solicitat
bunurile achlzmonate in vederea intocmirii bonurilor de consum - zilnic;

Inreg1strarea documentelor, in aplicatia informatica privind managementul
documentelor INFOCET, pentru documentele care le emite sau cele primite pentru
rezolvare, utilizand parola individuala;

- Evidenta platilor de bunuri din taxa de handicap si virarea taxei catre bugetul
de stat;

- Listarea, expedierea confirmarilor de sold catre toti colaboratorii Directiei de
Asistenta Sociala si tinerea evidentii a acestora

-Depunere declarat1a 100 (taxa de handicap) si verificarea declaratiei 112 -
lunar;

- Pregatirea documentatiei privind arhivarea dosarelor din cadrul biroului Buget-
contabilitate aproximativ 60 dosare;

- Intocmire Note de corectie - aplicatia CAB - 80 de note de corectii;

- Pregatirea documentelor pentru situatiile financiare anuale. Verificarea notelor
contabile, soldurilor conturilor, corelatii dintre conturi in aplicatia de evidenta
contabila SICO- DAS - lunar;
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- Evidenta creditorilor - drepturi neridicate (taxa de participare la licitatii,
drepturi salariale neridicate, indemnizatii persoane cu handicap neridicate, alte
drepturi neridicate);

- Evidenta debitorilor - subventii, drepturi salariale, indemnizatii persoane cu
handicap, alte drepturi incasare necuvenit (aproximativ 15 debite);

- Evidenta si inregistrarea in baza de contabilitate SICO a sumelor din taxe de
participare la licitatii, sume primite/predate catre AJIPIS, diverse debite
recuperate, diverse drepturi cuvenite dar neridicate, in Banca 5006 (mandat)
precum si a sumelor recuperate din anii interiori in Banca 85 (venituri din ani
precedentl) zilnic

o Intocmlt Balanta de verificare Das - lunar;
o Intocmire anexe Dare de seama anuali in SICO si Bilant - trimestrial;
o Incércare in Forexbug formularul F 1118 - Plati restante si numarul de
posturi - lunar;
Incarcare in Forexbug formularul F1115 - Executie Non Trezor - lunar;
Incarcare in Forexbug formularul F 1102 - Balanta verificare - lunar;
Incarcare in Forexbug formularul F 1127 - Balanta deschisa luna 12 -
anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1114 - Anexa 19 - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1122 - Anexa 27 - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1123 - Anexa 28 - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1112 - Anexa 31 - anual;
Incarcare In Forexbug formularul F 1105 - Anexa 35a - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1107 - Anexa 35c - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1113 - Anexa 37 - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1110 - Anexa 34 - anual;
Incarcare in Forexbug formularul F 1125 - Anexa 40 - trimestrial;
o Incarcare in Forexbug formularul F 1133 - Alte anexe - trimestrial;

- Efectuat analiza asupra bugetului si pregatirea documentelor pentru rectificari
de buget - 10 rectificari in cursul anului;

- Adaugare in baza de contabilitate SICO angajamente bugetare si legale la
rectificarile bugetare;

- Adaugarea de linii bugetare aferente bugetului initial si la fiecare rectificare
in aplicatia ANAF - FOREXBUG - CAB;

- Introducere in aplicatia de evidenta contabila SICO a codurilor si indicatorilor
de angajamente bugetare aferente bugetulw initial si la fiecare rectlflcare

- Verificare notificari, extrase Forexbug, verificare aplicatie CAB, trasmitere
extrase de cont - zilnic;

- Urmarirea, verificarea si inregistrarea in evidenta financiar-contabila a fazelor
procesului executiei bugetare, a cheltuielilor realizate in cadrul institutiei Directia de
Asistenta Sociala - aproximativ 1400 de facturi:

o Angajarea cheltuielilor;
Propunerea bugetului;
Lichidarea cheltuielilor;
Ordonantarea cheltuielilor;
Plata cheltuielilor.
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-intocmire  centralizatoare salarii in baza statelor de bazi 9
centralizatoare/luna;

- Intocmlre note contabile salarii;

Intocmlre OP-uri salarii si indemnizatii persoane handicap;

- Intocmire si inregistrare CEC-uri salarii si indemnizatii persoane handicap;

- Evidenta zilnica a registrului de casa si inregistrarea in baza de contabilitate
SICO in Casa mandat si Casa DAS;

- Verificarea centralizatoarelor privind salariile cu aplicatia de salarii INFOPrim
si alocarea de numere de inregistrare a OP-urilor privind salariile;

- Evidenta propriilor pe drepturile salariale si transmiterea lunar catre biroului
resurse umane a tabelului privind evolutia acestora in vederea inregistrarii in state de
platd. Inregistrarea, urmarirea a 25 de proprii;

- Transmis adrese catre organele de executie si catre salariati privind
inregistrarea si executarea popririi salariale - lunar;

- Descircarea $1 evidenta facturilor electronice din aplicatia SNM - Forexbug si
importarea acestora in programul informatic de gestiune SICO - aproximativ 700 de
facturi;

Intocmlre diverse adrese catre institutiile bancare si nebancare;

- Intocmit situatii privind situatia economica a Dlrectlel de Asistenta Sociala,
cerute de ordonatorul principal de credite, DSP, ANAF, precum si alte institutii
colaboratoare;

- Intocmire situatii catre DSP - lunar privind drepturile salariale a salariatilor
din cadrul circuitului medlcal

- Intocmire situatii catre Casa de sinitate privind recuperarea sumelor
medicale-lunar;

- Inregistrare zilnica a registrului de banca pentru operatiunile de plata pentru
bunuri si servicii, investitii;

- Efectuat analiza asupra bugetului si pregatirea documentelor pentru
propuneri de buget pentru anul 2024;

- Pregatit documentatia privind inventarul patrimonial pe anul 2023:

o Referat pentru stabilirea comisiilor de inventariere;

o Referat privind stabilirea gestionarilor;
o Intocmirea formularelor necesare inventarierii in baza legistatiei in
vigoare;

o Pregatirea dosarelor pentru fiecare comisie de inventariere;
o Instruirea membrilor comisiilor de inventariere asupra modului de lucru;
o Oferirea de informatii de-a lungul desfasurarii procedurii de
inventariere;
o Centralizarea datelor dupa finalizarea procedurii de inventariere s
luarea deciziilor ce se cuvin privind inventarierea.

- Inventarierea anuala a patrimoniului Directiei de Asistentd Sociald si
mreglstrarea in baza de contabilitate SICO rezultatelor inventariilor anuale respectiv
casari, transferari, modificari etc;

- Actuallzarea procedurilor si instructiunilor de lucru, decizii privind ALOP,
specifice Biroului Buget-Contabilitate;

—
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- Intocmirea diverselor situatii solicitate de organele de control, pe toata
perioada controlului intern sau extern;

- Operarea in Sold Buget a facturilor de prestari- servicii, bunuri materiale,
obiecte de inventar si investitii - zilnic;

- Generarea de OP-uri multiple aferente facturilor primite;

- Verificarea documentelor anexate facturilor de bunuri si servicii si
inregistrarea in evidenta contabila a acestora;

- Gestionarea si distribuirea tichetelor sociale catre beneficiari;

- Gestionarea si distribuirea tichetelor de gradinita catre beneficiari;

- Gestionarea si distribuirea vouchere vacanta catre salariatii Directiei de
Asistenta Sociala;

- intocmire zilnica a registrului de casa - DAS;

- Intocmire zilnica a registrului de casi - casi mandat;

- Intocmire si inregistrare foi varsamant;

- Incasarea sumelor de la diversi debitori in baza situatiilor emise de biroul
buget-contabilitate;

- Incasarea veniturilor de la Cantina de Ajutor Social;

- Intocmirea centralizatoarelor privind necesarul de hrana catre centrele de
zi si centrul Bucuria - lunar;

- Evidenta si verificarea stocurilor de material lemnos distribuit in sezonul
rece;

- Efectuarea viramentelor in baza centralizatoarelor privind necesarul de
hrana catre centrele de zi si centrul Bucuria;

- Inregistrarea in contabilitate a FAZ (foi zilnice de alimente) in baza carora
se face consumul de alimente pe Cantina de Ajutor Social, centrele de zi Sfantul
Nicolae, Buna Vestire, centrul de zi pentru copii Bucuria, rezultind o medie de 760
operatiuni/an, aproximativ 64 operatiuni/luna;

- Efectuarea platilor din casierie a drepturilor salariale, a indemnizatiilor
persoane cu handicap, a ajutoarelor de urgenta, a ajutoarelor privind incalzirea
locuintelor si a altor ajutoare in numerar aproximativ 450 operatiuni lunar;

- Evidenta topurilor de chitantiere si distribuirea lor catre cantin;

- Intocmirea monetarului zilnic si asigurarea ridicarii/predarii numerarului
necesar/colectat de la/catre Trezoreria Vaslui;

- Inregistrare si intocmirea situatiilor privind bonurile de carburant si
consumurile autoturismelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

- Zilnic sau de cate ori este nevoie, deplasare la institutiile bancare si
nebancare cu situatii financiare - ordine de plata, borderouri, note de corectii,
situatii financiare, formular buget;

- Verificare si urmarirea executiei, conform legislatiei si a conditiilor
contractuale, a contractelor de bunuri, servicii din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala - 35 contracte urmarind urmatoarele:

o Corectitudinea preturilor de pe fiecare factura emisad conform contractelor
incheiate;

o Colaborarea cu furnizorii pentru corectarea eventualelor erori privind marfa
expediata, a preturilor si a altor nereguli aparute;

o Verificarea bonurile de comanda intocmite de catre departamentele DAS, sa
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respecte cantitatile si preturile din contractele;

o Verificarea executiei facturilor primite in urma achizitiilor directe;

o Intocmirea diferitelor situatii privind executia contractelor in vederea
colaborarii cu departamentul achizitii.

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Competenta decizionala;
2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

l11.6. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Activitatea compartimentului se desfasoara in domeniul organizarii si
desfasurarii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte pentru
furnizare de produse, prestare de servicii si executie de lucrari. Procesul de achizitie
publica reprezinta o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul
sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul compartimentului se intocmeste documentatia necesara
demararii si desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste
dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru incheiat.

In cadrul compartimentului sunt indeplinite atributii dupa cum urmeaza:

I.  Elaborare planul anual de achizitii publice

- Se solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare
birou/compartiment/serviciu din institutie;

- Se centralizeaza referatele de necesitate in vederea intocmirii planului anual al
achizitiilor publice;

- Se elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, in forma initiald, in
trimestrul IV al anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise, conform
Ordinului nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual
al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

- Se tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexi la
programul anual al achizitiilor publice;

- Dupa aprobarea bugetului propriu se actualizeazd programul anual al
achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate;

- Se efectueaza modificari in programul anual al achizitiilor publice, respectiv
introducerea de noi pozitii sau modificarea celor existente si se monitorizeaza
permanent achizitiile efectuate conform planului de achizitii aprobat.

Il.  Derularea proceselor de achizitii publice

- Se indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate (SEAP sau alte forme de
publicitate), asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor
publice;
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- Se efectueaza activitatile necesare desfasurarii operatiunilor de cumpérare
directa, in conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri, servicii si lucrari,
necesare desfagurarn activitatii institutiei, in baza referatelor de necesitate
aprobate, intocmite de catre compartimentele solicitante;

- Se transmit, conform obligatiilor legale, notificarile centralizate de achizitii
directe.

- Se aplica si se finalizeaza procedurile de atribuire;

- Se elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice, pe
baza referatelor si caietelor de sarcini transmise;

- Se constituie si se pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract
atribuit sau acord cadru incheiat;

- Se elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care se aplica si respecta
procedura de atribuire;

- Se asigura secretariatul comisiei de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
fiecarui contract de achizitie publica (se intocmesc procesele verbale ale sedintelor
de deschidere, declaratiile de confidentialitate si impartialitate si rapoartele
procedurilor de atribuire), punand in aplicare deciziile comisiilor de
evaluare/negociere a ofertelor;

- Se efectueaza cercetari de piata in scopul achizitionarii de produse, servicii si
lucrari;

- Se elaboreaza nota privind estimarea valorii achizitiei publice si se alege
modalitatea de atribuire a achizitiei, criteriile minime de calificare Si criteriul de
atribuire, impreuna cu compartlmentul care a solicitat achizitia in cauza si care a
participat la intocmirea caietului de sarcini, cu aprobarea conducitorului institutiei si
cu avizul compartimentelor de specialitate;

- Se formuleaza un punct de vedere cu privire la obiectul contestatiilor
formulate de operatorii economici, avand in vedere dosarul de achizitie publica;

- Se elaboreaza contractele de achizitie publica de produse/serv1cn/lucréri,
acordurile-cadru, in colaborare cu compartimentele de specialitate.

- Se intocmesc si se transmit spre aprobare documentele constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre operatorii economici:

- Se transmit documentele constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale catre operatorii economici si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si
le publica pe SEAP;

- Se intocmesc in termenul legal raspunsurile la solicitarile Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice si Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

lll.  Constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor
- Se intocmesc referatele pentru emiterea deciziilor privind constituirea
comisiilor de evaluare;

- Se intocmesc proiectele deciziilor, supunandu-le spre aprobare.
In activitatea compartimentului s-au mai derulat:

- doua proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica, respectiv 1
Licitatie deschisa si 1 Negociere fara publicare prealabild, defasurate cu succes;
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- un numar total de 224 procese de achizitie publica, dintre care 34 de achizitii
offline si 190 de achizitii online, pentru satisfacerea necesitatilor autoritatii
contractante;

- perfectionarea  profesionala continua a personalului din  cadrul
compartimentului prin participarea la cursuri de perfectionare profesionald cu o
durata de 72 de ore, care s-a finalizat cu emiterea de citre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei a unui certificat de absolvire la care s-a obtinut
nota 10,00 la evaluarea competentelor profesionale;

- toate procedurile de achizitii publice au fost organizate si desfasurate in
conformitate cu prevederile legale utilizand factori de evaluare obiectivi si
cuantificabili;

- prin respectarea principiilor achizitiilor publice s-au incheiat contracte la
preturi competitive si astfel s-a obtinut o crestere a eficientei utilizarii fondurilor
publice.

Procedurile si procesele de achizitie publica s-au concretizat intr-un numar
total de 7 Acorduri cadru si 53 Contracte de achizitie publica. In cadrul acestor
contracte se regasesc atat contracte executate in anul 2023 cat si contracte in
derulare.

Activitatea compartimentului achizitii publice nu se limiteaza doar la
organizarea, derularea si incheierea de contracte de achizitie publicd, acesta a
rezolvat in totalitate si la termen toate cererile inregistrate si repartizate spre
rezolvare.

Criterii de performanta pentru anul 2024:

1. Imbunatatlrea pregatirii profesionale: Consilierul achizitii va continua sa
participe la cursuri si seminarii de specialitate, in vederea lmbunatatlrn cunostintelor
si abilitatilor in domeniul achizitiilor publice.

2. Reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea actelor necesare lansarii
procedurilor de achizitii publice: Compartimentul va colabora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei de Asistenta sociala pentru a eficientiza procesul
de aprobare a documentatiei de atribuire.

3. Reducerea timpilor necesari transmiterii spre validare ANAP a
documentatiei de atribuire: Compartimentul va utiliza mijloacele electronice pentru
transmiterea documentatiei de atribuire catre ANAP.

4. Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare
obiectivi, cuantificabili: Compartimentul va elabora documentatii de atribuire care
sa includa numai factori de evaluare obiectivi, cuantificabili.

5. O stransa colaborare intre membrii comisiilor de evaluare si respectiv cu
expertii cooptati: Compartimentul va organiza sesiuni de lucru cu membrii comisiilor
de evaluare, in vederea imbunatatirii colaborarii si a calitatii deciziilor luate.

I11.7. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

- au fost reparate imprimantele din incinta sediului si din locatiile secundare si
au achizitionate/reincarcate tonerele ori de cate ori a fost necesar in vederea bunei
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desfasurari a activitatilor zilnice;

- s-au facut solicitari de bonuri valorice carburant;

- au fost aprovizionate cu materiale sanitare, echipamente medicale, produse
farmaceutice si produse de ingrijire personala toate cabinetele medicale scolare,
centrele de zi si asistentele medicale comunitare care au desfasurat diferite activitati
de monitorizare pe raza municipiului Vaslui;

- au fost efectuate reparatii i revizii pentru autoturismele ce deservesc Directia
de Asistenta Sociala;

- autoturismele din cadrul DAS au efectuat transport de alimente, materiale si
persoane, conform foilor de parcurs zilnice, incadrandu-se in consumul stabilit, dupa
cum urmeaza;

o V5.06.GSD - 5911 KM efectuati si 378 | de carburant consumati;
o V5.04.TUB - 5268 KM efectuati si 380 | de carburant consumati;
o V5.05.KJD - 13.291 KM efectuati si 1196 | de carburant consumati.

- a fost asigurat transportul persoanelor implicate in cadrul unor evenimente
organizate la nivelul municipiului cat si a materialelor necesare desfasurarii acestora
(ex. Zilele Culturale ale Municipiului Vaslui, Nunta de aur, etc.)

- au fost achizitionate formulare si tipizate necesare activitatilor zilnice ;

- au fost aprovizionate saptamanal cu bidoane de apa toate locatiile ce
deservesc Directia de Asistenta Sociala ;

- au fost aprovizionate lunar cu produse de curatenie si igienizare toate
locatiile ce deservesc Directia de Asistenta Sociala ;

- au fost efectuate servicii de reparatii si intretinere a echipamentelor de
stingere a incendiilor;

- au fost efectuate verificari tehnice periodice si reparatii tuturor centralelor
termice din locatiile ce apartin Directiei de Asistenta Sociala;

- s-au efectuat servicii de reparare si intretinere la echipamentele de
securitate si supraveghere din cadrul centrelor si cluburilor;

- asigurarea transportului produselor din cadrul programului POAD la
domiciliul persoanelor ce nu le-au putut ridica personal;

- a fost efectuat transportul persoanelor fara posibilitati materiale de la
spital la resedinta/centre;

- a fost asigurat serviciul de permanenta in cadrul Primariei municipiului
Vaslui, conform graficelor;

- s-au efectuat lucratori de reparatii, igienizare si varuire in incinta
Adapostului temporar de noapte;

- in incinta Adapostului temporar de noapte s-au efectuat lucrari de
dezinsectie si deratizare ori de cate ori a fost necesar;

- s-au efectuat lucrari de reparatii si varuire in birourile din sediul DAS unde
a fost necesar;

- afost asigurat transportul de haine uzate colectate prin cadrul programului
social ,Vasluieni pentru vasluieni” desfasurat in parteneriat cu Goscom, catre
beneficiarii fara posibilitati materiale;

Criterii de performanta pentru anul 2024:
1. Competenta decizionala;

58



2. Capacitate de implementare;
3. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
4. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

I11.8. CONCLUZII

Avand in vedere cele prezentate, activitatile de specialitate prestate, precum
si rezultatele obtinute, consideram ca Directia de Asistenta Sociala si-a adus o
contributie importanta in derularea activitatii desfasurate in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului, la nivelul Municipiului Vaslui, indeplinindu-si totodata,
in mod corespunzator, atributiile care le revin, potrivit legii.

Indicatorii de masurare a eficientei serviciilor sociale si indicatorii privind
resursele si managementul financiar urmariti de catre Directia de Asistenta Sociala
Vaslui in anul 2023, au fost realizati.

De asemenea, in decursul anului 2023, Curtea de Conturi a desfasurat auditul
financiar asupra situatiilor financiare intocmite de UATM Vaslui, implicit si de Directia
de Asistenta Sociala la data de 31.12.2022, audit incheiat cu bine deoarece nu au fost
dispuse masuri, astfel reflectandu-se performanta gestionarii fondurilor publice

Personalul din institutie a desfasurat activitati specifice, in conformitate cu
atributiile prevazute in Fisa postului si in corelatie cu prevederile legilor in vigoare si
a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern, nefiind inregistrate abateri disciplinare ori de altd naturd care sa atraga
aplicarea unor sanctiuni.

Pentru perioada urmatoare, institutia va utiliza toate resursele in vederea
cresterii calitatii serviciilor sociale oferite, va continua procesul de restructurare, isi
va intari capacitatea de evaluare si de identificare a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile precum si pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor oferite
la nivel local.

DIRECTOR EXECUTIV D.A.S.
Jrs. Dimitriu Oana Carmen

Tehnoredactat - Inspector specialitate
Roman Georgiana Andreea
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