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RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate ingrad grav de
handicap, personal contractual in cadrul Directiei de Asistenta Sgciala Vaslui

- Semestrul | 2025 -

prezentat in sedinta Consiliului Local Vaslui din data de 28.08.2025

In conformitate cu art. 29 din H.G. nr. 268/2007 privind| dprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, intrd in
responsabilitatea Directiei de Asistentd Sociald Vaslui sd prezinte semestrial un raport
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad grav de handicap,
angajati in cadrul institutiei, care sa cuprindd cel putin urmdtoarele: dinamica angajdrii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihnd al acestuia, in strdnsa legdtura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, numdrul de controale efectuate si
problemele sesizate.

Generalitati

Din situatiile statistice transmise de catre Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui rezulta faptul ca la data de 30.06.2025 la nivelul Municipiului Vaslui
figurau 3889 persoane cu dizabilitati, dintre care 3525 adulti si 364 copii cu varsta pana
la 18 ani, dupa cum reiese din tabelul de mai jos:

| Grad / Grupe de varsta Grav | Accentuat | Mediu | Usor | Total
Adulti 1077 2083 349 16 3525

Copii 166 39 97 62 364

Total/grad de dizabilitate 1243 2122 446 78 3889

Total: 3889 persoane cu dizabilitati



Situatie comparativa, anii 2022-2024 ,
privind numarul persoanelor cu dizabilitati din Municipiul Vaslui
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Situatie comparativa intre semestrul Il 2024 si semestrul | 2025
privind numarul persoanelor cu dizabilitati din Municipiul Vaslui
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1. Dinamica angajarii asistentilor personali si a solicitarilor de acordare a
indemnizatiei de insotitor in semestrul | 2025

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele
cu deficiente grave, in anumite conditii, pot opta printr-o cerere scrisa adresata Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, fie pentru primirea unei
indemnizatii lunare (in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia vechime
0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul de salarizare a personalului
pldtit din fonduri publice), fie pentru angajarea unui asistent personal care sa i acorde
asistentd si ingrijire la domiciliu maxim 8 ore/zi, respectiv maxim 40 ore/saptamana.

La nivelul municipiului Vaslui, institutia responsabila cu efectuarea demersurilor
necesare angajarii asistentilor personali, instruirea acestora, plata drepturilor financiare
cuvenite, precum si efectuarea de controale periodice asupra activitatii lor, este Directia de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui.

Tn perioada 01.01.2025-30.06.2025, in baza prevederilor art. 35 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 36 si 37 din aceeasi lege, care fac
referire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care solicita angajarea ca
asistent personal, drepturile si obligatiile acestora, s-au incheiat un numar de 13 contracte
individuale de munca noi.

La data de 30 iunie 2025 erau angajati 189 de asistenti personali, respectiv:

- 57 asistenti personali pentru copii incadrati in grad grav de handicap, in varsta de pana
la 18 ani, dintre care 54 aveau calitatea de parinte pentru copilul incadrat in grad grav

de handicap asistat, 3 fiind rude pana la gradul IV;

- 132 asistenti personali pentru adulti incadrati in grad grav de handicap, dintre care 112
aveau calitatea de rude pana la gradul IV pentru adultul asistat.

Din totalul copiilor incadrati in grad grav de handicap, un numar de 48 de copii sunt
scolarizati iar un numar de 9 copii nu pot fi scolarizati. Dintre acestia 5 copii sunt imobilizati
partial (folosesc dispozitive pentru deplasare) iar 7 copii sunt imobilizati total.

Din totalul adultilor incadrati in grad grav de handicap 20 sunt greu transportabili
(folosesc dispozitive pentru deplasare sau au nevoie sa fie sustinuti pentru a se deplasa), iar
19 adulti sunt imobilizati total.
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2. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna a acestuia si pe perioada concediului medical acordat
pentru incapacitate temporara de munca

Conform art. 37 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,pe perioada absentei temporare, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal {(...). In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal persoanei cu
handicap grav i se acordd o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul de
salarizare a personalului pldtit din fonduri publice”.

Intrucdt nu sunt alte conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihna sau a concediului medical acordat pe perioada incapacitatii
temporare de munca si nici nu exista posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru de
tip respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia de vechime
0, iar asistentii personali, conform programarilor intocmite, au beneficiat de concediu legal
de odihna astfel:

Asistenti personali Suma platita persoanei incadrate in grad
AN 2025 care au efectuat | grav de handicap reprezentand indemnizatie
concediul de odihna de insotitor

lanuarie 2025 16 41.184 lei
Februarie 2025 17 43.758 lei
Martie 2025 18 46.332 lei
Aprilie 2025 17 43.758 lei
Mai 2025 16 41.184 lei
lunie 2025 16 41.184 lei

in primul semestru al anului 2025 s-au efectuat separat, plati in cuantum 22.077 lei,
reprezentand indemnizatie de insotitor, calculata fractionat si proportionala cu perioada
de concediu medical a asistentului personal, cat si o plata retroactiva in cuantum de 5.148
lei, pentru o persoana adulta incadrata in grad grav de handicap incepand cu luna internarii
intr-un centru de ingrijire pentru persoane cu dizabilitati administrat de un furnizor privat
de servicii sociale.

3. Numarul de controale periodice efectuate privind activitatea asistentilor
personali si problemele sesizate

Scopul efectuarii controalelor periodice asupra activitatii asistentilor personali este
acela de a evalua modul in care acestia duc la indeplinire responsabilitatile ce le revin prin
contractul individual de munca, fisa postului si planul de abilitare/reabilitare sau planul de
recuperare al persoanelor cu deficiente grave.

n perioada 01.01.2025-30.06.2025 s-au efectuat un numar de 52 de vizite periodice
la domiciliul persoanelor cu deficiente grave, in timpul programului de lucru al asistentului
personal. Tn cadrul vizitelor periodice, responsabilii de caz:

- au evaluat si consemnat in rapoarte modul in care asistentul personal a dus la
indeplinire atributiile prevazute in contractul individual de munca, fisa postului si
planul de abilitare/reabilitare/planul de recuperare al persoanei asistate;



- auintervievat, acolo unde starea de sanatate permite, persoana cu deficiente grave
pentru a observa gradul de satisfactie al acesteia cu privire la calitatea asistentei si

- au evaluat nevoile persoanelor cu deficiente grave si au prezentat oferta locala de
servicii menita sa aduca o imbunatatire reala a calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati.

Tn perioada 01.01.2025-30.06.2025 Directia de Asistenta Sociald Municipiul Vaslui a
intreprins urmatoarele:

a informat si consiliat cetatenii care s-au adresat institutiei cu solicitari diverse,
referitoare la drepturi, obligatii, servicii socio-medicale existente in comunitate,
demersuri necesare privind accesarea acestora;

a efectuat un numar de 824 de anchete sociale, necesare pentru completarea
solicitarilor adresate D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru incadrare intr-un grad de
dizabilitate;

a eliberat un numar de 94 carduri legitimatie de parcare, conform
reglementarilor legale in vigoare, la solicitarile celor indreptatiti;

a acordat ajutoare de urgenta in cazul deceselor persoanelor cu handicap grav
sau rudelor de gradul | ale acestora, in cazurile in care au fost indeplinite si
celelalte conditii prevazute de lege sau Hotarari ale Consiliului Local Vaslui.

a decontat abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu
mijloacele de transport in comun:

An 2025 Nr. Total
Luna beneficiari/luna -lei-
1 lanuarie 753 97.890
2 Februarie 834 108.420
3 Martie 868 112.840
4 Aprilie 899 116.870
5 mai 919 119.470 |
6 iunie 945 122.850

In relatiile de munci dintre angajator si asistentii personali in semestrul | al anului
2025, Directia de Asistenta Sociala a raspuns la toate solicitarile depuse in termenul
prevazut de legislatia in vigoare.

Tn concluzie apreciem c& serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Directiei de Asistenta Sociald, sunt de buna calitate, sunt monitorizate de
consilierii compartimentelor de specialitate iar prin actiunea preventiva a acestora s-au
evitat aparitia conflictelor, facilitdndu-se ramanerea in familie a botnavului.

Tntocmit si tehnoredactat
Sef Serviciu C.A.S.P.D.-S.P.S
Ing. Sepeniuc Dorin/
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DIRECTOR EXECUTIV DAS,
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