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I. INTRODUCERE

I.1 Prezentare generala

D.A.S. Vaslui este structura specializata in administrarea si acordarea in municipiul
Vaslui, de beneficii de asistenta sociald, servicii sociale, servicii medicale, activitati
educationale si activitati socio-culturale, avand organizata si activitate de transport
persoane.

D.A.S. Vaslui este o institutie publicad de interes local, in subordinea Consiliului Local
Vaslui, in coordonarea Primarului Municipiului Vaslui, infiintata prin Hotararea Consiliului
Local Vaslui nr. 22/2015, avand stampila proprie, a carei conducerea este asigurata de
Directorul executiv.

D.A.S Vaslui isi desfasoara activitatea ca furnizor de servicii sociale acreditat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, avand termen permanent. In relatiile dintre D.A.S. Municipiul
Vaslui si autoritatile administratiei publice locale se respecta prevederile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

D.A.S. Municipiul Vaslui acorda persoanelor domiciliate sau cu resedinta in municipiul
Vaslui, servicii si beneficii de asistenta sociala, servicii medicale organizeaza evenimente
socio-culturale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

1. Atributiile D.A.S. Municipiul Vaslui, sunt, in principiu, urmatoarele:

1. atributii in domeniul aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala;
atributii in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale;
asigurarea eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale.

W

1.2 Cadrul legislativ

Directia de Asistenta Sociala Vaslui functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011,
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Institutia furnizeaza
servicii sociale raportate la standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare, avand in
vedere adaptarea si dezvoltarea continua a serviciilor sale, in vederea cresterii calitatii vietii
beneficiarilor.

I.3. Structura organizatorica

A. Prezentare generala:
Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Vaslui a fost aprobata prin
H.C.L. nr. 85/2024.

B. Structura institutiei

SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

COMPLEX SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE (SERVICIU)

SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA SI SERVICII SOCIALE PENTRU COPII
SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR, PROIECTE, STRATEGII
SERVICIUL MANAGEMENT DOCUMENTE $I RESUSRSE UMANE

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
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[l. OBIECTIVE STRATEGICE

I1.1. Viziune

Viziunea Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui este ca prin serviciile acordate
s& asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor si a comunitatilor in vederea solutionarii
propriilor nevoi sociale.

I1.2. Misiune

Misiunea Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui este dezvoltarea unui sistem
functional de servicii si beneficii sociale pentru a creste calitatea vietii si a promova
incluziunea sociala.

I1.3. Valori

Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in cadrul
institutiei, sunt cele care intemeiaza sistemul national de asistenta sociala, dupa cum urmeaza:

a)

b)

f)

g)

h)

1)

solidaritatea socialda, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea

persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia 1in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile
ei asociate si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea_demnitatii umane, potrivit careia fiecare persoana ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, Ti sunt respectate statutul individual
si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

abordarea individualda, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice
locale si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata si
demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizare de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de  protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex sau
orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;
eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;
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k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-
-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei si intarirea nucleului familiei;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta socialda, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriu mediul de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publice i
privatii trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asisten{a sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

1.4 Obiective

1.
2.
3.

4.

Obiectivele generale ale D.A.S. Municipiul Vaslui sunt:

Modernizarea serviciilor oferite cetatenilor prin adoptarea de noi tehnici si metode de
lucru, care sa eficientizeze activitatea D.A.S. Municipiul Vaslui.

Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor in serviciile oferite, prin dezvoltarea
sistemului de beneficii si servicii sociale oferite.

Instruirea, constientizarea si perfectionarea resursei umane cu scopul de a creste
increderea si satisfactia cetatenilor municipiului Vaslui.

Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru eliminarea sau reducerea
acestora la un nivel acceptabil, astfel incat modul de functionare a D.A.S Vaslui sau
calitatea serviciilor de asistenta sociala sa nu scada sub limitele minime reglementate de
legislatia in vigoare.



l1l. REALIZARI iN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

l1l.1. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

lli.1.1. Compartiment evaluare initiala
Principalele activitati desfasurate in anul 2024 :

e preluarea solicitarilor directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul
institutiei);

e indrumarea solicitantilor catre institutiile competente, in cazul in care solicitarea nu
face obiectul de activitate ale D.A.S. Municipiul Vaslui;

o informarea cetatenilor asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi
efectuate in vederea solutionarii solicitarii depuse;

o colaborarea cu furnizorii de servicii sociale publici si privati pentru a facilita accesul
familiilor la serviciile si prestatiile sociale;

» realizarea evaluarii initiala a cazurilor care vizeaza persoane singure/familii aflate in
situatii de risc;

o asigurarea evaluarii initiala a potentialilor beneficiari prin culegerea de informatii cu
privire la situatia sociala semnalata sau identificata, precum si interpretarea acestora
in scopul orientarii §i interventiei in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-
urilor de pe raza municipiului;

e intocmirea evaluarilor sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

» consilierea beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

e findrumarea studentilor practicanti/voluntarilor care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui;

e actualizarea permanenta a bazei de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale
din institutie;

¢ identificarea opiniei beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior.

lll.1.2. Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala

ll1.1.2.1. Stabilirea dreptului la Venitul minim de incluziune (VMI)

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistenta sociala, este reglementat de Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si de normele de
aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul
financiar acordat de stat n scopul asigurarii nivelului de trai minimal, familiilor si persoanelor
singure aflate in situatie de dificultate, in scopul preveniri si combateri saraciei si riscului de
excluziune sociala si se asigura prin acordarea a douad componente, reprezentate de ajutorul
de incluziune, si ajutor pentru familia cu copii, la care se pot adauga alte masuri de asistenta
sociala complementare, acordate in bani si/sau in natura.

Ajutor de incluziune inlocuieste ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea
venitului minim garantat.

Ajutor pentru familiile cu copii se acorda familiilor cu copii aflati in intretinere cu
varsta de pana la 18 ani, inlocuieste alocatia pentru sustinerea familiei in scopul prevenirii
riscului de saracie a copilului si stimularii participarii acestuia in sistemul de educatie.

Concret, venitul minim de incluziune se constituie din totalitatea sumelor aferente
categoriilor de ajutoare financiare care se stabilesc in functie de incadrarea in limitele
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veniturilor nete lunare ajustate, fiind eligibile pentru acordarea acestora familiile si
persoanele singure ale caror venituri nete lunare ajustate sunt de pana la 879 lei/membru de
familie in cazul ajutorului pentru familia cu copii, pana la 346 lei/membru de familie in cazul
ajutorului de incluziune exceptie fiind in cazul persoanei varstnice (peste 65 ani), pentru care
nivelul maxim este de 504 lei.

Pentru venitul minim de incluziune primit, care include componenta de ajutor de
incluziune, una din persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de
a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca.

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei primite ca
ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Numarul orelor de munca se poate reactualiza in functie de modificarea cuantumului
componentei ajutor de incluziune urmare a modificarilor intervenite in situatia familiei
beneficiare, precum si in functie de modificarile legislative privind stabilirea salariului minim
garantat in plata.

Planul de actiuni/lucrari de interes local pentru anul 2024 a fost probat prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 1/2024 si a cuprins doar necesarul de lucrari specifice comunicat
de catre institutiile publice si/sau societatile de interes local, nefiind depusa nicio solicitare
pentru activitati sezoniere.

Modalitatile concrete de organizare si desfasurare a activitatii de prestare a orelor de
munca, in cadrul actiunilor planificate, stabilirea locatiilor unde se vor desfasura, precum si
asigurarea instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii au fost stabilite prin
protocolul incheiate de catre Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui cu SC Goscom
Vaslui SA.

Dinamica beneficiarilor de venit minim de incluziune in anul 2024 a fost urmatoarea:

Luna Ajutor incluziune Ajutor familie cu copii Total
lanuarie 73,632 lei 25,123 lei 98,755 lei
Februarie 75,852 lei 25,519 lei 101,371 lei
Martie 76,102 lei 29,831 lei 105,933 lei
Aprilie 79,101 lei 30,934 lei 110,035 lei
Mai 80,599 lei 31,474 lei 112,073 lei
lunie 84,407 lei 32,097 lei 116,504 lei
lulie 86,481 lei 32,141 lei 118,622 lei
August 83,160 lei 30,980 lei 114,140 lei
Septembrie 87,056 lei 31,532 lei 118,588 lei
Octombrie 92,383 lei 31,928 lei 124,311 lei
Noiembrie 99,362 lei 32,389 lei 131,751 lei
Decembrie 102,115 lei 32,086 lei 134,201 lei
Total 1,020,250 lei 366,034 lei 1,386,284 lei




in anul 2024 organizarea si executia in concret a acestei activitati s-a realizat in baza
Protocolului de colaborare incheiat intre Directia de Asistenta Sociala si SC Goscom Vaslui SA
in vederea organizarii activitatii de munca pentru executarea actiunilor sau lucrarilor de
interes local pe domeniul Municipiului Vaslui.

in anul 2024 s-au efectuat un numar total de 25.628 ore de munca, actiuni sau lucrari de
interes local prevazute in Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru anul 2024,
aprobat prin HCL Vaslui nr.1/2024, dupa cum urmeaza:

Cereri existente | Ore de munca | C/V situatii de
la sfarsitul lunii prestate lucrari cf.
Protocol
lanuarie 2024 163 3290 10.963,57
Februarie 2024 171 2370 17.403,71
Martie 2024 169 2080 16.917,83
Aprilie 2024 179 2139 20.111,83
Mai 2024 183 2118 16.661,84
lunie 2024 184 2142 13.303,98
lulie 2024 192 1843 15.546,53
August 2024 186 1668 14.208,50
Septembrie 193 1773 14.208,50
Octombrie 203 2033 16.376,38
Noiembrie 211 2026 16.184,22
Decembrie 2024 218 2146 15.134,83
TOTAL 2252 25 628 187.021,72

Pentru acordarea dreptului, respingere, modificarea cuantumului, suspendarea, reluarea
sau incetarea platii venitului minim de incluziune, au fost intocmite referatele si proiectele
de dispozitii conform legii.

11l.1.2.2. Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2022, ce are ca scop reglementarea acordarii unor masuri de
protectie sociald a populatiei reprezentate de ajutoare lunare pentru acoperirea unei parti
din cheltuielile aferente incalzirii locuintei in perioada sezonului rece, precum si a modului
de facturare si plata a energiei termice, s-a actionat pe urmatoarele directii:
- gaze naturale sezonul 2023-2024

Luna ianuarie 2024 februarie martie
2024 2024
Numar total ajutoare 710
aprobate 713 711
Numar de cereri depuse 6 2 2

- gaze naturale sezonul 2024-2025

Luna decembrie
noiembrie 2024 2024
Numar de cereri depuse 597 43
Numar total ajutoare aprobate 590 631




suplimentul pentru gaze naturale sezonul 2023-2024

Luna ianuarie februarie martie
2024 2024 2024
Numar de cereri depuse 6 2 2
Numar total ajutoare
aprobate 760 758 657
suplimentul pentru gaze naturale sezonul 2024-2025
Luna noiembrie decembrie
2024 2024
Numar de cereri depuse 630 47
Numar total ajutoare aprobate 623 668
energie electrica sezonul 2023-2024:
Luna fanuarie februarie martie
2024 2024 2024
Numar de cereri depuse 0 2 0
Numar total ajutoare aprobate 0 2 0
energie electrica sezonul 2024-2025:
Luna noiembrie
2024 decembrie 2024
Numar de cereri depuse 63 5
Numar total ajutoare aprobate 63 5
suplimentul pentru energie electrica sezonul 2023-2024:
Luna ianuarie | februarie 2024
2024 martie 2024
Numar de cereri depuse 9 0 0
Numar total ajutoare aprobate 9 0 0
suplimentul pentru energie electrica sezonul 2024-2025:
Luna decembrie
noiembrie 2024 2024
Numar de cereri depuse 742 55
Numar total ajutoare aprobate 742 55
combustibili solizi sezonul 2023-2024:
Luna januarie februarie martie
2024 2024 2024
Numar de cereri depuse 4 1 0
Numar total ajutoare aprobate 4 1 0
combustibili solizi sezonul 2024-2025:
Luna Noiembrie decembrie
2024 2024
Numar de cereri depuse 127 12
Numar total ajutoare aprobate 118 10
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- suplimentul pentru combustibili solizi sezonul 2023-2024:

Luna januarie februarie martie
2024 2024 2024
Numar de cereri depuse 4 1 0
Numar total ajutoare aprobate 4 1 0

- suplimentul pentru combustibili solizi sezonul 2024-2025

Luna decembrie
noiembrie 2024 2024
Numar de cereri depuse 127 12
Numar total ajutoare
aprobate 144 12

lil.1.2.3. Acordarea unor beneficii sociale, conform metodologiilor aprobate prin
Hotararea Consiliului Local nr. 5/2024

Beneficiile sociale selective acordate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Vaslui

sunt bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familie, respectiv
ajutoare comunitare si de urgenta. Sunt ajutoare financiare si/sau in natura, destinate
sprijinirii familiei/persoanei singure pentru depasirea unor situatii de dificultate temporara
ce pot conduce la riscul saraciei si excluziunii sociale, cum ar fi cele cauzate de calamitati
naturale, incendii, pierderea locuintei, afectiuni ale sanatatii care necesita tratamente care
nu sunt acoperite integral de asigurarea sociala de sanatate.

Nr.crt. Indicatori Total
1 Ajutoare de urgenta in bani 23
2 Ajutoare sociale comurlitare pentru punerea in legalitate a actelor de 18
identitate si stare civila

3 Ajutoare de urgenta pentru deces 22

4 Ajutoare sociale comunitare pentru investigatii medicale/dispozitive 6
medicale

5 Ajutoare sociale comunitare, in natura, sub forma de lemne de foc 90
Ajutoare sociale comunitare sub forma de tichete sociale pentru

6 achizitionarea de alimente si imbracaminte/incaltaminte, medicamente, 60
sub forma de tichete sociale-56

7 Prestatii financiare exceptionale 123

8 Ajutoare sociale comunitare, in natura, sub forma de materiale de 5

constructii

lIl.1.3. Compartiment asistenta sociala acordata copiilor si familiilor cu copii

Principalele activitati desfasurate in anul 2024 :

identificarea copiilor si familiilor care se afld intr-o situatie de dificultate (abandon,
violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant) cu
domiciliul in municipiul Vaslui;

acordarea de servicii si/sau prestatii sociale prin intocmirea planului de servicii in
copilului si a separarii copilului de familia sa, implicand reprezentantul legal al
copilului si copilul (in functie de varsta si gradul de maturitate);

consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor care revin, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor si prestatiilor
sociale disponibile pe plan local;

evaluarea situatiei socio-economica a familiilor ai caror copii au instituita o masura de
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protectie speciala si elaboreaza planul de servicii pentru integrarea sau reintegrarea
copiilor in familie (atunci cand reintegrarea este posibila);

monitorizarea cazurilor aflate in lucru, modul de implementare a obiectivelor stabilite
in planul de servicii in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii, a oricaror
forme de violenta asupra copilului si a separarii copilului de familie, modul de
implementare a obiectivelor stabilite in planul de servicii intocmit dupa reintegrarea
copilului in familie/reintegrarea cuplului mama-copil in societate;

efectuarea de anchete sociale in familiile defavorizate finalizate cu propunerea de
instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, in cazul in care se constata
ca mentinerea copilului alaturi de parintii sai nu este posibila sau este constatata o
situatie de risc major/pericol;

identificarea si monitorizarea copiilor cu parinti plecati in strainatate, care au ramas in
grija unei persoane desemnate de parinti si confirmate de instanta de tutela sau aflata
in procedura de confirmare de catre instanta.

Nr. Indicatori Total
crt.
1 Cazuri noi (familii) evaluate in cursul anului 2024 84
2 Copii aflati in situatii deosebite in cursul anului 2024 110
3 Cazuri aflate in monitarizare in cursul anului 2024 44
4 Raport de evaluare initiala/Anchete sociale 580
Anchete sociale Judecatorii, Notar, Tribunal privind incredintarea
5 minorilor dupa divort, reducerea/majorarea pensiei intretinere, 430
modificare domiciliu minor, tutela, curatela
6 Rapoarte de vizita 580
7 Rapoarte de discutie 580
8 Rapoarte de intrevedere 110
9 Rapoarte monitorizare 98
10 | Rapoarte de discutie telefonica 20
11 Dispozitii de primar privind aprobarea planului de servicii 44
12 Referate aprobare dispozitii 44
13 Planuri de servicii A4
14 Contracte privind furnizarea de servicii sociale 0
15 Fise de monitorizare 0
16 Rapoarte finale de inchidere caz 33
17 | Adrese de inaintare catre diferite institutii/ONG-uri 39
18 | Raspunsuri solicitari/sesizari 51
19 | Fisa de Identificare a Riscurilor 59
20 | Fisa de Observatie 67
21 Consiliere psihologice (alte activitati specifice) 0
22 | Participare la evaluari, vizite (echipa multidisciplinarad) 0
23 Rapoarte de monitorizare a copiilor pentru care s-a instituit masura 12
tutelei
24 Fisa djahldent_ificvare a Riscurilor pentru copiii cu parinti plecati la 20
munca in strainatate
25 Progralm de consiliere pentru copiii cu parinti plecati la munca in 20
strainatate
2 Raport Qeﬁmonivtorvizare privind evolutia copilului cu parintii plecati 159
la munca in strainatate
27 | Consiliere/informare 613
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I1.1.3.1. Acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru cresterea
copilului
in anul 2024 au fost primite, conform Legii nr. 61/1993, un numar de 2400 cereri

alocatii de stat si un numar de 397 cereri pentru indemnizatii/stimulente pentru cresterea
copilului, acordate conform OUG nr. 111/2010, astfel:

- 3 dosare pentru acordarea stimulentului de insertie si alocatia de stat 0-2 ani;

- 148 dosare pentru acordarea stimulentului de insertie

- 139 dosare de indemnizatie crestere copil pana la varsta de 2 ani;

- 91 dosare privind indemnizatia de crestere copil si alocatia de stat 0-2 ani;

- dosare pentru acordarea indemnizatiei de crestere copil cu handicap 3-7 ani;

- 1 dosar acordare indemnizatie copil 2-3 ani.

- 1 dosar- program de lucru redus.

I1.1.3.2. Acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din
familii defavorizate

Activitatea de primire si inregistrare a cererilor de acordare, analizarea si evaluarea
acestora, efectuarea anchetelor sociale unde este cazul, emiterea dispozitiilor de
acordare/respingere si distribuirea tichetelor sociale catre beneficiari este de competenta
personalului specializat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala fiind reglementata de Legea
248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate si de normele de aplicare a acesteia.

In anul 2024 au fost prelucrate un numar de 40 de dosare pentru un numar de 43 de
beneficiari, copii prescolari, aferente anului scolar 2023-2024, iar pentru anul scolar 2024-
2025 un numér de 36 de dosare, prin urmatoarele activitati:

- Pentru anul scolar 2023-2024, in anul 2024 au fost distribuite tichete sociale de
gradinita, astfel:
- in luna ianuarie 2024 au fost distribuite un numar de 50 de tichete sociale pentru
gradinita;
- Februarie 2024 - 27 de tichete sociale pentru gradinita;
- Martie 2024 - 30 de tichete sociale pentru gradinita;
- Aprilie 2024 - 6 de tichete sociale pentru gradinita;
- Mai 2024 - 31 tichete sociale pentru gradinita;
- lunie 2024 - 35 tichete sociale pentru gradinita;
- lulie 2024 - 31 tichete sociale pentru gradinita;
- Pentru anul scolar 2024-2025 au fost prelucrate un numar de 33 de dosare pentru 36
beneficiari, astfel:
- Octombrie 2024 - 19 tichete sociale pentru gradinita;
Noiembrie 2024 - 23 tichete sociale pentru gradinita;
- Decembrie 2024 - 21 tichete sociale pentru gradinita.

II1.1.3.3. M&suri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama - nou - nascut
prevazute prin OUG 34/2024
Cuplurile mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic
acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou - nascuti, pentru modificarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen:
identificarea potentialilor beneficiari de trusou pentru cuplul mama - nou - nascut;
- consilierea privind intocmirea dosarului pentru acordarea dreptului la trusou pentru
nou - nascuti sub forma de tichete pe suport electronic a unui numar de 25 persoane;
- centralizarea, intocmirea si monitorizarea dosarelor unui numar de 6 cupluri mama-
nou-nascut depuse si aprobate;
- intocmirea machetei, a dispozitiei de acordare, precum si a adresei de inaintare catre
Institutia Prefectului Vaslui;
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- distribuirea unui numar de 4 carduri pentru trusou nou-nascut in luna decembrie
2024;

- raportarea catre Agentia de Plati si Inspectie Sociala a situatiei cardurilor distribuite.
si declaratii pe propria raspundere de acordare a venitului minim de incluziune.

ll.1.3.4. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome
in cadrul Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, conform cu H.G. nr
560/28.04.2022 au fost desfasurate urmatoarele activitati:
- identificarea nevoilor membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;
- participarea la sedintele Grupului Local Mixt din cadrul Institutiei Prefectului Vaslui;
- monitorizarea implementarii masurilor din planul local de actiune si formularea de
propuneri in vederea imbunatatirii acestora, prin raportarea catre BJR Vaslui;
- intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si raportarea lor catre BJR si ANR.

IIl.1.3.5. Activitatea privind accesarea de catre populatie a locuintelor sociale sau
locuintelor de necesitate destinate inchirierii

Nr. crt. | Indicatori Total
1 Dosare analizate beneficiari locuinte sociale cf. Lg. 114/1996 242
2 Dosare locuinte sociale evaluate 132
3 Adrese instiintare titulari pentru evaluare/reevaluare dosare 170
4 Anchete sociale | 32
5 Fise punctaje 32
6 Dosare locuinte sociale neevaluate | 138
7 Dosare locuinte sociale scoase din evidenta 72
8 Sedinte intrunire comisie 2

9 Procese verbale/convocatoare/ordine de zi sedinte 2
10  Consiliere/informare 25

Dintre motivele solicitantilor de repartizare a unei locuinta sociala sau a unei locuinte
din fondul locativ de stat, ale caror dosare au ramas neevaluate, enumeram faptul ca acestia
fie nu au fost gasiti la domiciliul, fie nu s-au prezentat in urma adreselor trimise pentru
reinnoirea dosarelor, fie si-au achizitionat locuinte proprii.

Pentru dosarele scoase din evidenta motivele sunt: beneficiarii fie au locuinta in
proprietate personald, fie sunt plecati din tara, fie au decedat, fie si-au mutat domiciliul in
alta localitate/tara.

lll.1.4. Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor cu dizabilitati
Persoanele cu handicap, in intelesul Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unei
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.
Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu handicap care domiciliaza pe raza
municipiului Vaslui au fost derulate in anul 2024 urmatoarele activitati:
— gestionarea, prin intermediul aplicatiei informatice de gestiune a beneficiilor
sociale, a unui numar mediu de 920 dosare indemnizatie handicap lunar (dosare
noi, dosare aflate in plata, dosare incetate-suspendate);
— intocmirea, prin intermediul aplicatiei informatice de gestiune a beneficiilor
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sociale, a unui numar de aproximativ 60 referate si 560 de decizii (acordare,
suspendare si prelungire a platii indemnizatiei de insotitor);

— intocmirea lunara, prin intermediul aplicatiei informatice de gestiune a
beneficiilor sociale, a statelor de plata, borderourilor catre banci, trezoreria
statului si transmiterea catre compartimentul contabilitate pentru efectuarea
platilor;

— intocmirea semestriald a situatiilor statistice N7 si N8, si transmiterea catre
DGASPC Vaslui si catre SC Transurb Vaslui;

— luarea in evidenta si monitorizarea semestriala a 365 cazuri de copii incadrati
in grad de handicap I-ll-11I-IV, respectiv 740 rapoarte monitorizare ;

— transmiterea situatiei monitorizarilor catre DGASPC Vaslui, pentru copiii cu
dizabilitati de doua ori pe an si situatia lunara a indemnizatiilor de handicap aflate
in plata si incetate, lunar;

— efectuarea un numar de 1795 de anchete sociale pentru cetatenii care au
solicitat acest document in vederea completarii dosarelor de incadrare in grad de
handicap, ori pentru copii care au nevoie de invatamant la domiciliu, pentru terapie
de specialitate si pentru orientare scolara;

— intocmirea un numar de 898 fise de identificare a factorilor de risc pentru
copiii incadrati in grad de handicap;

— intocmirea a 12 anchete sociale de institutionalizare pentru diferite centre
subordonate DGASPC Vaslui si 22 reevaluari solicitate de catre centrele de
institutionalizare, ale statului sau private, cat si pentru depunerea dosarului de
pensionare pe grad de invaliditate pentru Comisia de Expertiza Medicala;

Conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei, una dintre atributiile angajatilor serviciului este aceea de a efectua toate
demersurile necesare facilitarii accesului la informare completa si corecta a
solicitantilor cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati precum
si cu privire la demersurile necesare a fi parcurse pentru a obfine drepturile de care
pot beneficia in baza certificatului de incadrare in grad de handicap. In acest sens s-
au consiliat cetatenii cu privire la incadrarea lor in grad de handicap, intocmirea
corecta a dosarelor de indemnizatie de handicap, a dosarelor de angajare ca
asistent personal conform legii 448/2006 si monitorizarea copiilor incadrati in grad
de handicap.
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lll.1.5. Compartiment evidenta si monitorizare asistenti personali

S-a raspuns direct pentru verificarea si completarea cu documente a unui
numar de 185 de dosare ale asistentilor personali conform Legii 448/2006 (anchete
sociale, rapoarte de vizita, notificarea cartilor de identitate expirate in vederea
actualizarii, notificare certificatelor de incadrare in grad de handicap expirate in
vederea actualizarii, anchete sociale la domiciliul bolnavului unde isi desfasoara
activitatea asistentul personal) si s-au intocmit 185 fise de evaluare, cu calificativul
obtinut in urma activitatii desfasurate la domiciliul bolnavului conform fisei postului;

S-au intocmit in cursul anului un numar de 37 dosare noi de angajare asistent
personal, s-au efectuat anchetele sociale la domiciliul bolnavului si s-au predat
compartimentului resurse umane angajarile lunar;

S-au eliberat 158 carduri legitimatie de parcare in baza legii 448/2006, pentru
persoanele incadrate in grad de handicap | si Il, destinate locurilor special amenajate
acestora;

Personalul compartimentului a participat si la realizarea urmatoarelor
activitati:

—efectuarea un numar de 1795 de anchete sociale pentru cetatenii care au
solicitat acest document in vederea completarii dosarelor de incadrare in grad
de handicap, ori pentru copii care au nevoie de invatamant la domiciliu, pentru
terapie de specialitate si pentru orientare scolara;

- intocmirea un numar de 898 fise de identificare a factorilor de risc pentru
copiii incadrati in grad de handicap;

— intocmirea a 12 anchete sociale de institutionalizare pentru diferite centre
subordonate DGASPC Vaslui si 22 reevaluari solicitate de catre centrele de
institutionalizare, ale statului sau private, cat si pentru depunerea dosarului de
pensionare pe grad de invaliditate pentru Comisia de Expertiza Medicala;
—consiliat cetdtenii cu privire la incadrarea lor in grad de handicap, intocmirea
corecta a dosarelor de indemnizatie de handicap, a dosarelor de angajare ca
asistent personal conform legii 448/2006 si monitorizarea copiilor incadrati in
grad de handicap.
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Dinamica asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

Asistenti R
Pefs°“a‘.‘ . Incetare CIM incetare Asist pers in Cheltuieli
Nr. existenti .CIM not la CiM de | plata la sfarsitul salariale
crt. LUNA R incheiate | solicitare/de drept lunii _lei-
inceputul misie
lunii
1 IANUARIE 185 0 1 0 184 692.774
2 | FEBRUARIE 184 5 0 1 188 708.560
3 MARTIE 188 3 1 3 187 707.961
4 APRILIE 187 1 0 0 188 708.431
5 MAI 188 3 3 2 183 698.733
K IUNIE 184 4 1 2 185 703.611
7 IULIE 184 2 2 6 178 733.583
8 AUGUST 178 2 0 0 180 727.098
9 | SEPTEMBRIE 180 4 1 1 182 739.690
10 | OCTOMBRIE 182 1 2 2 179 726.981
11 | NOIEMBRIE 179 6 0 0 184 744.287
12 | DECEMBRIE 184 6 3 0 187 754.000
Medie/luna
TOTAL 2203 37 14 17 184 8.645.709

Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al acestuia. Tn situatia
in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Astfel, pe perioada concediilor de odihna din anul 2024 ale asistentilor
personali, Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui a asigurat pentru persoanele
cu deficiente grave, beneficiare de asistent personal, indemnizatiile cuvenite.

Periodic se efectueaza controale asupra activitatii asistentilor personali cu
scopul de a evalua modul in care acestia duc la indeplinire responsabilitatile ce le
revin prin contractul individual de munca, fisa postului si planul de recuperare al
persoanelor cu deficiente grave, astfel s-au efectuat un numar de 344 de vizite la
domiciliul asistentilor personali.

La momentul efectuarii controalelor periodice responsabilii de caz au realizat
urmatoarele:

- au evaluat si consemnat in rapoarte modul in care au fost duse la indeplinire
atributiile asistentului personal conform prevederilor din contractul individual de
munca, fisa postului si planul de recuperare al persoanei cu deficiente grave;

- au intervievat persoana cu deficiente grave, in cazurile in care starea de sanatate
a acestora o permite, pentru a observa gradul de satisfactie al acesteia cu privire
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evaluat nevoile persoanelor cu deficiente grave.

in anul 2024 Directia de Asistentd Sociald Vaslui prin serviciile din subordine,
cu sprijinul Primariei Municipiului Vaslui, sub coordonarea Consiliului Local Vaslui si in
colaborare cu alte institutii publice, organizatii neguvernamentale si cu persoane
juridice, a intreprins toate demersurile necesare in vederea respectarii prevederilor
legale in vigoare care au reglementat acordarea de drepturi financiare, a promovat
ideea accesarii de servicii socio-medicale cu scopul mentinerii cat mai mult timp in
propriul mediu de viata al asistatilor si a facilitat accesul privind participarea la
actiuni desfasurate in comunitate, menite sa sustina integrarea/reintegrarea
persoanelor cu dizabilitati.

f1.1.6. Alte activitati

lll.1.6.1. Programul social "Vasluieni pentru vasluieni”

Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ca serviciu public de asistenta
sociala cu personalitate juridica, furnizeaza servicii sociale si acorda beneficii sociale
pentru cetatenii municipiului Vaslui aflati in situatii de dificultate sociala. Prin
Programul Social "Vasluieni pentru Vasluieni®, Directia de Asistenta Sociala a demarat o
campanie pentru colectarea hainelor uzate prin intermediul a trei containere cu o
capacitatea utila de 1653 litri, vizibil inscriptionate cu destinatia de folosinta,
amplasate in zone intens circulate din municipiul Vaslui. Obiectele de imbracaminte
donate trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de H.G. nr.163/2007 privind
introducerea pe piatda, comercializarea si distribuirea gratuita a articolelor de
imbracaminte purtata sau uzata si a articolelor textile purtate sau uzate.

Programul are la baza doua dimensiuni, o dimensiunea sociala ce consta in
donatii materiale si acordarea unor servicii sociale primare pentru persoanele
vulnerabile si expuse riscului de excluziune sociala cum ar fi: familiile cu multi copii,
varstnici aflati in dificultate, persoanele cu dizabilitati, etc. si o dimensiune
ecologica, respectiv hainele si alte produse textile colectate care prezintd un grad
ridicat de uzurda si nu pot fi donate sau refolosite in proiectele sociale vor fi
reciclate.

Donarea hainelor colectate persoanelor aflate in situatii de dificultate sau
vulnerabilitate se realizeaza printr-o prin reteaua de parteneri. Hainele, inainte de a
ajunge la beneficiari sunt triate, sortate, curatate, dezinfectate, iar pentru aceste
actiuni este incheiat un Protocol de colaborare SC GOSCOM VASLUI SA.

Distribuirea gratuita a articolelor de imbracaminte purtata sau uzata si a
articolelor textile purtate sau uzate a putut fi demarata doar dupa ce acestea au fost
supuse operatiunilor de curatare, dezinfectie si dezinsectie si s-a desfasurat dupa cum
urmeaza:

Data primirii Familii ajutate | Numar persoane Kilograme haine
articolelor primite
vestimentare
lanuarie 13 20 290
Februarie 17 30 390
Martie 19 48 390

18



Septembrie 8 12 380
Octombrie 14 24 200
Noiembrie 17 34 225
Decembrie 8 17 125
TOTAL 142 287 2750

Criterii de performanta pentru anul 2025:
1. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
2. Creativitate si spirit de initiativa.

ill.2, COMPLEX SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE (SERVICIU)

Complexul Servicii Sociale Specializate este divizat in doud substructuri

care cumuleaza serviciile sociale in functie de categoria vulnerabild cireia i se
adreseaza (servicii).

Il1.2.1. Complex Servicii Sociale acordate Persoanelor Varstnice

Complexul servicii sociale acordate persoanelor varstnice gestioneaza 5
servicii sociale licentiate si doua compartimente auxiliare suport:
- Compartiment Management de caz, monitorizare servicii sociale
acordate persoanelor varstnice;
- Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice;
- Centrul de zi pentru persoane de varsta a Il-a ,,Buna Vestire”;

- Centrul de zi pentru persoane de varsta a Il-a ,,Sf. Nicolae”;
- Clubul Prietenia;

19



.2.1

- Clubul Pensionarilor;
- Centrul de Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice.

.1.Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate

persoanelor varstnice
Acest compartiment a indeplinit in anul 2024 urmatoarele atributii si competente
generale:

a asigurat managementul de caz al beneficiarilor, persoane varstnice, care au
solicitat servicii sociale in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-
urilor de pe raza municipiului;

a intocmit anchete sociale de evaluare medico-sociala pentru persoanele care
s-au internat in unitdti de asistentd medico-sociale, in urma solicitarilor
adresate serviciului;

a realizat evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, a efectuat anchete
sociale, a intocmit rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;

a consiliat beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile
prevazute in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, etc);

a completat dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate al fiecarui tip de serviciu social;

a findrumat studentii practicanti/voluntarii care au desfasurat activitate
practica/voluntara in cadrul centrului;

a actualizat si reactualizat permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si a facut demersuri pentru clarificarea
situatiei acestora;

a identificat opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.)
referitoare la informatiile mentionate anterior si a furnizat acestuia, explicatii
referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale,
precum si a aplicarii proiectului propus.

I11.2.1.2. Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice
Acest compartiment a indeplinit in anul 2024 urmatoarele atributii si competente
generale:

— a elaborat referatele de necesitate la nivelul centrelor, in vederea achizitiei
de bunuri si servicii, in limita bugetului aprobat;

— a urmarit consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte;

— a derulat contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii centrelor;

— a urmarit efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul centrelor;

-~ a urmarit functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si
propune activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese
de schimb, alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;
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~ a coordonat activitatea de intretinere si reparare a bunurilor din patrimoniul
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune;

— a organizat efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in
gestiune;

- a organizat magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

—a eliberat din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a
materialelor, a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa
un grafic prestabilit si comunicat;

- a receptionat cantitativ si calitativ produsele/bunurile achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

- a intocmit documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie,
bonuri de consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire,
bonuri miscare mijloc fix, fise de magazie;

- a participat la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele
medicale ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

— a participat la casarea obiectelor de inventar;

— a indeplinit si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

l1.2.1.3. Centrele de zi pentru persoane de varsta a lll-a ,,Buna Vestire” si ,,Sf.
Nicolae”

Centrele de zi pentru persoane de varsta a lil-a ,,Sf. Nicolae” si ,,Buna Vestire”
au ca scop oferirea de servicii comunitare de prevenire si depasire a unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, in scopul pastrarii  autonomiei
persoanelor varstnice, cat si al prevenirii marginalizarii §i excluziuni sociale categoriei
de populatie vulnerabila si ofera servicii ce acopera urmatoarele domenii:

- socializare si petrecere a timpului liber;

- consiliere psihologica si sociala, individuala si de grup;

- asistenta medicala;

- suport moral si emotional;

- servirea mesei in sistem catering;

Pe parcursul anului 2024 au activat in cadrul Centrului de zi pentru Persoane
Varstnice “Sf. Nicolae”, un numar de 30 de beneficiari (locuri ocupate), din cele 36
locuri disponibile, iar in cadrul Centrului de zi pentru Persoane Varstnice “Buna
Vestire”, un numar de 40 de beneficiari (locuri ocupate), din cele 56 de locuri
disponibile.

Centrele ofera o arie variata de servicii: socializare si petrecere a timpului liber,
consiliere psihologica individuala si de grup, consiliere sociala, asistenta medico -
sociala individuala si de grup, suport moral si emotional, kinetoterapie, masaj manual
si mecanic si servirea mesei in sistem de catering.

Pentru indeplinirea scopului centrelor s-au desfasurat urmatoarele activitati:

— activitati de socializare si inter relationare (citire presa locala, discutii pe
teme de interes, interiorizarea regulilor de inter relationare, inter
cunoasterea);

— activitdti de informare si discutii libere pe teme sociale (institutii in
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domeniul asistentei sociale, efectele singuratatii, lectii de viata: citate,
proverbe, zicatori, familia - sanatate sociala, etc);

activitdti medicale (furnizarea de informatii medicale referitor la
boala/bolile cu care este diagnosticata persoana varstnica; recomandari
pentru evaludri de specialitate; masurarea si verificarea periodica a
indicatorilor vitali pentru persoana varstnica - TA, glicemie, puls, ritm
respirator etc; asigurarea si acordarea primului ajutor calificat in situatii de
urgenta);

activitdti in vederea combaterii riscului de izolare sociala a persoanei
varstnice si oferirea suportului in vederea cresterii calitatii vietii acestea
(incurajarea participarii persoanei varstnice la viata socio-culturala,
promovarea legaturilor interumane in cadrul centrului/vietii sociale si
familiale; facilitarea accesului la resursele interne si externe-comunitare,
valorizarea/responsabilizarea si recompensarea rezultatelor activitatii
persoanei varstnice);

activitati de gimnastica si masaj manual si mecanic in vederea recuperarii
fizice;

activitati de informare pe teme de sanatate;

activitati recreative: meloterapie si activitati de cor sustinute de beneficiarii
centrului;

sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice a beneficiarilor;

activitati de promovare a serviciilor oferite de centru.

l1.2.1.4. Centrele de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
,»Clubul Prietenia” si ,,Clubul Pensionarilor”

Centrele de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) ,,Clubul
Prietenia” si ,,Clubul Pensionarilor” au ca scop prevenirea si/sau limitarea unor
situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau
excluziunea sociala, promovand participarea persoanelor varstnice la viata sociala si
cultivarea relatiilor interumane prin antrenarea la activitati culturale si sociale.

Activitati desfasurate:
- activitati de petrecere a timpului liber (jocuri, auditii muzicale, cor,

dansuri, etc.);

- activitati de natura sociala: consiliere sociala, activitati informative

(indrumarea la diferite institutii, demersuri pentru obtinerea unor drepturi;

- antrenarea la activitati sociale si culturale;
- activitati si servicii de natura medicala: programe de educatie pentru

sanatate, gimnasticd de intretinere, masurare tensiune arteriala, masurare
glicemie, recuperare prin miscare, kinetoterapie, consiliere medicala.

l11.2.1.5. Centrul de ingrijiri la domiciliul persoanelor varstnice
Serviciile oferite in cadrul Centrului de ingrijiri la domiciliul persoanelor

véarstnice aflate in situatia de dependenta socio-medicala, au in vedere mentinerea

autonomiei pe o perioada cat mai lunga si prevenirea agravari situatiei de dependenta
a persoanei varstnice prin:
cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice dependente, respectarea demnitatii;
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prevenirea spitalizarii repetate si a institutionalizarii persoanelor varstnice care

sufera de afectiuni cronice, generatoare de dependenta;

Serviciile sociale oferite la inceputul anului 2024 in cadrul Centrului de
ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, au fost acordate la domiciliul unui numar de
35 de beneficiari aflati in situatie de dependenia socio-medicala, iar la sfarsitul
anului au fost acordate servicii pentru un numar de 31 de beneficiari. Pe parcursul
anului au fost identificati un numar de 7 beneficiari noi, 10 cazuri inchise (deces sau
institutionalizarea persoane varstnice), 1 caz suspendat.

Serviciile la domiciliul beneficiarilor au fost efectuate de un numar de 14
ingrijitori. Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru mentinerea, pe cat
posibil, a functionalitatii autonomiei si pentru a-si continua viata in propria locuinta,
cu demnitate si respect.

Tngrijitorii ofera urmatoarele activitati specifice:

- ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice, cum ar fi igiena corporala,
imbracare/dezbréacare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, plata facturilor;

- ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau
livrarea acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitati de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de
administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

I11.2.2. Complex servicii sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune
sociala
l1.2.2.1. Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor aflate in risc de excluziune sociala
Acest compartiment a indeplinit in anul 2024 urmatoarele atributii si competente
generale:
—a asigurat evaluarea initiala a potentialilor beneficiari, persoane aflate in
risc de excluziune socialda, care au solicitat servicii sociale in cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-urilor de pe raza municipiului;
—a realizat evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care s-au confruntat, a efectuat anchete
sociale, a intocmit rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;
—a consiliat beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile
prevazute in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, etc);
—a completat dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice
de calitate al fiecarui tip de serviciu social;
—a indrumat studentii practicanti/voluntarii care si-au desfasurat activitatea
practica/voluntara in cadrul centrelor;
—a actualizat/reactualizat permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si a facut demersuri pentru clarificarea
situatiei acestora;
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—a identificat opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.)
referitoare la informatiile mentionate anterior si a furnizat acestuia, explicatii
referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale,
precum si a aplicarii proiectului propus.

1l1.2.2.2. Compartiment administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
excluziune sociala

Acest compartiment a indeplinit in anul 2024 urmatoarele atributii si
competente generale:

—a elaborat referatele de necesitate la nivelul centrelor, in vederea achizitiei de
bunuri si servicii, in limita bugetului aprobat;

—a urmarit consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte;

~a derulat contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii centrelor;

—a urmarit efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul centrelor;

—-a urmarit functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si
propune activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de
piese de schimb, alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme
specializate;

—a coordonat activitatea de intretinere si reparare a bunurilor din patrimoniul
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune;

—a organizat efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in
gestiune;

—a organizat magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

— a eliberat din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor,
a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic
prestabilit si comunicat;

— a receptionat cantitativ si calitativ produsele/bunurile achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

— aintocmit documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri
de consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri
miscare mijloc fix, fise de magazie;

— a participat la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele
medicale ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

— a participat la casarea obiectelor de inventar;

— a indeplinit si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

111.2.2.3. Cantina de Ajutor Social
Cantina de Ajutor Social are ca scop prestarea serviciilor de pregatire si
servire a mesei zilnic, gratuit sau contra cost, precum si distribuirea hranei
beneficiarilor aflati in situatii de dificultate in vederea depasirii situatiilor de criza,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald in vederea cresterii si
imbunatatirii calitatii vietii acestora.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cantina de Ajutor Social sunt:
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a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al
caror venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul
venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea
venitului minim de incluziune (VMI);

b) tinerii care urmeazad cursuri de zi la institutiile de invatamant ce
functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a
depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care
urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla in
situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de VMI sau de alte ajutoare banesti
acordate in conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul
venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea
VMI;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt
lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri;

h) beneficiari ai centrelor care furnizeaza servicii sociale din cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui.

Beneficiarii de VMI au dreptul gratuit la serviciile furnizate de Cantina de
Ajutor Social.

Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile sociale furnizate de Cantina
de Ajutor Social, §i care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea VMI, pot beneficia de
acestea, cu plata unei contributii de pana la 30% din venitul net pe persoana, fara a
se depasi costul meselor servite, calculate pe aceeasi perioada.

Dreptul de acordare a serviciilor sociale de preparare si servire a mesei se
propun prin ancheta sociala care se efectueaza la domiciliul solicitantului de
responsabilul de caz. Cererea se solutioneaza, dupa efectuarea anchetei sociale si a
verificarilor privind veniturile realizate de solicitant si familie acestuia prin emiterea
dispozitiei primarului de acordare/ respingere. Ulterior emiterii dispozitiei de
stabilire a dreptului de acordare a serviciilor sociale de preparare si servire a mesei se
va intocmi contractul de furnizare de servicii care se incheie intre furnizorul de
servicii sociale §i beneficiar, sau dupa caz, reprezentantul legal al familiei. Modelul
contractului de furnizare de servicii este reglementat prin legislatie specifica.

Beneficiarii pot opta, in scris, pentru ridicarea portiilor de hrana calda/rece de
la sediul Cantinei de Ajutor Sociala, sau prin puncte de ridicare organizate in acest
scop, zilnic, o singura data intre orele 11:30 si 14:30.

Distribuirea mesei se face gratuit, la domiciliul beneficiarului, doar daca acesta
este nedeplasabil, in baza actelor medicale doveditoare si cu acordul Directorului
Executiv al D.A.S. Municipul Vaslui, cu respectarea normelor de igiena sanitara,
conform unui program cunoscut si acceptat de beneficiar.

Acordarea serviciilor sociale de preparare si servire a mesei de catre Cantina de
Ajutor Social se face incepand cu 01 ale lunii urmatoare depunerii cererii. In cazuri
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exceptionale, in baza unui plan de interventie individualizat, se pot stabili inceperea
acordarii in timpul unei luni calendaristice.

In cadrul Cantinei de Ajutor Social, in cursul anului 2024 s-au oferit servicii de
pregatire si servire la sediul cantinei, a doua mese zilnic pentru un numar de 210
beneficiari. Dintre acestia, 93 primesc zilnic hrana la domiciliu.

Pe perioada anotimpului rece Cantina de Ajutor Social ofera servicii de
distribuire a hranei si la ,,Adapostul de noapte” pentru un numar de 14 beneficiari (3
femei si 11 barbati).

1ll.2.2.4. Adapostul de Noapte

Serviciul social "Adapostul de noapte” a fost infiintat prin HCL. Vaslui nr.
144/21.09.2023, cod serviciul social 8790 CR- PFAIl, este administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta de
functionare provizorie nr. 6084 emisa de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in
data de 18.12.2023, valabila pana la data de 17.12.2024. Facem mentiunea ca
urmeaza sa fie transmita licenta definitiva.

Scopul serviciului social ,Adapost de noapte” este de a furniza servicii de
cazare temporara pe timp de noapte (8 ore), pentru persoanele majore fara adapost
si combaterea fenomenului de marginalizare sociala, promovarea incluziunii sociale,
prin asigurarea unor servicii de consiliere si de socializare, servicii care contribuie la
imbunatatirea nivelului de trai al persoanelor cazate.

Adapostul de noapte detine autorizatie sanitara de functionare, este dotat cu
sistem de supraveghere video, ca atare sunt indeplinite toate conditiile privind
securitatea si igiena.

in anul 2024 au beneficiat de servicii sociale la Adapostul de noapte un numar
de 23 beneficiari (inclusiv agresorii pentru care au fost emise ordine de protectie si
cei cu domiciliile in alte localitati), cu o medie lunara de maxim 12 beneficiari
(capacitatea maxima a Adapostului).

Complementar serviciilor sociale furnizate, persoanele fara adapost, aflate in
evidentele D.A.S. Municipiul Vaslui beneficiaza de:

— venim minim de incluziune - 6 beneficiari;

~ prestatii sociale pentru persoane cu dizabilitati - 2 beneficiari;

— servicii sociale oferite de Cantina de Ajutor Social - toti beneficiarii, pe durata
cazarii pe timp de noapte in Adapost;

— servicii de igienizare a obiectelor vestimentare;

— obiecte de imbracaminte si incaltaminte la nevoie;

— suport si consiliere in efectuarea de investigatii medicale, emiterea actelor de
identitate, inscrierea la medic de familie etc.

— ajutoare de urgenta si ajutoare sociale din bugetul local al Municipiului Vaslui,
in caz de nevoie.

n anul 2024 nu a fost posibila reintegrarea in familie a niciunui beneficiar.

D.A.S. Municipiul Vaslui are contracte de colaborare cu Politia Locala Vaslui,
Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui, D.G.A.S.P.C. Vaslui si cu alte institutii cu care
lucreaza pentru a gasi cele mai bune solutii care sa vina in sprijinul beneficiarilor.
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lil.2.3. Alte socio-culturale organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui

111.2.3.1. Povestile noastre

Directia de Asistenta Sociala Vaslui are printre atributiile principale promovarea
drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile si s-a remarcat activ printr-o serie de demersuri ce au sporit vizibilitatea
institutiei si a Primariei Municipiului Vaslui, beneficiind, astfel, de recunoastere in
comunitate si in randul organizatiilor de profil.

Evenimentele socio-culturale dedicate seniorilor ,Povestile noastre” sunt
organizate de catre Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, dupa cum
urmeaza:

- in colaborarea cu Primaria Municipiului Vaslui, in cadrul Zilelor culturale ale
Municipiului Vaslui pentru a promova modelele de respect si dragoste
impartasite pana la varste venerabile. Familia este locul unde gasim intelegere,
liniste si solutii la problemele care ne framanta. Unii dintre cei mai importanti
factori care mentin familia unitd sunt stima si iubirea reciproca, dorinta
partenerilor de a duce o viata comuna, implicarea acestora in cresterea si
educarea copiilor, comunicarea autentica intre membrii familiei. Armonia
familiald este produsul unei relatii bazate pe incredere, respect i iubire intre
sot si sotie, parinti si copii, parinti si bunici, bunici si copii.

— in cadrul centrelor de zi pentru a intari dialogul inter-generational.

Evenimentul presupune ca tineri voluntari vor sta de vorba cu seniori din Vaslui

si vor afla de la acestia cele mai frumoase povesti, astfel se vor lega noi relatii

intre cei tineri si cei de varsta a 3-a.

— in colaborarea cu Primaria Municipiului Vaslui, in cadrul evenimentelor

organizate cu prilejul Zilei internationale a persoanelor véarstnice.

in anul 2024 un numar de 127 cupluri de pe raza municipiului Vaslui, au
implinit 50 de ani de la casatorie. Cu aceasta ocazie, D.A.S. Municipiul Vaslui, a
organizat evenimentul ,Nunta de aur 2024”, eveniment ce a facut parte din cadrul
manifestarilor organizate cu ocazia zilelor culturale ale municipiului Vaslui.

Persoanele casatorite in anul 1974, indiferent de locul incheierii acesteia, au
fost celebrate printr-un moment festiv ce avut loc in data de 15 august 2024. Fiecare
cuplu a primit din partea organizatorilor o mapa care a cuprins o diploma, un
certificat de casatorie, un livret de familie si un premiu in bani.

De asemenea a fost asigurat transportul tuturor cuplurilor care au participat la
eveniment si nu au avut posibilitatea sa se deplaseze cu alt mijloc de transport.

ll.2.3.2. Proiectul , TINERI CU VIZIUNE: VIITOR FARA DROGURI!”

Proiectul ,,TINERI CU VIZIUNE: VIITOR FARA DROGURI!” a fost initiat in
colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Vaslui, iar
ulterior si cu Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui.

Nevoia de a initia un astfel de proiect a aparut pe fondul unui context national
din ce in ce mai alarmant, context in care a luat amploare numarul de tineri
consumatori, dar si numarul de incidente nefericite soldate cu pierderi de vieti in
randul tinerilor. Ne afldm intr-un punct in care pare ca tinerii sunt cu cativa pasi
inaintea noastra, a adultilor, in ceea ce priveste informatiile legate de droguri, asadar
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proiectul si-a propus sa uneasca ideile, fortele, resursele si implicarea tuturor
factorilor: noi - autoritdtile si institutiile publice, autoritatile abilitate in prevenirea
consumului de droguri, profesorii, personalul medical, consilierii scolari, familiile
tinerilor, dar in primul rand, ei - elevii, tinerii.

Preventia clasica privind consumul de droguri, sustinuta in permanenta de
specialistii in domeniu si de cadrele medicale din cabinetele scolare, are, bineinteles,
rolul ei de informare si educare. Tnsa noi ne-am propus s& schimbam abordarea si s&
identificam, cu ajutorul elevilor, pe care i-am invitat sa ne fie parteneri in acest
demers, nivelul de cunostinte pe care il au adolescentii din liceele vasluiene in
legatura cu consumul de droguri si efectele acestuia, precum si metodele pe care
tinerii le considera potrivite pentru a combate aceasta problema.

Scopul proiectului a constat in prevenirea, intarzierea debutului sau reducerea
consumului de droguri si/sau a efectelor negative ale acestuia in cadrul populatiei
identificate ca fiind vulnerabile/ la risc (populatia scolara).

Obiectivul proiectului a fost informarea, educarea si constientizarea
populatiei scolare privind efectele consumului de alcool, tutun, droguri si substante
noi psihoactive, precum si dezvoltarea unor atitudini si practici in randul acestei
categorii de populatie, prin orientarea grupurilor tinta catre activitati recreationale
dezirabile social, ca alternativa la consumul de droguri.

Proiectul a debutat la 1 martie 2024. intalnirile in cadrul proiectului au avut
loc astfel:

- 11.03.2024 - Colegiul Economic ,Anghel Rugind” - 46 elevi participanti

alaturi de profesor Botezatu Andreea si consilier scolar Bughius Gabriela;

- 12.03.2024 - Liceul ,Stefan Procopiu” - 85 elevi participanti alaturi de
profesor Barbuta Elena, profesor Vlad Ina-Clara, profesor Cocea Esanu
lonela si consilier scolar Craescu Dragos;

- 13.03.2024 - Liceul Teoretic ,Mihail Kogalniceanu” - 32 elevi participanti
alaturi de profesor Racovita Florin si consilier scolar Sarghi Mihaela;

- 14.03.2024 - Liceul Tehnologic ,lon Mincu” - 96 elevi participanti alaturi de
profesor Hosofschi Caterina si profesor Balan Anca irena;

- 15.03.2024 - Liceul cu Program Sportiv - 52 elevi participanti alaturi de
profesor Ostan Maria si consilier scolar Obreja Petronela;

- 15.03.2024 - Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” - 51 elevi prezenti alaturi de
profesor Scutaru Cezarina, profesor Sprancenatu Monica, bibliotecar Ghiga
Mihaela si consilier scolar Vantu Cristina.

Dupa aceste intalniri au fost constituite echipele care se vor ocupa de proiect astfel:
v Colegiul Economic ,Anghel Rugina” - 10 elevi si consilierul scolar Bughius

Gabriela;

Liceul ,,Stefan Procopiu” - 8 elevi si consilierul scolar Craescu Dragos;

Liceul Teoretic ,,Mihail Kogalniceanu” - 6 elevi si consilier scolar Sarghi Mihaela;

Liceul Tehnologic ,,lon Mincu” - 10 elevi si profesor Balan Anca Irena;

Liceul cu Program Sportiv - 9 elevi si consilier scolar Obreja Petronela;

Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” - 11 elevi si consilier scolar Vantu Cristina.

ANANA AR

S-a stabilit urmatorul program de lucru:
o 18.03.2024 - 20.05.2024 - timp de lucru pentru echipele de proiect;
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o 08.04.2024 - 12.04.2024 si 13.05.2024 - 17.05.2024 - intalniri de
proiect intre elevi, reprezentatul CPECA Valui si reprezentantii DAS
Vaslui, consiliere si monitorizare a proiectului;

e 20.05.2024 - 24.05.2024 - prezentarea proiectelor in cadrul liceelor,
pentru un numar cat mai mare de elevi din cadrul liceului din care
face parte fiecare echipa de proiect;

e 30.05.2024 - prezentarea finala a tuturor proiectelor in cadrul
unui eveniment organizat de DAS Vaslui.

Toate cele sase echipe au ales ca proiectul lor sa ia forma unui film de scurt
metraj. in urma solicitarii primite de la Colegiul Economic “Anghel Rugind” si Liceul
“Stefan Procopiu” si considerand, totodata, ca implicarea institutiei politiei ar
contribui semnificativ la impactul pe care ne dorim ca acest proiect sa il aiba asupra
tinerilor, am incheiat un parteneriat si cu Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui,
care a desemnat echipaje de politie care au fost prezente in filmarile pe care elevii
si-au propus sa le realizeze in cadrul proiectului.

Alta activitate a proiectului a constat in achizitionarea, prin Directia de
Asistenta Sociald, pentru fiecare liceu in parte, a unui panou dedicat actiunilor
antidrog si amenajarea acestuia cu ajutorul elevilor, panou care va contine imagini
din cadrul intalnirilor de proiect, materiale de promovare a mesajului antidrog,
materiale de informare pe tematica drogurilor puse la dispozitie de CPECA, informatii
care vor fi in permanenta actualizate de echipa de proiect de la nivelul unitatii de
invatamant.

Proiectul si-a propus ca echipa de proiect de la fiecare liceu sa fie constituita
anul acesta sub forma unui nucleu antidrog la nivelul unitatii de invatamant, sub
coordonarea profesorului/ consilierului scolar, care sa se implice in actiuni antidrog la
nivelul liceului, in colaborare cu cabinetul medical scolar.

In data de 30 mai 2024, toate cele sase proiecte ale elevilor au fost
prezentate in cadrul evenimentului organizat de Directia de Asistenta Sociala Vaslui,
in locatia salii de spectacole a Casei de Cultura a Sindicatelor Vaslui, eveniment care
s-a desfasurat pe durata a 2 ore si la care au fost prezenti 570 de elevi ai claselor IX
- XII din cele sase licee, 15 cadre didactice, reprezentanti ai Centrului de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Vaslui, dar si ai Inspectoratului de Politie Judetean
Vaslui.

11.2.3.3. implinirea varstei de 100 de ani

Directia de Asistenta Sociald Municipiul Vaslui a celebrat 3 persoane care in
decursul anului 2024 au implinit varsta de 100 de ani si care au indeplinit conditiile
de eligibilitate prevazute in actele normative care reglementeaza acest domeniu.

Prin aceasta activitate se recunoaste contributia adusa la dezvoltarea
comunitatii, cat si respectul si pretuirea fata de acestia.

Criterii de performanta pentru anul 2025:

1. Competenta in gestionarea resurselor alocate.
2. Creativitate si spirit de initiativa.
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I11.3. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA S| SERVICII SOCIALE PENTRU COPII

Serviciul are ca scop principal in domeniul asistentei medicale scolare,
indrumarea, coordonarea si asigurarea personalului medical din cabinetele medicale
de medicind generald ce functioneaza in cadrul unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Vaslui, acordarea de servicii sociale pentru copii,
precum si organizarea si coordonarea asistentei medicale comunitare.

In luna februarie a anului 2024, urmare a modificarilor legislative, a fost
aprobata prin HCL nr. 17/14.02.2024, preluarea personalului medico - sanitar de
specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din municipiul Vaslui in
structura de personal medico - sanitar angajat de Directia de Asistentd Sociala
Municipiul Vaslui, reprezentand un total de 15 asistenti medicali, din care 6 asistenti
medicali in invatamantul special de stat si 9 asistenti medicali in crese.

.3.1. Compartimentul Cabinete Medicale din Unitati de invatamant
Preuniversitar de Stat

Acest compartiment are ca scop supravegherea si evaluarea starii de sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat autorizate/acreditate, mentinerea si/sau imbunatatirea starii de sanatate,
prin evaluarea sanatatii colectivitatilor, prevenirea imbolnavirilor si depistarea
precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc pentru sanatate, prin
initierea rapida a actiunilor necesare ori a masurilor adecvate de educatie pentru
sanatate.

Asistenta medicala destinata anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se
asigura in cabinetele medicale din unitatile de invatamant preuniversitar, iar
atributiile principale si serviciile oferite in cadrul cabinetelor scolare se regasesc in
Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitdtile de invdtdmdént preuniversitar si studentilor din institutiile de
invdtdmant superior pentru mentinerea stdrii de sdndtate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos.

La nivelul Municipiului Vaslui reteaua scolara aprobata in anul 2024 si pentru
care se asigura asistenta medicala, a fost constituita din:

— 6 licee, cu personalitate juridica, cu un efectiv de 4.944 elevi;

~ 10 scoli gimnaziale, cu personalitate juridica, si 4 scoli gimnaziale si primare
arondate, cu un efectiv de 4.749 elevi;

— 7 gradinite cu program prelungit cu personalitate juridica si 7 gradinite cu
program prelungit fara personalitate juridica, arondate altor unitati de
invatamant, cu un efectiv de 1.688 prescolari;

— 4 crese, fara personalitate juridica, frecventate de 171 anteprescolari;

— 2 centre scolare de educatie incluziva, frecventate de 278 de elevi.

Reteaua de cabinete medicale scolare care a deservit unui efectiv total de
11.830 de anteprescolari, prescolari si elevi, a fost constituita in anul 2024 dintr-un
numar de 29 de cabinete medicale aflate in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Municipiul Vaslui, respectiv 6 cabinete medicale organizate in licee, 3 cabinete
medicale care deservesc scolile gimnaziale, 14 cabinete medicale organizate in cadrul
gradinitelor, 4 cabinete medicale organizate in crese si 2 cabinete medicale in
centrele scolare de educatie incluziva.
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in vederea asigurarii unor conditii ct mai adecvate pentru asistentd medicala
preventiva, curativa si de urgenta in unitatile de invatamant, in cursul anului 2024,
Directia de Asistenta Sociala, in colaborare cu Primaria Municipiului Vaslui si cu
unitatile de invatamant, au realizat:

- Infiintarea unui nou cabinet medical, in incinta Scolii Gimnaziale
“Alexandru loan Cuza”, cabinet autorizat, organizat si dotat conform prevederilor
legale pentru asigurarea asistentei medicale a elevilor, pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitatii scolii si pentru promovarea unui stil de viata sanatos. Pentru
functionarea acestui cabinet medical, Directia de Asistenta Sociala a asigurat dotarea
prevazuta in sarcina autoritatii publice locale si a transferat un asistent medical din
cabinetele scolare, pentru a acorda asistenta medicald elevilor inscrisi la aceasta
unitate de invatamant.

- Reorganizarea/ reamenajarea cabinetelor medicale de la Liceul Tehnologic
“lon Mincu” si Colegiul Economic “Anghel Rugina”, astfel incat noile spatii sa
corespunda normelor legislative privind structura functionala a cabinetelor medicale.
in urma acestor lucréri, cabinetele medicale dispun de sald de asteptare, cabinet de
consultatii, sala de tratamente, grupuri sanitare separate pentru elevi si pentru
personalul medical, mobilier si dotare corespunzatoare si au fost autorizate sanitar.

- In luna noiembrie a anului 2024 au fost finalizate si lucrarile de reamenajare a
unui nou spatiu pentru mutarea cabinetului medical de la Grddinita cu program
prelungit nr. 11, in prezent noul cabinet medical fiind autorizat sanitar.

Evaluarea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
Municipiul Vaslui, realizata prin serviciile de asistenta medicala scolara, a vizat in
anul 2024 urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si managementul
riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale
(spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementarilor de sanatate
publica;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:
|.  efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitdtile de invatamant
prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

ll. efectuarea triajului epidemiologic in unitdtile de invatamant
preuniversitar, dupa vacantele scolare si ori de cate ori a fost necesar;

lll. initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa
caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate
orald, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile,
monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor
medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de
sanatate, inclusiv a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale,
eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte specialitati si acordarea
de prim ajutor in caz de urgenta;

e) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva,
sanatatea orala, si de promovare a unui stil de viata sanatos;
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f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de
recuperare medicala.

Activitati desfasurate si rezultate obtinute in anul 2024 de catre cabinetele
medicale scolare:

Avand in vedere faptul ca anul calendaristic 2024 cuprinde doi ani scolari,
respectiv perioada ianuarie - august a anului scolar 2023-2024 si perioada august -
decembrie a anului scolar 2024-2025, din numarul total al elevilor, al prescolarilor si
al anteprescolarilor care au fost inscrisi in ambii ani scolari, a rezultat un numar de
un numar de 812 elevi care erau cuprinsi in evidenta speciala si dispensarizati cu
diferite afectiuni cronice in ianuarie 2024, iar un numar de 387 au fost luati in
evidenta incepand cu luna septembrie 2024.

Numarul total de cazuri centralizate pe diverse tipuri de afectiuni, in anul
calendaristic 2024, la nivelul cabinetelor din unitatile de invatamant din municipiul
Vaslui, este centralizat in tabelul urmator:

Numér .“Eta' Numar total Numar total
uc:iztg;: :;; cazt:ri in cazuri in NUmAr
Tip de afectiune Invatamant Aunjtavti ge Aunjté_;i ge total
anteprescolar InvASAmant mva.;amant cazuri
si prescolar scolar liceal
TBC 4 4
Tumori si leucemie 2 6 10 18
Anemie cronica feripriva 2 4 4 10
G_u;éi si.mplé si alte afectiuni ale 7 23 30
tiroidei
Diabet zaharat 3 7 15 25
Tulburari de metabolism si
al1menEa§1e cu obezitate 19 176 74 269
exogena, de aport
Afectiuni neuropsihice 37 136 74 247
Tulburari de vorbire 68 65 10 143
Epilepsie 3 15 19 37
Afectiuni neuro-musculare 4 12 12 28
Tulburari de vedere, altele decat
viciile de refractie 1 26 37
Tulburari de auz 2 10 13 25
Afectiuni cardiace dobandite 6 10 16
Hipertensiune arteriala si 3
tensiune arteriala oscilanta 3
Astm bronsic 21 77 46 144
Boli digestive 27 20 18 65
Deformatii dobandite ale
membrelor (picior plat, picior . 13 11 29
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plat valg, etc.)
Dorsopatii de deformare (cifoze,
scolioze, cifoscolioze, atitudini 40
vicioase) 1 9 30
Afectiuni renale 4 9 14 27
Malformatii congenitale cardiace 10 68 77 155
Sindrom convulsiv 3 3
Acondroplazie 1 1
Deformatii osteo-articulare

. 5 6
congenitale 1

De asemenea, pe tot parcursul anului 2024 a fost efectuat un numar de 5.199
consultatii la cerere in cabinetele medicale de la Centrele Scolare de Educatie
Incluziva, 2.970 consultatii la cerere in cabinetele medicale din licee, 997 consultatii
la cerere in cabinetele scolare, 1.384 de consultatii la cerere in cabinetele medicale
din gradinite si 748 de consultatii in cabinetele medicale din crese la care s-au
depistat cel mai frecvent afectiuni respiratorii si digestive, mai putin afectiuni
dermatologice si traumatisme.

Pe tot parcursul anului 2024 s-au efectuat un total de 4.837 de examinari
medicale de bilant al starii de sanatate dupa cum urmeaza: 96 examene de bilant
efectuate la Centrele Scolare de Educatie Incluziva in urma carora s-au depistat 15
afectiuni noi, 1.214 examene de bilant efectuate in licee in urma carora s-au depistat
17 afectiuni noi, 1.586 examene de bilant efectuate in scoli in urma carora s-au
depistat 55 afectiuni noi, 1.540 de examene de bilant efectuate in gradinite in urma
carora s-au depistat 22 afectiuni noi si 401 examene de bilant efectuate in crese in
urma carora nu s-au depistat afectiuni noi.

Pe tot parcursul anului 2024 s-au efectuat un numar total de 11.686 masuratori
somatometrice si aprecieri somatoscopice dupa cum urmeaza: 259 masuratori la
prescolarii si scolarii de la Centrele Scolare de Educatie Incluziva, 3.241 masuratori la
elevii din licee, 5.188 masuratori la elevii din scoli, 2.309 masuratori la prescolarii din
gradinite si 689 la anteprescolarii din crese.

De asemenea, in anul 2024 au fost examinati elevii din scoli si licee in vederea
participarii la competitii sportive, au fost vizate motivari si au fost emise de catre
cabinetul medical motivari pentru afectiuni curente. Au fost emise si vizate scutiri de
educatie fizica pentru elevii din scoli si licee.

S-au efectuat triajele epidemiologice dupa vacantele scolare si ori de cate ori a
fost necesar in toate institutiile scolare din municipiul Vaslui. S-au intocmit
adeverinte pentru inscrierea in altd colectivitate la licee si la scoli, la terminarea
ciclului de invatamant.

S-au efectuat zilnic controale privind respectarea normelor de igiend, in
diverse compartimente ale unitatii de invatamant (spatii de invatamant, de cazare i
de alimentatie), iar neconformitatile au fost aduse la cunostinta conducerii unitatilor
de invatamant.

Personalul din cabinetul medical scolar a participat la intocmirea si vizarea
meniurilor din crese, gradinite, scoli si licee. S-au efectuat anchete alimentare in
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lunile octombrie, februarie si mai §i s-au facut recomandari de imbunatatire a
meniurilor in vederea asigurarii unei alimentatii variate si echilibrate din punct de
vedere caloric §i nutritiv.

in toate unitatile de invatamant, personalul medical a desfasurat activitdti de
educatie pentru sanatate cu copiii, cu parintii si cu personalul unitatilor de
invatamant, la care au fost dezbatute urmatoarele teme:

Tema/ domeniul abordat

Insusirea notiunilor elementare de anatomie si fiziologie (corpul uman, organe de
simt, transformari care apar in perioada pubertatii si a adolescentei, etc.)

Nutritie sanatoasa §i prevenirea obezitatii

Promovarea activitatii fizice

Prevenirea consumului de alcool

Prevenirea consumului de droguri, inclusiv substante etnobotanice/ psihoactive

Prevenirea accidentelor rutiere, actiuni in caz de dezastru

Educatie pentru un stil de viata sanatos

Instruirea grupelor “sanitarii priceputi”

Educatie in domeniul sanatatii orodentare (realizarea profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare)

Prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare

Educatie pentru acordarea primului ajutor
Educatie pentru sanatate psihica si emotionala

Viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala/educatie
pentru sanatate reproductive

Caruselul meseriilor - servicii de sprijin pentru orientarea in cariera

Poluarea si punctul critic - efectul de sera

Activitatile de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata
sanatos au fost monitorizate si promovate in mediul online, in vederea cresterii
vizibilitatii activitatii cabinetelor medicale scolare in comunitate.

Proiectele educationale de la nivelul unitétilor de invatamant in care a fost
implicat personalul din cabinetul medical:

- Proiect de monitorizare cantitativa si calitativa a ratiei alimentare in
colectivitatile de copii si tineri prin ancheta alimentara statistica;

- Sanatate din toate

- Sanatatea mai presus de orice

- Sanatatea darul cel mai de pret

- Sanatatea mea o prioritate

- Impreuna facem lumea mai buna

- Salvati planeta albastra

- Sanatatea nu este totul, dar fara sanatate totul este nimic

- Primul ajutor salveaza vieti!

- Reducerea obiceiurilor nesanatoase si prevenirea dependentelor alimentare, de
substante si tehnologie
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- Adolescenta - schimbari fizice si emotionale.

Tn vederea perfectionarii profesionale, personalul medico-sanitar a participat in
cursul anului 2024 la cursurile de educatie medicala continua, la programe de
instruire si perfectionare, dar si congrese, in functie de nevoile de formare
identificate pe categoria de personal:

- Boli infectioase, diagnostic si tratament

- Boli infectioase la copii

- Noi terapii in tratamentul obezitatii

- Comunicarea si rolul ei in practica medicala

- Congresul National de Medicina Scolara si Universitara, editia a Xlll-a, organizat
la Craiova, in perioada 2-4 septembrie, cu participarea a 4 asistente medicale
din cadrul compartimentului

- Simpozionul Judetean “Provocarile si succesul carierii de asistent medical -
inspiratie pentru generatiile viitoare”

- Eveniment medical/Abordare multidisciplinar: Osteoporoza - Afectiunea tacuta

a oaselor fragile. Perspectiva multidisciplinara.

- Eveniment medical/abordare multidisciplinara “Luna internationala de
constientizare a cancerului la san”

- Instruire privind informarea cadrelor medicale in legatura cu preventia
cancerelor si a altor afectiuni determinate de virusul HPV

- Instruire privind preventia impotriva consumului de droguri si alte substante
interzise.

in cursul anului 2024 s-a asigurat repartizarea personalului medical de
specialitate la desfasurarea activitatilor sportive, conform calendarului competitional
sportiv, calendarului activitatilor culturale, precum si la alte activitati pentru care s-a
solicitat asistenta medicala de specialitate, precum si dotarea permanenta a truselor
medicale de prim ajutor pentru asigurarea asistentei medicale in desfasurarea
urmatoarelor actiuni/ competitii/ evenimente:

- Toate competitiile sportive organizate de unitatile de invatamant din
municipiul Vaslui in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar;

Examenele de evaluare nationala si de bacalaureat din toate unitatile de

invatamant;

Examene de titularizare sustinute de cadrele didactice organizate in unitatile

de invatamant;

Campionatul National de Handbal Juniori;

Ziua Culturii Nationale, 15 ianuarie 2024;

Ziua Unirii Principatelor Romane, 24 ianuarie 2024;

Ora Pamantului, 23 martie 2024;

Olimpiada Nationala de Matematica, 4 aprilie 2024;

Ziua Internationala a Romilor, 7 aprilie 2024;

Concursul interjudetean “Pe urmele lui Cuza”, 20 aprilie 2024;

Concursul regional “Cupa fair-play” la tenis de masa, 25 aprilie 2024;

Olimpiada din aria Tehnologii, aprilie 2024;

Ziua Tineretului, 2 mai 2024;

Targul de flori, 17-19 mai 2024;

Concurs national de interpretare pianistica PianoForte, 18-19 mai 2024;
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Festivalul Concurs de Muzica Folk - Mai Cu Folk, 18-19 mai 2024;
Campionatul national de automodele, martie, mai si iunie 2024;
Concert vocal simfonic extraordinar Filarmonica lasi, 25 mai 2024;
Concurs judetean “Flori de mai”, 25 mai 2024;
Ziua internationala a copilului, 1 iunie 2024;
Festivalul international de gimnastica si dans “Prietenia”, iunie 2024;
Concursul de karate in cadrul evenimentului ,,Cupa Laur Polics - Adel Cost”,
iunie 2024;
Zilele Culturale ale Municipiului Vaslui, 15-17 august 2024;
Targul mesterilor populari, 6-8 septembrie 2024;
Concursul interjudetean de traditii si obiceiuri de iarna Datina, 16 decembrie
2024,
Puncte de prim ajutor canicula (julie 2024).
in scopul desfasurarii in bune conditii a activititii in cabinetele medicale
scolare, precum si al cresterii calitatii serviciilor acordate in cabinetele medicale, in
masura bugetului disponibil, toate cele 29 de cabinete medicale au fost dotate
conform noului barem de dotare din Ordinul nr. 2508/4493/2023 privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de
invdtdmdnt preuniversitar si studentilor din institutiile de invdatdmant superior
pentru mentinerea stdrii de sdndtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil
de viatd sdndtos. In acest sens, s-a asigurat in permanentd acoperirea nevoilor de
medicamente, materiale sanitare, substante dezinfectante, evidente primare,
consumabile de birou, truse medicale de prim ajutor, obiecte de inventar.
Investitii pentru dotarea cabinetelor medicale in anul 2024:
- Instrumentar si aparatura medicala:
- Masute din inox pentru instrumentar (Cabinet scolar nr. 2, cabinet Scoala
Gimnaziala Alexandru loan Cuza, cabinet Liceul Stefan Procopiu, cabinet
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Constantin Pufan”, cabinet Centrul
Scolar de Educatie Incluziva ,,Elisabeta Polihroniade”);
Dulap cu usi din sticla, pentru medicamente (cabinet Scoala Gimnaziala
Alexandru loan Cuza, cabinet Liceul Stefan Procopiu, Cabinet Liceul lon
Mincu, cabinet Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Constantin Pufan”,
cabinet Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Elisabeta Polihroniade”);
- Canapele pentru consultatii (cabinet Scoala Gimnaziala “Alexandru loan
Cuza”, cabinet Liceul “lon Mincu”);
Scaun pentru consultatii (cabinet Colegiul Economic “Anghel Rugina”);
Mobilier cabinet Gradinita nr. 19;
Termometre, cantare medicale mecanice pentru persoane, tensiometre cu
stetoscop, pentru dotarea tuturor celor 29 de cabinete medicale.
- Medicamente si materiale sanitare, in functie de necesitati si de baremul de
dotare;
- Dezinfectanti, in functie de necesitati;
- Evidente primare si consumabile de birou, in functie de necesitati.

I1i.3.2. Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara
Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara din cadrul Directiei de
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Asistenta Sociala are drept obiectiv imbunatatirea starii de sanatate a populatiei
municipiului Vaslui prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate pentru
populatia din municipiul Vaslui, in special grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie
rroma, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie sau de distanta fata
de furnizorii de servicii medico-sociale.

Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de
sanatate si actiuni de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatii, ce se
realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafierea populatiei
apartinand grupurilor vulnerabile din Municipiul Vaslui, dar si din localitatile
componente: Rediu, Brodoc, Moara Grecilor, Gura Bustei, Bahnari, Viisoara, fiind in
concordanta cu strategiile autoritatilor administratiei publice locale.

Scopul asistentei medicale comunitare in anul 2024 a constat in imbunatatirea
starii de sanatate a populatiei prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de
sanatate pentru persoanele vulnerabile din comunitate.

Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara a functionat in anul 2024 cu
trei asistenti medicali comunitari si trei mediatori sanitari comunitari. Tncepand cu
luna decembrie a mai fost angajat un asistent medical comunitar.

Activitati desfasurate si rezultate obtinute in anul 2024 de catre
Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara:
1. Activitati de identificare in teren, supraveghere si monitorizare a beneficiarilor
- Realizarea si actualizarea in permanenta a catagrafiei populatiei din zonele
vulnerabile, din punctul de vedere al determinantilor starii de sanatate si
identificarea gospodariilor cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile cu varsta
fertila, rezultand un numar de aproximativ 2600 de beneficiari in total,
monitorizati in echipa de intreg personalul medico-sanitar din cadrul
compartimentului, asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari, pe zonele
identificate ca fiind defavorizate, dupa cum urmeaza:

Zona deservita Numar total Numar Numar
beneficiari | beneficiari beneficiari
vechi noi, despistati
in anul 2024

Moara Grecilor 213 211 2

Gura Bustei 97 93 4
Viigoara 59 61

Bahnari 119 117 2
Rediu 515 506 9
Brodoc 179 161 18
Vaslui (zone 1420 1410 10
defavorizate)

Total 2602 2559 45
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- Monitorizarea beneficiarilor cazati temporar in Adapostul de Noapte, educarea si
indrumarea lor cu privire la imbunatatirea stilului de viata, importanta igienei,
monitorizarea saptamanala a starii de sanatate (in total 15 beneficiari in anul
2024).

- Identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv al factorilor de risc
pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii
de sanatate ale acestora;

- Monitorizarea in teren a situatiei socio-medicale a tuturor beneficiarilor,
supravegherea in mod activ a acestora, prin efectuarea de vizite periodice la
domiciliu, in functie de nivelul de risc sau problemele socio-medicale identificate si
de beneficiar: nou, depistat in cursul anului 2024 sau monitorizat anterior anului
2024; acordarea serviciilor in limita competentelor profesionale sau transmiterea
cazului catre serviciile specializate, dupa cum urmeaza:

38



Nivel de risc/ probleme

Numér io-medicale
L socio- c
CATEGORIE DE | beneficiari | , ver .. \ - . .
ACTIVITATE . . .| identificate/ beneficiar |Tip de serviciu acordat/ nivel solutionare caz
BENEFICIARI |monitorizati I T——
. ou L
in 2024 -
monitorizat
. monitorizarea parametrilor normali de crestere,
Copil 0-1an cu . ) o
. . R 40 sugari precum si a practicilor corecte de alaptare,
risc medico-social i . .
consiliere privind vaccinarea
- . indrumare catre servicii medicale de
. copii incadrati in grad de o .
Copil >1an cu ) S - specialitate, frecventarea unei forme de
. . ] 621 handicap, copii din familii | . oo .
risc medico-social . invatamant, imunizare conform schemei de
defavorizate K
vaccinare
- .. | 14 gravide, L . . i -
Gravidi/gravidd | ~ 8 identificare, monitorizare si consiliere privind
e dincare 5 [abandon scolar .
minora . controalele de specialitate
minore
P 16 mame .
Mamé minori/ . ~ |mame minore {15); mame » . . .
% minore, din . . . consilierea si monitorizarea mamelor si a
mama cu risc cu risc medico-social .
- . . 112 mame cu familiilor acestora
Rapoarte de vizitd,| medico-social . (129)
= ] risc
monitorizare §i - = = -
- e informare, educare si preventie pentru masurile
consiliere la Femeie vérsti . o
= e . de contraceptie, investigatii medicale pentru
domiciliu fertil3 cu risc 375 persoane vulnerabile i . ) )
) ) prevenirea sarcinilor nedorite, depistarea unor
medico-social . .
boli cu transmitere sexuala
. persoane singure; consum | educatie sanitara cu privire [a un regim igieno-
Bolnav cronic 708 . . o
excesiv de alcool si tutun dietetic sanatos
P . persoane singure; sprijinire in intocmirea dosarelor de incadrare
Varstnic cu nevoi - . . N
. . 147 persoane fara venituri; in grad de handicap si directionare catre
medico-sociale o . .
persoane cu dizabilitati centrele medico-saciale
Adult cu risc . educatie pentru sanatate si profilaxia bolilor
X . 238 persoane vulnerabile . o .
medico-social prin promovarea unui stil de viata sanatos
sprijin pentru intocmirea dosarului de incadrare
Alte cat i d in grad de handicap, monitorizare si
e categorii S
e.gc.) . ¢ 24 bolnavi psihici, TBC supraveghere, externari din spital, preluare
beneficiari

retete medic de familie si preluare
medicamente din farmacie
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planificare familiald

diverse afectiuni
medicale

Informatii Numdr Nivel de risc/ probleme . . .
ACTIVITATE at . . ) I_p . Tip de serviciu acordat/ nivel solutionare caz
relevante beneficiari | socio-medicale identificate
Monitorizare supraveghere stare de sanatate, administrare
. persoane fara adapost, fara ) .
beneficiari 15 ) ) tratamentelor la recomandarea medicului
apartinatori o
Adépostul de noapte specialist
Administrare . , ) - .
nivel educational bolnavi cronici, persoane | efectuarea tratamentelor strict la recomandarea
tratament persoane 8 . . . . .
. scazut singure medicului, la domiciliul bolnavului
vulnerabile
Constatare cazuri de . -, masuri de preventie si de combatere a
. bolnavi cronidi, starea de sanatate, accesul i .
beneficiari care . ) eventualelor focare de infectie, persoane
. . persoane fara 55 la asistenta medicala, . o
locuiesc in conditii K . . contaminate, efectuare controale si vizite
, apartinatori accesul la educatie o
insalubre periodice
. dificultati in indrumarea persoanelor vulnerabile si sprijin
Sprijin emitere acte ’ . R
de identitate accesarea 25 nivel scazut de educatie pentru pregatirea documentelor necesare ,
informatiilor utile insotirea acestor persoane
Mobilizéri efectuate
pentru vaccinare " N
. - . ; ; copii nevaccinati, dar . L L
copiif numér copii | nivel de educatie A . mobilizarea populatiei, impreuna cu medicii de
- L 68 eligibili pentru vaccinare =
vaccinati/ scazut al parintilor ) familie
L o conform schemei
nevaccinati (din ce
motiv)
Inscriere beneficiari
pe lista medicilor de | nivel de educatie 13 sugari consilierea familiilor privind importanta asigurarii
familie {copiisi | scazut al parintilor g medicale
adulti)
Mediere/ sprijin | masa calda, ajutor persoane singure, cu sprijin si indrumare pentru intocmirea dosarelor
pentru obtinere de incalzire, 32 dizabilitati, familii pentru: masa a cantina, incadrare in grad de
beneficii sociale alocatii monoparentale handicap, ajutor social, obtinere tichete sociale
Cazuri noi . , . L .
. persoane sugari, persoane singure, informare, educare cu privire la importanta
catagrafiate si luate ) 64 . L . - .
A vulnerabile bolnavi cronici mentinerii unui stil de viata sanatos
in evidentd
Campanie/ actiune
de sdndtate publicd/ informare, . . .
) informare, educare cu privire la importanta
numar persoane educare, 682 persoane vulnerabile - - )
. L mentinerii unui stil de viata sanatos
informate/ constientizare
mobilizate
femei cu varsta . .
. sarcini nedorite, probleme ) . .
. fertila, mame . . informare, educare cu privire la importanta
Activitati de . . de comunicare intre . ) . ) . ;
minore, femei cu 99 evitarii unei sarcini nedorite, depistareasi

parteneri, boli cu
transmitere sexuala

tratarea unor boli cu transmitere sexuala

2. Activitati de preventie, curative si de supraveghere medicala, in limita
competentelor profesionale

- Mentinerea unei

legaturi permanente cu medicii

supravegherii beneficiarilor aflati in monitorizare;

- Furnizarea de servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
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- Monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor, supravegherea administrarii
tratamentului medicamentos prescris de medicul de familie sau de medicul
specialist, deplasarea la cabinetele medicilor de familie in cazul beneficiarilor greu
deplasabili sau imobilizati, in vederea procurarii biletelor de trimitere, a retelelor
medicale si inclusiv a medicamentelor din farmacii;

insotirea, dupd caz, a unor beneficiari la controale de specialitate, la
recomandarea medicilor de familie (in special femei gravide, gravide minore,
catagrafierea persoanelor din focarele TBC si insotirea lor la Dispensarul TBC in
vederea investigatiilor medicale);

Externarea bolnavilor cronici, persoane vulnerabile, fara apartinatori, la fiecare
solicitare a Spitalului Judetean de Urgenta Vaslui, insotirea acestora la domiciliu si
monitorizarea celor care au avut nevoie de ingrijiri medicale, administrarea
tratamentelor in limita competentelor profesionale;

Sesizarea imediata a medicului de familie sau a serviciului judetean de ambulanta,
respectiv atunci cand a fost identificat in teren un membru al comunitatii aflat
intr-o stare medicala de urgenta;

Participarea activa in aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii si efectuarea demersurilor necesare pentru procedura de
igienizare a locuintelor care prezentau riscul de focar de infectie;

Planificarea si implementarea serviciilor de promovare a unui stil de viata sanatos
in comunitate, participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe
teritoriul comunitatii, la campaniile si actiunile de sanatate publica initiate de
Directia de Sanatate Publica Vaslui, in vederea implementarii metodologiei de

v w was A . . - -
romovare a sanatatii in grupurile vulnerabile, dupa cum urmeaza:
Activititi de promovare a sdndtitii in grupurile vulnerabile
Numar = N
Tema abordatd i Locul desfasuririi actiunii Luna/ perioada
beneficiari
Gripa - masuri de preventie 0 i familii 15-30.01.2024
Depresiala adolescenti 4t Scoala Bradoc 15-20.02.2024
L|m|_tar.ea consumului de sare, zahar si 17 Scoala Gura Bustel
grasimi 27-31.03.2024
= . D 57 in familii

Spune NU rujeoleil Spune DA vaccinarii 0B-24.04.2024
Prevenirea bolilor transmise prin vectori 62 in familii 22-28.05.2024
Prevenirea consumului de tutun si an in familii
droguri in randul adolescentilor 06-17.05.2024
Stop adictii ilii

P 8 in familii 17-23.06.2024
Efectele nocive ale radiatiilor solare 61 in familii 02-26.07.2024
Alimentatia la san 44 in familii 01-07.08.2024
Normele de igiena individuala si in familii
colectiva a copilului 74 09-27.09.2024
Luna de preventie a gripei. Vaccinarea in familii
salveaza vietil 87 n ramitlt 05-30.10.2024
Beneficiile alimentatiei sanatoase a I familil
scolarilor a7 namt 06-30.11.2024
Boli cardiovasculare 55 in familii 06-22.12.2024
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3. Activitati de mediere/ facilitare a comunicarii §i de sprijinire in obtinerea unor
beneficii sociale

- Facilitarea comunicarii dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
fac parte si a comunicarii dintre membrii comunitatii si personalul medico-social
care deserveste comunitatea;

- Sprijinirea populatiei din comunitatea deservita, pentru efectuarea actelor de
stare civila (carti de identitate, carti provizorii, certificate de nastere, certificate
de deces);

- Facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la masuri si actiuni de asistenta
sociala §i alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate, respectiv sprijinirea intocmirii dosarelor pentru venitul minim
garantat, alocatie de stat, alocatie de sustinere, masa la Cantina de ajutor social,
incadrare in grad de handicap;

- Colaborarea cu asistentii sociali din cadrul Directiei de Asistenta Sociala pentru
institutionalizarea persoanelor singure si cu afectiuni medicale, in limita
competentelor profesionale legale;

- Sprijinirea personalului medical care activeaza in unitatile de invatamant in
procesul de monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii
dintre cadrele medicale scolare si parinti si monitorizarea elevilor in mediul
familial.

- Sortarea, ori de cate ori a fost nevoie, urmata de distribuirea in teren a
imbracamintei colectate in containerele amplasate in municipiul Vaslui, in vederea
sprijinirii persoanelor defavorizate.

4. Activitati de raportare

- Tntocmirea zilnica a evidentelor necesare si completarea documentelor utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor
la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor
specifice activitatilor desfasurate;

- Efectuarea la fiecare 6 luni a rapoartelor de vizitd pentru un numar de 365 de
copii incadrati in grad de handicap;

- Elaborarea raportarilor curente si a rapoartelor de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raportarea activitatii in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale
si a diagnosticului medical al beneficiarilor.

l1.3.3. Centrul de zi pentru copii scolari “Bucuria”

Centrul de Zi pentru copii scolari ,Bucuria” este un serviciu social de zi,
destinat copiilor, care are ca misiune prevenirea abandonului si institutionalizarii
copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
orientare scolara si profesionala pentru 15 copii, cu varsta cuprinsa intre 6 si 12 ani,
cat si a unor activitati de sprijin, consiliere sau educare, pentru familiile copiilor
beneficiari.

Centrul de Zi ,Bucuria” reprezinta o oportunitate de sprijin si de educare
pentru copiii proveniti din familiile aflate in situatii de risc, precum si pentru
parintii/reprezentantii acestora, in vederea depasirii starii de vulnerabilitate si
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cresterii gradului de incluziune sociala. Serviciile sociale acordate raspund
individualizat nevoilor copiilor si familiilor acestora si se acorda in conformitate cu
legislatia in vigoare si reglementarile interne.

Programul zilnic de activitati al copiilor cuprinde activitati de recreere si
socializare, activitati de efectuare a temelor, servirea unui pranz cald, pauze si
exercitii de energizare, activitati de cunoastere si invatare, activitati de dezvoltare
personala si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, consiliere sociala sau
psihologica s.a. Planificarea activitatilor saptamanale tine cont de varsta copiilor, de
nevoile si nivelul lor de dezvoltare, de optiunile acestora, existand un echilibru intre
activitatile cu caracter educativ si activitatile recreative si de socializare.

Pentru a raspunde in mod autentic nevoilor copiilor, planificarea activitatilor
desfasurate in 2024 a tinut cont de structura anului scolar. Centrul ,Bucuria” a
furnizat servicii sociale atat in perioada anului scolar cat si in cea a vacantelor. Astfel,
in 2024, au fost acordate servicii sociale beneficiarilor pe parcursul a 207 zile ale
anului, dintre care 170 in timpul scolii §i 37 in timpul vacantelor scolare.

In perioada anului scolar, copiilor li s-a asigurat supraveghere, suport si un
spatiu adecvat pentru efectuarea temelor dar si activitdti de tip remedial. De
asemenea, au fost realizate activitati de educatie nonformala variate, personalul de
specialitate al Centrului deruland programe si activitati specifice cu prilejul unor zile
internationale de interes pentru dezvoltarea multilaterala a copiilor:

- Ziua mondiald a sdndtdtii orale si Ziua Respiratiei Proaspete au reprezentat
momente in care copiilor li s-a readus aminte ca este necesar sa isi mentina dintii
sanatosi, fiind incurajati sa includa in rutina lor zilnica, periajul dentar. Copiii au avut
permanent la dispozitie periuta si pasta de dinti, pentru a putea indeplini aceasta
rutina chiar si la Centru.

- Ziua copilului a fost sarbatorita prin planificarea unui program distractiv
pentru copii la Centru care a cuprins o petrecere cu baloane, pictat pe fata, o
plimbare in parcul Copou si jocuri in parcul de copii. La finalul zilei, copiii au primit
un pachet cu dulciuri si fructe.

- Ziua internationald a drepturilor copilului reprezinta un punct de reper
pentru Centrul ,Bucuria” a carui activitate se subsumeaza respectarii si protejarii
drepturilor copiilor. Beneficiarii Centrului au avut ocazia sa isi imbunatateasca
cunostintele despre drepturilor lor fundamentale, in cadrul unei activitati tematice.

- Ziua scrisului de mdnd, Ziua internationald a cititului impreund, Ziua
nationald a lecturii, Ziua internationald a matematicii, Ziua Mondiald a Poeziei, Ziua
Pdméntului - oportunitati de a descoperi, prin abordari preponderent ludice, notiuni
§i cunostinte legate de scoala.

In perioada vacantelor scolare sau a unor zile libere, activitatile desfasurate
au pus accentul pe relaxare si socializare.

in perioada iulie - august, Centrul Bucuria a avut un program special de vara.
Jocul si joaca au fost preponderente, fiind folosite ca instrumente importante de
invatare, socializare si imbunatatire a competentelor sociale. Vacanta a permis
realizarea unor activitati diversificate. Tinandu-se cont si de optiunile copiilor, s-au
realizat degustari de fructe si legume, s-a desfasurat un concurs de sah, s-au urmarit
filme animate si s-a servit popcorn, fiind recreata atmosfera de la cinema. Nu au fost
omise nici activititile cu caracter estival, Ziua Mondiald a Inghetatei oferind ocazia
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unor zile colorate, in care lucrul manual s-a intrepatruns cu jocul de rol dar si cu
ocazia savurarii unei inghetate. Fiind vara si vacanta, au fost posibile si mai multe
iesiri in aer liber, in special in parcurile din vecinatatea Centrului. Mai mult decat
atat, copiii s-au bucurat de experienta unui picnic la iarba verde. Copiii, insotiti de
personal, au fost transportati cu microbuzul in zona de agrement Bahnari, unde au
petrecut cateva ore in natura.

Pentru a avea o vacanta petrecuta in siguranta, reprezentanti ai I.P.J. Vaslui
din cadrul Biroului Siguranta Scolara si a Compartimentului de Analiza si Prevenire a
Criminalitatii, au desfasurat in cadrul Centrului activitati multiple cu caracter
educativ preventiv pe tematici diverse legate de siguranta minorilor. Copii au fost
informati cu privire la evenimentele negative in care pot fi implicati pe timpul
vacantei de vara (fapte de violenta, vagabondaj, accidente rutiere, consum de tutun,
alcool sau substante psihoactive), respectiv asupra rolului grupului de prieteni in
determinarea implicarii in astfel de situatii. De asemenea, in cadrul Campaniei
»Apelul fals la 112 pune vieti in pericol! Suna responsabil!”, copiilor li s-a explicat cat
de important este sa fie utilizat cu responsabilitate numarul de urgente 112,
purtandu-se discutii despre consecintele actelor de alertare abuziva a autoritatilor.

Vacanta de vara a fost incheiata cu o excursie de o zi la lasi. Copiii, insotiti de
personalul Centrului, au vizitat parcul ferma Arcaland, unde au explorat si aflat
informatii despre animalele de ferma sau animalele salbatice prezente, s-au bucurat
de locurile de joaca inovatoare, de posibilitatea de a se relaxa sau de a-si exersa
coordonarea si indemanarea.

Luna decembrie a oferit oportunitatea realizarii unor activitati specifice
sarbatorilor de iarna: impodobirea bradului, confectionarea de decoratiuni specifice,
primirea unor pachete cu dulciuri de Sf. Nicolae si Craciun.

Un copil informat este un copil protejat. Centrul ,Bucuria” incurajeaza si
sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant. S-au desfasurat astfel trimestrial sesiuni de informare a copiilor cu
privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor
abuzuri sau alte forme de tratament degradant. Subiectele abordate au fost adaptate
nivelului de intelegere al copiilor, scopul fiind acela de educare si constientizare
asupra unor teme de interes: bullying si formele lui, tipuri de abuz, agresivitate,
diferenta dintre un comportament potrivit si unul nepotrivit in relatia cu cei din jur,
respectarea limitelor personale s.a. Atunci cand a fost necesar, copiii au beneficiat de
consiliere cu scopul diminuarii agresivitatii verbale sau fizice.

Activitdtile de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta au avut un
caracter permanent, personalul urmarind zilnic formarea deprinderilor de
autoingrijire, a deprinderilor de comportare civilizatd, a deprinderilor elementare de
mentinere a igienei. Copiilor li s-a asigurat zilnic un meniu echilibrat si variat, fiind
accentuatd cu fiecare ocazie importanta alegerilor alimentare sdndtoase. In masura
in care nu a fost afectata calitatea nutritionala a meniului, s-a tinut cont si de
preferintele copiilor. Totodata, intrucat conceptul de , inteligenta financiara” este des
intalnit in viata de zi cu zi, au fost realizate o serie de activitati de educatie
financiard. Perceptiile despre bani se formeaza timpuriu, din copilarie, si
influenteaza deciziile financiare pe tot parcursul vietii. Tindnd cont de categoria de
varsta a beneficiarilor, s-a pus accentul pe familiarizarea copiilor cu termeni si
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concepte financiare: diferenta dintre nevoi si dorinte, ce inseamnd un schimb
echitabil de produse s.a.

Abilitatile de acordare a primului ajutor permit copiilor sa aiba o reactie mai
bund sau s isi pastreze calmul in situatii de urgentd. In acest sens, asistente
medicale din cadrul cabinetului scolar nr. 2, i-au instruit pe copii, oferindu-le
informatii despre acordarea primului ajutor, despre manevrele de resuscitare,
exersand pe manechin tehnicile de baza.

Ori de cate ori a fost nevoie sau au solicitat, copiii si parintii au beneficiat de
consiliere sociala si psihologica, pentru depasirea situatiilor de impas temporar sau
pentru mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si copii. De asemenea, au fost
realizate constant activitati de dezvoltare si remediere psihologica, individuala si de
grup, cu scopul dezvoltarii multilaterale a copiilor. Activitati precum ,Caruselul
emotiilor”, ,,Pot sd aleg”, ,,Viziunea de tunel” sau implementarea unor rutine de tipul
»Astdzi sunt recunoscdtor pentru...” le-au oferit copiilor oportunitatea sa se
descopere si sa se dezvolte cognitiv si emotional. Ziua Mondiald a Sanatdtii Mintale
le-a readus aminte copiilor cat de important este sa fim bine cu noi insine si i-a
invatat ce trebuie sa faca pentru a-si pastra sanatatea fizica si psihica. De asemenea,
Ziua Mondiald a Recunostintei a oferit ocazia ideala pentru a discuta despre
importanta obiceiului de a le arata celor din jurul nostru apreciere si multumire.

Pentru a-si dezvolta sentimentul de autonomie si independenta, personalul de
specialitate al Centrului a incercat sa creeze copiilor contexte multiple de a-si exersa
abilitatile sociale si emotionale. Planificarea activitatilor de recreere si socializare a
tinut cont de maturitatea emotionala si trasaturile de personalitate ale copiilor, de
varsta si optiunile personale ale acestora. Materialele necesare acestor activitati au
fost imbogatite cu noi achizitii de jocuri si cdrti, pentru diversificarea posibilitatilor
de relaxare zilnica si dezvoltarea abilitatilor copiilor.

Programele sdptamdnale si lunare ale activitatilor de recreere si
socializare au cuprins activitati variate:

— Sah, jocuri de logica si perspicacitate, jocuri de grup, jocuri de prezentare,
jocuri de comunicare, LEGO, jocuri de atentie s.a.;

— Activitati creative: pictura, desen, lucru manual, modelaj, colaj, reciclare
creativa s.a.;

— Jocuri de rol (,La doctor”, ,Cabinetul veterinar” ,La biblioteca”, ,La
restaurant”, ,La piata”, ,La stomatolog”) s.a.;

— Jocuri de societate: ,Nu te supara frate”, ,Cuibul plin”, ,Activity Junior”,
,»Bingo”, ,intreabd-ma sa te intreb”, ,Lynx” s.a.;

— Activitati de dezvoltare personala  (autocunoastere, dezvoltarea
autocontrolului, dezvoltarea relatiilor de prietenie, dezvoltarea vocabularului
emotional s.a);

— Vizionarea de filme artistice si documentare;

— lesiri in aer liber;

— Activitati in cadrul Mini salii de Sport ,,Bucuria”: volei, baschet, ping pong,
stafeta, competitii de echipa, jocuri de miscare s.a. - Activitatile s-au
desfasurat saptamanal in timpul anului scolar si zilnic in timpul vacantei de
vara. Pe langa promovarea unui stil de viatd sanatos, activitatile au venit in
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sprijinul dezvoltarii motricitatii generale si a stimularii starii generale de bine a

copiilor.

Centrul Bucuria s-a implicat in sdrbdtorirea zilelor de nastere a zece dintre
beneficiarii Centrului. In fiecare caz, zilele de nastere au fost animate de cantece si
activitati adaptate varstei, fiecare copil beneficiind de o petrecere aniversara si tort.

Pentru a creste vizibilitatea Centrului in comunitate a fost actualizata constant
pagina de Facebook a Centrului si au fost trimise adrese citre scoli. Tn perioada 15 -
16 noiembrie 2024, pentru promovarea serviciilor oferite, Centrul ,Bucuria” a
participat la prima editie a Tdrgului serviciilor sociale orgam‘zaté in Vaslui.

Tinand cont de importanta existentei unei colabordri permanente intre
Centru si institutiile de invdtamdnt in care sunt integrati scolar beneficiarii
Centrului, s-au incheiat protocoale de colaborare cu Scoala Gimnaziald ,,Constatin
Parfene”, Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir” si Scoala Gimnaziald ,,Constantin
Motas”, s-au efectuat deplasari multiple in scoli, cu scopul de a cunoaste cadrele
didactice ale beneficiarilor si de a crea premisele mentinerii unei legaturi active cu
acestea. Deplasarile au avut un caracter constant, vizand si interactiunea cu alte
cadre didactice care ar putea ajuta la identificarea copiilor aflati in situatie de risc.
S-au distribuit pliante, personalul didactic fiind informat cu privire la serviciile
Centrului.

Parteneriatul Centrului ,,Bucuria” cu Biblioteca Judeteand ,Nicolae Milescu
Spdtarul” a continuat si in acest an. In Siptdmana Natmnala a Voluntariatului, sub
denumirea ,,Magia cuvintelor cu voluntarii”, voluntarii le-au lecturat povesti si i-au
antrenat in cateva jocuri interactive, dupa care copiii au facut schimb de cartl la
standul ,,Citim si daruim” al bibliotecii. In perioada vacantei de vard, copiii au vizitat
compartlmentul Mediateca al bibliotecii unde au vizicnat un film de animatie. Tn
lunile noiembrie si decembrie, ca urmare a unui nou acord de parteneriat incheiat,
sub tematica ,,Lecturd si joc”, voluntarii bibliotecii au desfasurat o serie de activitati
in care au fost introdusi in lumea povestilor, au aflat informatii despre titlurile de
carti existente in colectiile bibliotecii si au participat la jocuri interactive.

Centrul ,,Bucuria” a incheiat un contract de colaborare cu Asociatia Lindenfeld.
Astfel, prin programul ,,Ajungem Mari”, doua voluntare ale asociatiei au participat in
luna decembrie, saptamanal, la o parte din programul de activitati al Centrului.
Acestea au oferit suport beneficiarilor la teme, fiind implicate in activitatile
educationale sau social-creative desfasurate.

Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de serviciile Centrului un numar de 21
copii, a fost inchis un caz, patru cazuri aflandu-se in monitorizare post-servicii.

Criterii de performanta pentru anul 2025:
1. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
2. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate.

ll.4. SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR, PROIECTE, STRETEGII

li.4.1. Compartiment buget, contabilitate
In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, in anul 2024 au fost desfasurate
urmatoarele activitati:
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— Verificarea vizei persoanelor autorizate din compartimentele de specialitate,
prin aplicarea vizei “BUN DE PLATA” si “RASPUND PENTRU REALITATEA,
REGULARITATEA S| LEGALITATEA OPERATIUNILOR”, care atesta ca serviciul a fost
efectuat corespunzator de catre furnizor, confirma corectitudinea sumelor de
plata, livrarea si receptionarea bunurilor, prestarea serviciilor, regularitatea,
legalitatea si lichidarea cheltuielilor;

— Descarcarea si evidenta facturilor electronice din aplicatia SNM - Forexbug si
importarea acestora in programul informatic de gestiune SICO - aproximativ
1500 de facturi;

— Aprobarea documentelor primite prin aplicatia informatica privind
managementul documentelor INFOCET, prin utilizarea semnaturii digitale;

— Verificarea veniturilor realizate de beneficiari de ajutoare sociale conform
HCL3/2024, in aplicatia PatrimVen - ANAF;

— Verificare notificari, extrase Forexbug, verificare aplicatie CAB, transmitere
extrase de cont - zilnic;

- Urmarirea, verificarea si inregistrarea in evidenta financiar-contabila a
fazelor procesului executiei bugetare, a cheltuielilor realizate in cadrul
institutiei Directia de Asistenta Sociala - aproximativ 1500 de facturi:

Angajarea cheltuielilor;

Propunerea bugetului;

Lichidarea cheltuielilor;

Ordonantarea cheltuielilor;

Plata cheltuielilor.

—Evidenta platilor de bunuri din taxa de handicap si virarea taxei catre bugetul
de stat;

—Depunerea declaratiei 100 (taxa de handicap) si verificarea declaratiei 112 -
lunar;

—Intocmire Note de corectie - aplicatia CAB - 28 de note de corectii;
—Pregatirea documentelor pentru situatiile financiare anuale. Verificarea
notelor contabile, soldurilor conturilor, corelatii dintre conturi in aplicatia de
evidenta contabila SICO- DAS - lunar;

—Efectuarea analizei asupra bugetului si pregatirea documentelor pentru
rectificari de buget - 17 rectificari in cursul anului;

—Efectuarea analizei asupra bugetului si pregatirea documentelor pentru
propuneri de buget pentru anul 2025;

—Adaugare in baza de contabilitate SICO angajamente bugetare si legale la
rectificarile bugetare - aproximativ 200 operatiuni;

—Adaugarea de linii bugetare aferente bugetului initial si la fiecare rectificare
in aplicatia ANAF - FOREXBUG - CAB - aproximativ 300 operatiuni/trimestru;
—Introducere in aplicatia de evidenta contabila SICO a codurilor si indicatorilor
de angajamente bugetare aferente bugetului initial si la fiecare rectificare;
~Acordarea vizei de control financiar-preventiv pentru operatiunile mentionate
in dispozitia interna;

—intocmirea centralizatoarelor de salarii in baza statelor de bazid 10
centralizatoare/luna;
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—intocmirea notei contabile salarii - aproximativ 130 operatiuni lunar;
—intocmirea OP-urilor pentru salarii si indemnizatii persoane handicap
aproximativ 210 OP-uri lunar;
—intocmirea si inregistrarea CEC-urilor pentru salarii si indemnizatii persoane
handicap (aproximativ 24 operatiuni);
—Verificarea centralizatoarelor privind salariile cu aplicatia de salarii INFOPrim
si alocarea de numere de inregistrare a OP-urilor privind salariile - 210 OP-uri
lunar;
—Evidenta propriilor pe drepturile salariale si transmiterea lunar catre biroul
resurse umane a tabelului privind evolutia acestora in vederea inregistrarii in
state de plata. inregistrarea, urmarirea a 40 de proprii;
-Transmiterea de adrese catre organele de executie si catre salariati privind
inregistrarea si executarea popririi salariale - lunar;
~Intocmirea centralizatoarelor privind salariile si indemnizatiile persoanelor cu
handicap in vederea transmiterii catre ordonatorul principal - lunar;
—Transmiterea catre institutiile bancare a borderourile de salarii si a
borderourilor privind indemnizatiile persoanelor cu handicap prin diferite
aplicatii (aproximativ 10 banci) si urmarirea procesarii corecte a acestora -
lunar;
—intocmirea de rapoarte privind situatia economicd a Directiei de Asistentd
Sociala, cerute de ordonatorul principal de credite, DSP, ANAF, precum si alte
institutii colaboratoare;
—Pregatit documentatia privind inventarul patrimonial pe anul 2024 ti
centralizarea datelor dupa finalizarea procedurii de inventariere si luarea
deciziilor ce se cuvin privind inventarierea.
— Actualizarea procedurilor si instructiunilor de lucru, decizii privind ALOP,
specifice Biroului Buget-Contabilitate;
—Verificarea si urmarirea executiei, conform legislatiei si a conditiilor
contractuale, a contractelor de bunuri, servicii din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala - 30 contracte;
—~Operarea in Sold Buget a facturilor de prestari- servicii, bunuri materiale,
obiecte de inventar si investitii - zilnic;
—Verificarea zilnica a documentelor anexate facturilor de bunuri si servicii
(referate, adrese, documente SICAP);
—Inregistrarea in evidenta contabil3 a facturilor de bunuri si servicii in baza de
contabilitate SICO, aproximativ 700 operatiuni, medie de 57 facturi/luna cu
spete diferite;
—~Generarea si listarea receptiilor in urma inregistrarii facturilor de bunuri din
anul curent, directionarea lor la comisii in vederea semnarii acestora,
aproximativ 300 de operatiuni- zilnic;
—Directionarea facturilor de bunuri catre departamentele care au solicitat
bunurile achizitionate in vederea intocmirii bonurilor de consum - zilnic;
—Generare angajamente legale aferente facturilor inregistrate;

—Generarea si listarea ordonantarilor la bunuri si servicii aferente platilor

efectuate;
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—intocmirea OP-urilor bunuri si servicii, aproximativ 160/luna;

—Generarea de OP-uri multiple aferente facturilor primite, in medie 10/luna;
—Constituirea de receptii aferente platilor in aplicatia CAB in vederea efectuarii
platilor electronice;

—inregistrare zilnica a registrului de banca pentru operatiunile de plata pentru
bunuri si servicii, investitii - aproximativ 2000 operatiuni;

—Intocmirea si inregistrare CEC-urilor (aproximativ 130 operatiuni);

—Efectuarea periodica a controlului la casieria Directiei de Asistenta Sociala;
—Evidenta garantiilor materiale a gestionarilor din cadrul Directiei de Asistenta
sociala ;

—inregistrare si intocmirea situatiilor privind bonurile de benzina si consumurile
autoturismelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

—Evidenta si verificarea stocurilor de material lemnos distribuit in sezonul rece;
—Inregistrare angajamentelor legale si a ordonantarilor privind salariile in baza
de contabilitate SICO - aproximativ 230 operatiuni lunar;

—Pregdtirea  documentatiei privind arhivarea dosarelor din cadrul
departamentului Buget-contabilitate aproximativ 60 dosare;

—Realizarea de diverse situatii privind contractele de bunuri si servicii in vederea
intocmirii documentatiei de licitatii;

—Evidenta si inregistrarea in baza de contabilitate SICO a sumelor din taxe de
participare la licitatii, sume primite/predate catre AJIPIS, diverse debite
recuperate, diverse drepturi cuvenite dar neridicate, in Banca 5006 (mandat)
precum si a sumelor recuperate din anii anteriori in Banca 85 (venituri din ani
precedenti) - zilnic;

—Verificarea executérii corecte a contractelor de alimente in cursul anului 2024;
—Tnregistrarea in programul de evidenta contabila SICO a facturilor de alimente
in baza cérora se face aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social. O medie de 790
facturi an;

~Urmarirea, verificarea si inregistrarea in evidenta financiar-contabila a fazelor
procesului executiei bugetare, a cheltuielilor realizate in cadrul institutiei
Directia de Asistenta Sociala - aproximativ 790 facturi de alimente:

—~Generarea de angajamente legale aferente facturilor primite la alimente, in
medie 65/luna;

—Generarea de ordonantari aferente facturilor la alimente primite, in medie
65/luna;

—intocmire OP-uri alimente;

—Generarea de OP-uri multiple aferente facturilor primite alimente, in medie
2/luna;

—Inregistrarea in baza de contabilitate SICO a operatiunilor privind OP-urile la
hrana - Registrul banca - saptamanal;

—Efectuarea pontajului privind stocul de alimente faptic si cel scriptic cu
gestionarul de la Cantina de ajutor social - lunar;

—inregistrarea in contabilitate a FAZ (foi zilnice de alimente) in baza carora se
face consumul de alimente pe Cantina de Ajutor Social, centrele de zi Sfantul
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Nicolae, Buna Vestire, centrul de zi pentru copii Bucuria, rezultand o medie de
700 operatiuni/an, aproximativ 64 operatiuni/luna;
—intocmirea centralizatoarelor privind necesarul de hrana catre centrele de zi si
centrul Bucuria - lunar;
—Efectuarea viramentelor in baza centralizatoarelor privind necesarul de hrana
catre centrele de zi si centrul Bucuria;
—Realizarea de diverse situatii privind consumul de alimente in vederea
intocmirii documentatiei de licitatii;
~Inregistrarea debitori din cadrul Cantinei de Ajutor Social;
—Evidenta zilnica a registrului de casa si inregistrarea in baza de contabilitate
SICO in Casa mandat si Casa DAS;
—Intocmirea si inregistrarea foilor varsamant (aproximativ 178 operatiuni);
—Inregistrare ordinelor de plat la salarii in baza de contabilitate SICO - Banca
salarii - aproximativ 210 operatiuni lunar;
—Analizarea si solutionarea dosarelor privind diferite debite/credite;
—Corespondenta cu debitorii/creditori prin adrese de instiintare privind sumele
de plata/incasare- aproximativ 36 debitori si 50 creditori;
—Colaborarea cu departamente din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si UAT
privind solutionarea dosarelor de debite/credite;
—Evidenta creditorilor - drepturi neridicate (taxa de participare la licitatii,
drepturi salariale neridicate, indemnizatii persoane cu handicap neridicate, alte
drepturi neridicate);
—Evidenta debitorilor - subventii, drepturi salariale, indemnizatii persoane cu
handicap, alte drepturi incasare necuvenit (aproximativ 15 debite);
—inregistrarea in contabilitate a indemnizatiile persoanelor cu handicap;
—Listarea, expedierea confirmarilor de sold catre toti colaboratorii Directiei de
Asistenta Sociala si tinerea evidentii a acestora;
~Gestionarea si distribuirea tichetelor sociale catre beneficiari;
—Gestionarea si distribuirea tichetelor de gradinita catre beneficiari;
—Gestionarea si distribuirea vouchere vacanta catre salariatii Directiei de
Asistenta Sociala;
~Intocmire zilnica a registrului de cas& - DAS;
—intocmire zilnic3 a registrului de casa - casd mandat;
—Incasarea sumelor de la diversi debitori in baza situatiilor emise de biroul
buget-contabilitate;
~Incasarea veniturilor de la Cantina de Ajutor Social;
—Efectuarea platilor din casierie a drepturilor salariale, a indemnizatiilor
persoane cu handicap, a ajutoarelor de urgentd, a ajutoarelor privind incalzirea
locuintelor si a altor ajutoare in numerar aproximativ 450 operatiuni lunar;
—Evidenta topurilor de chitantiere si distribuirea lor catre cantina;
—Intocmirea monetarului zilnic si asigurarea ridicérii/predarii numerarului
necesar/colectat de la/catre Trezoreria Vaslui;
~Zilnic sau de cate ori este nevoie, deplasare la institutiile bancare gi
nebancare cu situatii financiare - ordine de plata, borderouri, note de corectii,
situatii financiare, formular buget;
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.4.2.

-Zilnic de cate ori este nevoie transmiterea de la institutiile bancare si
nebancare situatii si rapoarte catre biroul buget-contabilitate;

~Participarea la inventarierea bunurilor a patrimoniului Directiei de asistenta
sociala ca presedinte in comisia 2 de inventariere;

—intocmire diverse situatii in vederea bunei colaborari cu departamentele din
cadrul unitatii.

Compartimentul Programe, proiecte, strategii in asistenta sociala
Este un compartiment reorganizat care in anul 2024 nu a avut activitate pe

fondul lipsei de personal.

11.4.3.

Compartiment administrativ, protectia si stingerea incendiilor

in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, in anul 2024 au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

au fost reparate imprimantele din incinta sediului si din locatiile secundare si
au achizitionate/reincarcate tonerele ori de cate ori a fost necesar in vederea
bunei desfasurari a activitatilor zilnice;
s-au facut solicitari de bonuri valorice carburant;
au fost aprovizionate cu materiale sanitare, echipamente medicale, produse
farmaceutice si produse de ingrijire personala toate cabinetele medicale
scolare, centrele de zi si asistentele medicale comunitare care au desfasurat
diferite activitati de monitorizare pe raza municipiului Vaslui;
au fost efectuate reparatii si revizii pentru autoturismele ce deservesc
Directia de Asistenta Sociala;
autoturismele din cadrul DAS au efectuat transport de alimente, materiale si
persoane, conform foilor de parcurs zilnice, incadrandu-se in consumul stabilit,
dupa cum urmeaza;
e VS.06.GSD - 3419 KM efectuati si 260 | de carburant consumati;
e VS.04.TUB - 3321 KM efectuati si 243 | de carburant consumati;
e VS.05.KJD - 13.849 KM efectuati si 1273 | de carburant consumati,
e VS.05.HSB - 3610 KM efectuati si 264 | de carburant consumati
— a fost asigurat transportul persoanelor implicate in cadrul unor evenimente
organizate la nivelul municipiului cat si a materialelor necesare desfasurarii
acestora (ex. Zilele Culturale ale Municipiului Vaslui, Nunta de aur, etc.)
— au fost achizitionate formulare si tipizate necesare activitatilor zilnice ;
— au fost aprovizionate saptamanal cu bidoane de apa toate locatiile ce
deservesc Directia de Asistenta Sociala ;
— au fost aprovizionate lunar cu produse de curatenie si igienizare toate
locatiile ce deservesc Directia de Asistenta Sociala ;
— au fost efectuate servicii de reparatii si intretinere a echipamentelor de
stingere a incendiilor;
- au fost efectuate verificari tehnice periodice si reparatii tuturor centralelor
termice din locatiile ce apartin Directiei de Asistenta Sociala;
s-au efectuat servicii de reparare si intretinere la echipamentele de securitate
si supraveghere din cadrul centrelor si cluburilor;
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- a fost efectuat transportul persoanelor fara posibilitati materiale de la spital la
resedinta/centre;

- a fost asigurat serviciul de permanenta in cadrul Primariei municipiului Vaslui,
conform graficelor;

— s-au efectuat lucrari de reparatii si varuire in birourile din sediul DAS;

— a fost asigurat transportul de haine uzate colectate prin cadrul programului
social ,,Vasluieni pentru vasluieni” desfasurat in parteneriat cu Goscom, catre
beneficiarii fara posibilitati materiale;

- s-a efectuat curatenia si igienizarea zilnica a tuturor birourilor, bailor si
holurilor din incinta Direcliei de Asistenta Sociald, conform graficelor.

Criterii de performanta pentru anul 2025:
1. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
2. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

lil.5. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, SANATATE S| SECURITATE N
MUNCA

l.5.1. Compartimentul relatii cu publicul, prevenire, promovare, analiza
statistica, relatie cu asociatii §i fundatii

Este un compartiment reorganizat care in anul 2024 nu a avut activitate pe
fondul lipsei de personal.

lll.5.2. Compartimentul management documente, registratura, control managerial
intern
in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, in anul 2024 au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

1. Activitatea de management documente, registratura:

- asigurarea functionalitatii corecte si rapide a circuitului actelor in cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui;

— organizarea activitatii privind primirea-expedierea corespondentei din cadrul
institutiei in colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale D.A.S.
Municipiul Vaslui;

— preluarea, organizarea si desfasurarea corespondentei institutiei (prin posta
electronica, curierat sau posta militara);

- mentinerea evidentei borderourilor cu actele expediate;

— asigurarea informarii directe a persoanelor cu privire la domeniile de
competenta ale Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui;

- asigurarea efectuarii lucrarilor de multiplicare a documentelor;

- ridicarea de la Registratura Primariei municipiului Vaslui a corespondentei
zilnice;

- 1intocmirea actelor de expediere a corespondentei prin posta si asigurarea
expedierii corespondentei, zilnic;
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— gestionarea aplicatiei de registratura electronica a institutiei (INFOCET),
conform graficului:
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2. Atributii privind activitatea de secretariat a Comisiei de controlul managerial

intern:

— coordonarea activitatii de proiectare, documentare, implementare si
mentinere a sistemul calitatii;

- monitorizarea misiunii, obiectivelor, politicii si a strategiei in domeniul
managementului calitatii;

— urmarirea permanenta a realizarii indicatorilor de calitate la nivelul fiecarui
departament, conform documentelor SMC in vigoare;

— analizarea documentelor care contin propuneri privind calitatea proceselor si
elaborarea programelor de masuri privind imbunatatirea acestora;

- imbunatatirea continud a calitatii proceselor, pe baza propunerilor si in
colaborare cu responsabilii de procese;

— intocmirea situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2023;

- intocmirea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii la data de
31.12.2023;

— intocmirea raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2023;

- efectuarea demersurile necesare mentinerii vizei anuale a Certificatelor ce
confirma faptul ca sistemul de management al Directiei de Asistenta Sociala
este conform cu cerintele SR EN iSO 9001:2015/ iSO 9001:2015 si 1SO
37001:2016;
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mentinerea gestiunii unice (sistem informatic si suport hartie in original) a
documentelor sistemului de management al calitatii si asigurarea difuzarii
controlate a acestora in cadrul Directiei de Asisten{a Sociala Vaslui
inventarierea procedurilor interne in acord cu modificarile legislative/
actualizarea procedurilor interne si s-au elaborat proceduri interne si de sistem
noi in raport cu ISO 37001:2016 si SR EN 1SO 9001:2015/ 1SO 9001:2015;
elaborarea Programului de Management al D.A.S. Municipiul Vaslui prin
centralizarea programelor de management din toate compartimentele;
comunicarea politicii SMI, a obiectivelor sistemului de management integrat, a
tintelor si indicatorilor planificati, a procedurilor specifice de sistem,
operationale, a procedurilor specifice anti-mita;

efectuarea instruirilor in domeniul SMI si consemnarea instruirii in procesul
verbal de instruire;

elaborarea, difuzarea, implementarea, monitorizarea, analiza si imbunatatirea
programului anual de audit intern §i pastrarea, in conditii de confidentialitate,
a inregistrarilor rezultate in urma auditurilor interne.

3. Atributii privind activitatea statistica:

s-a transmis lunar raportarea salariilor catre Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici precum s§i modificarile intervenite in raportul de serviciu al
functionarilor publici, conform legii si orice alta situatie solicitata;

s-a intocmit lunar, pentru Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Vaslui, raportarea cu privire la situatia asistentilor personali pentru
persoanele cu grad grav de handicap

s-a trimis lunar instiintare catre Compartimentul asistenta sociala acordata
persoanelor cu dizabilitati cu privire la situatia asistentilor personali aflati in
incapacitate temporara de munca;

s-a transmis lunar centralizatorul privind numarul de salariati si veniturile catre
ANPIS INS Bucuresti;

s-a transmis lunar Cercetarea Statistica S1 - Ancheta asupra castigurilor
salariale catre INS Bucuresti;

s-a transmis anual Cercetarea Statistica S3 - Ancheta asupra castigurilor
salariale;

s-a transmis trimestrial Cercetare Statistica LV- trimestrial Aprobat de Institutul
National de Statistica in baza Lg. nr. 226/2009 privind organizarea si
functionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

s-a transmis anual L153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice, conform
Ordinului MMJS nr.2169/2018 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i,
nr.877 din 17.10.2018;

s-au intocmit lunar pontajele pentru un numar de 197 salariati;

s-au intocmit lunar borderourile pentru un numar de 319 salariati;

s-au intocmit lunar statele de plata prin casierie pentru un numar de 5
salariati;
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s-a intocmit lunar Declaratia 112 - Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala pentru salariatii
CAS, transmisa la Administratia Financiara ;

s-a tinut evidenta acreditarilor si licentierilor obtinute in institutie si s-a initiat
procedura de acreditare/ reacreditare/ licentiere pentru punctele de lucru
aflate in subordinea DAS;

l.5.3. Compartiment managementul resurselor umane, sanatate si securitate in
munca

Pentru realizarea obiectivelor propuse in anul 2024 s-au desfasurat urmatoarele

activitati:

s-a urmarit intocmirea fiselor de post si actualizarea acestora pentru personalul
D.A.S, colaborand in acest sens cu toate compartimentele/ birourile i
serviciile responsabile pentru realizarea fisei postului pentru personalul din
structura proprie;

s-a tinut evidenta pentru un numar de 16 functii publice si a unui numar de 16
functionari publici din cadrul D.A.S., pe portalul de management, conform
instructiunilor ANFP;

s-a intocmit documentatia legalda, pentru organizarea, desfasurarea si
participarea pentru 5 concursuri organizate in scopul ocuparii posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul institutiei;

s-a intocmit documentatia legala, pentru organizarea, desfasurarea si
participarea pentru 2 concursuri organizat in scopul incadrarii si promovarii
unor salariati din cadrul institutiei;

s-au primit si pastrat un numar de 19 declaratii de avere si declaratii de
interese;

s-a transmis anual un numar de 19 de declaratii de avere si declaratii de interes
catre portalul Agentiei Nationale de Integritate (ANI), conform legii;

s-au completat dosarele profesionale pentru un numar de 16 functionari
publici;

s-a intocmit lunar, pentru Directia de Sanatate Publica Vaslui, cererea de
finantate pentru cheltuielile de personal cu privire la fundamentarea
necesarului de cheltuieli de personal;

la solicitarea salariatilor, au fost eliberate un numar de aproximativ 200 de
adeverintele referitoare la veniturile/ concedii medicale;

au fost intocmite deciziile/ acte aditionale privind stabilirea drepturilor
salariale ale personalului Directiei de Asistenta Sociala, in urma modificarilor
legislative aparute, in lunile lanuarie 2024, Februarie 2024, Martie 2024,lunie
2024 si lulie 2024;

au fost intocmite deciziile privind promovarea personalului Directiei de
Asistenta Sociala;

au fost intocmite deciziile/ acte aditionale privind trecerea la o treapta
superioara privind vechimea in munca a personalului Directiei de Asistenta
Sociala;
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- au fost intocmite un numar de 63 decizii privind numirea in functie a
personalului nou incadrat;

- au fost intocmite decizii privind incetarea unui numar de 45 Contracte
Individuale de Munca;

- s-a facut solicitare pentru eliberarea unui numar de 314 de vouchere de
vacanta;

— a fost intocmit Planul anual de perfectionare al D.A.S Vaslui pentru personalul
contractual in conformitate cu prevederile art. 195 din Legea 53/2003 privind
Codul Muncii, la nivelul unitatii participand la cursurile de formare profesionala
un numar de 29 salariati;

- pentru categoria functionarilor publici a fost realizat planul de formare
profesionala fiind formati profesional, un numar de 5 functionari publici;

— in conformitate cu prevederile legale, evaluarea personalului din subordine, s-a
realizat in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice - “Activitatea profesionala se
apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale,
de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: “foarte bine", "bine", “satisfacator" si "nesatisfacator”;

— s-au intocmit lunar statele de plata pentru drepturile salariale cuvenite
personalului DAS (294 salariati);

— s-au introdus in programul de salarii §i s-au calculat un numar de 169 concedii
medicale;

- s-au introdus in programul de salarii concediile de odihna;

- s-au introdus in programul de salarii lunar, un numar de 38 popriri pe salarii;

- s-au introdus in programul de salarii lunar, un numar de 58 salariati care au
retineri CAR;

- s-au introdus modificarile salariale in programul Revisal pentru cei 298 salariati
carora li s-a modificat salariu in conformitate cu Lg.153/2017;

- s-au introdus in programul Revisal un numar de 63 contracte de munca noi;

- s-au incetat in programul Revisal un numar 45 contracte de munca;

- s-au facut modificarile in programul Revisal pentru gradatiile de vechime ;

- s-au introdus in programul de salarii cereri pentru deduceri personale;

- s-au intocmit lunar Situatiile recapitulative pentru statele de plata.

- s-a intocmit si afisat lista salariilor de baza pentru personalul D.A.S. -Vaslui(
luna martie/luna septembrie);

- s-a trimis lunar catre 0.A.M.G.M.A.M.R lista nominala cu asistentii medicali
pentru care s- a retinut cotizatia de membru;

- s-a intocmit bugetarea salariala pentru anul 2024.

in ceea ce priveste activitatea privind securitatea si sanatate in muncé au fost
intreprinse urmatoarele activitati:
— efectuarea instructajului introductiv-general la angajare pentru un numar de
63 de salariati in cadrul D.A.S. Vaslui;
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~ efectuarea instructajului introductiv-general pentru 75 de persocane apte de
munca beneficiare ale prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim de
incluziune;

~ intrunire CSSM trimestrial in vederea dezbaterii unor chestiuni privind
securitatea si sanatatea in munca, intocmire documentatie necesara
intrunirilor trimestriale ale CSSM-ului Directiei de Asistenta Sociala;

— contactarea si intrunirea personalului din toate punctele de lucru ale D.A.S., in
vederea efectuarii fisei de aptitudini de catre medicul de medicina muncii, si
efectuarea instruirii periodice

lil.5.4. Compartimentul Juridic, Contencios, GDPR

in anul 2024, compartimentul a desfasurat o serie de activititi menite s sprijine
buna functionare a institutiei si sa asigure respectarea legislatiei in vigoare.
Activitatea a vizat atat consilierea beneficiarilor, cat si asistenta institutiei in
procesul decizional si administrativ.

1. Consiliere juridica si sprijin pentru beneficiari

A fost oferita consiliere juridica persoanelor care au solicitat acest serviciu,
clarificand aspecte legale esentiale referitoare la drepturile si obligatiile acestora.
Beneficiarii au fost indrumati in rezolvarea problemelor legate de protectia sociala,
acte notariale, litigii si alte aspecte de interes juridic. Acest proces a contribuit la
cresterea gradului de informare si protectie juridica a cetatenilor care apeleaza la
Directia de Asistenta Sociala.

A fost acordatad asistenta juridica persoanelor incadrate in grad de handicap,
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. In acest sens, s-a oferit consultantd privind drepturile acestora, s-au
analizat documentele necesare pentru obtinerea facilitatilor legale si s-au sprijinit
demersurile necesare in fata autoritatilor competente.

2. Asistenta juridica in fata notarului

Un numar de 21 de varstnici au fost asistati la notar pentru semnarea
contractelor de intretinere. Aceste interventii au avut ca scop protejarea drepturilor
persoanelor varstnice si asigurarea corectitudinii actelor juridice incheiate, evitand
eventuale litigii viitoare.

Asistenta juridica oferita a fost realizata in conformitate cu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, care reglementeaza protectia
acestora in raport cu incheierea contractelor de intretinere.

In acest sens, s-a verificat legalitatea contractelor, conformitatea acestora cu
legislatia in vigoare si respectarea drepturilor beneficiarilor.

Printre aspectele analizate s-au numarat:

« Legalitatea clauzelor contractuale pentru a evita eventuale abuzuri;

e Respectarea drepturilor beneficiarului in raport cu intretinatorul desemnat;
Asigurarea ca actele au fost incheiate cu consimtamant liber si neviciat;
Consilierea beneficiarilor in ceea ce priveste consecintele juridice ale semnarii
acestor contracte.

Aceasta activitate a fost esentiala pentru protectia persoanelor varstnice,
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prevenirea unor eventuale litigii si promovarea unor relatii contractuale echitabile si
durabile.

3. Avizarea documentelor emise de Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui

Compartimentul Juridic a avizat toate documentele emise de Directia de
Asistenta Sociala Vaslui, verificand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare.
Aceasta activitate a avut un rol esential in mentinerea legalitatii actiunilor institutiei
si in evitarea eventualelor riscuri juridice.

4. Reprezentare si aparare in fata instantelor de judecata

Pentru protejarea intereselor Directiei de Asistenta Sociala, s-a participat activ
la procesele in care institutia a fost implicata, prin pregatirea documentatiei
necesare, sustinerea argumentatiei juridice si urmarirea desfasurarii procedurilor
judiciare. Prin aceste demersuri, s-a asigurat respectarea drepturilor si intereselor
institutiei.

5. Avizarea dispozitiilor primarului

Tn cursul anului 2024, s-au analizat si avizat din punct de vedere juridic un
numar de 622 de dispozitii emise de primar. Aceasta activitate a avut un impact direct
asupra implementarii unor masuri administrative conforme cu legislatia in vigoare.

6. Verificari pe teren in urma sesizarilor primite

n vederea solutionirii sesizarilor inregistrate la Registratura Directiei, au fost
efectuate deplasari in teren pentru verificarea acestora. Aceasta activitate a
contribuit la clarificarea unor aspecte semnalate de cetateni si la luarea masurilor
necesare pentru solutionarea situatiilor identificate.

7. Participarea la comisia de analizare a solicitarilor de acordare a ajutoarelor de
urgenta

S-a participat activ la comisia de analizare a solicitarilor de acordare a
ajutoarelor de urgenta. Rolul a fost de a verifica legalitatea si eligibilitatea
solicitarilor, analizand documentele justificative depuse de beneficiari. In acest sens,
s-a oferit consultanta juridica membrilor comisiei privind aplicabilitatea legislatiei in
vigoare si corectitudinea procesului decizional.

S-a contribuit la redactarea rapoartelor de specialitate privind fiecare
solicitare, identificAnd eventuale inadvertente sau lipsuri in documentatie si
formuland recomandari pentru solutionarea acestora. De asemenea, s-a monitorizat
implementarea deciziilor luate de comisie, asigurandu-se respectarea principiilor
echitatii si transparentei in acordarea ajutoarelor de urgenta.

Aceasta activitate a avut un impact semnificativ in sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate, contribuind la distribuirea eficienta a resurselor disponibile si la
respectarea cadrului legal aferent acestui proces.

8. Redactarea si avizarea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de

Hotarare ale Consiliului Local
In cadrul compartimentului s-au redactat si avizat rapoartele de specialitate
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aferente proiectelor de Hotarare ale Consiliului Local si s-a participat activ la
procesul decizional al administratiei locale. Prin aceasta activitate, s-a asigurat
fundamentarea juridicd a proiectelor de hotarare si conformitatea acestora cu
prevederile legale.

9. Alte activitati
Pe langa activitatile mentionate, s-au desfasurat si alte atributii, contribuind la
eficientizarea activitatii compartimentului juridic si a Directiei de Asistenta Sociala in
ansamblu. Printre acestea se numara:
« Analizarea si interpretarea legislatiei in domeniul asistentei sociale;
« Redactarea si verificarea contractelor incheiate de catre Directie;
» Oferirea de consultanta juridica angajatilor institutiei cu privire la diverse
aspecte de natura juridica;
« Monitorizarea modificarilor legislative si implementarea acestora in activitatea
Directiei.
Prin activitatea desfasurata in anul 2024, Compartimentul Juridic a asigurat
respectarea cadrului legal, sprijinind beneficiarii serviciilor sociale si sustinand buna
functionare a institutiei.

Criterii de performanta pentru anul 2025:
1. Competenta in gestionarea resurselor alocate;
2. Creativitate si spirit de initiativa.

[11.6. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

Activitatea compartimentului este in domeniul organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte pentru furnizare de
produse, prestare de servicii si executie de lucrari. Procesul de achizitie publica
reprezinta o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul sau
dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul compartimentului se intocmeste documentatia necesara
demarérii si desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste
dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru incheiat.

in cadrul Serviciului sunt indeplinite atributii dupd cum urmeaza:

1.Elaborarea planului anual de achizitii publice prin efectuarea urmatoarelor
operatiuni:

- solicitarea necesarului de achizitii pentru anul urmator de la fiecare
compartiment din institutie;

- centralizarea referatelor de necesitate de la compartimentele institutiei in
vederea intocmirii planului anual al achizitiilor publice;

- elaborarea programului anual al achizitiilor publice, in forma initiala, in
trimestrul IV al anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele institutiei, conform Ordinului nr. 281/2016 privind stabilirea
formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului
anual al achizitiilor sectoriale;
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- tinerea evidentei achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la
programul anual al achizitiilor publice;

-dupa aprobarea bugetului propriu se actualizeaza programul anual al
achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate;

- efectuarea de modificari in programul anual al achizitiilor publice, respectiv
introducerea de noi pozitii sau modificarea celor existente s§i monitorizarea
permanenta a achizitiilor efectuate conform planului de achizitii aprobat.

2.Derularea proceselor de achizitii publice prin:

-indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate (SEAP sau alte forme de
publicitate), asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor
publice;

- efectuarea activitatilor necesare desfasurarii operatiunilor de cumparare
directa, in conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri, servicii si lucrari,
necesare desfasurarii activitatii institutiei, in baza referatelor de necesitate
aprobate, intocmite de catre compartimentele solicitante;

- transmiterea, conform obligatiilor legale, a notificarilor centralizate de
achizitii directe.

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice, pe
baza referatelor si caietelor de sarcini transmise de catre compartimentele
solicitante;

- constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice pentru fiecare contract
atribuit sau acord cadru incheiat;

- elaborarea notelor justificative in toate situatiile in care se aplica si respecta
procedura de atribuire;

- asigurarea secretariatului comisiei de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
fiecarui contract de achizitie publica (intocmire procese verbale a sedintelor de
deschidere, declaratii de confidentialitate si impartialitate si rapoarte pentru
procedurile de atribuire);

- efectuarea de cercetari de piata in scopul achizitionarii de produse, servicii si
lucrari;

- elaborarea notei privind estimarea valorii achizitiei publice si alegerea
modalitatii de atribuire a achizitiei, a criteriilor minime de calificare si criteriul de
atribuire;

- formularea unui punct de vedere cu privire la obiectul contestatiilor formulate
de operatorii economici, avand in vedere dosarul de achizitie publica;

- elaborarea contractelor de achizitie publica de produse/servicii/lucrari,
acordurile-cadru, in colaborare cu compartimentele de specialitate.

- intocmirea si transmiterea spre aprobare a documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre operatorii economici;

- transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale catre operatorii economici si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si
le publica pe SEAP;

- intocmirea, in termenul legal, a raspunsurilor la solicitarile Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice si Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
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3. Raspunde de constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor prin:
- intocmirea referatelor pentru emiterea deciziilor privind constituirea comisiilor
de evaluare;
- intocmirea proiectelor deciziilor, pentru a fi supuse spre aprobare.
4, Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor emise in conditiile prevederilor legale prin:
-inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;
- selectioneaza documente create si detinute;
- constituie dosarele si le preda la arhiva.

in anul 2024, compartimentul achizitii publice, contractare servicii sociale a
indeplinit toate sarcinile incredintate, atingdndu-si scopul stabilit prin desfasurarea
urmatoarele activitati:

- 0 procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, respectiv Licitatie
deschisa, desfasurata cu succes;

- un numar total de 134 procese de achizitie publica, dintre care 35 de achizitii
offline si 99 de achizitii online, pentru satisfacerea necesitatilor autoritatii
contractante;

Procedurile si procesele de achizitie publica s-au concretizat intr-un numar
total de 8 Acorduri cadru si 68 Contracte de achizitie publicid. Tn cadrul acestor
contracte se regasesc atat contracte executate in anul 2024 cat si contracte in
derulare.

Activitatea compartimentului achizitii publice nu se limiteaza doar la
organizarea, derularea si incheierea de contracte de achizitie publica, acesta a
rezolvat in totalitate si la termen toate cererile inregistrate si repartizate spre
rezolvare.

Criterii de performanta pentru anul 2025:

-imbunatatirea pregitirii profesionale: Consilierul achizitii va continua sa
participe la cursuri si seminarii de specialitate, in vederea imbunatatirii cunostintelor
si abilitatilor in domeniul achizitiilor publice.

- Reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea actelor necesare lansarii
procedurilor de achizitii publice: Compartimentul va colabora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei de Asistenta sociala pentru a eficientiza procesul
de aprobare a documentatiei de atribuire.

- Reducerea timpilor necesari transmiterii spre validare ANAP a
documentatiei de atribuire: Compartimentul va utiliza mijloacele electronice pentru
transmiterea documentatiei de atribuire catre ANAP.

- Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare
obiectivi, cuantificabili: Compartimentul va elabora documentatii de atribuire care
sa includa numai factori de evaluare obiectivi, cuantificabili.

- O strénsa colaborare intre membrii comisiilor de evaluare si respectiv cu
expertii cooptati: Compartimentul va organiza sesiuni de lucru cu membrii comisiilor
de evaluare, in vederea imbunatatirii colaborarii si a calitatii deciziilor luate.
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Ill.7. CONCLUZII

Avand in vedere cele prezentate, activitatile de specialitate prestate, precum
si rezultatele obtinute, consideram ca Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui
si-a adus o contributie importanta in derularea activitatii desfasurate in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului, la nivelul Municipiului Vaslui, indeplinind
totodata, in mod corespunzator, atributiile care ii revin, potrivit legii.

Indicatorii de masurare a eficientei serviciilor sociale si indicatorii privind
resursele si managementul financiar urmariti de catre Directia de Asistenta Sociala
Municipiul Vaslui pentru anul 2024, au fost, in mare parte, realizati.

Personalul din institutie a desfasurat activitati specifice, in conformitate cu
atributiile prevazute in Fisa postului si in corelatie cu prevederile legilor in vigoare si
a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern, nefiind inregistrate abateri disciplinare ori de alta natura care sa atraga
aplicarea unor sanctiuni.

Pentru perioada urmatoare, institutia va utiliza toate resursele in vederea
cresterii calitatii serviciilor sociale oferite, va continua procesul de restructurare, isi
va intari capacitatea de evaluare si de identificare a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile precum si pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor oferite
la nivel local.

Ramanem angajati in indeplinirea misiunii noastre si in oferirea unui suport de
calitate pentru toti cetatenii municipiului Vaslui.

DIRECTOR EXECUTIV

Tehnoredactat - Inspector specialitate
Roman Georgiana Andreea
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