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HOTARAREA NR. 208

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonator tertiar de credite

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI

Avand in vedere :

e Referatul nr. 86989/17.06.2025 al Primarului Municipiului Vaslui, in calitate de
initiator al proiectului de hotarare;

e Raportul de specialitate nr. 7474/17.06.2025, intocmit de catre Directia de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui;

e Rapoartele cu avize favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale
consilierilor locali;

e Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta Sociala si a
Directiei Administrare Piete, Targuri, Oboare; L)

e Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 85/27.06.2024 privind aprobarea Organigramei,
a Statului de functii/personal si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, ordonator tertiar de credite.

In baza prevederilor:

- Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a ante prescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

- 0.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 si art. 196 alin.

(1) lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HCL 208/2025 Pagina 1 din 2



HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. - La data adoptarii prezentei hotarari, Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local
Vaslui nr. 85/27.06.2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii/personal si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Municipiul
Vaslui, ordonator tertiar de credite isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. - Ducerea la indeplinirea prezentei hotarari se incredinteaza Directiei de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui.

Art.4. - Prezenta hotarare intra in vigoare in conformitate cu prevederile art. 198
alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Cate un exemplar se va comunica:

e Institutia Prefectului Judetul Vaslui;
¢ Primarului Municipiului Vaslui;

o Directiei de asistenta Sociala Municipiul Vaslui.
Vaslui, 26.06.2025

Presedinte de sedinta,

Consilier, /) o ,Jf \ Secretar General,
prof. Virlan Luminita- Mihaela/>.-/~ = "\’,»\ Jrs. Eduard Lacatusu
UL u Vv

Total consilieri locali
Prezenti 23
__Pentru 23
Impotriva | 0
Vot Abtineri | O
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Anexa nr. 1 la HCL 208/26.06.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
MUNICIPIUL VASLUI
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CAPITOLUL 1 - ROLUL, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE $I| DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI

ART. 1 - Domeniul de aplicare: prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF)
descrie modul in care este organizata si functioneaza Directia de Asistenta Sociala Municipiul
Vaslui, denumita in continuare D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 2
(1) Sediul administrativ al institutiei este in municipiul Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2,
cod postal 730139, in sediul administrativ al Primariei Municipiului Vaslui.
(2) Actele emise de D.A.S. Municipiul Vaslui vor avea urmatorul antet:
CONSILIUL LOCAL VASLUI
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI
Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2
Cod postal 730139
Tel.: +402535/31099, +40235/313946
Fax.: +40235/315946
E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro
Web: http://www.primariavs.ro/
(3) D.A.S. Municipiul Vaslui foloseste in antet stema Municipiului Vaslui.

ART. 3 - Identificare financiara: D.A.S. Municipiul Vaslui are codul fiscal 34449544 si contul
deschis la Trezoreria Municipiului Vaslui

ART. 4 - Acreditarea activitatii: D.A.S Municipiul Vaslui isi desfasoara activitatea ca furnizor
de servicii sociale acreditat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, avand termen permanent.

ART. 5 - Statutul juridic:

(1) D.A.S. Municipiul Vaslui este institutia publica specializata in gestionarea si
furnizarea de beneficii de asistenta sociald, servicii sociale, anumite servicii medicale,
activitati educationale si activitati socio-culturale.

(2) D.A.S. Municipiul Vaslui este o institutie publicd de interes local, aflata in
subordinea Consiliului Local Vaslui si in coordonarea Primarului Municipiului Vaslui, infiintata
prin Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015, avand stampila proprie.

(3) Conducerea D.A.S. Municipiul Vaslui este asigurata de Directorul executiv.

(4) In relatiile dintre D.A.S. Municipiul Vaslui §i autoritatile administratiei publice
locale se respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 6 - Obiectul de activitate: D.A.S. Municipiul Vaslui ofera servicii si beneficii de asistenta
sociald, precum si asistentd medicald comunitara, persoanelor care au domiciliul sau
resedinta legala in municipiul Vaslui, asigura servicii medicale pentru anteprescolari,
prescolari si elevi, organizeaza evenimente socio-culturale menite sa previna si sa informeze
populatia, avand ca scop implementarea politicilor publice in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor grupuri sau comunitati
aflate in situatii de nevoie sociala.
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ART. 7 - Atributiile D.A.S. Municipiul Vaslui sunt, in principiu, urmatoarele:

(1) Atributii in domeniul aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala:

a)

g)
h)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Vaslui, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociala din alte unitati administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a U.A.T. Vaslui in domeniul asistentei sociale.

(2) Atributii in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a)

b)

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare
/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala si le prezinta primarului
pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) Atributii in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:
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a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si ministerului
de resort, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

l) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari

prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti

personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completadrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
care reglementeaza activitatea de voluntariat in Romania;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(4)Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, D.A.S. Municipiul Vaslui are urmatoarele obligatii principale:

a) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

m

e
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- activitatea proprie si servicille aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ
- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul U.A.T. Vaslui.

b) transmite catre serviciul public de la nivel judetean strategiile locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termen legal prevazut;

c) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de la nivel judetean datele
si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunica informatiile solicitate sau, dupa «caz, le pune la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricar—-
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociaw
si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea
de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

ART. 8

(1) Viziunea D.A.S. Municipiul Vaslui este de a promova bunastarea indivizilor si
comunitatilor prin servicii accesibile si eficiente, care sa raspunda nevoilor sociale si
sa sprijine dezvoltarea personala si comunitara.

(2) Misiunea D.A.S. Municipiul Vaslui este de a oferi un sistem integrat de servicii si
beneficii sociale care sa sprijine persoanele vulnerabile, sa imbunatateasca calitatea
vietii acestora si sa promoveze incluziunea sociala.

(3) Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor publice in cadrul
institutiei, sunt cele pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta sociala,
respectiv:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziur.
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile
ei asociate si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitétii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual
si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice
locale si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza
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g)

h)

)

k)
Y

si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata si
demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate
in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex sau
orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;
eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-
se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final

n)

0)

P)

q)

incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei si intarirea nucleului familiei;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurentd si_competitivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publice si privatii trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii
serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;
egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si
la masurile si actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;
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v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

(4) Obiectivele generale ale D.A.S. Municipiul Vaslui sunt:

1. Modernizarea serviciilor oferite cetatenilor prin implementarea de tehnici si
metode inovatoare, menite sa optimizeze timpul de raspuns la solicitarile
adresate D.A.S. Municipiul Vaslui.

2. Imbunatatirea increderii si satisfactiei cetatenilor prin simplificarea proceselor
de accesare a serviciilor publice furnizate de D.A.S. Municipiul Vaslui.

3. Promovarea dezvoltarii continud a resurselor umane prin instruire si
constientizare, pentru a creste increderea si satisfactia cetatenilor municipiului
Vaslui.

4. Implementarea de metodologii eficiente pentru gestionarea riscurilor,
asigurdndu-se astfel respectarea standardelor minime stabilite de legislatia in
vigoare in functionarea D.A.S. Vaslui si calitatea serviciilor oferite.

ART. 9 - Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sarespecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

ART. 10 - Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d)sd li se asigure continuitatea serviciilor furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie;

f) sa li se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
handicap.

ART. 11 - Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.
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ART. 12

(1)D.A.S. Municipiul Vaslui functioneaza conform organigramei si statului de
functii/personal aprobate prin hotarari de Consiliul Local al Municipiului Vaslui.

(2) Structura organizatoricd a D.A.S. Municipiul Vaslui cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de structuri, avand ca numar
minim de posturi:

Compartimentul - 2 posturi
Serviciul - 10 posturi
(3) Compartimentul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu.

ART.13 - Durata de functionare a D.A.S Municipiul Vaslui este nelimitata.

ART.14 - Patrimoniul D.A.S. Municipiul Vaslui este format din bunurile mobile si imobile aflate
in proprietatea Municipiului Vaslui, date spre administrare si/sau folosinta gratuita, in baza
protocoalelor de predare-primire incheiate intre Municipiul Vaslui si D.A.S. Municipiul Vaslui,
si bunurile mobile dobandite de catre D.A.S. Municipiul Vaslui prin cumparare, sponsorizari,
donatii etc.

ART.15

(1) Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(2) Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, prin Serviciul management financiar,
proiecte, strategii, intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, anual,
proiectul de buget al D.A.S. Municipiul Vaslui, pentru a fi transmis spre analiza si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

ART.16

(1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate anual se aproba
de catre Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui si se efectueaza numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv propriu, care atesta dispozitiile legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

(2) Executia de casa a D.A.S. Municipiul Vaslui, se tine de catre Serviciul management
financiar, proiecte, strategii.

(3) Trimestrial, Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, prin Serviciul
management financiar, proiecte, strategii intocmeste si prezinta darea de seama
contabila asupra executiei bugetare, care se depune la serviciul de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului Vaslui.

ART.17
(1) Finantarea D.A.S. Municipiul Vaslui se asigura dupa cum urmeaza:

a. finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local si din
bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b. la finantarea serviciilor sociale pot fi utilizate si sume provenite din donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice,
din tara si din strainatate, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei
in domeniu.

(2) Sumele incasate drept contributii de la persoanele beneficiare se constituie venit la
bugetul local al municipiului Vaslui.
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CAPITOLUL 2 - CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI

ART. 18 - (1) Managementul de nivel superior este asigurata de Directorul executiv care este
subordonat Primarului Municipiului Vaslui.

(2) Primarul municipiului Vaslui numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii, pentru directorul executiv
al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 19 - Conform prevederilor legale in vigoare directorului executiv al D.A.S. Municipiul
Vaslui 7i revin urmatoarele atributii principale:
> asigurd conducerea executiva a D.A.S. Municipiul Vaslui si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce Ti revin;
> 1n exercitarea atributiilor sale, emite decizii, care au caracter obligatoriu pentru toti
angajatii D.A.S. Municipiul Vaslui, functionari publici si personal contractual;
reprezinta D.A.S. Municipiul Vaslui, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
exercita functia de ordonator de credite;
intocmeste, prin structura specializata, proiectul bugetului propriu al D.A.S.
Municipiul Vaslui si contul de incheiere a exercitiului bugetar, le transmite
ordonatorului principal de credit pentru a fi supuse aprobarii consiliului local;
elaboreaza, prin structura specializata, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si al planului anual de actiune, care vor fi supuse analizei si aprobarii
consiliului local;
> elaboreaza si propune Primarului Municipiului Vaslui organigrama, statul de personal
si functii al D.A.S. Municipiul Vaslui si regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, spre a fi transmise consiliului local spre analiza si aprobare;
> asigura organizarea, coordonarea si controlul serviciilor/compartimentelor din
structura D.A.S. Municipiul Vaslui, defineste functiile, colaborarile, intrarile si iesirile
specifice;
> aproba, conform legii, atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul din
subordine si concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;
» incadreaza pe posturi sau numeste in functii publice, pe baza de concursuri organizate
potrivit procedurilor legale, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca sau dupa caz, a raporturilor de serviciu, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul structurii organizatorice a institutiei;
aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;
propune instruirea si perfectionarea personalului din subordine;
aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si compartimentelor din cadrul
D.A.S. Municipiul Vaslui, stabilind sarcini si termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune;
controleaza activitatea personalului din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui;
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
stabileste si mentine obiectivele D.A.S. Municipiul Vaslui referitoare la calitate;
promoveaza politica si obiectivele calitatii in randul personalului institutiei, pentru a
creste constientizarea, motivarea si implicarea acestuia in satisfacerea cerintelor
cetateanului;
monitorizeaza informatiile primite de la cetateni referitoare la modul in care sunt
satisfacuti de serviciile furnizate de D.A.S. Municipiul Vaslui;
> stabileste strategii eficace si eficiente privind Sistemul de Control Managerial Intern
(SCMI), Sistemul de Management al Calitatii (SMC) si Sistemul de Management Anti-
Mitd (SMAM), care sa contribuie la perfectionarea continua a proceselor derulate in
institutie;

YV VY
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se asigura de disponibilitatea resurselor necesare functionarii SCMI, SMC si SMAM si
realizarii obiectivelor stabilite;

se asigura ca este promovata in cadrul institufiei constientizarea cerintelor
cetateanului;

organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor si compartimentelor din
structura institutiei;

vizeaza referate pe care le prezintd spre aprobare Primarului Municipiului Vastui in
vederea emiterii de dispozitii, intocmeste rapoarte de specialitate in vederea
completarii proiectelor de hotarari inaintate Consiliului Local al Municipiului Vaslui;
informeaza, ori de cate ori este nevoie, primarul si/sau  Consiliul  local asupra
activitatii desfasurate in cadrul institutiei; ,

» ia masuri pentru ducerea la indeplinire de catre serviciile si compartimentele din
cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui, a dispozitiilor primite de la Primar si a hotararilor
Consiliului Local Vaslui;

colaboreaza cu Primaria Municipiului Vaslui, cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale din unitatile administrativ-teritoriale;

A4 YV V. V VY

Y

> acorda audiente cetatenilor;

> colaboreazd cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

> monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale/medicale;

> raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al D.A.S. Municipiul Vaslui,
conform legislatiei de specialitate in vigoare;

> ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
activitatii, precum si a bunurilor din patrimoniul institutiei;

> ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta in cadrul
D.A.S. Municipiul Vaslui;

> prezinta Primarului si/sau Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual
privind activitatea institutiei;

> verifica in cadrul institutiei aplicarea actelor normative de referinta in administratia
publica locala;

> actioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a
atributiilor ce i revin prin legi, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce Ti sunt
stabilite prin prezentul regulament;

> raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abatere de

la etica si deontologia profesionala;
> indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitii ale
Primarului sau hotarari ale Consiliului local.

ART. 20 - Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor,
sefilor de centre, coordonatorilor compartimentelor, coordonatorilor personalului de
specialitate/coordonatorilor de activitati care au urmatoarele principale atributii:
> asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului/Centrului
/Compartimentului conform legislatiei specifice si respecta Standardele minime
obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;
> propun obiectivele specifice pentru Serviciul/Centrul/Compartimentul coordonat,
asigura realizarea obiectivelor generale ale institutiei si cele specifice aprobate de
Directorul executiv;
> pentru structura organizatoricA pe care o coordoneaza, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice, pe care le supune aprobarii Directorului
executiv;
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propune spre aprobare Directorului executiv, atributiile cuprinse in fisele posturilor
pentru personalul din subordine si concordanta acestora cu functia si pregatirea
profesionald necesara;

aproba metodele, tehnicile si actiunile angajatilor din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza, stabilind in acest scop sarcini si termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune;

intocmesc procedurile de lucru pentru activitatile ce se desfasoara in cadrul
Serviciului/Centrului/Compartimentului;

raspund de indeplinirea obligatiilor care le revin din procedurile aferente activitatilor
din cadrul Serviciului/Centrului/Compartimentului pe care il coordoneaza;
elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da spre
avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Serviciului/Centrului/
Compartimentului, stadiul implementarii obiectivelor si intocmesc informari pe care
le prezinta directorului executiv al directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, in domeniul de activitate si raspund de aplicarea acesteia;

intocmesc raportul anual de activitate al Serviciului/Centrului/Compartimentului;
elaboreaza si actualizeaza programul de dezvoltare a SCIM, SMC, SMAM la nivelul
Serviciului/Centrului/ Compartimentului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de implementare
a SCIM, SMC, SMAM la nivelul Serviciului/Centrului/ Compartimentului coordonat;
intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii coordonate;
apreciaza gradul de conformitate a SCIM, SMC, SMAM;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM, SMC,
SMAM la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de gestionare
necesare;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
lund, sau de céate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc vizibil;
continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si acorda
servicii sociale; elaboreaza anual planul de instruire si formare profesionala la nivelul
Serviciului/Centrului/Compartimentului pe care il coordoneaza;

evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;

organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul
Serviciului/Centrului/Compartimentului;

coordoneaza personalul subordonat si verifica toate documentele emise in cadrul
Serviciului/Centrului/Compartimentului;

intocmeste sau verifica dupa caz, proiectele de hotarare si referatele pentru
dispozitii, insotite in mod obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezinta
spre avizare conducerii D.A.S. Municipiul Vaslui, in vederea inaintarii spre analiza si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Vaslui, sau dupa caz, in vederea emiterii
unei dispozitii de Primar;

contribuie impreun& cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a deciziilor
emise de Directorul executiv, a dispozitiilor de Primar si a hotararilor Consiliului
Local;

Pagina 12 din 67



> fundamenteaza sumele necesare pentru acordarea serviciilor si beneficiilor de
asistenta socialda, precum si necesarul de bunuri si servicii pentru dotarea si buna
desfasurare a activitatii Serviciului/Centrului/Compartimentului, pe articole/aliniate
bugetare, conform deciziei Directorului executiv si ordonanteaza toate cheltuielile
aferente acestora;

> avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de

necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a

fi achizitionate;

verificd si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea

actiunilor desfasurate;

asigura buna gestionare a bunurilor repartizate Serviciului/Centrului/

Compartimentului;

asigurd buna desfasurare a programului cu publicul, in conformitate cu orarul stabilit

pentru institutie;

asigurd intocmirea si emiterea in termenele legal prevazute, a comunicarilor scrise

dupa caz si a raspunderilor la cererile si sesizarile primite, in legatura cu domeniile

de activitate specifice structurii pe care o coordoneaza;

> elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile

beneficiarului;

reprezintd institutia in relatia cu cetatenii si furnizorii, in limitele de reprezentare

stabilite de catre directorul executiv;

identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si sistemul

integrat de control managerial intern, management al calitatii si management anti

mita care apar in cadrul structurii pe care o gestioneaza;

in cadrul institutiei participa in comisiile organizate prin decizie a Directorului

executiv sau ca responsabil pe anumite domenii;

raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de

la etica si deontologia profesionala;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile deontologice

in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului executiv in legatura cu

activitatea structurii pe care o gestioneaza.
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CAPITOLUL 3 - ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI

ART. 21 - (1) Structura organizatorica, numarul de personal precum si bugetul D.A.S.
Municipiul Vaslui se aproba prin hotarari ale Consiliului Local Vaslui, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin, D.A.S. Municipiul Vaslui are
urmatoarea structurd organizatorica, conducerea D.A.S. Municipiul Vaslui fiind asigurata de
directorul executiv:

1. Serviciul protectie sociala
1.1. Compartiment evaluare initiala
12 Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune
"= sociala
1.3. Compartiment asistenta sociala acordata copiilor si familiilor cu copii
1.4. Compartiment asistenta sociald acordata persoanelor cu dizabilitati
1.5. Compartiment evidenta si monitorizare asistenti personali
2. Complex servicii sociale specializate (serviciu)
2.1. Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice
2.1.1 CompartimenE management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
T " persoanelor varstnice
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Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice
Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll - a ”Buna Vestire”
Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll -a ”Sfantul Nicolae”
Clubul Pensionarilor
Clubul Prietenia
Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice
2.2. Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociala
2.2.1 Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
“=*7" persoanelor aflate in risc de excluziune sociala
2.2.2 Compartiment advministrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
T excluziune sociala
2.2.3. Cantina de ajutor social
2.2.4. Adapost de noapte
3. Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii
3.1 Compartiment cabinete medicale din unitati de invatamant preuniversitar de
" stat
3.2. Compartiment asistentd medicala comunitara
3.3. Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”
4, Serviciul management financiar, proiecte, strategii
4.1. Compartiment buget, contabilitate
4.2. Compartiment programe, proiecte, strategii in asistenta sociala
4.3. Compartiment administrativ, protectia si stingerea incendiilor
5. Serviciul management documente si resurse umane
5.1 Compartiment relatii cu publicul, prevenire, promovare, analiza statistica, relatie
"7 cu asociatii i fundatii
5.2. Compartiment management documente, registratura, control managerial intern
5.3. Compartiment managementul resurselor umane, sanatate si securitate in munca
5.4. Compartiment juridic, contencios, GDPR
6. Compartiment achizitii publice, contractare servicii sociale

NNNNNWN
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CAPITOLUL 4 - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI

4.1. Serviciul protectie sociala

ART. 22 - (1) Serviciul protectie sociala este o structura compusa din 5 compartimente,
condusa de un sef serviciu, functionar public, subordonat directorului executiv.

(2) Scopul principal al Serviciului de protectie sociala este de a oferi sprijin si
asistenta persoanelor si familiilor aflate in situatii dificile, pentru a le ajuta sa se dezvolte,
sa se integreze social si sa isi asigure nevoile. Acesta se concentreaza pe prevenirea si
combaterea situatiilor de risc, promovand bunastarea sociala si protejand drepturile
individuale.

ART. 23 - Compartimentul evaluare initiala este subordonat Serviciului protectie sociala si
are urmatoarele atributii si competente principale:
> preia solicitarile, telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul institutiei;
» indruma solicitantii catre institutiile competente, in cazul in care solicitarea nu face
obiectul de activitate ale D.A.S. Municipiul Vaslui;
» informeaza cetatenii asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi
efectuate in vederea solutionarii solicitarilor depuse;
> colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul
persoanelor/familiilor la serviciile si prestatiile sociale;
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ART.

asigura evaluarea initiala a potentialilor beneficiari prin culegerea de informatii cu
privire la situatia sociala semnalata sau identificata, precum si interpretarea acestora
in scopul orientarii si interventiei in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul altor
furnizori acreditati de servicii sociale;

identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile furnizate acestuia, ofera explicatii cu privire la eventuale consecinte ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii solutiilor propuse;

realizeaza evaluari sociale pentru identificarea si definirea problemelor/nevoilor/
dificultatilor cu care se confrunta o persoana/familie;

deferd cazurile, dupa realizarea evaluarii initiale, catre un serviciu/compartiment/
ce poate oferi o solutie adaptata nevoilor identificate;

indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care  desfasoard  activitatea
practica/voluntara in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui;

introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente in aplicatiile
informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui precum si in platformele informatice
de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are
stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite de
administratorii aplicatiilor fiecarui utilizator;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si de
Primaria Municipiului Vaslui;

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisiile care proceseaza
solicitarile de acordare de beneficii sociale sau alte forme de sprijin sustinute din
bugetul local al municipiului Vaslui, precum si in alte comisii/echipe de implementare
constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Strategiile de dezvoltare locale, Planurile anuale de actiune,
Programele de actiune comunitara, si altele similare;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violentd in familie si Metodologia de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

respectd prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

24 - Compartimentul asistentad socialda acordata persoanelor aflate in risc de

excluziune social3 este subordonat Serviciului protectie sociala si are urmatoarele atributii
si competente principale:
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1. Atributii privind solicitarile de acordare a venitului minim de incluziune (VMI):

>

>

VV VYV

>

acorda sprijin si indrumare solicitantilor de VMI in vederea completarii cererii,
inclusiv la domiciliul acestora in cazul in care acestia sunt nedeplasabili;

primeste cereri, declaratii pe propria raspundere, angajamente de plata si, dupa caz,
documente doveditoare, le inregistreaza, le opereaza si le prelucreaza in aplicatiile
informatice cu acesta destinatie;

introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente in aplicatiile
informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui precum si in platformele informatice
de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are
stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite de
administratorii aplicatiilor fiecarui utilizator;

verifica eligibilitatea solicitantilor;

efectueazd vizite la domiciliul persoanelor/familiilor solicitante de VMI, in vederea
efectuarii evaluarii §i a elaborarii planului de interventie;

verifica in teren eventualele suspiciuni cu privire la eligibilitate solicitantilor;
colaboreaza cu AJOFM Vaslui in vederea inregistrarii persoanelor apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune (efectueaza planificari, comunica
planificarile catre beneficiarii de VMI etc.);

intocmeste in platformele informatice de interoperabilitate si interconectare
nationale propuneri de dispozitie a primarului de aprobare/respingere a solicitarii
dreptului la VMI, genereaza rapoarte de sinteza privind validarea si verificarea cereri;
transmit catre beneficiari, in termenul legal, dispozitiile de aprobare/ respingere a
dreptului, electronic sau pe suport de hartie;

intocmeste evidenta persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de VMI, a
listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de incluziune, a
situatiei lunare privind persoanele din familiile beneficiare de ajutor de incluziune,
precum si a activitatilor realizate conform planului anual de actiuni si/sau lucrari de
interes local;

faciliteaza transmiterea documentelor prevazute de legislatia in vigoare catre AJPIS,
ITM, AJOFM etc.;

efectueaza anual verificarea in teren conform Legii nr. 226/2021 a indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de acordare a dreptului prevazute de lege de
catre beneficiarii VMI, inainte de inceperea sezonului rece si, respectiv, dupa
terminarea acestuia;

implementeaza Programul de actiune comunitara (PAC) pentru prevenirea si
combaterea riscului de saracie si excluziune sociala in randul beneficiarilor de venit
minim de incluziune (VMI) si efectueaza anual analiza aplicarii masurilor pentru
prevenirea si combaterea riscului de marginalizare si excluziune socialda in randul
beneficiarilor VMI;

intocmeste dosarele solicitantilor de prestatii sociale specifice compartimentului si
asigura pastrarea acestora in bune conditii in arhiva curenta;

acorda sprijin, consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de servicii
si/sau prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, conform competentelor
atribuite de legislatia ce sta la baza functionarii institutiei;

efectueazd anchetele sociale, la solicitarea AJPIS Vaslui in vederea verificarii
veridicitatii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria
raspundere<

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu activitatea de evaluare si
stabilire a venitului minim de incluziune.
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2. Atributii privind acordarea unor beneficii sociale si altor forme de sprijin sustinute din
bugetul local al Municipiului Vaslui, conform metodologiilor aprobate prin hotarari ale
consiliului local:

>

>

>

asigura inregistrarea, operarea si procesarea cererilor de acordare a unui beneficiu
social sau altor forme de sprijin sustinute din bugetul local al Municipiului Vaslui si
reglementat prin hotérére a Consiliului Local Vaslui, introduce si actualizeaza date si
informatii, dupa caz, incarca documente in aplicatiile informatice interne ale D.A.S.
Municipiul Vaslui precum si in platformele informatice de interoperabilitate si
interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are stabilite drepturi de
utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;

intocmeste si inainteaza comisiei de analiza dosarele solicitantilor de beneficii sociale
si a altor forme de sprijin sustinute din bugetul local al Municipiului Vaslui;
intocmeste referatul si propunerea de dispozitie de primar, de aprobare a solicitarii
de acordare a dreptului la un beneficiu social sau altei forme de sprijin sustinute din
bugetul local al Municipiului Vaslui si reglementat prin hotarare a Consiliului Local
Vaslui;

efectueaza vizite in teren/anchete sociale in vederea analizarii situatiei socio-
economice a persoanei/familiei care solicita sau pentru care se propune acordarea
unei astfel de forme de sprijin;

comunica solicitantilor sau beneficiarilor, in scris, dispozitia primarului privind
acordarea sau neacordarea dreptului la beneficii sociale sau altor forme de sprijin
sustinute din bugetul local al Municipiului Vaslui si reglementat prin hotérare a
Consiliului Local Vaslui;

intocmeste statele de plata/notele de comanda tichete sociale/necesare de materiale
de constructii/necesar de material lemnos de foc pentru beneficiile sociale sau alte
forme de sprijin sustinute din bugetul local al Municipiului Vaslui reglementat prin
hotarare a Consiliului Local Vaslui, le inainteaza compartimentelor competente din
D.A.S. Municipiul Vaslui in vederea procesarii acestora;

organizeaza distribuirea ajutoarelor in natura catre beneficiari;

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu acordarea/neacordarea de
beneficii sociale sau alte forme de sprijin sustinute din bugetul local al municipiului
Vaslui.

3. Alte atributii:
3.1. Atributii privind solicitarile de acordare de ajutoare pentru incalzirea locuintei:

>

>

>

»

»

oferd informatii, preiau si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere
privind acordarea, modificarea sau incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
asigura inregistrarea, operarea si procesarea cererilor de acordare a ajutoarelor de
incalzire, introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente
in aplicatiile informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui precum si in platformele
informatice de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul
Vaslui are stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite
de administratorii aplicatiilor fiecarui utilizator;

elaboreaza referatele si anexele aferente cuprinzand titularii ajutorului pentru
incalzirea locuintei in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de acordare/
neacordare/modificare/ incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

asigurd emiterea dispozitiilor de Primar privind acordare/neacordare/modificare
/incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem
centralizat/gaze naturale/energie electrica/combustibili solizi si petrolieri;

asigurd transmiterea dispozitiilor in termenul legal catre titularii beneficiari ai
ajutorului pentru incalzirea locuintei;

genereaza electronic situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei cu energie termica in sistem centralizat, energie electrica, gaze
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naturale/combustibili solizi si petrolieri, compensarea procentuala si valoarea
ajutorului maxim stabilite prin dispozitia de Primar, verifica corectitudinea
informatiilor, apoi le transmite catre AJPIS Vaslui, respectand termenele legale;
genereaza electronic situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei si cuantumul ajutorului stabilit prin dispozitia de Primar, verifica
corectitudinea informatiilor si le transmite catre furnizorul de energie termica/gaze
naturale/ energie electrica, respectand termenele legale;

verifica si inainteaza spre certificare Primarului borderourile cuprinzand beneficiarii
si cuantumul efectiv al ajutorilor pentru incalzirea locuintei transmise D.A.S.
Municipiul Vaslui de furnizorii de energie termica in sistem centralizat/gaze
naturale/energie electrica; un exemplar certificat al borderoului se transmite catre
furnizorii de energie termica in sistem centralizat/gaze naturale/energie electrica,
un alt exemplar certificat al borderoului se inainteaza catre AJPIS VASLUI, respectand
termenele legale;

genereaza electronic statele de platd in vederea efectuarii platii sumelor
reprezentand ajutoare pentru incalzirea cu lemne/carbuni/combustibili petrolieri si
verifica corectitudinea informatiilor;

informeaza, pe orice cale, titularii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
lemne/carbuni/combustibili petrolieri despre data efectuarii platii ajutorului;
genereaza informatic lunar situatiile centralizatoare si rapoartele statistice cu privire
la numarul de beneficiari si cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei, verifica
corectitudinea informatiilor si le inainteaza in format scris si electronic, catre AJPIS
Vaslui in conditiile legii;

efectueaza anchete sociale la domiciliile solicitantilor de ajutor pentru incalzirea
locuintei cu energie electrica;

efectueaza, la solicitarea AJPIS, anchete sociale la domiciliile beneficiarilor de
ajutoare pentru incalzirea locuintei;

stabileste sumele platite necuvenit catre beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si intocmesc referate si propuneri de dispozitii de Primar pentru stabilirea si
recuperarea sumelor platite necuvenit cu acest titlu;

asigura transmiterea dispozitiilor de Primar catre titulari si Serviciului management
financiar, proiecte, strategii in vederea recuperarii sumelor;

tine evidenta debitelor;

informeaza in format scris si electronic catre AJPIS cu privire la situatia recuperarii
sumelor;

asigura arhivarea cererilor de acordare a ajutoarelor de incalzire;

efectueaza orice alte atributii  care au  directa legatura cu
acordarea/neacordarea/suspendarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei.

3.2. Atributii privind alte activitati specifice sistemului de beneficii sociale:

>

>

>

organizeaza, la nivel local, Grupul de Initiativa Locala (GIL), Grupul de Lucru Local
(GLL) si realizeaza planul local de actiune privind incluziunea romilor pe care il
transmite institutiilor cu atributii in aceasta materie, in termenele legale;
implementeaza si monitorizeaza implementarea masurilor din planul de actiune locala
si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii acestora;

intocmeste rapoartele semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si le transmite institutiilor cu atributii in
aceasta materie, in termenele legale;

conlucreaza cu alte resurse umane de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori
scolari, asistent social, asistent medical comunitar, s.a.) in vederea identificarii
problemelor cu care se confrunta populatia vulnerabild, inclusiv cea de etnie roma,
colaboreaza cu celelalte structuri ale institutiei, in vederea realizarii de actiuni si
masuri cu caracter preventiv;
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colaboreaza cu asociatii, fundatii si institutii care monitorizeaza situatia respectarii
drepturilor omului;

participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisiile care proceseaza
solicitarile de acordare de beneficii sociale sau alte forme de sprijin sustinute din
bugetul local al municipiului Vaslui, precum si in alte comisii/echipe de implementare
constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Strategiile de dezvoltare locale, Planurile anuale de actiune,
Programele de actiune comunitara, si altele similare;

daca este cazul, asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a
Comisiei de evaluare a solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de
necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea
legislatiei specifice si a hotararilor Consiliului Local Vaslui emise in aceasta materie;
reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si Metodologia de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

ART. 25 - Compartiment asistenta sociala acordata copiilor si familiilor cu copii este
subordonat sefului Serviciului protectie sociala si are urmatoarele atributii §i competente
principale:

1. Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Autoritate Tutelara:

>

analizeaza si monitorizeaza situatia copiilor cu domiciliul sau resedinta pe raza
municipiului Vaslui, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente, in
Observatorul copilului (modul din cadrul unui sistem informatic dezvoltat si
administrat de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie);

introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente in aplicatiile
informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele
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informatice de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul
Vaslui are stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum i a
comportamentului delincvent;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului/DGASPC/altor institutii cu atributii in acest domeniu,
in cazul in care’este necesara luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile
legii;

la incetarea masurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa,
urmareste evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil; in acest scop, intocmeste
rapoarte trimestriale pe o perioada de minimum 2 ani, pe care le transmite DGASPC-
ului care a propus incetarea masurii de protectie speciala;

colaboreaza cu DGASPC in domeniul protectiei copilului si transmit acestor institutii
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

urmaresc punerea 1in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de
interes local, prevazute la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
primeste, proceseaza si centralizeaza informarile depuse privind prestarea de catre
copiii cu domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Vaslui a activitatilor remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelling prevazute la art. 91
alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, proceseaza si centralizeaza notificarile depuse de parintele care exercita
singur autoritatea parinteasca sau la care a locuit copilul sau, dupa caz, de ambii
parinti, care este plecat sau care sunt plecati la munca in strainatate, cu privire la
desemnarea persoanei care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei
sale/absentei lor;

realizeaza, la solicitarea instantei de judecata, evaluarea la domiciliu a persoanei
desemnatd de parinti sa se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei
acestora;

implementeaza procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia;

viziteaza copiii la locuinta lor, daca exista motive temeinice de a suspecta ca viata si
securitatea copilului sunt primejduite in familie, si se informeaza despre felul in care
acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltarea lor fizica, educarea, invatatura
si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indrumarile necesare;

sesizeaza in termen de 24 de ore DGASPC Vaslui in vederea luarii masurilor prevazute
de lege daca, in urma vizitelor efectuate se constata ca dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morala sau sociala a copilului este primejduita, legaturile personale ale
copilului stabilite de instanta sau convenite de parinti sunt afectate in mod negativ,
sau daca exista indicii temeinice de instrainare parinteasca;
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consiliaza atat copilului, cat si parintii sai, la solicitarea acestora sau din oficiu,
pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului;

monitorizeaza relatiile personale ale copilului pentru o durata de pana la 6 luni,
solicitdnd instantei de tuteld suplinirea acordului parintelui care se opune sau, dupa
caz, modificarea masurilor privitoare la copil in cazul in care unul dintre parinti
impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt
parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit cu celalalt
parinte, ori refuza sau se opune obligatiei de a se prezenta la consiliere sau de a fi de
acord cu efectuarea expertizei;

asistd la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod statornic,
la vizitele efectuate la domiciliul copilului de catre parintele care nu locuieste cu
acesta, precum si la inapoierea copilului de catre parintele care nu locuieste cu
acesta;

monitorizeaza copilul, in timpul gazduirii acestuia de catre parintele la care copilul
nu locuieste in mod obisnuit, daca instanta judecatoreasca a dispus monitorizarea
printr-o sentinta executorie;

intocmeste rapoarte la sfarsitul perioadelor de monitorizare prin care se poate
propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni, consilierea
psihologica sau expertizare, inclusiv expertiza medico - legala psihiatrica a parintilor
si/sau a copilului, precum si o serie de masuri pentru imbunatatirea relatiei personale
dintre copil si parintele la care nu locuieste sau, dupa caz, instituirea unor masuri de
protectie a copilului;

intreprinde demersuri privind inregistrarea nasterii copiilor;

consiliazd copiii cu absenteism scolar, colaboreaza cu scolile si alte institutii cu
atributii in domeniu in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si a
absenteismului scolar;

intocmeste documentatia pentru accesarea prestatiilor financiare exceptionale si le
supune analizei Comisiei de analiza a dosarelor intocmite pentru acordarea acestor
prestatii;

deruleaza campanii de informare in vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la munca in strainatate, cu privire la obligatiile ce le revin
in situatia in care urmeaza sa plece in strainatate, conform prevederilor art. 100 din
Legea nr. 272/2004 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor art. 9 din Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare,
interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe
perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;

intocmeste rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copiilor pentru care s-a instituit masura tutelei si a
modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati, in conformitate cu Ordinul
nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de
plasament- art.7 alin. (1) si (5), pe care le inainteaza AJPIS Vaslui, in termenele
legale;

in colaborare cu consilierul juridic indeplineste atributii de autoritate tutelara date
in sarcina autoritatilor locale de legislatia in vigoare: reprezentare minori/interzisi
judecitoresti etc. la incheiere de acte de administrare, acte de dispozitie, intocmesc
anchete sociale solicitate de instantele de judecata etc.;

colaboreaza cu diferite institutii locale (Politia Municipiului/Judetului Vaslui, Spitalul
Judetean Vaslui, DGASPC Vaslui, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, unitati de
jnvatamant, CJRAE, Judecatoria Vaslui, SPCLEP Vaslui) si nationale, in cauze care
privesc copii;
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>

implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie;

implementeaza Metodologia de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati victime ale altor
forme de violenta pe teritoriul altor state. -

2. Atributii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate):

>

acorda sprijin si indrumare cetatenilor municipiului Vaslui care solicita acordarea
alocatiei de stat pentru copii /indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului
de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7 ani
(copil cu dizabilitate);

asigura inregistrarea, operarea si procesarea solicitarilor de alocatie de stat pentru
copii si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/2 ani/3 ani
(copil cu dizabilitate/stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentru ingrijire
copil 0-3 ani (2 ani)/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3 ani (2 ani)-7 ani, depuse
pe orice cale in aplicatiile informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca
este cazul, in platformele informatice de interoperabilitate si interconectare
nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are stabilite drepturi de utilizator;
introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente in aplicatiile
informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele
informatice de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul
Vaslui are stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;
transmite spre certificare Primarului Municipiului Vaslui cererile pentru obtinerea:
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/2 ani/3 ani (copil cu
dizabilitate)/stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului
cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-
3 (2)/7 ani;

genereaza informatic ori de cate ori este nevoie si verificd corectitudinea
informatiilor, borderourile si adresele de inaintare privind cererile pentru obtinerea
alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta
de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate)/stimulentului de insertie/indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)
/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3(2)-7 ani/ si le transmite la AJPIS Vaslui, cu
respectarea termenelor legale;

la solicitarea AJPIS Vaslui efectueaza anchetele sociale pentru clarificarea situatiei
reprezentantului legal al copilului pentru acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/2 ani/3 ani (copil cu dizabilitate)
/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta
intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)/ sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3 ani (2
ani)-7 ani.

3. Atributii privind acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care
provin din familii defavorizate:

>

>

acorda sprijin si indrumare cetatenilor municipiului Vaslui care solicita acordarea
stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din familii
defavorizate;

organizeaza si desfasoara activitatea de acordare a stimulentului educational pentru
copiii din gradinite care provin din familii defavorizate;
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>

>

asigurd inregistrarea, operarea si procesarea solicitarilor pentru acordarea
stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din familii
defavorizate in aplicatiile informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca
este cazul, in platformele informatice de interoperabilitate si interconectare
nationale n care D.A.S. Municipiul Vaslui are stabilite drepturi de utilizator;
introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente in aplicatiile
informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele
informatice de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul
Vaslui are stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;
genereaza informatic rapoarte, borderouri, statistici etc., verifica corectitudinea
informatiilor cuprinse in documentele generate informatic;

elaboreaza referatele 1in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de
acordare/neacordare/incetare a dreptului la stimulentul educational pentru
gradinita;

asigurd transmiterea dispozitiilor de primar in termenul legal catre titularii
stimulentului educational si unitatea de invatamant prescolar;

propune justificat, la initiativa educatorului, aprobarea de catre primar a cazurilor
exceptionale in care se poate acorda stimulentul educational;

tine evidenta tichetelor sociale acordate, intocmind in acest sens situatii
centralizatoare.

4. Alte atributii:

>

asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare a
solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de necesitate sau a unei
locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea legislatiei specifice si a
hotararilor Consiliului Local Vaslui emise in aceasta materie;

asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a Consiliului Comunitar
Consultativ cu atributii in protectia si promovarea drepturilor copilului la nivelul
municipiului Vaslui, cu respectarea legislatiei specifice si a hotararilor Consiliului
Local Vaslui emise in aceasta materie;

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisiile care proceseaza
solicitarile de acordare de beneficii sociale sau alte forme de sprijin sustinute din
bugetul local al municipiului Vaslui, precum si in alte comisii/echipe de implementare
constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgentd, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si Metodologia de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;
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ART.

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in vederea
aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei care
indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.3.1;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

26 - Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor cu dizabilitati este

subordonat sefului Serviciului protectie sociald si are urmatoarele atributii si competente
principale:
1. Atributii privind informarea cetatenilor:

» ofera informatii cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati,

conform prevederilor legale in vigoare, cu privire la sistemul si conditiile de accesare
a beneficiilor sociale, cu privire la reteaua existenta de servicii sociale publice si
private si la conditiile de accesare a acestora;

informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil sau un
adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care le au fata de acesta;
informeaza adultii care se adreseaza compartimentului si/sau familiile acestora cu
privire la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap,
traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

programeaza solicitantii intr-un registru special in vederea efectuarii anchetelor
sociale necesare pentru completarea solicitarilor de incadrare in grad de handicap;
informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la: drepturile legale de care
beneficiaza copilul si familia, daca se solicita incadrare in grad de handicap, avand in
vedere ca acest lucru se poate face la orice varsta a copilului, si se recomanda sa se
realizeze in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei
dizabilitati, dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea educatiei
incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientarii scolare
si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului ca frecventarea unei unitati
anteprescolari de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu
sau fara orientare scolara de catre COSP si importanta abilitarii - reabilitarii copilului
pentru dezvoltarea acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor,
serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap,
respectiv ale orientarii scolare si profesionale de catre COSP sau de sine statator la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal, actele necesare intocmirii dosarului
pentru incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor
acte si actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara si profesionala
de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte.

2. Atributii privind evaluarea si interventia initiala in vederea incadrarii adultilor/copiilor
in grad de handicap:

>

>

efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in care
traiesc persoanele care solicita evaluarea complexa de catre Comisia pentru Protectia
Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea incadrarii
in grad de handicap;

evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea
identificarii eventualelor servicii psiho-medico-sociale alternative cu scopul de a
preveni institutionalizarea acestora;
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> efectueazd demersurile necesare 1in vederea reintegrarii familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice rezidentiale,
acolo unde aceasta reintegrare este posibila;

> monitorizeaza reintegrarea familiale a minorilor/adultilor cu dizabilitati
institutionalizati in centre publice rezidentiale, acolo unde aceasta reintegrare a fost
posibild;

> realizeaza evaluarea initiala a copilului care nu are certificat de incadrare in grad de
handicap si/sau de orientare scolara si profesionala identificat prin informarea
parintilor/reprezentantilor legali;

> efectueaza cu precadere analiza contextului familial, a calitatii mediului de
dezvoltare a copilului - locuinta, hrana, imbracaminte, igiena, asigurarea securitatii
fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali; evaluarea sociala se poate realiza in aceeasi zi cu evaluarea
initiala sau pe parcursul mai multor vizite la domiciliul copilului;

> consemneaza informatiile obtinute in rapoarte de vizita si inainteaza sefului ierarhic
spre avizare rapoartele intocmite;

> intocmeste ancheta sociald, care, in cazul copiilor cu dizabilitati, contine informatiile
curente colectate cu ocazia vizitelor la domiciliu, dar si aspecte care tin de
functionare si dizabilitate a copilului respectiv optiunea parintilor/reprezentantului
legal privind incadrarea in grad de handicap, orientarea scolara si profesionala,
factorii de mediu apreciati ca facilitatori sau bariere pentru copilul cu dizabilitati
intr-o anexa a anchetei sociale, al carei model este stabilit prin act normativ,
identificarea riscului de separare a copilului de familie, precum si, daca este cazul,
identificarea riscului de violenta asupra copilului in familie sau in afara acesteia,
identificarea vreunei forme de violenta asupra copilului in familie sau in afara
acesteia, incalcarea drepturilor copilului.

3. Atributii privind acordarea drepturilor persoanelor incadrate in grad de handicap:

> asigura inregistrarea, operarea si procesarea solicitarilor pentru acordarea
drepturilor persoanelor incadrate in grad de handicap, care au domiciliul sau
resedinta legal stabilite pe raza municipiului Vaslui, in aplicatiile informatice
interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele informatice
de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are
stabilite drepturi de utilizator, respectiv: solicitari de acordare a indemnizatiilor de
insotitor, legitimatiilor de parcare, intocmirea documentatiei pentru accesarea de
servicii sociale cu cazare, propuneri de acordare de ajutoare de urgenta sau alte
beneficii sociale;

> introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente, astfel
cum ele sunt aduse la cunostinta compartimentului de catre beneficiari (acordari,
incetari, modificari de conturi etc.) in aplicatiile informatice interne ale D.A.S.
Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele informatice de
interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are
stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;

> genereaza informatic documentatia specifice privind acordarea/prelungirea
/incetarea dreptului la indemnizatie de insotitor persoana incadrata in grad grav de
handicap, respectiv referate si decizii individuale, verifica corectitudinea
informatiilor cuprinse in documentele generate informatic;

> genereaza din aplicatiile informatice specifice, lunar, statul de plata cu beneficiarii
indemnizatiei de insotitor persoana incadrata in grad grav de handicap, precum si
alte documente necesare platii acestor drepturi, si verifica informatiile cuprinse in
acesta anterior transmiterii lui catre Compartimentul buget, contabilitate;
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4.

» urmareste si emite documentele administrative de stabilire a cuantumului
indemnizatiei de insotitor persoana incadrata in grad grav de handicap, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

> implementeaza protocoalele existente la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui pentru a

verifica eligibilitatea beneficiarilor de indemnizatii de insotitor persoana incadrata

in grad grav de handicap, sau a altor drepturi prevazute le legislatia specifica;
intocmeste adeverintele solicitate de beneficiarii de indemnizatie lunara sau
reprezentantii legali ai acestora;

intocmeste lunar si/sau semestrial (rapoarte semestriale N7-N8) dinamica

indemnizatiilor de insotitor, si o transmite catre DGASPC Vaslui in termenul legal;

intocmeste periodic diferite alte rapoarte si statistici;

in cazul in care situatia o impune, in colaborare cu consilierul juridic, intocmeste

actele administrative de constituire a debitelor si coopereaza cu beneficiarul sau

familia acestuia pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit.

Atributii privind monitorizarea respectarii drepturilor si obligatiilor

VvV VWV V¥V

copiilor/adultilor incadrati in grad de handicap, atributiile responsabilului de caz
prevenire copii:

»

>

Y Y ¥V Vv Vv VYV V¥V

vV VvV V VYV

efectueazd controale periodice asupra respectarii conditiilor de acordare a
indemnizatiei de insotitor persoana incadrata in grad grav de handicap;

efectueaza vizite la domiciliu in cazul in care sunt identificati factori de risc,
dificultati in implementarea masurilor cuprinse in planul individual de servicii,
mediaza relatia cu familia extinsa, propune masuri de protectie atunci cand situatia
o impune etc.;

responsabilul caz prevenire copii mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul
legal si profesionistii numiti responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;
responsabilul caz prevenire copii verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor
si a interventiilor cuprinse in plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
responsabilul caz prevenire copii colecteaza informatiile legate de implementarea
planului;

responsabilul caz prevenire copii identifica la timp dificultatile de implementare a
planului si le remediaza impreuna cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

responsabilul caz prevenire copii organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau
intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;
efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile
atunci cand este cazul;

responsabilul caz prevenire copii evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al
familiei sale cu privire la progresele realizate de copil si modul de implementare a
planului;

responsabilul caz prevenire copii propune revizuirea exclusiva a contractului cu
familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

responsabilul caz prevenire copii transmite informatia monitorizata catre partile
implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, etc;

responsabilul caz prevenire copii inregistreaza permanent informatiile, progresele,
evolutia cazului in dosarul copilului;

responsabilul caz prevenire copii asigura monitorizarea post - servicii;

responsabilul caz prevenire copii efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul
copilului atunci cand considera necesar, precum si la solicitarea managerului de caz,
respectiv a cadrului didactic numit de COSP;
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> responsabilul caz prevenire copii face propuneri de revizuire a planului si implicit a
contractului cu familia, atunci cand este cazul, pe care le transmite managerului de
caz.

5. Alte atributii:

> asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisiile care proceseaza
solicitarile de acordare de beneficii sociale sau alte forme de sprijin sustinute din
bugetul local al municipiului Vaslui, precum si in alte comisii/echipe de implementare
constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

> asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

> implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

> implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

» daca este cazul, asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a
Comisiei de evaluare a solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de
necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea
legislatiei specifice si a hotararilor Consiliului Local Vaslui emise in aceasta materie;

> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia In echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si Metodologia de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

> reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in vederea
aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei care
indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct. 3.1;

> respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

> indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

w

ART. 27 - Compartimentul evaluare, evidenta si monitorizare asistenti personali este

subordonat sefului Serviciului protectie sociala si are urmatoarele atributii si competente
principale:
1. Atributii privind informarea cetatenilor:
> ofera informatii cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati,
conform prevederilor legale in vigoare, cu privire la sistemul si conditiile de accesare
a beneficiilor sociale, cu privire la refeaua existenta de servicii sociale publice si
private si la conditiile de accesare a acestora;
> informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil sau un
adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care le au fata de acesta;
> informeaza adultii care se adreseaza compartimentului si/sau familiile acestora cu
privire la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap,
traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;
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>

>

programeaza solicitantii intr-un registru special in vederea efectuarii anchetelor
sociale necesare pentru completarea solicitarilor de incadrare in grad de handicap;
informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la: drepturile legale de care
beneficiaza copilul si familia, daca se solicita incadrare in grad de handicap, avand in
vedere ca acest lucru se poate face la orice varsta a copilului, si se recomanda sa se
realizeze in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei
dizabilitati, dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea educatiei
incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientarii scolare
si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului ca frecventarea unei unitati
anteprescolari de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau
fara orientare scolara de catre COSP si importanta abilitarii - reabilitarii copilului
pentru dezvoltarea acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor,
serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap,
respectiv ale orientarii scolare si profesionale de catre COSP sau de sine statator la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal, actele necesare intocmirii dosarului
pentru incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor
acte si actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara si profesionala
de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte.

2. Atributii privind evaluarea si interventia initiala in vederea incadrarii adultilor/copiilor
in grad de handicap:

>

efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in care
traiesc persoanele care solicita evaluarea complexa de catre Comisia pentru Protectia
Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea incadrarii
in grad de handicap;

evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea
identificarii eventualelor servicii psiho-medico-sociale alternative cu scopul de a
preveni institutionalizarea acestora;

efectueaza demersurile necesare in vederea reintegrarii familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice rezidentiale,
acolo unde aceasta reintegrare este posibila;

monitorizeaza reintegrarea familiale a minorilor/adultilor cu dizabilitati
institutionalizati in centre publice rezidentiale, acolo unde aceasta reintegrare a fost
posibild;

realizeaza evaluarea initiald a copilului care nu are certificat de incadrare in grad de
handicap si/sau de orientare scolara si profesionald identificat prin informarea
parintilor/reprezentantilor legali;

efectueaza cu precadere analiza contextului familial, a calitatii mediului de
dezvoltare a copilului - locuinta, hrana, imbracaminte, igiena, asigurarea securitatii
fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali; evaluarea sociala se poate realiza in aceeasi zi cu evaluarea
initiala sau pe parcursul mai multor vizite la domiciliul copilului;

intocmeste ancheta sociala, care, in cazul copiilor cu dizabilitati, contine informatiile
curente colectate cu ocazia vizitelor la domiciliu, dar si aspecte care tin de
functionare si dizabilitate a copilului respectiv optiunea parintilor/reprezentantului
legal privind incadrarea in grad de handicap, orientarea scolara si profesionala,
factorii de mediu apreciati ca facilitatori sau bariere pentru copilul cu dizabilitati
intr-o anexa a anchetei sociale, al carei model este stabilit prin act normativ,
identificarea riscului de separare a copilului de familie, precum si, daca este cazul,
identificarea riscului de violenta asupra copilului in familie sau in afara acesteia,
identificarea vreunei forme de violenta asupra copilului in familie sau in afara
acesteia, incalcarea drepturilor copilului.
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3. Atributii privind acordarea drepturilor persoanelor incadrate in grad de handicap:

4.

> asigura inregistrarea, operarea si procesarea solicitarilor pentru acordarea
drepturilor persoanelor incadrate in grad de handicap, care au domiciliul sau
resedinta legal stabilite pe raza municipiului Vaslui, in aplicatiile informatice
interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele informatice
de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are
stabilite drepturi de utilizator, respectiv: solicitari de acordare a indemnizatiilor de
insotitor, legitimatiilor de parcare, intocmirea documentatiei pentru accesarea de
servicii sociale cu cazare, propuneri de acordare de ajutoare de urgenta sau alte
beneficii sociale;

> introduce si actualizeaza date si informatii, dupa caz, incarca documente, astfel

cum ele sunt aduse la cunostinta compartimentului de catre beneficiari (acordari,
incetari, modificari de conturi etc.) in aplicatiile informatice interne ale D.A.S.
Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele informatice de
interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui are
stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;

> verifica continutul si eligibilitatea dosarelor depuse in vederea angajarii unui

asistent personal;

> intocmesc, in termenul legal, ancheta sociala la domiciliul sau resedinta persoanei
care doreste sa se angajeze ca asistent personal, care va cuprinde in mod obligatoriu
recomandarea cu privire la angajarea sau nu a respectivei persoane;

> transmit, in termen optim, catre structura specializata de resurse umane, dosarele
depuse, precum si anchetele sociale intocmite, finalizate cu recomandarea de
angajare, in vederea incheierii contractelor de munca;

> intocmeste adeverintele solicitate de persoanele pentru care a fost angajat un
asistent personal sau reprezentantii legali ai acestora;

> la nevoie, intocmeste lunar si/sau semestrial (rapoarte semestriale N7-N8) dinamica
indemnizatiilor de insotitor, si o transmite catre DGASPC Vaslui in termenul legal;

> verifica si certifica prin semnatura, lunar, eligibilitatea solicitarilor de acordare a
legitimatiilor gratuite de calatorie, transmise pe operatorul local de transport catre
decont;

> efectueaza demersurile necesare admiterii in centre publice rezidentiale a
persoanelor cu dizabilitati pentru care nu se pot asigura protectia sau ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

» la nevoie, intocmeste periodic diferite alte rapoarte si statistici.

Atributii privind monitorizarea copiilor/adultilor incadrati in grad grav de handicap

pentru care a fost angajat un asistent personal, atributiile responsabilului de caz
prevenire copii:

>

>

>
>
>

efectueaza controale periodice pentru a observa evolutia persoanei incadrate in grad
grav de handicap pentru care a fost angajat un asistent personal;

efectueaza vizite la domiciliu in cazul in care sunt identificati factori de risc,
dificultati in implementarea masurilor cuprinse in planul individual de servicii,
mediaza relatia cu familia extinsa, propune masuri de protectie atunci cand situatia
o impune etc.;

mentine legatura cu persoana incadrata in grad grav de handicap pentru care a fost
angajat un asistent personal, cu membrii si profesionistii numiti responsabili din plan
prin orice mijloace de comunicare;

colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

identifica dificultatile de implementare a planului si propune masuri de remediere;
handicap grav de catre asistentul personal pentru semestrul anterior, precizeaza
modalitatile de imbunatatire sau perfectionare a cunostintelor personalului, probleme
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cresterea calitatii serviciului;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutionarii eventualelor
reclamatii/sesizari cu privire la activitatea asistentilor personali;

responsabilul caz prevenire copii mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul
legal si profesionistii numiti responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;
responsabilul caz prevenire copii verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor
si a interventiilor cuprinse in plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
responsabilul caz prevenire copii colecteaza informatiile legate de implementarea
planului;

responsabilul caz prevenire copii identifica la timp dificultatile de implementare a
planului si le remediaza impreuna cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

responsabilul caz prevenire copii organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau
intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;
efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile
atunci cand este cazul;

responsabilul caz prevenire copii evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al
familiei sale cu privire la progresele realizate de copil si modul de implementare a
planului;

responsabilul caz prevenire copii propune revizuirea exclusiva a contractului cu
familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

responsabilul caz prevenire copii transmite informatia monitorizata catre partile
implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, etc;

responsabilul caz prevenire copii inregistreaza permanent informatiile, progresele,
evolutia cazului in dosarul copilului;

responsabilul caz prevenire copii asigura monitorizarea post - servicii;

responsabilul caz prevenire copii efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul
copilului atunci cand considera necesar, precum si la solicitarea managerului de caz,
respectiv a cadrului didactic numit de COSP;

responsabilul caz prevenire copii face propuneri de revizuire a planului si implicit a
contractului cu familia, atunci cand este cazul, pe care le transmite managerului de
caz

5. Alte atributii:

>

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisiile care proceseaza
solicitarile de acordare de beneficii sociale sau alte forme de sprijin sustinute din
bugetul local al municipiului Vaslui, precum si in alte comisii/echipe de implementare
constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

daca este cazul, asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a
Comisiei de evaluare a solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de
necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea
legislatiei specifice si a hotararilor Consiliului Local Vastui emise in aceasta materie;
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> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si Metodologia de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

> reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in vederea
aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei care
indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.3.1;

> respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

> indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

4.2. Complex servicii sociale specializate (serviciu)

ART. 28 - (1) Serviciul Complex servicii sociale specializate, este compus din 2 structuri
care gestioneaza fiecare mai multe servicii sociale destinate aceleiasi categorii de
beneficiari, condusa de un sef serviciu, personal contractual, subordonat directorului
executiv.

(2) Activitatea desfasuratd de acest serviciu are rolul de a mentine, reface sau
dezvolta capacitatile individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala, sprijin in
vederea imbunatatirii calitatii vietii, sprijin pentru mentinerea autonomiei, pentru a preveni
marginalizarea.

4.2.1.Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice

ART. 29 - (1) Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice este o structura
compusa din 7 compartimente, 5 servicii sociale (centre) deservite de 2 structuri tehnico-
administrative, condusa de un sef centru, personal contractual, subordonat sefului de
serviciu.

(2) Scopul principal al serviciilor sociale oferite persoanelor varstnice este de a
imbunatati calitatea vietii, de a mentine autonomia si independenta, de a preveni izolarea
si marginalizarea, precum si de a facilita integrarea in comunitate a beneficiarilor,
indiferent de nivelul de dependenta sau dificultate cu care se confrunta.

ART. 30 - Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
varstnice si are urmatoarele atributii si competente principale:
> realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturi si obligatii, tipurile de sprijin si serviciile sociale disponibile
la nivelul municipiul Vaslui si modalitatile de obtinere pe care le consemneaza in
fisele de consiliere;
> identificd opinia persoanei varstnice (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.)
referitoare la informatiile aduse la cunostinta acestuia §i furnizeaza acestuia,
explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale,
precum si a aplicarii proiectului propus;
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asigura managementul de caz al beneficiarilor, persoane varstnice, care solicita
stabilirea dreptului la servicii sociale;

identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale persoanei
varstnice ca posibil beneficiar de asisten{a sociala si realizeaza diagnoza sociala a
acestuia;

efectueaza evaluarea initiala a persoanei varstnice care solicita stabilirea dreptului
la servicii sociale;

intocmeste proiectul de dispozitie/decizie pentru stabilirea dreptului la servicii
sociale ca masura de asistenta sociala;

efectueaza demersurile initiale, primeste si proceseaza solicitari insotite de
documente specifice pentru acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice care
au solicitat servicii sociale de tipul celor administrate in cadrul complexului;
identifica toti specialistii si toate institutiile care ar trebui sa participe la evaluarea
complexa a persoanei varstnice si participa la elaborarea planul de ingrijire si
asistenta pe baza rezultatelor evaluarii complexe pentru beneficiarii serviciilor
sociale acordate n cadrul complexului;

coordoneaza §i monitorizeaza implementarea planului de ingrijire si asistenta si
actualizeaza planul de interventie;

monitorizeaza cazurile de persoane varstnice care au fost externate din centre
rezidentiale pentru persoane varstnice, la solicitarea institutiilor, la intervale de
6 luni, timp de un an;

efectueaza anchete sociale pentru cazurile in care se sesizeaza, pe orice cale,
neexecutarea obligatiei de intretinere de catre noul proprietar a bunurilor obtinute
ca urmare a actului juridic de instrainare incheiat cu o persoana varstnica;
opereaza date si informatii, dupa caz, incarca documente, in aplicatiile informatice
interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in platformele informatice
de interoperabilitate si interconectare nationale in care D.A.S. Municipiul Vaslui
are stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de operare conferite;
realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;

participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor persoane
varstnice;

indruma  studentii  practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul complexului;

la nevoie, asigura, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisii/echipe
de implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui, inclusiv in echipe
de implementare a diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a
categoriilor celor mai defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind sistemul de beneficii sociale si cel de serviciile sociale existente la nivelul
municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Strategiile locale de dezvoltare, Planurile anuale de actiune,
Programele de actiune comunitara, si altele similare;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;
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ART.

> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in
vederea aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.2;

> respectd prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

> indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru
acest obiect de activitate.

31 - Compartimentul administrare centre destinate persoanelor varstnice este

subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor varstnice si are urmatoarele
atributii si competente principale:

>
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activitatea compartimentului este coordonata de catre Compartimentul
Administrativ, protectia si stingerea incendiilor - Serviciul management financiar,
proiecte strategii;

elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferent
fiecarui serviciu social in parte si complexului in ansamblu, conform standardelor de
cost prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreazd Planul de aprovizionare cu produse/servicii/lucrari pentru articolele
bugetare care i revin;

elaboreaza referate de necesitate la nivelul fiecarui serviciu social in parte si
complexului in ansamblu in vederea achizitiei de produse/servicii/lucrari, in limita
bugetului aprobat;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de limitare
a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

deruleazd contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii fiecarui serviciu social in parte si complexului in general;
urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul complexului;
asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere;

administreaza patrimoniul D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor;

asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea
patrimoniului din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune;

asigura cadrul necesar pentru casarea obiectelor de inventar ale institutiei;

asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin
persoanele desemnate;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

realizeaza receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate
impreund cu comisia de receptie si intocmeste documentele aferente gestionarii
bunurilor: note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, bonuri de predare,
transfer, restituire, bonuri miscare mijloc fix, fise de magazie;
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> asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

vV V. VYV V¥V

ART, 32

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire, serviciu social de
zi, cod 8810CZ-V-lI, este subordonat Complexului servicii sociale acordate
persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Vaslui.

ART. 33

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae, serviciu social de
zi, cod 8810CZ-V-l, este subordonat Complexului servicii sociale acordate
persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare gi
functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Vaslui.

ART. 34

(1) Clubul Pensionarilor, serviciu social de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), cod serviciu social 8810CZ-V-Il, este subordonat Complexului
servicii sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre
si seful serviciului.

(2) Activitatea Clubului Pensionarilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Pensionarilor, aprobat
prin hotarare a Consiliului Local Vaslui.

ART. 35

(1) Clubul Prietenia, serviciu social de zi de socializare si petrecere a timpului liber
(tip club), cod serviciu social 8810CZ-V-II, este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful
serviciului.

(2) Activitatea Clubului Prietenia se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Prietenia, aprobat prin
hotarare a Consiliului Local Vaslui.
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ART. 36

(1) Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, serviciu social acordat in
comunitate, cod serviciu social 88101 D-l, este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful
serviciului.

(2) Activitatea Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, aprobat prin hotarare a
Consiliului Local Vaslui.

4.2.2. Complex servicii sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune sociala

ART. 37 - (1) Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala este o structura compusa din 4 compartimente, 2 servicii sociale deservite de 2
structuri tehnico-administrative, condusa de un sef centru, personal contractual, subordonat
sefului de serviciu.

(2) Scopul principal al Complexului de servicii sociale acordate persoanelor
aflate in risc de excluziune socialé este de a ajuta la prevenirea si combaterea saraciei si
a excluziunii sociale, promovand imbunatatirea calitatii vietii, astfel incat sa intareasca
capacitatile persoanelor pentru a se integra social si economic.

ART. 38 - Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor aflate in risc de excluziune sociala este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune socialda si are urmatoarele
atributii si competente principale:

> asigurd managementul de caz al beneficiarilor, persoane aflate in risc de
excluziune sociald, care solicita stabilirea dreptului la servicii sociale;

> efectueaza demersurile initiale, primeste solicitari insotite de documente specifice
pentru acordarea serviciilor sociale persoanelor aflate in risc de excluziune sociala
care au solicitat servicii sociale de tipul celor administrate in cadrul complexului,
pe care le aduce la cunostinta sefului ierarhic superior;

> identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale persoanei aflate
in risc de excluziune sociala ca posibil beneficiar de asistenta sociala si realizeaza
diagnoza sociala a acestuia;

> identifica toti/toate specialistii/institutiile care ar trebui sa participe la evaluarea
complexa si participa la elaborarea planul de ingrijire pe baza rezultatelor
evaluarii complexe;

> pe baza planului de ingrijire/interventie si a rezultatelor evaluarii intocmeste
proiectul de dispozitie/decizie pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociala

> coordoneaza si monitorizeaza implementarea planului de ingrijire sau a planul de
interventie;

» introduce si actualizeazd date si informatii, dupa caz, incarca documente, in
aplicatiile informatice interne ale D.A.S. Municipiul Vaslui si, daca este cazul, in
platformele informatice de interoperabilitate §i interconectare nationale in care
D.A.S. Municipiul Vaslui are stabilite drepturi de utilizator, in limita drepturilor de
operare conferite;

> participa la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din
cadrul complexului;

» indrumd studentii  practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul complexului;
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» realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din complex si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;

> identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare
la informatiile mentionate si furnizeaza acestuia explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

> la nevoie, asigura, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisiile care
proceseaza solicitarile de acordare de beneficii sociale sau alte forme de sprijin
sustinute din bugetul local al municipiului Vaslui, precum si in alte comisii/echipe
de implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

> la nevoie, asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de
implementare a diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor
celor mai defavorizate;

» implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind sistemul de beneficii sociale si cel de servicii sociale existente la nivelul
municipiului, conditii de accesare etc.;

» implementeaza Strategiile locale de dezvoltare, Planurile anuale de actiune,
Programele de actiune comunitara, si altele similare;

» reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si Metodologia de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migrati victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

» reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

» reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in
vederea aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.2;

> respectd prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

> indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru
acest obiect de activitate.

ART. 39 - Compartiment administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
excluziune sociala este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
aflate in risc de excluziune sociala si are urmatoarele atributii si competente principale:
> activitatea compartimentului este coordonata de catre Compartimentul
Administrativ, protectia si stingerea incendiilor - Serviciul management financiar,
proiecte strategii;
> elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferent
fiecarui serviciu social in parte si complexului in ansamblu, conform standardelor de
cost prevazute de legislatia in vigoare;
> elaboreaza Planul de aprovizionare cu produse/servicii/lucrari pentru articolele
bugetare care i revin;
> elaboreaza referate de necesitate la nivelul fiecarui serviciu social in parte si
complexului in ansamblu in vederea achizitiei de produse/servicii/lucrari, in limita
bugetului aprobat;
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urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de limitare
a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

deruleaza contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii fiecarui serviciu social in parte si complexului in general;
urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul complexului;
asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere;

administreaza patrimoniul D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor;

asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea
patrimoniului din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune;

asigura cadrul necesar pentru casarea obiectelor de inventar ale institutiei;

asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin
persoanele desemnate;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

realizeaza receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate
impreuna cu comisia de receptie si intocmeste documentele aferente gestionarii
bunurilor: note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, bonuri de predare,
transfer, restituire, bonuri miscare mijloc fix, fise de magazie;

asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

VV YV Y VVYV v vV V Vv VY

Y
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ART. 40
(1) Cantina de Ajutor Social, serviciu social oferit in comunitate, cod serviciu social

8899 CPDH-I, este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
aflate in risc de excluziune sociala si este coordonata de seful de centru si seful
de serviciu.

(2) Activitatea Cantinei de Ajutor Social se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cantinei de Ajutor Social,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Vaslui.
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ART. 41

(1) Adapostul de Noapte, serviciu social cu cazare, cod serviciu social 8790 CR-
PFAIll este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor aflate
in risc de excluziune sociald si este coordonata de seful de centru si seful
serviciu.

(2) Activitatea serviciului social se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Adapostului de noapte,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Vaslui.

4.3. Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii

ART. 42 - (1) Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii este o structura
compusa din 2 compartimente si 1 serviciu social (centru), condusa de un sef serviciu,
personal contractual, subordonat directorului executiv.

(2) Scopul Serviciului de asistenta medicala si servicii sociale pentru copii este de
a asigura ingrijirea, dezvoltarea si educatia copiilor si altor categorii vulnerabile, precum si
sprijin pentru persoanele sau familiile aflate in situatii de dificultate.

ART. 43 - Compartimentul cabinete medicale din unitati de invatamant preuniversitar de
stat este subordonat Serviciului asistenta medicala si servicii sociale pentru copii, este
coordonat de un coordonator personal specialitate (asistent medical sef) si are urmatoarele
atributii si competente principale:
1. Atributii si competente generale:
> intocmesc rapoarte, memorii, statistici, alte documente necesare in relatiile cu
ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institufii si
persoane juridice din sfera de activitate a serviciului;
> implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile medicale oferite;
> implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara,
Programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor si altele similare;
> la nevoie, reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de
interventie in situatii de urgentd, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si Metodologia de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani emigranti, victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;
> la nevoie, reprezentanti ai compartimentului asigura asistenta medicala la actiunile
si campaniile organizate de sau cu sprijinul D.A.S. Municipiul Vaslui si al Primariei
Municipiului Vaslui, in limitele proprii de competenta profesionala;
> respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
> pregatesc, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;
> indeplinesc alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.
2. Atributii i competente specifice medicilor:
> identifica si implementeaza managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
prin: semnalarea nevoilor de amenajare si dotare a cabinetului medical scolar,
monitorizarea respectarii conditiilor si a normelor de igiena din spatiile de
invatamant, de cazare si alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, instruirea
personalului administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
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igiend si sanatate publica, supravegherea recoltarii de produse biologice pentru
investigatiile de laborator, in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la
subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor,
controlul igienei individuale a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

evalueaza circuitele functionale, prezinta masuri pentru conformarea la standardele
si normele de igiend, sprijind conducerea unitatii de invatamant in mentinerea
conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare si monitorizeaza
implementarea masurilor propuse;

monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si supervizeaza
corectarea abaterilor, prin raportarea cazurilor de boli transmisibile si efectuarea
anchetei epidemiologice;

monitorizeaza conditiile si modul de preparare si servire a hranei, igiena blocului
alimentar si conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa, igiena
echipamentului precum si a starii de sanatate a personalului blocului alimentar,
verifica si vizeaza meniurile, supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare
periodice in unitatile cu bloc alimentar propriu;

ofera servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin: servicii
curente, de aprovizionare si dotare a cabinetului medical, conform baremului de
dotare; imunizari in situatii epidemiologice speciale, verificarea antecedentelor
vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul procesului de
invatamant, informarea si indrumarea parintilor/ apartinatorilor legali catre medicul
de familie pentru efectuarea vaccinarilor corespunzatoare varstei; efectuarea
triajului epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie,
efectuarea actiunilor de investigare epidemiologica in focarele de boli infecto-
contagioase si parazitare, cu aplicarea tratamentelor chimioprofilactice;

ofera servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor, prin: evaluarea stérii de sanatate in unitatile de invatamant arondate;
examinarea elevilor in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni; examinarea elevilor care vor participa la
concursuri, olimpiade scolare, tabere, eliberdnd avizul epidemiologic; eliberarea
avizului medical pentru elevii care participa la concursuri/ competitii sportive scolare
cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanatate si cu evidentele medicale
de la nivelul cabinetului medical scolar; asigurarea asistentei medicale a copiilor la
examene, concursuri si olimpiade scolare, cu respectarea recomandarilor Ministerului
Sanatatii; monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice; implementarea programelor
nationale de sanatate adresate copiilor; elaborarea raportarilor curente pentru
sistemul informational din sanatate; eliberarea documentelor medicale necesare.
ofera servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale, prin: acordarea de ingrijiri
pentru afectiuni curente, acordarea primului ajutor prespitalicesc copiilor din
unitatile de invatamant, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;
examinarea, tratarea si supravegherea medicala a copiilor cu afectiuni acute, pana la
preluarea acestora de catre familie/ reprezentantul legal/ serviciul de ambulanta;
acordarea de consultatii la cerere copiilor din unitdtile de invatdmant arondate si
eliberarea de bilete de trimitere catre medici specialisti, retete simple/gratuite,
scutiri medicale de la orele de educatie fizica, adeverinte medicale pentru motivarea
absentelor pentru elevii bolnavi s§i pentru cei externati din spital, vizarea
documentelor medicale de la alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

oferéa servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin efectuarea de activitati
de educatie pentru sanatate cu elevii, in domeniile prevazute de legislatia in vigoare,
si instruiri cu parintii si personalul unitatilor de invatamant arondate, consilierea
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cadrelor didactice in ceea ce priveste principiile promovarii sanatatii, participare la
consiliile profesorale care vizeaza si aspecte sanitare din unitatile de invatamant;
3. Atributii si competente specifice asistentilor medicali:

> aplica un management al riscurilor pentru sanatatea colectivitatii prin: semnalarea
nevoilor de amenajare si dotare a cabinetului medical scolar; supravegherea modului
in care se respecta orele de odihna pasiva si activa a copiilor, aplicarea metodelor de
calire a organismului copiilor, igiena individuala a copiilor si elevilor din unitatile de
invatamant; izolarea copiilor suspecti de boli transmisibile, supravegherea focarelor
si aplicarea masurilor antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor
transmisibile; monitorizarea respectarii normelor de igiena din gradinite si scoli,
spatiile de invatamant, de cazare si de alimentatie, consemnand in caietul special
destinat toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa
caz, conducerii unitatii deficientele constatate; supravegherea focarelor de boli
transmisibile, aplicarea masurilor antiepidemice de prevenire, combatere si limitare
a acestora; instruirea personalului administrativ si de ingrijire in asigurarea starii de
igiena corespunzatoare in unitatea de invatamant.

> gestioneaza circuitele functionale, cu aducerea la cunostinta conducerii a neregulilor
constatate;

> monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si corectarea
abaterilor;

> monitorizeaza conditiile si modul de preparare si servire a hranei, prin participarea
la intocmirea meniurilor saptamanale, controlul starii de igiena a blocului alimentar,
al calitatii alimentelor si a mancarii, al igienei individuale si al starii de sanatate a
personalului blocului alimentar, asistarea la preluarea si servirea mancarii aduse in
sistem de catering, precum si verificarea documentatiei de insotire si a conditiilor de
transport, ambalare si valabilitate;

> ofera servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin: servicii
curente, de gestionare si dotare a cabinetului medical, depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor si prescolarilor,
supravegherea starii de sanatate si de igiend individuala a copiilor; imunizari in
conditii epidemiologice speciale, cu efectuarea catagrafiei copiilor eligibili pentru
imunizare, efectuarea imunizarilor, sub supravegherea medicului, stricta
supraveghere a copiilor postimunizare; efectuarea triajului epidemiologic zilnic in
crese si gradinite si, respectiv, dupa fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este
nevoie, al tuturor copiilor si elevilor, izoland copiii depistati cu afectiuni cu potential
infecto-contagios; participarea la actiuni de investigare si supraveghere
epidemiologica a copiilor si aplicarea de tratamente chimioprofilactice in focar, la
indicatia medicului specialist i conform normelor in vigoare.

> ofera servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor si elevilor, prin: participarea
la anchetele starii de sanatate, conform dispozitiilor medicului, la examinarea
medicala de bilant al starii de sanatate a copiilor si elevilor, efectuarea somatometriei
si fiziometriei, cu inscrierea datelor in fisele medicale; consemnarea in fisele
medicale a absentelor din cauze medicale, a scutirilor medicale si a certificatelor
medicale pentru bursele medicale scolare vizate de medic; participarea in consiliile
profesorale la prezentarea analizei anuale a starii de sanatate a copiilor din unitatea
de invatamant; asigurarea asistentei medicale a copiilor la examene, concursuri si
olimpiade scolare, cu respectarea recomandarilor Ministerului Sanatatii;

> monitorizeaza copiii cu afectiuni cronice, consemneaza in fisele medicale si in
registrul de evidenta speciala rezultatele controalelor medicale;

» elibereaza documente medicale necesare;

> ofera servicii de asigurare a starii de sanatate individuale, prin acordarea primului
ajutor copiilor si elevilor din unitdtile de invatamant, in limita competentelor,

Pagina 40 din 67



efectuarea tratamentelor simptomatice si a celor de urgenta, la indicatia medicului
si cu acordul parintilor/reprezentantilor legali, completarea, sub supravegherea
medicului, a condicii de medicamente si materiale sanitare;

oferéa servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin efectuarea de activitati
de promovare a sanatatii si instruiri cu copiii, elevii, parintii si personalul unitatilor
de invatamant arondate, instruirea grupelor sanitare, colaborarea cu cadrele
didactice in educatia pentru sanatate si participarea la consiliile profesorale ce
vizeaza aspecte sanitare din unitatea de invatamant.

ART. 44 - Compartimentul asistenta medicala comunitara este subordonat Serviciului
asistenta medicala si servicii sociale pentru copii si are urmatoarele atributii si competente
principale:

1. Atributii si competente comune:

>

>

>

>

intocmesc rapoarte, memorii, statistici, alte documente necesare in relatiile cu
ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii si
persoane juridice din sfera de activitate a serviciului;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

la nevoie, asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de
implementare a diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor
celor mai defavorizate;

la nevoie, reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de
interventie in situatii de urgenta, cunosc si implementeaza Metodologia - cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie s$i Metodologia de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii roméani emigranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;
la nevoie, asigura servicii medicale beneficiarilor din Adapostul de Noapte;

la nevoie, reprezentanti ai compartimentului asigura asistenta medicala la actiunile
si campaniile organizate de sau cu sprijinul D.A.S. Municipiul Vaslui si al Primariei
Municipiului Vaslui, in limitele proprii de competenta profesionala;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupi caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregatesc, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplinesc alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

2, Atributii specifice asistentilor medicali comunitari:

>

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea localda din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura
sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la
serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

Pagina 41 din 67



participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale
de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in
limita competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiei de sanatate publica
judeteana, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreuna cu personalul
din cadrul centrelor de sanatate mintala;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicalad de urgenta;
identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de

specialitate;
supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict

supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ -
teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul
de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de
urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecata si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie
locale si judetene in legatura cu pacientii necooperanti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistent{ei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

sprijina asistenta medicala scolara in efectuarea triajului epidemiologic si aplicarea
masurilor antiepidemice in focar si in comunitate;
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identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor
medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca
prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/ aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

2. Atributii specifice mediatorilor sanitari:

>

>

realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de
etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

identificA membrii de etnie romad din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta sociala;

semnaleazd medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de
sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreuna cu
asistentul medical comunitar si cu personalul de specialitate din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Vaslui;

sprijind personalul medical care activeaza in unitatile de invatdmant in procesul de
monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele
medicale scolare si parinti;

explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar
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si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Vaslui;

> participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de
sanatate publica judeteana sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

> 1insotesc cadrele medico - sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explica
membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

» faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moasei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala echipele care
acorda asistenta medicala de urgenta;

> faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac
parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-social care
deserveste comunitatea;

> intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliy,
alte documente solicitate, conform atributiilor;

> elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

> desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul
social, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea integrata a
problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile;

> participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate,
din perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta
medicala comunitara;

» colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

> realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

» colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social, cadrele didactice din
unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriala.

ART. 45

(1) Centrul de zi pentru copii scolari Bucuria, serviciu social de zi, cod serviciu social
8891-CZ-C-Il, este subordonat Serviciului asistenta medicala si servicii sociale
pentru copii si este coordonat de seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru copii scolari Bucuria se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de zi pentru copii scolari Bucuria, cod serviciu social 8891-CZ-C-Il,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Vaslui.

4.4, Serviciul management financiar, proiecte, strategii
Art. 46 - (1) Serviciul management financiar, proiecte, strategii este o structura compusa

din trei compartimente, condusa de un sef serviciu, functie publica, subordonat directorului
executiv.
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(2) Scopul Serviciului management financiar, proiecte, strategii este de a asigura

utilizarea eficienta si responsabila a resurselor financiare, de a gestiona patrimoniul
institutiei si de a gestiona proiecte strategice si de a contribui la definirea si implementarea
strategiei generale a organizatiei.

Art. 47 - Compartimentul buget, contabilitate, este subordonat Serviciului management
financiar, proiecte, strategii si are urmatoarele atributii si competente principale:

>
>

>
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v

raspunde de legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare;
asigurd elaborarea proiectului de buget in functie de necesitatile identificate la
nivelul D.A.S. Municipiului Vaslui si transmite propunerile catre ordonatorul principal
de credite pentru a fi supuse aprobarii Consiliului Local Vaslui;

intocmeste materialele si anexele pentru rectificari bugetare din cursul anului, pe
baza solicitarilor primite de la structurile de specialitate din cadrul D.A.S. Municipiului
Vaslui precum si materialele si anexele pentru aprobarea executarii bugetului de
cheltuieli pentru anul precedent;

inregistreaza in programul de contabilitate bugetul aprobat, rectificarile bugetare,
angajamentele bugetare, precum si in programul ForexeBug si CAB;

asigura evidenta sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor in limitele si
destinatiile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

transmite ordonatorului principal de credite solicitarea lunara de credite pe categorii
de cheltuieli;

efectueaza analiza zilnica a derularii executiei bugetare;

asigura verificarea incadrarii cheltuielilor prin urmarirea indicatorilor bugetari si
verificarea indeplinirii acestora; trimestrial aceasta activitate se concretizeaza in
situatia executiei indicatorilor bugetari, care se intocmeste pe servicii si centralizat
pe institutie, serviciilor fiindu-le distribuite un exemplar spre informare-si analiza;
raspunde de evidenta conturilor extrabugetare, creditelor de angajament,
angajamentelor legale bugetare;

asigura evidenta contabild, utilizand metoda de inregistrare in partida simpla, a
angajamentelor legale aprobate de ordonatorul de credite in limita creditelor
bugetare aprobate;

exercita potrivit legii controlului financiar preventiv privind regularitatea si
incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare aprobate pentru operatiunile
cuprinse in cadrul legal;

asigura inregistrarea cronologica, sistematica si prelucrarea documentelor in
programul contabil potrivit planului de conturi si normele emise de Ministerul
finantelor publice, folosind modelele registrului si formularele comune privind
activitatea contabila, respectand normele metodologice pentru intocmirea si
utilizarea acestora a tuturor operatiunilor ce reies din activitatea desfasurata de
D.A.S. Municipiul Vaslui;

preia de la serviciile de specialitate documentele insotite de anexe justificative pe
care le verifica si le prelucreaza in vederea efectuarii platilor: referate, propuneri de
angajare a cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantari, deconturi de cheltuieli
materiale, ordine de deplasare ale angajatilor, etc.;

asigura ca inregistrarile contabile sa fie facute pe baza de documente justificative,
inaintate de compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor
autorizate si cu respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor;

transmite solicitarea lunard de credite catre Directia de Sanatate Publicad Vaslui
pentru plata drepturilor salariale ale personalului medical din unitatile de
invatamant, precum si pentru drepturile salariale ale asistentilor medicali comunitari
si ale mediatorilor sanitari;
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transmite solicitarea lunara catre Directia de Sanatate Publica Vaslui pentru
decontarea sumelor privind concediile medicale suportate din bugetului Fondului
National Unic de Asigurari;

preia de la structura de specialitate documentele prin care sunt stabilite drepturile
angajatilor si elaboreaza documentele prin care se stabilesc sumele de plata nete si
contributiile catre bugetul de stat pe fiecare structura functionala;

preia statul de plata cu beneficiarii indemnizatiei de insotitor persoana incadrata in
grad grav de handicap generat de catre structura de specialitate si verifica
corectitudinea datelor inscrise;

intocmeste ordinele de plata privind platile salariale, obligatiile catre bugetul de stat,
bunurile si serviciile achizitionate, prestatii sociale, subventiile catre asociatii si
fundatii, investitiile, cu respectarea conturilor aferente subcapitolelor si alineatelor
bugetare si a anexelor specifice in cazul prestatiilor si al investitiilor, cu respectarea
termenelor legale de plata specifice obligatiilor platite;

calculeaza lunar suma de plata catre bugetul de stat reprezentand contravaloarea
taxei privind persoane handicap neincadrate;

raspunde de decontarea cheltuielilor cu transportul, diurna si cazarea angajatilor;
transmite Trezoreriei Municipiul Vaslui lunar Programul privind necesarul de numerar
pentru efectuarea platilor prin casierie, cu respectarea termenelor legale/convenite;
asigura depunerea la Trezoreria Vaslui, a foilor de varsamant pentru incasarile
efectuate si depunerea electronica a ordinelor de platda precum descarcarea
extraselor de cont sau a recipiselor si altor situatii financiare din programul
Forexebug;

intocmeste zilnic Registrul de casa pentru operatiunile de intrari-iesiri de numerar;
asigura evidenta debitorilor inregistrati in baza dispozitiilor intocmite de
substructurile D.A.S. Municipiul Vaslui (drepturi necuvenite subventii, salarii,
indemnizatii), precum si a creditorilor;

sesizeaza consilierul juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare a debitelor
neincasate la termen;

raspunde de evidenta garantiilor materiale pentru gestionarii institutiei in baza
contractelor de garantie, verificadnd intocmirea si actualizarea acestora ori de cate
ori intervin modificari, in baza comunicarilor de la persoanele responsabile cu
evidenta gestiunilor;

raspunde de organizarea casieriei in baza normelor si instructiunilor legale, prin care
se deruleaza operatiuni de incasari si plati in numerar;

raspunde de controlul inopinat al casieriei, intocmind procese-verbale de verificare
in care sa fie prevazute eventualele diferente, masurile luate si sanctiunile aplicate;
raspunde de intocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice, verificarea
corespondentei sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor
analitice;

intocmeste declaratiile lunare, trimestriale, anuale si asigura depunerea lor in
programul ForexeBug;

intocmeste raportul de analiza pe baza de bilant cu privire la executiile bugetului cu
ocazia intocmirii darii de seama trimestriale si anuale;

intocmeste lucrarile de inchidere a anului financiar in baza normelor emise de M.F.P;
asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Registrul Cartea Mare;

organizeaza potrivit legii inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale,
urmareste definitivarea rezultatelor inventarierii si le inregistreaza in contabilitate;
participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplica masuri de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a
prelucrarii datelor;
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ART.

pastreaza legatura permanenta cu celelalte structuri din cadrul directiei pentru
rezolvarea eficienta a tuturor problemelor care apar in cadrul serviciului;

raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca
urmare a recomandarilor auditorilor interni si controlorilor financiari ai Curtii de
conturi pentru compartimentul buget-contabilitate;

respectd prevederile SCIM, SMI, SMAM, intocmeste si actualizeaza dupa caz
procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregdteste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

raspunde de organizarea si organizarea compartimentului, facand propuneri cu
masurile ce se impun pentru realizarea sarcinilor ce-i revin;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

48 - Compartimentul Programe, proiecte, strategii in asistenta sociala este

subordonat Serviciului management financiar, proiecte, strategii si are urmatoarele
atributii si competente principale:
1. Atributii in domeniul elaborarii de programe/proiecte:

> participa la elaborarea si implementarea acordurilor de parteneriat pentru
proiectele initiate in calitate de beneficiar sau partener;

> analizeaza propunerile de colaborare primite din partea altor institutii/organizatii,
ce au ca obiect parteneriatul in implementarea anumitor proiecte si prezinta
conducerii institutiei un punct de vedere referitor la oportunitatea semnarii
acestora;

> colaboreaza cu echipele de management/implementare a proiectelor aprobate,

respectiv proiectelor ale caror manageri/coordonatori sunt functionari

publici/personal contractual in alte compartimente ale directiei sau angajati in

afara organigramei;

asigura asistenta de specialitate managerilor de proiect, precum si echipelor de

management/implementare, la solicitarea acestora;

participd la reuniunile comitetelor de coordonare ale proiectelor si intalnirile

lunare care au ca scop analiza stadiului implementarii proiectelor;

intocmeste situatii, raportari, centralizari cu privire la stadiul cererilor de

finantare, precum si al implementarii proiectelor directiei;

participa la intalnirile organizate pe parcursul implementarii proiectelor directiei

si propune conducerii institutiei masuri de remediere in situatia in care constata

neconformitati, intarzieri sau orice alt fel de probleme intervenite in

implementarea proiectelor;

> reprezinta directia in asigurarea relatiilor functionale cu institutiile finantatoare,
autoritatile de management, organismele intermediare si cu alte institutii publice
si organisme implicate in implementarea proiectelor;

> asigurd indosarierea documentelor realizate si predarea acestora catre arhiva
institutiei, la finalizarea implementarii proiectelor  ale caror
manageri/coordonatori sunt functionari publici/personal in cadrul serviciului;

> urmareste asigurarea respectarii obligatiilor privind sustenabilitatea proiectelor;

> indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul sau de
activitate;

> initiaza proiecte §i acceseaza finantari externe nerambursabile (programe
comunitare, fonduri structurale, mecanismul financiar al Spatiului Economic
European etc.) la propunerea structurilor de specialitate;

vV VvV V VY
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>
>

participa, impreuna cu structurile de specialitate, dupa caz, la elaborarea si
implementarea proiectelor directiei, in baza documentelor programatice, a
prioritatilor si nevoilor identificate;

identifica linii de finantare pentru propunerile de proiecte elaborate si aprobate
de conducerea institutiei;

elaboreaza cererile de finantare si raspunde solicitarilor de clarificari primite din
partea finantatorului;

identificd si participa la selectarea partenerilor proiectului si pregateste
documentatia aferenta incheierii acordului de parteneriat;
coordoneaza/implementeaza/monitorizeaza proiectele aprobate in vederea
atingerii obiectivelor stabilite in contractul/conventia de finantare, respectiv
proiectele ale caror manageri/coordonatori de activitati sunt functionari
publici/personal contractual in cadrul compartimentului;

participa la elaborarea procedurilor interne privind implementarea proiectelor;
urmareste asigurarea respectarii obligatiilor privind sustenabilitatea proiectelor.

2. Atributii in domeniul elaborarii/monitorizarii de strategii:

>

>

evalueaza nevoile sociale la nivelul municipiului si propune solutii pentru
rezolvarea problemelor identificate:

= identifica situatiile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale si
stabileste masurile necesare pentru solutionarea acestora;

» studiaza strategiile din domeniu precum si cele conexe, stabileste
obiectivele si indicatorii de realizare;

= colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile
relevante in domeniul asistentei sociale si cu organizatiile neguvernamentale
in procesul de evaluare a nevoilor sociale.

elaboreaza/actualizeaza strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Vaslui care trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele sectiuni:

* Introducerea - argumentarea necesitatii elaborarii strategiei, mentionarea
perioadei de implementare, descrierea modului de lucru, si prezentarea
institutiilor implicate;

= Viziunea - prezinta o evolutie dezirabila, pe termen lung, a domeniului care
face obiectul strategiei; aceasta este pusa in aplicare prin atingerea
obiectivelor generale si specifice;

= Prioritatile, politicile si cadrul legal existente - identificarea prioritatilor,
politicilor si strategiilor guvernamentale sau europene in vigoare precum si
a legislatiei existente in domeniul strategiei, care influenteaza strategia
respectiva si se regasesc in stransa corelatie cu prioritatile generale ale
Guvernului;

* Analiza contextului si definirea problemelor - analiza a situatiei actuale si
identificarea problemelor actuale care justifica necesitatea elaborarii
strategiei;

= QObiectivele generale si specifice - obiectivele strategiei prin care sunt
solutionate problemele identificate. Obiectivele reprezinta tintele pe care
Guvernul se angajeaza sa le realizeze prin initierea de masuri intr-un anumit
domeniu de politica publica;

» Programe/Proiecte - directiile de actiune care vor sprijini atingerea
obiectivelor si implementarea strategiei;

= Rezultatele asteptate - prezentarea efectelor preconizate ale strategiilor si
rezultatelor conexe Intr-o maniera cuantificabila, descriindu-se schimbarile
economice, sociale, de mediu si culturale, inclusiv contributia la obiectivele
de dezvoltare durabila, ca rezultat al impactului implementarii strategiei;
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= |ndicatorii - prezentarea indicatorilor pe baza carora se va masura evolutia
implementarii strategiei, cu referire la indicatorii nationali de dezvoltare
durabila vizati, dupa caz;

* Procedurile de monitorizare si evaluare - prezentarea modului in care se vor
monitoriza si evalua implementarea si impactul strategiei;

» Structuri responsabile - structurile implicate, raspunzatoare de sarcinile care
le revin;

» |mplicatiile bugetare si sursele de finantare - estimarea resurselor financiare
necesare si identificarea surselor de finantare necesare implementarii
actiunilor strategiei;

elaboreaza planul anual de actiune prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii
de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu;

intocmesc materiale de prezentare a institutiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau

pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii sau sedinte;
organizeaza diverse activitafi de promovare in comunitate a domeniului sau de
activitate:

= culege informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati
(seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale;

» organizeaza activitati (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei
sociale (propune si contacteaza colaboratorii, parteneri si participantii,
propune programul de derulare si modul de realizare a acestuia):

= studiaza impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseaza, in
functie de eveniment;

= propune diverse campanii de promovare in comunitate a domeniului
asistentei sociale;

contribuie la centralizarea rapoartelor de activitate ale institutiei, in domeniul
serviciilor sociale furnizate;

ofera consultanta/consiliere in crearea de noi servicii, de accesare a unor fonduri
nerambursabile, de aplicare in cadrul unor programe nationale, etc.;

elaboreaza, in colaborare cu serviciile din cadrul directiei, Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al municipiului
Vaslui inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu
cea a judetului Vaslui;

asigura consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor pentru
elaborarea/revizuirea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local
al municipiului Vaslui;

coordoneaza implementarea strategiei in domeniul asistenfei sociale la nivelul
municipiului Vaslui;

evalueazd nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;
se asigura de primirea informatiilor necesare elaborarii de rapoarte catre diverse
autoritati de la nivel local, judetean si national;

realizeaza si alte activitati in limita competentelor profesionale.

3. Alte atributii:

>

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specificd in comisii/echipe de
implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;
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ART. 49

asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii
sociale existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

daca este cazul, asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a
Comisiei de evaluare a solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de
necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea
legislatiei specifice si a hotdrarilor Consiliului Local Vaslui emise in aceasta
materie;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in
vederea aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei care indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.3.1;

respectd prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru
acest obiect de activitate.

- Compartimentul Administrativ, protectia si stingerea incendiilor este

subordonat Serviciului management financiar, proiecte, strategii si are urmatoarele
atributii si competente principale:
1. Atributii in ce priveste activitatea administrare patrimoniu, bunuri si servicii:

>

coordoneaza activitatea Compartimentului administrare centre destinate
persoanelor varstnice si a Compartimentului administrare centre destinate
persoanelor aflate in risc de marginalizare sociala;

elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
directiei si pe baza referatelor de necesitate ale structurilor institutiei,
centralizate pe articolele/alineatele bugetare ce-i revin, conform deciziei
directorului executiv;

elaboreazd Planul de aprovizionare cu bunuri/servicii/lucrari pentru articole
bugetare care i revin in vederea elaborarii Planului de achizitii pentru institutie;
centralizeaza referatele de necesitate ale serviciilor/compartimentelor, verificate
de sefii de servicii, in vederea achizitiei de bunuri/servicii/lucrari pentru articolele
bugetare care i revin, in limita bugetului aprobat;

urmareste incheierea/modificarea contractelor de utilitati ale institutiei,
urmareste consumurile, propune masuri de limitare a acestora, dupa caz;
furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini,
in limitele competentelor sale;

deruleazd contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii institutiei, pe articolele/alineatele bugetare incredintate
de directorul executiv;

urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul institutiei;
asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;
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> asigurd administrarea patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

> participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

> organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale si propune
persoanele cu atributii de gestiune pe fiecare magazie in parte;

> primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si alte bunuri;

> elibereazda din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, materiale,
obiecte de inventar, mijloace fixe si alte bunuri, dupa un grafic prestabilit si
comunicat;

> efectueaza receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate
de catre gestionar, impreuna cu comisia de receptie;
intocmeste documente aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, liste zilnice de alimente, bonuri de predare, transfer,
restituire, bonuri miscare mijloc fix, fise de magazie;

> raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S.
Municipiul Vaslui;

» propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile D.A.S. Municipiul
Vaslui;

> participa la intocmirea notelor de constatare a defectiunilor;

> organizeaza efectuarea curateniei in sediul principal/sediile secundare ale
institutiei;

> organizeaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile
de garare si urmarirea consumului de carburanti, lubrefianti, cu incadrarea in
normele de consum;

> elaboreaza documentatia pentru inmatricularea si radierea autovehiculelor;

> organizeaza activitatea de examinare medicala si psihologica periodica a
angajatilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

> asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea
patrimoniului din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui;

> asigura cadrul necesar pentru casarea obiectelor de inventar ale institutiei;

> asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin
persoanele desemnate.

> asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta;

> reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice;

> respectd prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in

cadrul compartimentului;
indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru
acest obiect de activitate
2. Atributiile in ce priveste activitatea de prevenire si protectie pentru situatiile de
urgenta (activitatea de prevenire si protectie pentru situatiile de urgenta este coordonata
de Compartimentul Situatii de urgenta din cadrul Primariei Municipiului Vaslui):
> intocmeste documentatia necesara in vederea autorizarii institutiei din punctul de
vedere al prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.l), actualizeaza actele si urmareste
respectarea termenelor de valabilitate;
> intocmeste si actualizeaza planul de interventie pe institutie, de prevenire si stingere
a incendiilor pentru toate spatiile in care are activitate D.A.S. Municipul Vaslui;
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raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
instruirea in domeniul protectiei civile prin instructaje, participarea la cursuri,
exercitii practice, in functie de tipurile de risc specifice;

raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
instruirea in domeniul protectiei civile, care se efectueaza la angajare si periodic si
se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje - instructajul introductiv
general, instructajul specific locului de munca, instructajul periodic;

efectueaza instructajul introductiv general prin responsabilul desemnat din cadrul
serviciului;

verifica instruirea specifica locului de munca, efectuata individual, de catre
conducatorul locului de munca respectiv, dupa instructajul introductiv general;
verifica instruirea periodica efectuata de catre conducatorii locurilor de munca,
pentru toate categoriile de salariati ai D.A.S. Municipul Vaslui, care are ca scop
improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul
introductiv general si prin instructajul specific locului de munca;

responsabilul desemnat elaboreaza instructiuni specifice de prevenire si stingere a
incendiilor (P.S.1.) la fiecare loc de munca;

intocmeste evidenta zonelor cu risc de incendiu ridicat (acolo unde este cazul);

ia masurile de preventie necesare si cele de interventie dupa caz, pentru stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, acordarea primului ajutor, adaptarea naturii
activitatilor si marimii institutiei, tinand seama si de numarul altor persoane prezente
in mod curent;

stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

raspunde de verificarea anuala pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de
insusire si cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic si
pentru clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor constatate;

respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, fintocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului.

[te atributii:

asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai

defavorizate;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipele mobile de interventie in
situatii de urgenta;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice;

respectd prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in

cadrul compartimentului;
indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest

obiect de activitate.
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4.5. Serviciul management documente si resurse umane

ART. 50 - (1) Serviciul management documente si resurse umane este o structura compusa
din patru compartimente, condusa de un sef serviciu, functie publica, subordonat
directorului executiv.

(2) Scopul Serviciului de management documente si resurse umane este de a asigura o
gestionare eficienta si organizata a documentelor si informatiilor legate de resursele umane,
pentru a sprijini deciziile strategice, a imbunatati procesele interne si a contribui la
cresterea performantei organizationale.

ART. 51 - Compartimentul relatii cu publicul, prevenire, promovare, analiza statistica,
relatie cu asociatii si fundatii este subordonat Serviciului management documente si
resurse umane si are urmatoarele atributii si competente principale:

1. Atributii privind activitatea de relatii cu publicul:

>

»
>
>
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asigura comunicarea interna si cea externa contribuind la promovarea unei imagini
publice pozitive a institutiei si la informarea corecta a cetatenilor;

asigura circulatia eficienta a informatiilor intre compartimentele institutiei, inclusiv
informatii despre activitatea institutiei sau a anunturilor administrative;
monitorizeaza opiniile si reactiile cetatenilor fata de activitatea institutiei si propune
masuri pentru imbunatatirea imaginii publice;

informeaza primarul/persoana desemnatd cu atributii de purtator de cuvant de la
nivelul ordonatorului principal de credite cu privire la articolele aparute in presa
scrisa legate de activitatea directiei si in legatura cu alte subiecte care privesc
domeniul de activitate al acesteia;

asigura, prin intermediul purtatorului de cuvant al ordonatorului principal de credit,
activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea directiei, prin
intermediul mass - media, prin redactarea si transmiterea comunicatelor si
informarilor de presa, precum si prin organizarea unor campanii de presa, pentru a
face cunoscute publicului activitatile desfasurate in cadrul directiei, in cazul in care
se dispune de catre conducere;

asigura, sub coordonarea purtatorului de cuvant al ordonatorului principal de credit,
comunicarea cu reprezentantii mass-media, intermediaza interviurile acordate de
directorul executiv al directiei sau de persoanele desemnate de acesta, solutioneaza
cu celeritate solicitarile de informatii primite din partea reprezentantilor mass-
media;

elaboreaza materiale informative adecvate;

elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie, baza de date mass-media;
asigura, sub coordonarea purtatorului de cuvant al ordonatorului principal de credit,
in mod periodic sau de fiecare data cand activitatile institutiei prezinta un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de
conferinte de presa sau interviuri;

colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul directiei in vederea publicarii pe
pagina web a directiei a comunicatelor si informarilor de presa;

mentine permanent legatura cu conducatorii structurilor din cadrul directiei in scopul
satisfacerii cu celeritate a solicitarilor de informatii ale reprezentantilor mass-media;
ofera cetatenilor informatii generale despre activitatea si serviciile institutiei, atat
direct, la sediul institutiei, cat si prin telefon, e-mail sau alte canale electronice;
consiliaza si indruma publicul cu privire la procedurile administrative, documentele
necesare pentru diverse solicitari si modalitatile de acces la serviciile institutiei,
oferind explicatii clare despre proceduri, drepturi si termenele legale pentru
solutionarea cererilor sau petitiilor;
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> primeste, inregistreaza si gestioneaza cererile, petitiile si sesizarile adresate
institutiei de catre cetateni, in scris, e-mail sau alte canale electronice, inclusiv cele
legate de eliberarea unor acte oficiale, autorizatii sau alte servicii publice;

» asigura inregistrarea corespondentei oficiale transmise/primite de institutie;

> asigurd repartizarea documentelor inregistrate catre compartimentele din cadrul
directiei, in functie de rezolutia pusa de conducerea directiei, in vederea solutionarii,
asigurandu-se ca fluxul de documente este gestionat eficient;

> informeaza cetatenii despre stadiul cererilor sau a petitiilor, comunica acestora
eventualele probleme aparute in procesul de solutionare;

> dupa analiza initiald, petitiile/sesizarile sunt transmise, dupa caz, spre solutionare
departamentelor/compartimentelor competente din cadrul institutiei, impreuna cu
detaliile si eventualele recomandari;

> directioneaza autoritatilor si institutiilor publice competente, in termen de 5 zile,
petitiile gresit indreptate catre directie;

> pentru solutionarea corectd si prompta a petitiilor, colaboreaza strans cu alte
compartimente si departamente din cadrul institutiei;

> dupa solutionarea petitiei de catre departamentele/compartimentele competente, se
ocupa de redactarea raspunsului oficial catre petent in termenul legal, oferind solutii
sau explicatii clare privind deciziile luate;

> urmareste expedierea raspunsului catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si
arhivarea petitiilor;

> este responsabil cu gestionarea solicitarilor de informatii de interes public,
asigurandu-se ca cetdtenii au acces la datele si documentele necesare intr-un mod
transparent si in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

> asigura, din oficiu si la cerere, accesul la informatiile de interes public, redacteaza
raspunsul catre solicitant, atunci cand informatia solicitata este de natura celor care
se acordd din oficiu, precum si motivarea intarzierii furnizarii informatiei ori a
respingerii acestora in conditiile legii;

> afiseaza pe site-ul institutiei sau la aviziere informatiile de interes public, precum
hotarari, reglementari, planuri de actiune, bugete, rapoarte de activitate, anunturi
si comunicate;

» asigura elaborarea si distribuirea de materiale informative care sa prezinte activitatea
institutiet;

> intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, prevazut
de Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 si urmareste publicarea acestuia pe site-ul directiei;

> asigura evidenta petitiilor repartizate pe structurile din directie;

> realizeaza activitatea de monitorizare a solicitarilor, a petitiilor si a oricaror alte
documente si informatii primite, de repartizare a acestora catre compartimentele din
cadrul directiei sau catre alte institutii in a caror sfera de competenta intra
problematica petitiilor/solicitarilor respective si de redactare a raspunsului catre
solicitanti;

> organizeaza diverse campanii de sensibilizare a comunitatii, de promovare a
serviciilor sociale furnizate, de respectarea drepturilor beneficiarilor, marcarea
zilelor nationale si internationale in domeniul asistentei sociale si/sau drepturilor
omului;

> indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale.

2. Alte atributii

> asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisii/echipe de

implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;
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asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

daca este cazul, asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a
Comisiei de evaluare a solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de
necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea
legislatiei specifice si a hotararilor Consiliului Local Vaslui emise in aceasta materie;
reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in vederea
aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei care
indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.3.1.;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

ART. 52 - Compartimentul management documente, registratura, control managerial
intern este subordonat Serviciului management documente s§i resurse umane si are
urmatoarele atributii si competente principale:

1. Atributii privind activitatea de management documente, registratura:

>
>
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gestioneaza aplicatia de registratura electronica a institutiei (INFOCET);

asigurd functionalitatea corecta si rapida a circuitului actelor in cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui;

organizeaza activitatea privind primirea-expedierea corespondentei din cadrul
institutiei in colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale D.A.S. Municipiul
Vaslui;

preia, organizeaza si distribuie corespondentei institutiei (prin posta electronica,
curierat sau posta militara);

tine evidenta borderourilor cu actele expediate, inregistreaza greutatea
corespondentei in borderourile de corespondenta;

intocmeste documentatia necesara si asigura expedierea prin posta militara sau prin
Posta Roméana a intregii corespondente realizate de compartimentele din directie;
asigura activitatea de francare a corespondentei directiei, respectiv estimeaza
costurile aferente expedierii corespondentei, intocmeste borderourile pe tipuri de
scrisori, intocmeste deconturile aferente cheltuielilor de expediere;

organizeaza activitatea privind acordarea de audiente cetatenilor la conducerea
institutiei;

ofera sprijin atat cetatenilor, cat si reprezentantilor institutiei in timpul audientelor,
facilitand comunicarea si clarificarea problemelor ridicate; asigura multiplicarea
materialelor si lucrarilor pentru conducerea directiei;

cunoaste si ofera informatii despre reteaua de servici sociale existenta la nivelul
comunitatii, serviciile sociale furnizate pe plan local si de catre furnizorii privati
licentiati ca furnizori de servicii sociale;
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> Inregistreaza documentele legate de activitatea interna a D.A.S. Municipiul Vaslui
transmise intre servicii, preia mapele de corespondenta si distribuie documentele.

2. Atributii privind activitatea de secretariat a Comisiei de controlul managerial

intern:

> gestioneaza Sistemul de management integrat calitate, anti-mita, control intern
managerial;

> elaboreaza Programul de Management al D.A.S. Municipiul Vaslui prin centralizarea
programelor de management din toate compartimentele;

> centralizeaza stadiul de implementare a programelor de management primite de la
compartimente, elaborand astfel Stadiu implementare SMI la nivel D.A.S. Municipiul
Vaslui;

> gestioneaza si asigura procesul de comunicare interna si externa in domeniul SMI;

> colaboreaza la redactarea si transmiterea informatiilor de la nivelul institutiei in
domeniul SMI;

> realizeaza comunicarea politicii SMI, a obiectivelor sistemului de management
integrat, a tintelor si indicatorilor planificati, a procedurilor specifice de sistem,
operationale, a procedurilor specifice anti-mita;

> propune in chestionarele de sondaj intern si extern, intrebari referitoare la sistemul
de management integrat calitate, anti-mita, control intern managerial;

> propune masuri si actiuni corective in baza datelor obtinute in urma centralizarii
sondajelor interne si externe;

> identifica necesitatile de instruire a personalului in domeniul SMI;

> intocmeste programele anuale de instruire in domeniul SMI ;

> elaboreaza tematicile de instruire in domeniul SMI ;

» efectueaza instruirile in domeniul SMI ;

> elaboreaza teste de evaluare a instruirii in domeniul SMI ;

> consemneaza instruirea pe care o efectueaza in procesul verbal de instruire;

> elaboreaza, difuzeaza, implementeaza, monitorizeaza, analizeaza si imbunatateste
programul anual de audit intern;

> avizeaza, dupa caz, planurile pentru fiecare audit intern/extern, acceptand astfel
echipa de audit propusa;

> identifica resursele necesare procesului de audit intern/extern, se asigura ca ele sunt
furnizate si propune eventuale corectii ulterioare.

> analizeaza rezultatele auditurilor interne/externe (eficacitatea si eficienta actiunilor
corective stabilite) si propune masuri de imbunatatire a functionarii sistemului de
management integrat;

» monitorizeaza anual termenele scadente pentru implementarea actiunilor corective
si solicita conducatorului echipei de audit/auditorilor urmarirea solutionarii
neconformitatilor;

> elaboreaza, anual, rapoarte privind situatia neconformitatilor identificate prin auditul
intern, stadiul rezolvarii neconformitatilor, performantele procesului de audit intern
si ale sistemului integrat;

> asigurd, in cadrul compartimentului, gestionarea si pastrarea, in conditii de
confidentialitate, a inregistrarilor rezultate in urma auditurilor interne.

> identifica necesitatile de instruire;

> indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest

obiect de activitate.

3. Atributii privind activitatea statistica:

>

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia la nivelul municipiului
Vaslui;
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transmite in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean date si informatii colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

standardizeaza categoriile si procesarea informatiei;

identifica nevoia de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza accesul studentilor
si/sau voluntarilor la insusirea de cunostinte teoretice si/sau practice cu privire la
legislatia specifica in vigoare, la procedurile operationale de lucru derulate in cadrul
serviciului, la aprofundarea normelor de conduita deontologica specifice profesiei de
asistent social, etc.;

creeaza si actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de pe plan
local care activeaza in domeniul social;

identifica potentiali parteneri locali, nationali si internationali, intocmeste propuneri
de colaborare in vederea dezvoltarii de programe si proiecte de interes comun in
domeniul social si monitorizeaza atingerea obiectivelor propuse;

realizeaza in colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei studii
si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici sociale
locale;

tine evidenta acreditarilor si licentierilor obtinute in institutie si inifiaza procedura
de acreditare/ reacreditare/ licentiere;

asigura asistenta structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii
documentatiei de acreditare/licentiere a serviciilor sociale;

intocmeste si tine evidenta, la solicitarea serviciilor D.A.S. Municipiul Vaslui, a
Protocoalelor, Acordurilor si altor tipuri de parteneriate in care institutia este parte;
centralizeaza documentele pe baza carora redacteaza raportul anual privind
activitatea in domeniul incluziunii sociale, raportul statistic anual privind prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, alte rapoarte solicitate de directorul executiv
sau alte institutii;

intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotaréri cu privire la activitatea serviciului;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupi caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

4. Alte atributii:

>

>

asigura, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisii/echipe de
implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;
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reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in vederea
aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei care
indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.3.1.;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

ART. 53 - Compartimentul managementul resurselor umane, sanatate si securitate in
munca este subordonat sefului Serviciului management documente si resurse umane si
are urmatoarele atributii si competente principale:

1.
>

>

Atributii privind activitatea de resursa umana:

aplica si respecta prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si a
functiilor contractuale din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui;

organizeaza evidenta raporturilor de serviciu/munca ale personalului si, dupa caz, de
modificare a acestora;

gestioneaza la nivelul directiei registrul privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici si Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic a personalului contractual;

aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul directiei;

primeste fisele de pontaj de la structurile din cadrul directiei semnate de conducerea
acestora, tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor
cu plata, a concediilor fara plata si a altor tipuri de concedii aprobate si a absentelor
nemotivate;

solicita structurilor de specialitate si centralizeaza programarea concediilor de odihna
ale salariatilor pentru anul urmator;

monitorizeaza intocmirea si actualizarea de catre conducatorii structurilor a fiselor
de post pentru personalul directiei si asigura gestionarea lor conform prevederilor
legale in vigoare;

asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, conform
prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin persoanele desemnate prin decizie a directorului
executiv, ale carei atributii sunt prevazute la art. 6 din Legea nr. 176/2010;
jndruma functionarii publici/personalul contractual de conducere implicati in
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de
legiuitor;

prezinta directorului executiv situatia functionarilor publici/personalului contractual
care au obtinut la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
calificativul ,,nesatisfacator”;

pe baza propunerilor structurilor, transmite spre aprobare numirea indrumatorului de
stagiu si al evaluatorului functionarului public debutant/personalului contractual
debutant, precum si a programului de desfasurare a perioadei de stagiu;

jntocmeste proiecte de decizie privind: numirea, incadrarea, promovarea,
suspendarea, detasarea, mutarea, transferul, incetarea raporturilor de serviciu/de
munca, reintegrarea in functii, delegarea de atributii, stabilirea drepturilor salariale,
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pentru personalul directiei, pe baza adreselor structurilor de specialitate/cererilor
personalului sau propunerilor de numire, dupa caz;

intocmeste proiecte de decizie privind constituirea comisiilor de concurs/de
solutionare a contestatiilor, comisiilor de disciplina, comisia paritara si a altor comisii
prevazute de legislatia specifica;

intocmeste propuneri privind statul de functii, structura serviciilor/compartimentelor
si repartizarea numarului de posturi pe activitatile din cadrul directiei, Regulamentul
de organizare si functionare si Regulamentul intern ale D.A.S. Municipiul Vaslui;
intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala al functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul serviciului propriu;

centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici/personalului contractual transmise de personalul de conducere din directie;
elaboreazd proiectul planului de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici/personalului contractual si projfectul planului anual de
perfectionare profesionala a functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
directiei si le transmite Primariei Municipiului Vaslui;

monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul directiei;

asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta
potrivit actelor normative in vigoare;

colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor publice si functionarilor publici cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor contractuale si a personalului
contractual cu Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui;

solicita avizul/instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
organizarea concursurilor pe post in cadrul directiei, conform prevederilor legale sau,
dupa caz, notificd in prealabil Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru
exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere, de catre
personalul directiei, conform prevederilor legale;

actualizeaza baza de date pentru personalul directiei;

asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice/personal contractual
pentru personalul directiei;

aplica legislatia privind salarizarea personalului directiei si inainteaza, spre aprobare,
directorului executiv, statele de plata a drepturilor salariale si statele de personal ale
angajatilor din cadrul directiei, conform legislatiei in vigoare;

asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul directiei, la solicitarea justificata a structurilor din
directie sau a conducerii acesteia;

asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante si intocmeste documentele privind
numirea in functii/incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs si in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual din directie si asigura evidenta acestora;

calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si stabileste
gradatia;

urmareste modificarea transelor de vechime in munca pentru avansarea in gradatia
superioara pentru personalul directiei;

in colaborarea cu compartimentele care au atribuitii in monitorizarea activitatii
asistentilor personali urmareste executia contractelor de munca incheiate in
beneficiul persoanelor cu handicap grav;
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efectueaza calculul indemnizatiei cuvenite si realizeazd demersurile necesare in
vederea acordarii acestui drept persoanei cu handicap grav, pe durata concediului de
odihna sau a concediului medical a asistentului personal;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea desfasurarii in conditiile legii a
programului de instruire pentru asistentii personali angajati in cadrul institutiei;
urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsta ale
salariatilor din cadrul directiei;

asigura completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de indemnizatie
pentru cresterea copilului de pana la 2 ani conform O0.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intocmeste statele de functii/personal/plata pentru personalul directiei;

asigurd evidenta electronica a statului de functii/personal al directiei si elaboreaza
situatia posturilor vacante;

intocmeste Regulamentul intern al directiei, in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul directiei si il inainteaza spre aprobare directorului executiv;
intocmeste si transmite, in conditiile legii, documente/raspunsuri pentru salariatii
directiei/fostii salariati/institutii publice/petenti;

elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu pentru angajatii directiei si urmareste
recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale in
scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

transmite Serviciul management financiar, proiecte, strategii necesarul de credite
pentru plata lunara a drepturilor salariale ale personalului medical din
Compartimentul cabinete medicale din unitati de invatamant preuniversitar de stat si
a celui din cadrul Compartimentului asistentd medicala comunitara, in vederea
intocmirii necesarelor de finantare si ale deconturilor lunare ce se transmit catre
Directia de Sanatate Publica Vaslui;

furnizeaza date in vederea actualizarii site-ului directiei in domeniul de competenta.
indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale.

2, Atributii privind activitatea de prevenire si protectie pentru asigurarea sanatatii si
securitatii muncii(SSM) (activitate desfasurata de catre Comitetul de sanatate si securitate
in munca constituit la nivelul directiei):

>

>

elaboreaza si actualizeaza planul de preventie si protectie, intocmeste instructiuni
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din
institutie;

intocmeste documentatia necesara in vederea autorizarii institutiei din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, actualizeaza actele si urmareste
respectarea termenelor de valabilitate;

efectueaza instruirea introductiv generala la angajare, privind securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor;

elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul institutiei, elaboreaza tematici
pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc
de munca;

asigura informarea si instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, verificarea cunoasterii si aplicarii informatiilor primite. Persoanei care se va
angaja i se va intocmi dosarul medical de catre lucratorul desemnat care, in functie
de riscurile existente la locul de munca unde va lucra noul angajat, completeaza fisa
de expunere la riscurile profesionale (parte componenta a dosarului medical), care se
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semneaza de catre directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, dupa care se va
efectua examenul medical in vederea incadrarii in munca;

verificd permanent daca angajatii efectueaza la termenele legale in vigoare controlul
medical periodic, adecvat activitatilor prestate. Propune directorului executiv
aplicarea unor masuri disciplinare in cazul nerespectarii acestor cerinte;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor dupa caz;

identifica si tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare si a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite;

informeaza conducerea, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire si
protectie;

informeaza, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent depre riscurile implicate in acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectie.

asista la instructajele de protectie la locul de munca si cele periodice, dupa care face
verificari pentru tot personalul institutiei;

propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea directorului executiv;

asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si raspunde ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.

la nivelul institutiei raspunde de constituirea unui comitet de securitate si sanatate
in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii. Asigura prin lucratorul desemnat
secretariatul comitetului de securitate si sanatate in munca;

intocmeste evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pentru fiecare
loc de munca/ post de lucru, in scopul protejarii sanatatii si securitatii lucratorilor;
in urma evaluarii riscurilor pentru fiecare loc de munca/ post de lucru propune
directorului executiv spre aprobare masuri de prevenire si protectie, de natura
tehnicd, organizatorica, igienico-sanitara si de alta natura, necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor;

inspecteaza, verifica periodic si propune masuri in vederea prevenirii oricaror situatii
care pun in pericol siguranta beneficiarilor, angajatilor, vizitatorilor, etc. la sediile
institutiei si la alte locuri de munca din cadrul altor locatii in care angajatii D.A.S.
Municipiul Vaslui desfasoara activitati;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale.

3. Alte atributii:

>

>

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specifica in comisii/echipe de
implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigura prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului;
reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;

respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
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raspund de incadrarea in termenele legale privind intocmirea, prelucrarea, pastrarea,
difuzarea, arhivarea si transmiterea documentelor si a datelor ce se incadreaza in
sfera de activitate a raporturilor de munca sau de serviciu din cadrul
compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

ART. 54 - Compartimentul Juridic, Contencios, GDPR este subordonat sefului Serviciului
management documente si resurse umane si are urmatoarele atributii si competente
principale:

1. Atributii privind activitatea juridica:

>
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avizeaza legalitatea documentelor (contracte, tranzactii, acorduri/protocoale,
dispozitii etc.) intocmite de catre structurile directiei;

asigura evidenta deciziilor emise de directorul executiv intr-un registru letric/
electronic;

acorda consultanta cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei;

acorda asistentd, consultantad si reprezentare juridica institutiei in slujba careia isi
desfasoara activitatea;

apara drepturile si interesele legitime ale institutiei in slujba careia isi desfasoara
activitatea;

redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor
incheiate de catre institutie;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

verifica legalitatea actelor trimise spre avizare;

semneaza, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de la
conducerea institutiei;

exprima puncte de vedere cu caracter consultativ in ceea ce priveste aplicarea si
interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea
institutiei, sau la cererea compartimentelor, daca aceste solicitari privesc activitatea
institutiei;

intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiei;

tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

reprezinta institutia si reprezentantul legal al acesteia, pe baza de delegatie, in
instantele judecatoresti de toate gradele;

avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte
persoane fizice sau juridice;

asigurda consultanta juridica, cu privire la activitatea institutiei, a angajatilor
institutiei si informarea acestora cu privire la noile aparitii legislative sau modificari
aduse in domeniu;

avizeaza sau semneaza actele cu caracter juridic, semnatura aplicandu-se numai
pentru aspectele strict juridice ale documentului. Consilierul juridic nu se pronunta
asupra aspectelor tehnice, economice, de specialitate ale documentatiei sau de alta
natura cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta, asupra necesitatii si
oportunitatii tuturor demersurilor structurilor din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui si nu
inlocuieste obligatia structurilor competente de a analiza documentatia din punct de
vedere al atributiilor ce le incumba;
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intocmeste proiectele de hotarari, de dispozitii, de decizii, ale regulamentelor,
procedurilor, le verifica din punctul de vedere al legalitatii, semneaza alte documente
cu caracter juridic (referate, adrese, raspunsuri), avizeaza juridic documente care
necesita o astfel de viza si care indeplinesc conditiile legale pentru avizare;
indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

. Atributii in domeniul GDPR:

asigura respectarea prevederilor legale GDPR din punctul de vedere al functionarii
institutiei;

monitorizeaza respectarea Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigura informarea si consilierea conducerii D.A.S. Municipiul Vaslui, precum si a
angajatilor care se ocupa de prelucrarile de date, cu privire la obligatiile care le revin
in temeiul Regulamentului nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor;

asigura consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35 din
Regulamentul nr.679/2016;

asigura rolul de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind
aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv consultarea
prealabila mentionata la art. 36 din Regulamentul nr.679/2016, precum si, daca este
cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

asigura protejarea cu strictete a modului in care sunt culese, utilizate, transmise si
arhivate datele cu caracter personal;

elaboreaza proceduri privind protectia datelor la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui care
sa respecte Regulamentul nr.679/2016 si legislatia in vigoare;

colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare a datelor;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

evalueaza si autoevalueaza nivelul de pregatire al persoanelor implicate in
prelucrarea datelor permanent prin comparatie cu noutatile din domeniul legislativ;
indeplinire de orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale.

lte atributii:

asigurd, prin personalul desemnat, activitate specificd in comisii/echipe de
implementare constituite la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd prin personal desemnat, activitate specifica in echipe de implementare a
diverselor proiecte/programe nationale de sprijinire a categoriilor celor mai
defavorizate;

implementeaza prin personalul desemnat, activitatile de informare a publicului
privind serviciile sociale existente la nivelul municipiului, sistemul de beneficii sociale
existent la nivelul municipiului, conditii de accesare etc.;

implementeaza Planurile anuale de actiune, Programele de actiune comunitara, si
altele similare;

daca este cazul, asigura, prin personalul desemnat activitatea de secretariat a
Comisiei de evaluare a solicitarilor privind repartizarea unei locuinte sociale, de
necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond locativ de stat, cu respectarea
legislatiei specifice si a hotararilor Consiliului Local Vaslui emise in aceasta materie;
reprezentanti ai compartimentului asigura permanenta serviciilor publice, inclusiv
activitatii de registratura si relatii cu publicul;
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> reprezentanti ai compartimentului fac parte din echipe de lucru constituite in vederea
aplicarii legislatiei specifice acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei care
indeplinesc atributiile prevazute la art. 24 pct.3.1.;

> respecta prevederile sistemului integrat SCMI, SMA, SMAM, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

> indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

4.6. Compartiment achizitii publice, contractare servicii sociale

ART. 55 - Compartimentul achizitii publice, contractare servicii sociale este subordonat
Directorului executiv si are urmatoarele atributii si competente principale:

> elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente de specialitate ale D.A.S. Municipiul Vaslui,
program pe care-l supune aprobarii directorului executiv;

> realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor
ce fac obiectul procedurilor de achizitie publicd/achizitiilor publice
directe/procedurilor proprii;

> intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii in cazul aplicarii unei
proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul
dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de
necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata elaborate si transmise de
catre fiecare compartiment de specialitate;

> redacteaza si inainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in SEAP, Monitorul Oficial al
Romaniei partea Vl-a Achizitii publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa
caz;

> elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului
de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii {inand seama de termenele legale prevazute pentru publicare
anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;

> elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de  atribuire/
selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea
de produse, servicii sau lucrari;

> pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;
raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitand-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

> participa cu membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

> informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;

» redacteaza contractele de achizitie publica;

> elaboreaza impreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul
existentei unei contestatii;

> duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul

National de Solutionare a Contestatiilor;
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intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de
achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa
nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale si institutiilor subordonate
consiliului judetean, la solicitarea acestora;

organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate
de furnizorii publici si privati;

incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de
finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale;

prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii solicitate
prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducere precum si
cele rezultate din legi si alte acte normative, in legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL 5 - RELATII ORGANIZATORICE

ART. 56 - Relatii de autoritate

(1) Relatiile de autoritate ierarhica se stabilesc:

a. intre Consiliul Local al Municipiului Vaslui, Primarul Municipiului Vaslui si/sau
Viceprimarii Municipiului Vaslui/personalul delegat de Primarul Municipiului
Vaslui in acest sens, in contextul art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Secretarul General al U.A.T. Vaslui si directorul executiv al
D.A.S. Municipiul Vaslui;

b. intre conducerea D.A.S. Municipiul Vaslui si toate structurile D.A.S. Municipiul
Vaslui, in scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate
a sistemului relational intern al D.A.S. Municipiul Vaslui;

c. intre sefii structurilor aparatului propriu al D.A.S. Municipiul Vaslui si sefii
structurilor subordonate, precum si intre sefii si personalul acestor structuri.

(2) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc in cadrul compartimentelor din

aparatul propriu al D.A.S. Municipiul Vaslui, care nu sunt prevazute cu functii de conducere,
intre personalul cu functia cea mai mare si personalul cu functii ierarhic inferioare, in
vederea indrumarii i imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele
propuse, a activitatii acestor compartimente si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii
eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

(3) Institutiile prevazute la alin. (1) lit. ”a” au urmatoarele competente:

1. Consiliul Local al Municipiului Vaslui aproba urmatoarele:

»
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bugetul de venituri si cheltuieli si contul de executie bugetara al D.A.S. Municipiul
Vaslui;

organigrama si statul de functii ale D.A.S. Municipiul Vaslui;

regulamentul de organizare si functionare al D.A.S. Municipiul Vaslui;

acordarea de subventii din bugetul local unor fundatii sau organizatii
neguvernamentale, conform prevederilor legale;

strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de actiuni;

planul de actiuni sau de lucrari de interes local, pentru repartizarea orelor de munca
prestate de persoanele majore apte de munca, beneficiare de sume acordate ca
ajutor social;

aprobarea de metodologii si regulamente, conform legislatiei specifice;
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> hotarari cu privire la dezvoltarea si infiintarea unor noi servicii sociale in cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui;

> emite hotdrari cu privire la toate aspectele in care actele normative in vigoare, care
reglementeaza domeniul de activitate al D.A.S. Municipiul Vaslui, ji confera aceasta
competenta.

2. Primarul Municipiului Vaslui si/sau Viceprimarii Municipiului Vaslui/personalul delegat
de Primarul Municipiului Vaslui in acest sens, in contextul art. 157 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ au urmatoarele competente:

» propune Consiliului Local spre aprobare organigrama si statul de functii ale D.A.S.
Municipiul Vaslui;

> numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu, in conditiile legii, pentru directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;

> emite dispozitii in legatura cu beneficiile sau serviciile sociale expres prevazute de
actele normative in vigoare;

> certifica si/sau aproba liste, borderouri, rapoarte statistice, cereri, planuri de servici,
anchete sociale si alte documente expres prevazute de actele normative in vigoare in
sarcina sa;

> aproba rapoartele de specialitate si initiaza proiectele de hotarare de consiliu local
pentru D.A.S. Municipiul Vaslui cu privire la buna desfasurare a activitatii specifice
acesteia;

> coordoneaza si sprijina activitatea D.A.S. Municipiul Vaslui;

> hotaraste cu privire la toate aspectele in care actele normative in vigoare, care
reglementeaza domeniul de activitate al D.A.S. Municipiul Vaslui, 7i confera aceasta
competenta.

3. Secretarul General al U.A.T. Vaslui are urmatoarele atributii:

> avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului emise in legatura cu beneficiile sau
serviciile sociale expres prevazute de actele normative in vigoare;

> avizeazd pentru legalitate proiectele de hotarare ale Consiliului Local propuse de
D.A.S. Municipiul Vaslui cu privire la buna desfasurare a activitatii specifice acesteia.

ART. 57 - Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre serviciile/compartimentele organizate la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;
b) intre D.A.S Municipiul Vaslui si institutiile centrale si locale;
c) intre D.A.S Municipiul Vaslui si organizatiile si agentii economici cu care are stabilite
legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public-privat.

ART. 58 - Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc intre D.A.S. Municipiul
Vaslui si cetateni, institutii si agenti economici, din tara si din strainatate prin asigurarea
promovarii imaginii institutiei in randul comunitatii.

ART. 59 - (1) Relatiile de coordonare se stabilesc intre structurile aparatului propriu al
Primarului Municipiului Vaslui si structurile D.A.S. Municipiul Vaslui, potrivit liniei de munca
specifice date in competenta fiecarei structuri.

(2) Activitatea de coordonare a structurilor D.A.S. Municipiul Vaslui de catre structurile
aparatului propriu al Primarului Municipiului Vaslui, pe linii specifice de munca, are ca scop:

a) sincronizarea si desfasurarea unitara a activitatii structurilor similare;

b) directionarea structurilor in ceea ce priveste aplicarea legislatiei specifice, precum
si a procedurilor stabilite prin normele interne de munca ori prin regulamentele de
organizare si functionare;

c) optimizarea tuturor activitatilor in scopul indeplinirii obiectivelor propuse, prin
utilizarea rationalad si valorificarea tuturor resurselor, inclusiv a celor umane.

Pagina 66 din 67



CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

ART. 60 - D.A.S. Municipiul Vaslui are autonomie functionala.
ART. 61 - D.A.S. Municipiul Vaslui functioneaza cu un personal format din:
» functionari publici numiti conform OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
incadrati in Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”;
> personal contractual angajat, incadrati in Familia ocupationala de functii bugetare
»Administratie” si in Familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si Asistenta
Sociala” , in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale Codului
muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 62 - D.A.S. Municipiul Vaslui isi pastreaza arhiva proprie in conformitate cu prevederile
legale, in incinta arhivei Primariei Municipiului Vaslui, privind:

= documentele de personal;

= documentele financiar - contabile;

» documentele specifice activitatii sale curente.

ART. 63 - in caz de accidente sau incidente la locul de munci, in domeniul protectiei muncii,

pentru nerespectarea Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile

si completarile ulterioare precum si a normelor metodologice de aplicare, se va actiona

astfel: toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi declarate imediat directorului

executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 64 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de

activitatea D.A.S. Municipiul Vaslui vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioara al

institutiei si/sau al ordonatorului principal de credite.

ART. 65 - Masurile de raspundere disciplinara, contraventionala, civila sau penala se aplica

de catre:

> Primar, direct sau la propunerea comisiei de disciplina dupa caz, pentru directorul
executiv, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

> Directorul executiv, la propunerea conducatorului compartimentului in care lucreaza
angajatul in cauza si a comisiei de disciplina, dupa caz, pentru personalul din subordine,
functionari publici si personal contractual, in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 66 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART. 67 - In cazul desfiintarii D.A.S. Municipiul Vaslui, patrimoniul acesteia revine
Municipiului Vaslui.

ART. 68 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui,
avizata de Primarul Municipiului Vaslui.

Director executiv
D.A.S Municipiul Vaslui
DIMITRIU OANA CARMEN
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Presedinte de sedinta,
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