Anexa nr. 1 la Decizia nr. 54/17.02.2022

REGULAMENT INTERN

Directia de Asistenta Sociala Vaslui este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Vaslui. Directia de Asistenta Sociala Vaslui este o institutie publicd de interes local,
ordonator tertiar de credite, in subordinea Consiliului Local Vaslui, sub autoritatea
Primarului Municipiului Vaslui, infiintata prin Hotararea Consiliului Local Vaslui nr.
22/2015, avand stampila proprie. Conducerea directiei este asiguratd de Directorul
executiv.

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Dispozitii generale:

(1) Prezentul Regulament Intern stabileste dispozitii speciale privind politica de
disciplina si organizare, sanatate si securitate in muncd, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
mun1c1p1ulu1 Vaslui si dlSpOthll generale privind raporturlle dintre aceasta si
angajatii sai.

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara stabilit pnn dispozitia Primarului Municipiului Vaslui.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac
si institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in
functie de pozitia pe care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt
stabilite cu scopul de a se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din
partea fiecaruia, o conduita pozitiva in institutie.

(4) Functionarii publici au raporturi de serviciu si personalul contractual are contract
individual de munca.

(5) Dispozitiile OUG nr. 57/2019 privind Codul admlmstratlv, cu modificarile si
completarile ultenoare, se aplica personalului aflat in raport de serviciu si in
raport de muncé cu institutia. Tn raporturile de munci stabilite intre mstltutle si
angajatii sai se aplica dlSpOthllle Codului Muncii care se intregesc cu celelalte
dispozitii cuprinse in legislatia muncii si in masura in care nu sunt incompatibile
cu specificul raporturilor de munca prevazute de acest cod, cu dispozitiile
legislatiei civile.

(6) Regulamentul intern a fost elaborat pe baza prevederilor:

e Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

e OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

~din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0G 6/2007 - privind unele masuri de reglementare a drepturllor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legn
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;



e Legii nr. 91/2014 — privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului;
completarile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OG nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legii nr.144/2007, republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul general privind
protectia datelor - GDPR).

e Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Ori de cate ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau
denumirile institutiilor sau autoritatilor publice invocate sufera modificari,
abrogari, completari, trimiterea se considera a fi facuta, atunci cand este cazul,
la dispozitiile corespunzatoare care le inlocuiesc.

(8) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati
angajati ai Directiei de Asistenta Sociala, indiferent de locul de munca, de
functia ocupata, de forma de angajare (numit functionar public, angajat in
functie de natura contractuala, detasat, delegat etc.) sau de natura contractului
individual de munca. Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv
functionarilor publici debutanti si/sau salariatilor aflati in perioada de proba.

(9) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca cu Directia de Asistenta
Sociala, si se realizeaza astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;

- prin intermediul Biroului Resurse Umane, Juridic pentru personalul nou angajat;

- prin afisare la afisierul Directiei de Asistenta Sociale Vaslui, pentru alte

categorii de salariati.

(10) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau
studenti (care fac practica in institutie) sunt obligate sa respecte regulile de
disciplina specifice locurilor de munca in care isi desfasoara activitatea.
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(11) Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament
intern atrage raspunderea salariatului si reprezinta temei pentru aplicarea unei
masuri disciplinare.

(12) Orice salariat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(13) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc
raporturile de munca si de disciplina a muncii, aplicabile in administratia publica
locala.

CAPITOLUL 2 - PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 2
(1) Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si directorul executiv, ca autoritate

executiva se obliga, prin masurile pe care le dispun si asigure sanatatea si
securitatea angajatilor in toate aspectele legate de muncd, pentru prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor
de tehnica securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

(2) Obligatiile Directiei de Asistenta Sociala Vaslui sunt:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de muncé, ca
urmare a acestei evaluari, masurile adoptate de angajator trebuie sa  asigure
imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate
actMtaple unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sa previna expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care
alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, salariatele
mentionate sa nu fie constranse sa efectueze o muncd daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sanatate in munca a
unitégii cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protec'glel
muncii, sa mentina condmlle de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa
ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a
fost emisa;

e) sa stabileasca masurile tehnice §i organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de
munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

-f) sa stabileasca in fisa postului atnbu;nle ;1 raspunderea angajatilor si a
celorlalti participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii,
corespunzator functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice
de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara;

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinata
sau cu caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza
ceilalti angajati ai unitatii;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale,
teste, fise tehnice de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la
care aceasta va fi expusa la locul de munca, asupra masurilor tehnice si
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organizatorice de prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la
primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in
caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

l) sa angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe
care urmeaza sa le execute;

m) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii
despre angajatii care au relatii de munca cu durata determinata sau cu
caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate
care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca.

(3) O persoana poate fi angajata in munca/numita in functie publica numai pe baza unui
certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
activitatii respective.

(4) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an
in celelalte situatii;

b) in scopul detasarii sau trimiterii in alt loc de munca ori in alta activitate;

c) periodic in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a
unor boli si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile
de aprovizionare cu apa potabila, in colectivitatile de copii, in unitati
sanitare, potrivit reglementarilor organelor competente.

(5) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

Art. 3

(1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de munca) de

securitate si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea
desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii mijloacele de
protectie individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul

are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia
muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si a
colegilor;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de
munca suferite sau, dupa caz, cele suferite de alte persoane participante
la procesul de munca;

g) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indata pe conducatorul locului de munc3;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;




Art.4

i)sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

j) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncad accidentele
suferite pe traseul dintre domiciliu si locul de munca si invers, precum si
cele produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu;

k) sa participe la activitatile privind protectia civila.

(3) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii din cadrul institutiei:

a) raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica secuntatn
muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzator, de catre serviciul administrativ, fara a fi afectata buna
desfasurare a activitatii institutiei;

c) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de
substante sau medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii
bauturilor alcoolice in institutie

(4) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sénétate,
conducerea are urmatoarele obllgatlr
a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre tOtl
angajatii a prevederllor legale in domeniul protectlel muncii;
b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a
accidentelor usoare suferite de personal;
c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii
desfasurate.
(5) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) 1in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Institutia se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale

de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminudrii accidentelor de
munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurétor.

Art.5

(1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu

dispozitiile legii speciale, ale contractului colectiv de munca aplicabil ramurii
de activitate, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Masuri necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv

Art.6

pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii
se iau pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii si in domeniul PSI
de catre Biroul Resurse Umane, juridic in colaborare cu sefii compartimentelor
de munca.

Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncad se face la
angajare (instructajul general realizat de catre catre Biroul Resurse Umane, juridic
si lucratorul desemnat pentru P.S.1.), periodic (de catre seful compartimentului de
munca) si la schimbarea locului de munca (de catre seful compartimentului de
munca unde salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea).

5



Art.7

(1) La nivelul institutiei functioneaza un comitet de securitate si sanatate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca sunt reglementate prin Regulamentul de Organizare si
Functionare si prin decizie a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

Art. 8
(1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.
(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii

institutiei, urmareste permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul
functionarilor publici si conducerea Directiei de Asistenta Sociala Vaslui,
intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii institutiei,
precum si conducerii Sindicatului functionarilor publici.

Art. 9

(1) Prin accident de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionala, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent
de natura juridica a contractului, raportului de munca, si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este de asemenea accident de munca:

a. accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul
institutiei;

b. accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din
propria initiativa pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta
avutul public sau pentru salvarea de vieti omenesti;

c. accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca
are loc la sediul angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acestea in
timpul programului de munca si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului.

(3)  Accidentul de munca, in raport de urmarile produse, se clasifica in:

a. accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile;

b. accident care produce invaliditate;

c. accident mortal;

d. accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din
aceeasi cauza.

(4) Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetarii cauzelor
si stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un
proces verbal prin care se vor stabili:

a. cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;

b. prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

c. persoanele raspunzatoare;

d. sanctiunile aplicabile;

e. masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea lor.

(5) Nerespectarea de catre salariati a nomelor de protectie a muncii atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala dupa caz, potrivit legii.

(6) Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca sunt Anexe la prezentul
Regulament intern.

(7) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL 3 - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art,

(1)

(2)
()

(4)

()

(6)

7)
@)
9)

10

Relatiile dintre institutie si salariatii sai, asa cum sunt reglementate in prezentul
Regulament Intern, sunt guvernate de pr1nc1p1ul nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de mcalcare a demnitatii, principiu garantat prin Constltutle si care

guverneaza drepturile cetatenilor romani.

In cadrul relatiilor de munca dintre institutie si angajati, functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salarlatu.
Tn cadrul institutiei este interzisa orice discriminare direct3 sau indirect fata de
un salariat, bazat3 pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetlce
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, limba, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.
Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute in
prezentul articol, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.
Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute in prezentul articol, dar care produc efectele
unei discriminari directe.
Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea potrivit dispozitiilor legale
(OG nr. 137/2000), daca nu intra sub incidenta legii penale.
Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de
sex. Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneﬁcn, altele decat cele de naturi salariald si masuri de protectie si
asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional3;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
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j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(10) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor pct. (9) lit. a) locurile de munca in
care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de
lege, particularitatile de sex sunt determinante.

(11) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(12) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

(13) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(14) Institutia nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(15) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(16) Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei
relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la un an sau cu amenda.

(17) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita
drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(18) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care
dezavantajeaza anumiti salariati fata de alti salariati, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(19) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii,
nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

c) odiferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului
in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica
si determinanta, atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.



(20) Nu poate fi interpretat in sensul restrangerii unor drepturi, dreptul institutiei de a
refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale
determinate de necesitatea asigurarii performantei in domeniul respectiv, atat
timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul celor mentionate la
prezentul articol.

(21) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca
sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie
oricare ar fi aceasta.

(22) Orice salariat al institutiei are dreptul sa beneficieze de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
dlscnmlnare.

(23) Tuturor salariatilor institutiei le este recunoscut dreptul la negocieri colective si
individuale, dreptul la protectla datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie lmpotrlva concedierilor nelegale.

(24) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata
pe criteriile prevazute in prezentul articol cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

(25) in cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(26) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata prin buna intelegere intre parti,
persoana angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca
competenta.

Art. 11

" Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional3;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.12

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata
sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.
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(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un
loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de
a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei.

Art. 13

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
arelatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care
a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere,
la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca.

CAPITOLUL 4 - RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Sectiunea 1 - NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA

Art. 14

(1) In Directia de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui raporturile de munca dintre
angajator si angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu
respectarea autoritatii conferite de lege structurilor administrative, a prevederilor
din fisa postului si a demnitatii fiecarui angajat;

(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, opinie politica, origine sociala, handicap, situatie
materiala, apartenenta sau activitate sindicala, sunt interzise.

Art.15

Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fara discriminari pe
criterii politice, sex, confesionale si stare materiala, in limita posturilor vacante sau
temporar vacante prevazute in statul de functii.
Art. 16

Incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale H.G. nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Art.17

(1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin
decizie a directorului executiv.

(2) Decizia directorului executiv are forma scrisa si va contine temeiul legal al numirii
numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeaza sa
exercite functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a
activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie se inmaneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul
de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica
definitiva.

(5) Juramantul are urmatoarea formula: ,,Jur sd respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fdrd pdrtinire legile
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tdrii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care
am fost numit, sa pdstrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd
profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu®. Formula religioasa de incheiere
va respecta libertatea convingerilor religioase.
(6) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alineatul (1) se consemneaza in scris §i
atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
Art. 18
Modlflcarea suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Sectiunea a 2 a - ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art. 19

(1) Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs sau examen, in limita
posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii, iar
conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe
baza fisei postului, la propunerea referitoare de ocupare.

(2) Data, ora si locul concursului vor fi facute publice, prin afisare la sediul acesteia
si, dupa caz, pe site-ul institutiei, cu cel putin 30 zile lucratoare inainte de data
desfa§urarn concursului.

(3) in situatia in care institutia considera necesar poate asigura publicarea anuntului
si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), (2) si (3), asistentii personali ai
persoanelor incadrate in grad grav de handicap se angajeaza in condltnle prevazute
de Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare si ale normelor de aplicare ale
acestei legi, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul
de functii.

Art. 20

(1) Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou
infiintate. Procedura de angajare prin concurs se va face fara discriminari pe
criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare materiala.

(2) Angajarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad grav de handicap
se face cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturllor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale normelor de aplicare ale acestei leg

Art. 21

(1) Incadrarea in munca a personalulu1 contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munca, redactat in 2 exemplare (in 3 exemplare in cazul
contractelor asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad grav de
handicap, din care unul va fi transmis D.G.A.S.P.C. Vaslui) din care unul va fi
inmanat noului angajat. Contractul individual de muncad se modifica prin act
aditional ori de cate ori intervin schimbari in clauzele acestuia.

(2) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor,

b) locul de munca,

c) sediul institutiei,

d) atributiile postului,

e) criterii de evaluare a activitatii profesionale;
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f) riscurile specifice postului,

g) data de la care contractul produce efecte,

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora,

i) durata concediului de odihna,

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia,

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale si
datele de plata a chenzinelor,

) durata normala a muncii, exprimata in ore / zi si ore / saptamana,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba. '

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional
la contract intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

(4) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parti poate fi asistata de terti conform propriei optiuni cu
respectarea prevederilor alin. (5).

(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.
Art. 22

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contract colectiv de munca aplicabil,
in regulamentul intern precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de Inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la aliniatul (5) se reglementeaza prin
lege speciala.
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Art, 23

(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat
o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perloadé de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angaJator intr-o noua funcpe sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 24

(1) Deoarece raporturile de munca ale salanat;llor Directiei de Asistenta Sociala Vaslui
au la baza un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi facuta
decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prm delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul de
munca.

(5) Prin exceptie, modificarea unilateralda a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea a 3 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTURI
JURIDICE

Art.25

BT mceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca,
fiecare persoana primeste legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munca.
Art.26

" Redistribuirea intr-un nou loc de munci poate fi efectuata in functie de
necesitatile institutiei si in conformitate cu pregatirea salariatului si cu leglslatla n
vigoare. Refuzul fara motivare temeinica de a da curs dispozitiei de mutare temporara,
delegare sau detasare atrage sanctiuni disciplinare, conform legii.
Art.27

Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate
interveni de drept prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti,
in cazurile si in conditiile precizate de Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si de Codul Muncii.

CAPITOLUL 5 - INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU
Sectiunea 1 - INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTONARILOR
PUBLICI

Art.28 :

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin decizie a
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Vaslui si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;
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b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute
la art. 465 alin. (1) lit. a), d) si d) din Codul Administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta
de numire in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire
in functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

f) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru
o fapta prevazuta de art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul Administrativ ori s-a
dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii .
definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare
a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii, ca masura de
siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecataresti prin care
s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata
functia publica.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica. Actul
administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu
se comunica fuctionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emiterea lui
si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de ‘
la emiterea lui.

Art. 29

(1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public
in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-
o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de
catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal
ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive si irevocabile
a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului
"nesatisfacator” la evaluarea performantelor profesionale individuale;
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e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a
functiei publice;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;

(2) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore
zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) n cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), c) si e), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice existd functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor

ublici.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - c) si e), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publ1c1 in perioada de preaviz, lista funct;nlor publice vacante. in cazul in care
exista o functie publica vacantad corespunzatoare, identificatd in perioada de
preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere.

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.

Sectiunea a 2-a - INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 30

(1) Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in conditiile
precizate de Codul Muncii:
a) de drept;
b) ca urmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea;
c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varsta, pensionare
anticipata, pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) contractul individual de munca al asistentului personal inceteaza de drept in cazul
decesului persoanei cu handicap grav si in cazul expirarii perioadei de valabilitate
a Certificatului de incadrare in grad grav de handicap.

Sectiunea a 3-a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE
Art. 31

(1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca, institutia va elibera
angajatului, prin Biroul Resurse Umane, Juridic, dosarul profesional si motivul
incetarii raporturilor de serviciu/contractului de munca, nota de lichidare cu
precizarea drepturilor de concediu de odihna si a debitelor (daca este cazul),
precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidenta a salariatilor a incetarii activitatii se va face in
ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de
conducerea institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului
angajat se face odata cu plata salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile
de serviciu/contractul individual de munca.

Art. 32
La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului

public respectiv salariatului, ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului sau direct); )

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de institutie. In cazul in care
angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente
de plata care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii ;

c) sareturneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate
de care a beneficiat in calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele
tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada
de preavizare.

Art. 33
Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Directia de Asistenta Sociala
Vaslui, in conditiile legii.

CAPITOLUL 6 - DREPTURI $I OBLIGATII PRIVIND RELATIILE DE MUNCA

Art. 34

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre institutie si salariat se
stabilesc potrivit prevederilor legale.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, institutia si salariatii se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si dupa caz ale contractelor colective
de munca.
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(6) Raporturile dintre angajati la diferite nivele de responsabilitate, in sistemul de

organizare a institutiei se vor baza pe respect reciproc si corectitudine.

(7) Pentru perioada in care personalul lipseste din mstltutle (concedii, delegatii, etc)

responsabilitatile acestora vor fi delegate altor persoane aflate intr-o functie si/sau
cu pregatire similara sau la un nivel ierarhic superior, cu acordul acestela,
superiorului ierarhic si a Directorului executiv.

(8) Avand in vedere necesitatea mobilitatii interne a fortei de munca, schimbarea

locului de munca intre compartimente se face in functle de necesitatile complexe
ale unui compartiment sau altul, pentru realizarea obiectivelor. Mutarea poate fi
definitiva, fiind necesar acordul scris al functionarului, sau temporara. Mutarea
personalului intre compartimente se face la propunerea sefilor acestora sau la
solicitarea justificata a functionarului public/personalului contractual, cu
aprobarea Directorului executiv.

Art. 35

Normele generale de conduita profesionala:
(1) Functionarii publici si salariatii contractuali ai institutiei au obligatia de a
asigura un serviciu pubhc de calitate in beneficiul cetatemlor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practlca, in scopul realizarii
competentelor institutiei publlce, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functlel publice, precum si a atrlbutulor de serviciu, functlonarn
publici si salariatii contractuali  ai institutiei au obligatia de a avea un
comportament profeswmst precum si de a asigura, in conditiile legn transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publ1culu1 In integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorltatllor si institutiilor publice.
(3) Functionarii publici si salariatii contractuali ai institutiei au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, sa respecte Constltutla, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atnbutnle care le
revin, cu respectarea eticii profesionale. _
(4) Functionarii publici i salariatii contractuali au obligatia de a apara in mod loial
prestlglul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce preJudlcn imaginii sau intereselor legale ale acestei institutii publice.
(5) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publ1c1 si salariatii
contractuali au obligatia de a respecta demmtatea functiei detlnute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.
(6) Tn activitatea lor, functionarii publici si salariatii contractuali ai mstltutlel au
obligatia de a respecta libertatea oplnnlor si de a nu se lisa 1nfluentat1 de
considerente personale sau de popularitate. Tn exprlmarea opiniilor, functlonaru
publ1c1 si salariatii contractuali ai institutiei trebuie sa aiba o atitudine conciliant
sisa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
(7) in relatiile cu personalul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functlonam publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna- -credinta, corectitudine si amabilitate.
(8) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatlel si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum
si persoanelor cu care intra in legatura In exercitarea atributiilor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)  dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(9) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
lmpartlala si Justlﬁcata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor
cetatenilor. Acestla au obligatia sa respecte prmc1p1ul egalitatii cetatenilor in fata
legii sia autorltatllor publice, prin:
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a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(10) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii

servici

ului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la

alin. (5)-(7) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(11) F

unctionarii publici si salariatii contractuali din cadrul institutiei nu trebuie

sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute sau atributiilor de serviciu, ori pot
constitui o recompensa in raport cu acestea.

Art. 36
Drepturi

le si obligatiile directorului executiv:

(1) Directorul executiv, in asigurarea conducerii institutiei, are urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile;

sa stabileasca programul de lucru al salariatilor, functionari publici sau
personal contractual;

sa stabileasca normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum
si raspunderea acestuia pentru incalcarea atributiilor de serviciu;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sa incadreze, sa numeasca, sa elibereze din functie;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, regulamentului intern si altor reglementari
aplicabile;

sa stabileasca criteriile de evaluare a realizarii acestora;

sa ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incalcarii eticii
profesionale, recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de
asemenea incalcari;

dreptul de semnatura finala asupra documentelor care ies din institutie.

(2) Directorul executiv, in asigurarea conducerii institutiei, are urmatoarele

obligatii:
a.

b.

sa asigure buna organizare a intregii activitati, in vederea realizarii
obiectivelor si atributiilor stabilite conform actelor normative;

sa ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
desfasurarii activitatii institutiei, in conditii de securitate, sanatate si
igiena, astfel incat sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica
a personalului;

sa asigure spatiul, dotarile si mijloacele necesare desfasurarii activitatii
pentru fiecare salariat in parte;

sa asigure stabilitatea in munca a personalului institutiei, raportul de
serviciu sau contractul individual de munca, dupa caz, neputand sa le
inceteze decat in cazurile prevazute de lege si respectand intocmai
procedurile legale;
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i.

3

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din regulamentul
intern, din raporturile de serviciu, din contractele individuale de munci,
din contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz, etc;

sa asigure, cu prioritate, plata drepturilor salariale cuvenite personalului,
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
cuantumurlle, la termenele si in condltnle prevazute de dispozitiile legale
in vigoare;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie, in activitate;

sa se consulte, daca este cazul, cu sindicatul sau cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturlle si interesele salariatilor;

sa examineze cererile, pléngerile reclamatiile, observatiile critice,
sugestiile si propunerile de masuri formulate de salariati, cu obllgatla de a
raspunde in termen acestora, dupa caz;

sa ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
desfasurarii activitatii institutiei;

sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a
muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.l, organizand instruirea
personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de
munca; :
sa asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

. sa asigure drepturlle referitoare la protectia maternitatii la locul de munca

in conformitate cu legislatia speciala;

sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionala a
angajatilor si sa se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare
si perfectionare si de verificare periodica a cunostintelor si aptitudinilor
acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii acestui proces;

dupa caz, sa intocmeasca/urmareasca fisele postului, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a
raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

sa faca propuneri privind organigrama, numarul de personal, statele de
functii ale aparatului propriu, ale centrelor si sa faca demersurile necesare
in vederea avizirii/ aprobarii acestora;

sa previna si sa nu permita orice forma de discriminare directa sau indirecta
fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, varst&, apartenenta nationala,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
apartenenté, activitate sindicala sau de orice alta natura;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
mreglstrarlle prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de
completare a acestuia, cat si registrul general de intrare-iesire a
documentelor;
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v. sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea
componentei minime prevazuta de lege si sa elibereze, la cerere, toate
documentele solicitate de salariat;

w. sa organizeze timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de
asigurarea functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a
timpului de lucru si de odihna;

X. sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru
si de odihna;

y. sarespecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste incheierea,
modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca/raportului de serviciu;

Z. sa asigure mijloacele materiale si aparatura specifica in vederea utilizarii
complete si eficiente a timpului de lucru;

aa. sa asigure repartizarea judicioasa a fortei de munca, sa organizeze selectia
fortei de munca in vederea incadrarii in munca, a promovarii personalului
in functie de capacitatea profesionala si in vederea orientarii profesionale;

bb. sa urmareasca ridicarea calificarii profesionale prin participarea
salariatilor la concursuri de perfectionare organizate pe domenii de .
activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domenii inrudite; '

cc.sa stabileasca prin decizii/dispozitii norme privind circuitul
corespondentei semnarea si stampilarea acesteia, evidenta, intocmirea si
pastrarea documentelor;

- dd. sa asigure ocrotirea propnetatu publice si pnvate a statului si a unitatilor
administrativ teritoriale, sa evite producerea oricarui prejud1c1u acglonand
in orice situatie ca un bun proprietar;

ee. sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

(3) Se interzice directorului executiv sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica sau contractuala pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
personalul are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;:

b)  prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul .
personal, in exercitarea functiei;

c)  asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)  profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functie;

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care
o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
personalul poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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Art. 37
Drepturi
(1)
a)
b)
c)
d)
e)
(2)

h)  cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie
sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor si de
personalul contractual sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

si obligatii ale personalului incadrat in functii de conducere:

Personalul incadrat in functii de conducere are urmatoarele drepturi:
sa coordoneze, sa implementeze si sa verifice aducerea la indeplinire a
deciziilor/dispozitiilor directorului executiv, precum si a actelor
normative aplicabile in domeniu;
sa propuna conducerii, aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal; '
sa controleze activitatea personalului din subordine si sa traga salariatii
la raspundere disciplinara si materiala si/sau, dupd caz, si aplice
recompense corespunzatoare in conditiile si modul stabilit de legislatia in
vigoare;
sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca, manifestarea unei
atitudini corespunzatoare fata de ceilalti colegi si fata de terti precum si
a unei atitudini gospodaresti fata de bunurile institutiei;
sa initieze sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
solutionarii problemelor curente.

Pentru a asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatii in cadrul

institutiei, personalul incadrat in functii de conducere are urmatoarele obligatii:

a)

b)

e)

f)

g)

sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine;

sa organizeze, coordoneze, indrume, monitorizeze, controleze si analizeze
periodic activitatea structurilor pe care le conduc, dispunand masurile
legale care se impun, in scopul indeplinirii la termen si in totalitate a
sarcinilor ce le revin in conformitate cu legislatia in vigoare, ordinele,
deciziile, dispozitiile conducerii institutiei;

sa intocmeasca fisa postului pentru fiecare salariat din subordinea directa
si nemijlocita, in raport cu cerintele postului si cu pregatirea profesionala,
iar in situatia in care apar modificari legislative sa asigure completarea si
actualizarea acesteia;

sa asigure cadrul necesar in vederea cunoasterii de catre salariatii din
subordine a legislatiei in vigoare, a deciziilor, ordinelor, dispozitiilor
conducerii directiei;

sa dispuna masurile necesare sau sa faca propuneri conducatorului ierarhic
superior pentru imbunatatirea activitatii structurii pe care o conduce;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor oferite
cetatenilor;

sa evalueze performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine, prin aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de performant la
gradul de indeplinire a obiectivelor profesionale individuale, stabilite in
baza atributiilor prevazute in fisa postului, pe care le va avea in vedere si
la stabilirea propunerilor privind avansarile, promovarile, numirile sau
eliberarile din functie, precum si la acordarea stimulentelor materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare;
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3)

h)

i)

j)
k)

1)

sa repartizeze personalului din subordine sarcinile si lucrarile primite, sa
stabileasca, dupa caz, prioritatea lucrarilor si sa urmareasca ca acestea sa
fie elaborate corespunzator si la termen;

sa acorde sprijin personalului din subordine pentru elaborarea lucrarilor si
indeplinirea sarcinilor, raspunzand de solutiile date si de modul cum au fost
respectate normele si procedurile de lucru;

sa verifice si sa aprobe/avizeze, lucrarile efectuate in cadrul structurii, iar
atunci cand este cazul sa dispuna refacerea lor, in conditiile legii;

sa redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul absentei unui
salariat din institutie;

sa asigure respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea secretului de
serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor;

m) sa sesizeze comisia de disciplina pentru salariatii care incalca, cu vinovatie,

n)

0)

P)

q)

r

s)

t)

X)

indatoririle de serviciu si sa propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute de lege;

sa intocmeasca, la cerere, recomandarea profesionala pentru persoanele
care se transfera in cadrul altei unitati;

sa comunice subordonatilor actiunile social-culturale si de binefacere
organizate de catre institutie si sa ia masurile necesare pentru a asigura
prezenta salariatilor la aceste actiuni;

sa asigure si sa raspunda de solutionarea corespunzatoare si la termen a
cererilor, sesizarilor si petitiilor inregistrate/alocate/repartizate;

sa vegheze la respectarea normelor de conduita si deontologie de catre
personalul din subordine, conform reglementarilor legale in vigoare si a
normelor interne;

in exercitarea atributiilor care le revin, salariatii incadrati in functii de
conducere pot sa emita note de serviciu aplicabile pentru personalul din
subordine;

sa intocmeasca, pentru personalul din subordinea directa, notele de
efectuare a orelor suplimentare in vederea justificarii necesitatii efectuarii
acestora;

sa urmareasca respectarea, de catre personalul din subordine, a
programului de lucru stabilit si sa aplice sanctiunile prevazute de lege,
pentru personalul care nu respecta programul de lucru;

sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

sa indeplineasca orice alte sarcini legate de specificul de activitate al
structurii, incredintate de conducatorul ierarhic superior, in limita
domeniului de competenta si a pregatirii profesionale;

in afara de obligatiile prevazute la prezentul articol, personalul cu functie
de conducere are si obligatiile ce revin personalului de executie.

Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual

de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia
. publica sau contractuala pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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f)

Art. 38

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul

personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profeswnahsmul principiu conform ciruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) lmpartlalltatea si independenta, principiu conform ciruia personalul este
obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functie;

integritatea morala, principiu conform caruia personalului ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detln sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de
buna- credlnga,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate de functlonarn publici in exercitarea functiei lor si de personalul
contractual sunt publtce si pot fi supuse monitorizarii cetagemlor.

Drepturi si obligatii comune tuturor categoriilor de personal:

(M

Tuturor categorilor de personal le revin urmatoarele drepturi comune:

a) sa fie salarizati conform prevederilor legale in vigoare;

b) sa li se asigure stabilitatea in munca, raportul de serviciu/contractul
de munca neputand sa inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile si
conditiile prevazute de lege;

C) sa participe la organizarea activitatii unitatii, sa aleaga si sa poata fi
ales in functiile de conducere,

d) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in
raport cu pregatirea profesionald, rezultatele muncii si cu cerintele
institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

e)saise aSIgure repaus saptamanal si concediu anual de odihna si alte
concedii; in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si
a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat in conditiile legii;

f) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a
muncii, de asistenta medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate
temporara de munca, de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului
individual de munca;

g) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de
varsta sau in caz de invaliditate, precum si de celelalte dreptun de
asigurari sociale de stat, potrivit legii;

h) sa se asocieze in organizatii sindicale;
i) sa beneficieze de prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati precum si de prevederile 0G
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137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

j) sa participe la formare profesionala.

(2) Tuturor categorilor de personal le revin urmatoarele obligatii comune:
a) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociala, ale Regulamentului Intern, sarcinile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului si alte reglementari interne emise
de conducatorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in acest
sens:

e sa cunoasca si sa aplice corespunzator prevederile actelor normative in
vigoare legate de activitatea pe care o desfasoara, Regulamentul Intern,
precum si procedurile/normele/notele interne care sunt alocate
compartimentului unde isi desfasoara activitatea;

e sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului Administrativ, ale Codului
Muncii, prezentului Regulament Intern, precum si cele ale Contractului
Individual de Munca;

e sa cunoasca si sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile, activitatile
si sarcinile ce le revin potrivit fisei postului, precum si orice alte
atributii/activitati/sarcini care le sunt atribuite de sefii ierarhici (pe
filiera ierarhica a postului) prin diferite instrumente manageriale,
indiferent de mijlocul de comunicare prin care le sunt aduse la
cunostinta acestea (verbal, e-mail, scris, etc). indeplinirea acestor
atributii/activitati/sarcini se face in limita legalitatii acestora;

e sa respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt
atribuite prin fisa postului si prin alte instrumente manageriale de catre
sefii ierarhici situati pe filiera ierarhica a postului;

e sa detina la un nivel corespunzator aptitudinile si abilitatile necesare
postului pe care il detin;

e sa respecte ierarhia stabilita conform filierei ierarhice a postului (din
ROF) ori de cate ori au de indeplinit/transmis lucrari sau de comunicat
informatii catre conducerea aparatului de specialitate. Prin exceptie de
la prevederile acestui alineat, sefii de servicii pot acorda anumite limite
de competente catre subordonati, fie prin fisa postului, fie numai pentru
anumite activitati/sarcini punctuale;

e sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate, cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea;

e sarespecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

b) sa respecte si sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca, sa
manifeste colegialitate si toleranta in relatiile cu colegii de serviciu:

* sa nu deranjeze munca colegilor din biroul unde isi desfasoara
activitatea prin actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui
comportament civilizat (ex.: intreruperea activitatii unor colegi cu
diverse probleme personale; vorbitul foarte tare, ascultarea muzicii la
un nivel sonor care deranjeaza colegii; alte situatii care pot deranja
munca colegilor),

* 53 aiba o comportare demna si civilizata in cadrul relatiilor de munca,
atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei,

* sareprezinte corespunzator institutia in relatiile cu alte persoane fizice
sau juridice din afara institutiei, din tara sau din strainatate,
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= sa nu fie implicati in mod direct sau indirect, cu buna stiinta sau din
neglijenta, in activitati sau actiuni care ar putea aduce prejudicii
institutiei sau ar putea afecta reputatia sau imaginea acesteia,
indiferent daca aceasta fapta se intampla in timpul ‘sau in afara orelor
de program.
c) sa manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu personalul
institutiei, sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat
si raporturi de respect fata de sefii ierarhici, evitand comentariile si
aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;
d) sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara
institutiei;
e) salariatii sunt obligati ca prin actele sau atitudinile lor sa nu compromita
prestigiul functiei detinute sau al institutiei, datorand acesteia corectitudine
si loialitate;
f) se interzice salariatilor Directiei de Asistenta Sociald adresarea de injurii,
jigniri, calomnii, comiterea de acte imorale sau depravate, folosirea violentei
sub orice forma (fizica, verbald) in relatiile cu personalul Directiei de
Asistenta Sociala, persoanele aflate in sistemul de asistenta social3 si
protectie (copii si adulti), in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite de citre
Directia de Asistenta Sociala si in relatiile cu tertii, precum si a oricéror
actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere demnitatii umane;
g) se interzice salariatilor Directiei de Asistenta Sociala executarea unor
activitati in care interesele proprii sunt in concurent directa cu indeplinirea
corecta a obligatiilor aferente functiei pe care o detm,
h) sa-si perfectioneze pregatirea profesmnala si de spec1alltate, sa-si
completeze cunostintele cu noutatile in domeniu si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenta,
conform cerlntelor postului pentru care este angajat si salarlzat
i) sarespecte programul de lucru si s3 nu absenteze nemotivat de la serviciu;
j) sa anunte cat mai urgent seful ierarhic superior si/sau conducerea
institutiei despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datorata starii de
sanatate sau unor probleme personale, etc.;
k) sa se prezinte la serviciu in conditii de igiend corespunzatoare si intr-o
tinuta decenta si ingrijita;
m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau a
substantelor pSIhotrope si/sau sa consume bauturi alcoolice si/sau substante
pSIhotrope in timpul programului de lucru, aceasta ducand la
desfacerea/incetarea contractului individual de munca/raportului de munca;
n) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea
sefului direct si/sau a conducerii institutiei;
0) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se va face numai in baza
ordinului de deplasare semnat de conducatorul ierarhic superior sau in lipsa
acestuia, de conducerea institutiei. Prelungirea delegatiei se face numai cu
aprobarea expresa a directorului executiv;
p) salariatii nu pot intra in sediile Directiei de Asistenta Sociala dupa orele de
program decat la solicitarea expresa a sefului direct si/sau a conducerii
institutiei, dupa caz, cu aprobarea expresa a sefului direct si/sau a conducerii
institutiei;
q) sa foloseasca integral, exclusiv si eficient timpul de muncd pentru
exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit functiei pe care o au precum si
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pentru indeplinirea altor sarcini repartizate/incredintate de sefii ierarhici
superiori si/sau conducerea institutiei;

r) sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe
care o are (prin dispozitia sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi
lucrari in fisa de post ca lucrare permanenta sau ocazionala);

s) sa realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei
lucrari; :

t) sa respecte procedura de sistem in ceea ce priveste lucrarile
alocate/repartizate spre competenta solutionare de sefii ierarhici superiori
si/sau conducerea institutiei, precum si solutionarea lor in termen;

u) se interzice executarea de catre salariati a unor lucrari sau diverse prestatii
pentru terte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

V) sa pastreze secretul de serviciu in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu:

e sa pastreze ordinea, evidenta si securitatea documentelor, lucrarilor si
informatiilor pe care le gestioneaza, astfel incat sa poata furniza
intocmai si la timp informatiile solicitate si sa asigure protectia
informatiilor considerate secrete, sensibile sau confidentiale de
accesul persoanelor neautorizate;

e sa arhiveze corespunzator lucrarile si documentele pe care le
gestioneaza si sa mentioneze nivelul de confidentialitate (secrete,
confidentiale, sensibile) precum si persoanele care pot avea acces la
aceste lucrari/documente;

e sarespecte dispozitiile legale precum si prevederile interne in ceea ce
priveste pastrarea secretului si confidentialitatii documentelor,
datelor si informatiilor secrete, confidentiale sau sensibile legate de
activitatea institutiei;

e documentele, datele si informatiile considerate
secrete/confidentiale/ sensibile se pot transmite
institutiilor/organismelor abilitate prin lege sa solicite astfel de
documente/date/informatii, precum si institutiilor/ organismelor si
persoanelor care au atributii de coordonare si control a activitatilor
aparatului de specialitate de la nivelul institutiei. Aceste documente,
date sau infomatii se pot transmite numai dupa anuntarea si obtinerea
aprobarii de la conducerea institutiei;

e sa nu incerce sa acceseze calculatoarele altor colegi din cadrul
aparatului de specialitate sau sa ia documente care apartin acestora,
decat dupa ce au primit permisiunea expresa de la acestia pentru a
face acest lucru;

e accesarea calculatoarelor institutiei este permisa personalului care
asigura administrarea retelei in conditiile stabilite de procedura
interna de IT;

e personalul va trebui sa furnizeze informatiile de interes public pe care
le detin, conform prevederilor legale in vigoare.

w)sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea
realizarii obiectului de activitate si sa reduca consumurile de materiale si
energie, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

X) sa nu sustraga bunuri de orice natura apartinand unitatii sau colectivitatii;
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y) la incetarea raportului de munca sa restituie bunurile incredintate pe -
inventar si echipamentul de protectie, unde este cazul;

z) sa nu instaleze pe calculatoarele institutiei produse software pentru care
nu exista licenta de utilizare;

aa) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul
fara informarea si acceptul conducerii institutiei;

bb) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte
din sistemul informatic integrat al institutiei;

cc) sa depozneze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate
sau in dulapun incuiate, dupa caz, muloacele tehnice si echipamentele
primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare, luandu-se masurile
de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului
institutiei;

dd) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica intreruperea luminii electnce, scoaterea de sub tensiune a
aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la
locurile lndlcate,

ee) sa pastreze curatenia la locul de muncad si in toate spatiile
institutiei;

ff) sa propuna ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o
mai buna functionare a compartimentului respectiv sau a 1nst1tut1e1 in
ansamblu;

gg) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere
la nivelul serv1cnlor/compartlmentelor) si sa asigure condltnle necesare
pentru executarea si respectarea obllgagnlor controland sistematic modul in
care acestea sunt aduse la indeplinire;

hh) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare,
medicina muncii, etc. prevazute in reglementarile legale in vigoare;

ii) sa aduca la cunostinta Biroului Resurse Umane, Juridic modificarile
intervenite in statutul juridic - personal (casatorie, divort, nastere etc.);
jj)sa stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu, la cererea conducerii, daca interesele Directiei de Asistenta Sociala
solicita prezenta acestuia la serviciu;

kk) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si paza contra
incendiilor;

ll)sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
mcompatlblhtatllor stabilite de lege;

mm) sa prezinte si sa isi actualizeze declaratia de avere si de interese,
potrivit legii°

nn) sa nu aiba interes material sau de orice altd natura cu angajatorii
in exercitarea atributiilor;

00) sa nu efectueze acte de comert in incinta institutiei;

pPp) sa respecte intocmai prevederile privind circuitul documentelor in
institutie;

qaq) sa aduca in termen de 5 zile lucratoare la Biroul Resurse Umane,

Juridic documentele justificative care atesta orice modificari privind statutul
personal, referitoare la: adresa de domiciliu sau de resedinta; starea civil;
preschimbarea actului de identitate;

rr)sa aduca la Biroul Resurse Umane, Juridic in original si copie, diplomele,
adeverintele, certificatele sau alte documente similare obtinute cu ocazia
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absolvirii/urmarii unor institutii de invatamant, stagii, seminarii, cursuri de
pregatire profesionala, etc.

Ss)

sa nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice

tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin
lege sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate;

tt) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca, precum si in spatiile
anexe (baie, cai de acces, etc) pe care le folosesc:

sa foloseasca mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si orice
alte bunuri pe care le au in gestiune permanenta sau pe care le primesc
in folosinta temporara, numai in interesul serviciului;

sa utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si
materialele, combustibilii, energia si consumabilele pe care le
utilizeaza si sa ia toate masurile necesare pentru evitarea oricarei
risipe si inlaturarea oricarei neglijente in ceea ce priveste pastrarea si
folosirea acestora;

sa anunte imediat responsabilul institutiei in cazul in care constata
functionarea defectuoasa si/sau periculoasa sau nefunctionarea unor
aparate si echipamente aflate in patrimoniul aparatului de specialitate
sau a imobilului n care isi desfasoara activitatea, indiferent de locatia
in care se afla acestea;

sa foloseasca in mod corespunzator si sa inchida dupa folosinta
instalatiile si aparatele de furnizare a diverselor utilitati (apa, gaze,
lumina, etc) si alte dotari/echipamente (usi, porti, ferestre, etc);

sa anunte imediat responsabilul institutiei in cazul in care constata
functionarea defectuoasa si/sau periculoasa a acestora;

sa nu lase nesupravegheate sau neincuiate unele bunuri ale institutiei
sau bunuri personale de valoare, care pot fi sustrase de vizitatori,
beneficiari sau alte persoane care asigura diferite servicii pentru
institutie sau pentru anumiti salariati;

sa nu scoata in afara institutiei bunurile acesteia decat dupa
anuntarea prealabila a Serviciului responsabil cu gestiunea acestora si
obtinerea aprobarii de la seful ierarhic sau directorul executiv pentru
scoaterea acestor bunuri in afara institutiei. Fac exceptie
autoturismele institutiei si alte bunuri pentru care s-a acordat aprobare
permanenta de a fi scoase in afara institutiei (ex. laptopuri, camera
video, proiector, etc).

ww) functionarilor publici si salariatilor contractuali din cadrul institutiei, care
desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora;

xx) orice alte fapte interzise de lege.

Art. 39

Prevederile prezentului capitol privind drepturile si obligatiile salariatilor se
completeaza cu prevederile din statute speciale cu titlu de exemplu dar fara a se limita
la functionarii publici.

CAPITOLUL 8 - PRODECURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art.40

(1) Directorul executiv, ca reprezentant legal al Directiei, asigura buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura
generala a Primariei Municipiului Vaslui, de unde sunt preluate si sunt repartizate
spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a
prezenta primarului, spre semnare si/sau avizare, modul de rezolvare a petitiilor

salariatilor si sa expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.
Art.41

(1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului insarcinat cu emiterea
acestuia, avizate de legalitate, semnate de directorul executiv, si/sau avizate de
primarului municipiului Vaslui.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 42

Salariatii Directiei de Asistenta Sociala nu pot primi direct petitii spre rezolvare
(de la cei care le intocmesc/adreseaza), ci numai prin registratura generala.
Art. 43

Salanatu Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.
Art. 44

(1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cat si la alte persoane cu functii
de conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier, in scopul
rezolvarii problemelor personale.

(2) Solutiile §1 modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL 9 - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Sectiunea 1 - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 45

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu publlc de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicé, n scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publlc1 au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 46
Loialitatea fata de Constitutie si lege:

(3) Functionarii publ1c1 au obligatia ca, prin actele ;;1 faptele lor, sa respecte Constitutia,
leglle tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 47
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:
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(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
b)  sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care Tsi
desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in
alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului
sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 48

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

(2) Tn exercitarea dreptului in libera exprimare, functionarii publ1c1 au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si v1etn intime, familiale si private
a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functlonarn publici au obligatia de a
respecta demnitatea funcglel publice de;mute coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. n exprlmarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art.49

Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot part1c1pa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionari publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine precum si a dreptulu1 la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare
la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de 0.U. nr. 57/2019 si de prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare. '

Art. 50
Activitatea politica:
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
' respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtlna dela expnmarea sau manifestarea publica a convmgerllor si prefermtelor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo orgamzatle careia i
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) in exercitarea functle1 publice, functlonarllor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candldatllor
independent;i;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
. politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti; :
d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului
de lucru.
Art. 51 - Folosirea imaginii:

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau lmagmn
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 52 - Conduita in cadrul relatiilor cu cetatenii:

(1) In relatiile cu personalul din cadrul D1rect1e1 de Asistenta Sociala, a Primariei
Municipiului Vaslui, precum si cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazé autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor aporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti,
pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 53 - Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 54 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art. 55 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.
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(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecrei categorii de personal. in acest sens, acestia
au obligatia:

a. sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a
fiecarei persoane din subordine;

b. sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c. sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d. sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand

* propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e. sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f. sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective;

g. sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice SItuape cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raportunle ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici
de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

Art. 56 - Utilizarea responsabila a resurselor publice:

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ - teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situa;ie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publ1c1 au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente funct;lel publlce detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa aSIgure potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 57 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri :

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii,
in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostin;é in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute'

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 58 - Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum ti de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor ti institutiilor publice.

Art. 59 - Respectarea Constitutiei si a legilor :

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.:

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor detinute.

Art. 60 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice :

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b)  sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) saacorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului
sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 61- Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 62 - Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) AngaJat;n contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care si desfasoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
partlc1pa la act1v1tat;1 sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia expnmata nu reprezmta punctul de vedere oficial al autoritatii
ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art.63 - Activitatea politica :
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ji este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprljln longtIC candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art. 64 - Folosirea imaginii proprii:

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de
a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 65 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) Inrelatiile cu personalul contractual si functionarii publ1c1 din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice
sau Jurldlce, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $1
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publlce in care 1§1
desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legaturad in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
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c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 66 - Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 67 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 68 - Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 69 - Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 70 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul, sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu
au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale;

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea a 3-a - RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI S| CONTROLUL INTERN

Art. 71

(1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal- ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe
verticala, si functionale, pe orizontal3;

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de
legalitatea i temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor
dispozitii.

Art. 72

(1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice,
iar cel care a primit dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct;

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca
angajatul care primeste o dispozitie de la seful sau considera ca aceasta nu este
corespunzatoare sau ca exista motive obiective ce pot impiedica executarea
acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru;

(3) Daca persoana care a dat dlspozma insista in executarea acesteia, va trebui sa o
formuleze in scris. in aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-
0;

(4) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclama;ie, solicitare sau
propunere nu va fi oprita din circulatie sub nici un motiv de catre §efn ierarhici
pana cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura s
decida a raspunde. ‘

Art. 73

(1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie sa aiba o tinuta si o comportament corespunzator, sa
dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in
spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin
din fisa postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Vaslui efectueaza controale permanente
si/ sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot refera la
mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate.
Prin control se realizeaza totodata indrumarea angajatilor in indeplinirea
obligatiilor de serviciu;
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(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe
sau note interne.
Art. 74
Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati
si sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii
ierarhici sunt obligati sa aduca la indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor
stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL 10 - SALARIZARE-AVANSARE - PROMOVARE
Sectiunea 1 - DISPOZITII COMUNE

Art. 75
~ (1) Pentru munca prestata salariatii institutiei au dreptul la un salariu la stabilirea
caruia este interzisa orice discriminare.

(2) Sistemul de salarizare este stabilit prin lege, respectiv prin hotarari ale
consiliului local.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale institutiei.

(4) Salariul se plateste o data pe luna, la o data stabilita de catre ordonatorul
principal de credite.

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau,
in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de
lege. Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar sau in numerar.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(7) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative
revine persoanei desemnate de catre Directorul executiv, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.

(8) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(9) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(10) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(11) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.

Sectiunea a 2-a - PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 76 '

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice superioare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public se face prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publica
se completeaza cu noi atributii si responsabilitati.
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Art. 77

(1) Promovare in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
autoritatea sau institutia publica, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
viizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profes1onala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime prevazute pentru
promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut pot participa la
concursul organizat, in conditiile legii, in vederea promovarii rapide in functia
publica.”

Art. 78
Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere,
funct,;lonarn publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca condn;nle prevazute la art. 468 alin. (2) din Codul administrativ;

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diplomad a studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice;

e) sanuaibao sanct;lune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

f) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectlonare, seminare, conferinte schimburi de experienta sau vizite de

‘ studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesional
' cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
Art.79

(1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care
isi desfasoara activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a part1c1pa
la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publlce intr-o clasa superioara
celei in care sunt incadrati, in conditiile legii.

(2) Promovarea in clasa conditiile alin. (1) se face prin examen, care se organizeaza
de catre institutie, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o
functie publica de executie dintr-o clasa superioara, de grad profesional asistent.

(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie de auditor sau de consilier
juridic.
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Sectiunea a 3- a - PROMOVAREA IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT
SUPERIOARE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 80

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau
trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar
in situatia in care nu exista un asemenea post se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
sectorul bugetar se face prin examen.

Art. 81
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual se aproba prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite.
Art. 82
Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
consta in sustinerea unei probe scrise sau practice si interviu, stabilite de comisia de
examinare. Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice. Pentru a participa la concursul de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut
calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale, individuale, cel
putin de 2 ori in ultimii 3 ani.
Art. 83
(1) Comisia de examinare desemnata prin act administrativ de catre ordonatorul de
credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;
c) abilitati de comunicare;
d) capacitate de sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin 1 lit.a se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul
de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa poate fi
sustinuta si sub forma unui test-grila.

(3) Criteriile prevazute la alin.1 lit.b)-d) se evalueaza in cadrul interviului.

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

o complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;
e judecata si impactul deciziilor;
e influenta, coordonare si supervizare.

Art. 84

(1) In cadrul examenului de promovare, fiecare dintre cele doua probe vor fi notate cu
un punctaj maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre
cele doua probe mentionate la alin.1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecaruia dintre cele doua probe se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor prevazute la alin.2), fiind de minim 50 de puncte.

40



Art. 85

Comisia de examinare este formata din 3 membri, 2 membri din cadrul institutiei
si un reprezentant al salariatilor cu experienta si cunostintele necesare in domeniul
postului in care se face promovarea.
Art. 86

Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al ordonatorului de
credite bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 11 - RECOMPENSE $I SANCTIUNI
Sectiunea 1 - RECOMPENSE - DISPOZITII COMUNE

Art. 87

Anga]agu care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a
caror activitate este caracterizati prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si
loialitate fata de institutie, aducand o contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor
individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite de legi sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, urmatoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;
‘ b) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a - SANCTIUNI - DISPOZITII COMUNE

Art.88

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe care
0 ocupa, a obllgagnlor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui
Regulament Intern precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv 0.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si grav1tatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savar§1ta, gradul de
vinovatie al celui in cauza si consecm;ele abaterii, comportarea generala in serviciu
a angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate in condn;nle legii.

(3) TIn cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctlumle disciplinare se

. acorda, de regula, in mod progresiv.
Art. 89

(1)Abater1le disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada
delegarii la o alta unitate, se sanctioneaza de citre conducerea institutiei care l-a
angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unitatii la care este delegat
angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detasarii la altd unitate
se sanctioneaza de conducerea unitatii la care este detasat, mai putin desfacerea
contractului individual de munca/destituire, sanctiune pe care o poate aplica
numai unitatea care l-a deta;sat

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprec1erllor si la evaluarerea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au fost
incalcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(5)Impotriva sanctiunii disciplinare apllcate, persoana sanctionata se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art. 90

birouri, constituie abateri disciplinare in masura in care acestea se refera la obligatiile
lor de serviciu, potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in

|
Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau
|

legatura cu atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri
ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui
personal;

¢) abuzulin activitate fata de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalitatii
acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor

legale;

e) promovarea unor interese personale.

Art. 91

Sectiunea a 3-a - SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Incalcarea cu buna stiinta de catre functionarii publici, indiferent de functia pe
care o ocupa, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile acestui Regulament
de Ordine Interna si ale 0.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Sanctiunile
prevazute sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de pana la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 92

Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii
publici, constituie abateri disciplinare:

)

k)

nerespectarea programului de lucru ;
parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile
corespunzatoare;

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de

prevenire si stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si
securitate;

fumatul in locuri nepermise;

folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor
tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu
obligatiile de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea
celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;
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Art. 93
(1) Sar

(2)

(€)

(4)

Art. 94

l) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

m) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum
si comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

n) distrugerea sau pierderea documentelor;

0) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;

p) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

q) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionala organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii
nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea institutiei;

s) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din
dotare;

t) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe
piata;

u) atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirectd a institutiei, a
conducerii, a oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

V) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare
obiectului de activitate al unitatii;

W) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari
in legatura cu activitatea institutiei, fara acordul conducern,

x) incalcarea prevederilor contractului individual de munca ;

y) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de
Conduita aplicabil;

z) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitasii lucrarilor cu
acest caracter;

aa)manifestari care aduc atingere prestlglulm autoritatii sau institutiei
publice in care functionarul public isi desfasoara act1v1tatea,

bb)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncii, conform prevederilor legale.

93

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea funcglonarulm public de catre Comisia de dlsc1pl1na.

Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste
un raport cu privire la cauza care a fost sesizata, in care poate sa propuna fie
sanctiunea dlsc1pl1nara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii
dlsc1p1nare de catre functionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cand nu se
confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

In cazul functionarilor publici, decizia de sanctionare se emite in termen de cel mult
5 zile de catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Vaslui pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de dlsc1pllna si se comunica functionarului
public sanctionat, in termen de 15 zile de la data emiterii.

Funcl;lonarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata se poate adresa
mstan;el de contencios admlmstratlv in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se
comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a
acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

94

(1) Sanctlumle dlsc1plmare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:
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a) in termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost
sanctionat cu mustrare scrisa; '

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 492 alin. 3 lit. b) - e) din Codul
Administrativ;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunile prevazute la art. 492 alin. 3
lit. f) din Codul Administrativ;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a
anulat actul administrativ de sanctiune disciplinara a functionarului
public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ) se constata prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Art. 95
Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza
potrivit legii penale.

Sectiunea a 4 a - SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 96
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care
0 ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile acestui Regulament
Intern si ale Codului Muncii.
(2) Sanctiunile prevazute sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
) e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa
in forma scrisa.

Art.97
Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;
b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile
corespunzatoare;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) intarzieri repetate, in aceeasi luna ;
e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari
care conduc la pagube pentru institutie;
f) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
g) fumatul in locuri nepermise;
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h)
i)
)
k)

1)

folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice
sau a altor bunuri ale institutiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legaturé cu obligatiile
de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti
salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n)

0)
P)
q)
r)

s)
t)

Art. 98

sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei sau
beneficiarilor ori, in cazul asistentilor personali sau ingrijitorilor la domiciliu
persoane varstnice, bunucirle sau valorile persoanelor ingrijite;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;
neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionala organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii
nivelului profesional;

parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea institutiei;

neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din
dotare;

avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;
atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirectd a institutiei, a
conducerii, a oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare
obiectului de activitate al unitatii;

inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in
legatura cu activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

incalcarea prevederilor contractului individual de munca ;

incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de
Conduita aplicabil;

nerespectarea de catre asistenul personal a realizarii integrale a planulu1 de
abilitare - reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Pentru personalul contractual, angajatorul dlspune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scnsa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostmta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.99

(1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.

(2) Sanc;iunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui
in cauza, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept s& aplice sanctiunea a emis
dispozitia.

(3) Persoanei sancl,:lonate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si
termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solupona, conform
prevederilor legale.
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CAPITOLUL 12 - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE QDIHNA
Sectiunea 1 - DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 100
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca, perioada in care salariatul presteaza efectiv

munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor institutiei cu norma intreaga

este de regula uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus si de 40
de ore pe séptéméné Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Durata normala a timpului de lucru al salariatilor din domeniul sanatate se

stabileste in raport cu prevederile legale apllcablle acestui domeniu.

(4) n functle de necesitatile institutiei se poate opta pentru stabilire flexibila a

programulm de lucru, in conditiile legn

(5) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri) iar progamul de lucru al

(6)
7)

8)
(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

salariatilor in cadrul saptamanii este urmatorul:

a) luni - joi: 08:00 - 16:30

b) vineri: 08:00 - 14:00

c) sambata - duminica: zile nelucratoare.
Programul de lucru cu publicul este stabilit si afisat la loc vizibil individual, la
nivelul fiecarei structuri care lucreaza cu publicul.
Programul de lucru prevazut in prezentul capitol este obligatoriu pentru intreg
personalul (functionari publici si personal contractual) care desfasoara
activitatea la sediul administrativ al institutiei, Compartimentul asistenta
medicala comunitara, Centrul de zi pentru persoane varstnice Buna Vestlre
Centrul de zi pentru persoane varstnice Sfantul Nicolae, Clubul Pensionarilor si
Clubul Prietenia si pentru personalul administrativ al Centrului de ingrijire la
domiciliu persoane varstnice.
Programul de lucru al Cantinei de Ajutor Social in cursul saptamanii este luni -
vineri: 07:00 - 15:00, sambata - duminica: zile nelucratoare.
Programul de lucru al Centrului de zi pentru copii de varsta scolara Bucuria in
cursul saptamanii este: luni - vineri: 08:00 - 16:00, sambata - duminica: zile
nelucratoare
Programul de lucru al cabinetelor medicale din gradinite, scoli si licee se
stabileste prin decizie a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Vaslui.
Programul de lucru al creselor in cursul saptamanii este luni - vineri: 06:00 -
18:00, sambata - duminica: zile nelucratoare.
Programul de lucru in cadrul structurilor aflate in subordinea institutiei poate fi
modificat prin dispozitie a directorului executiv DAS, respectand prevederile
legale, iar repartizarea timpului de munca se va efectua avand in vedere
specificul activitatii si a serviciilor acordate beneficiarilor si asigurarea
repausului saptamanal al salariatilor.
Salariatii care efectueaza munca la domiciliul beneficiarilor (persoane varstnice,
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, asistenti personali
profesionisti) isi pot stabili singuri programul de lucru, respectand prevederile
legale, respectiv de luni - vineri, intervalul orar 08:00- 20:00, sambata -
duminica: zile nelucratoare, intocmindu-se in acest sens un acord intre salariat
si angajator. Institutia, prin compartimentele de specialitate, va verifica
periodic indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre aceaste categorii de
personal.
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(14)  Programul de lucru in vederea solicitarilor de informatii de interes public precum
si inscrierile in audienta la conducerea institutiei se vor afisa conform procedurilor
interne de sistem din cadrul Directiei de ASIStenga Sociala.

Art. 101 - Derogari. Programe individualizate de munca:

(1) Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de leglslatla n vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de
necesitatile institutiei.

(2)In cazuri exceptlonale, la solicitarea salariatului, conducerea institutiei poate
stabili programe individualizate de munca, respectand limitele si procedurlle
impuse de legislatia in vigoare.

(3)Solicitarea salariatului, la stabilirea unui program individualizat de munca, se va
formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

(4) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(5) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila,
in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(6) Angajatorul va analiza cererea si in functie de posibilitati va aproba decalarea
programului de lucru. Acordarea unor programe individualizate de muncd nu
constituie un drept al salariatilor, ci o prerogativa exclusiva a angajatorului, iar
situatiile personale ale salarlatllor pentru care se pot acorda astfel de derogari se
apreciaza de la caz la caz de conducerea institutiei.

(7) Salariatilor care, datorita specificului actmtatu lucreaza in zilele de sarbatoare
legala in care nu se lucreaza, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator
in urmatoarele 90 zile.

Art. 102

(1) Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezent3, la venire si la

lecare.

(2) In ultima zi lucratoare a lunii, seful de compartiment transmite la Biroul Resurse
Umane, Juridic foaia de prezenta, in care se evidentiaza timpul de munca si alte
situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.).

(3) Biroul Resurse Umane, Juridic verifica corectitudinea inregistrarilor referitoare la
concediile de odihna, fara plata, de studii si medicale si le pune in plata.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze
activitati in cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in
foaia de prezenta intocmita de coordonatorul colect1vulu1

(5) Tn timpul programului de lucru, angaJatu se vor afla la locul de munca si vor folosi
integral $l eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(6) Tnvoirile in interes personal se aproba, pana la 4 ore de catre conducatorul direct
si cele de pana la 8 ore sau peste 8 ore de catre conducerea Directiei de Asistenta
Sociala Vaslui, dar nu mai mult de 2 ori pe luna. invoirile astfel aprobate sunt
transmise la Biroul Resurse Umane si mentionate intr-o evidenta speciala.

Art. 103
Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si

duminica. in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar preJud1C1a

interesul publlc sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile, stabilite prin regulamentul intern/note interne.
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Sectiunea a 2 a - MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE,

Art. 104

(1

(2)

()

(4)

)

Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa in scris de seful ierarhic sau conducerea institutiei.

Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Biroul Resurse
Umane, Juridic, nota prealabila prin care se evidentiaza numarul de ore
suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv

in zilele libere) precum si persoanele care presteaza, dupa ce a fost aprobata de

conducerea institutiei.

Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
unui accident. Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit

in dispozitia scrisa. Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii

suplimentare se considera ca a fost dat prin semnarea condicii de prezenta.

Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber
corespunzator. Tn cazul in care munca prestata peste durata normala a timpului de
lucru nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, in termen de 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, aceasta se plateste conform
reglementarilor legale in vigoare.

Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

Art. 105 - Munca de noapte

(1)
(2)

Munca prestata intre orele 22.00 - 06.00 este considerata munca de noapte.
Directia de Asistenta Sociala Vaslui nu are stabilite programe de lucru in intervalul
22.00 - 06.00.

Sectiunea a 4-a - CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 106

(1)
(2)
3)
(4)

©)

Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor categoriilor de
salariati.

Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade
de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit

in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca

salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de

?ngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate

sa fie reprogramate.
in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
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respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(7) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de bazi, cu o norma
lntreaga, o alta functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la
unitatea in care au functia de baza.

(8) Pentru salariatii incadrati in munca-in timpul anului, durata concediului de odihna .
se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului
calendanstlc respectiv.

(9) n cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea
in concediu in aceeasi perloada.

(10) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului
de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decét serviciul
militar in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate;

- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de
odihna va fi cea indicata in recomandarea medical;

- salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 1 an.

(11) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii,
daca salariatul solicita acest lucru.

(12) Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate la pct. (10)
salariatul trebuie s& prezinte documente justificative in original, o copie a acestora
urmand a fi transmisd la Biroul Resurse Umane, Juridic. Pentru situatiile de
mtrerupere a concediului de odihna mem;lonate la pct. (10) salariatul trebuie s3
intocmeasca o cerere prm care sa ceara intreruperea concediului de odlhna pentru
motivele obiective aparute.

Art. 107

(1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se efectueaza in fiecare
an calendaristic, mtegral sau fractionat (cu o defalcare echilibrata pe luni), conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aproba de catre directorul
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui, care poate aproba si modificarea
programarn concednlor la cererea angajatilor (prezentata cu 15 zile inainte de data
programarii si cu avizul sefului dlrect) La solicitarea motivata a functionarului
public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

Art. 108

Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca,
astfel:
a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare de concediu de odihn3;
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare de concediu de odihna.

Art. 109

(1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre

49



fractiuni sa fie de minimum 15 zile lucratoare neintrerupt), daca interesele
compartimentului sau institutiei o cer, sau la solicitarea angajatului.

(2) Cererile pentru solicitarea efectuarii concediilor de odihna vor fi depuse cu minim
5 zile lucratoare inainte de prima zi de concediu.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator,

‘ tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul
de odihna la care aveau dreptul, din motive justificate.
Art. 110

(1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 111

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediul de odihna prin decizie scrisa a directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui, pentru nevoi urgente de serviciu,
pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul de munca (cu
recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale).

(2) Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de
concediu de odihna neefectuate, astfel incat acestea sa poata fi efectuate de
angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.

(3) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Sectiunea a 5-a - ZILELE DE SARBATOARE

Art. 112 :
(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte
zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau zilele de concediu
de odihna anual.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munca in care activitatea
nu poate fi intrerupta datorita caracterului specific al activitatii.
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(5) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.

(6) Pentru persoanele apartinand altor culte religioase legale, altele decéat cele
crestine, se acorda cate doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori
religioase anuale.

Art. 113

Sectiunea a 6-a - CONCEDII SPECIALE PLATITE

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se
includ in durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite, pentru care trebuie sa prezinte justificari legale:

a)
b)
c)

d)

casatoria salariatului - 5 zile;
casatoria unui copil - 3 zile;
nasterea/adoptia unui copil - 3 zile + 10 zile daca parintele a urmat un
curs de puericultura;
decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la
gradul al lll-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia,
inclusiv - 3 zile lucratoare;
controlul medical anual — 1 zi;
donatorii de sange — 1 zi, conform legii;
la schimbarea locului de munca in cadrul aceluiasi angajator cu mutarea
domiciliului in alta localitate — 5 zile;
1 zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, conform Legii
nr. 91/2014 pnvmd acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare,
se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si
rezulte controlul medical efectuat;
salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro»
beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei
zile care se acorda dupa cum urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) lit. a-g salariatul trebuie sa intocmeasca

in prealabil o cerere in care s mentioneze evenimentul familial deosebit sau
situatia speciala in care se regaseste si sa precizeze perloada pentru care solicita
acordarea zilelor libere platite. Tn cazul in care nu este intocmita in prealabil o
cerere, salariatul are obligatia de a anunta prin orice modalitate (telefonic,
email) evenimentul, urmand ca cererea sa se intocmeasca fie in interiorul
perioadei pentru care se solicita acordarea zilelor libere platite, fie la revenirea
salariatului la serviciu.

(4) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) lit. h-i salariatul trebuie sa intocmeasca in
prealabil o cerere, conform procedurilor prevazute in actele normative care
reglementeaza acordarea acestor zile libere.

(5) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite,
salariatul trebuie sa aduca o copie a certificatului sau a documentului justificativ
privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala petrecuta.
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Art. 114 - Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest
concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani.

Sectiunea a 7-a - CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 115

In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea si Biroul
Resurse Umane, Juridic direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel
mult 48 ore si sa prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa
justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii
nemotivate.
Art. 116

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se
compenseaza intre ele. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor salariatele
au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la
cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul
la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei
concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut
atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 117

Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul
de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens,
dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Art. 118

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Sectiunea a 8-a - CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 119
Angajatii Directiei de Asistenta Sociala Vaslui au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata insumata nu poate depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si
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a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de
invatamant superior, masterat, cursuri postuniversitare.
b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
Art. 120
(1) Angajatii Directiei de Asistenta Sociala Vaslui au dreptul la concedii fara plata, in
limita de pana la 360 de zile anual, pentru situatiile:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului
Sanatatii.
(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la articolul precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor, de
maxim 90 de zile anual.

CAPITOLUL 13 - FORMAREA PvROFESIONALA
Sectiunea 1 - REGLEMENTARI COMUNE

Art. 121
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii
de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate ;

b) formare individualizata ;
c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Sectiunea a 2-a - FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.122

(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazid forme de perfectionare
profesionala, acestia beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei
publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;
c) organizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, de
Centrele regionale de formare continua pentru administratia
publica locala sau de alte institutii specializate din tara sau din
strainatate.
Art. 123
In cazul in care formarea si perfectionarea profesionala se organizeaza in alta
localitate, functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.
Art. 124
In cazul in care conducétorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile institutiei,
pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual,
functionarului public respectiv i se platesc salariul de bazd corespunzitor functiei
indeplinite, si, dupa caz, sporul de vechime.
Art. 125
(1) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau perfectionare pe o
durata mai mare de o luna dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceasta perioada
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drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 5 ani
in institutie.

(2) Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului,
precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care
salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Sectiunea a 3-a - FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 126

(1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionala este initiata de Directia de Asistenta Sociala Vaslui, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre angajator.
Daca participarea la cursurile de formare profesionala presupun scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv
se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de institutie, prevazuta
in contractul individual de munca si care este egala cu salariul de baza,
corespunzator perioadei.

(2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salariatii in varsta de pana
la 25 de ani si respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru
salariatii in varsta de peste 25 ani, nu a fost asigurata participarea la o formare
profesionala pe cheltuiala institutiei, salariatul in cauza are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de Directia de Asistenta Sociala
Vaslui, de pana la 10 zile lucratoare.

Art. 127

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai mare de 90 de
zile nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca o perioada de
cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionala; acest lucru
va fi stipulat intr-un act aditional atasat la contractul individual de munca.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea
institutiei.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului,
precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care
salariatii nu mai detin functia respectiva din motive niemputabile acestora.

Art. 128

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
Sindicatului salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
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promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 14 - PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE SIINSTITUTIILE

Art. 129

PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

" Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt

urmatoarele:

a)

b)

d)

f)

h)

Art. 130

principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile
publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta
autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza

incalcari ale legii este datoare sa sustina reclama;ia cu date sau indicii

privind fapta savarsita;

principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau
indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte
abateri disciplinare. Tn cazul avertizarii in interes publlc nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea

in interes public;

principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice,
institutiile publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

pr1nc1p1ul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si
buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice;

principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala
de prevederile prezentului regulament pentru a diminua sanctiunea
administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata

intr-o autoritate publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetara ,

care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incalcare a legii.

" Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a)

mfracglum de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directa cu mfrac;lumle de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitégilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de lege;

incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de

interese;
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e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile; '

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese
de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat
al autoritatilor publice, institutiilor publice ;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 131

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,

poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale,
b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din

care face parte persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se
semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,

institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat legea,

d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f)
g)

incompatibilitatilor;
comisiilor parlamentare;
mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i)

organizatiilor neguvernamentale.

Art. 132 - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii

de personal:

M

in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-
credinta, in conditiile Legii nr. 571/2004, pana la proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din
cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,

direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.
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3)

in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12

alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 133

(1)

2)

In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta
cu buna-credinta.

Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati
bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 15 - SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 134

Conducerii Directiei de Asistenta Sociala Vaslui i revin urmatoarele indatoriri

privind securitatea patrimoniala:

a)

verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodarite muloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca,
disciplina de casa, etc. atunci cand se constata incalcari ale normelor legale sau
pagube, ia mésuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte

Art. 135

a)
b)

<)

f)
g)

sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta
sau materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

sa sesizeze conducerea Directiei de Asistentd Sociald Vaslui nerespectarea de
catre alti angajati a condlgulor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a
condn;nlor de protectie a muncii;

sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit.

CAPITOLUL 16 - DISPOZITII FINALE

Art. 136

(1)
(2)

Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modlflcate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in
legislatia muncii si alte acte normative incidente in materie.

Art. 137

Toti angajatii Directiei de Asistenta Vaslui sunt obligati sa cunoasca si sa respecte

prevederile prezentului Regulament Intern.

Avizat

Jrs.

BIROU RESURSE UMANE, JURIDIC

Coordonator STANCU OANA
pentru legalitate
Dodu Alina
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CAPITOLUL 13 - FORMAREA PROFESIONALA 53
Sectiunea 1 - REGLEMENTARI COMUNE 53
Art.121 53
Sectiunea a 2-a - FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI 53
Art.122 53
Art.123 53
Art.124 53
Art.125 53
Sectiunea a 3-a - FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL 54
Art.126 54
Art. 127 54
Art.128 54
CAPITOLUL 14 - PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE §I INSTITUTIILE 55
Art.129 55
Art.130 55
Art.131 56

Art.132 - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal: 56

60



Art.133 , 57
CAPITOLUL 15 - SECURITATEA PATRIMONIALA 57
Art.134 57
Art.135. 57
CAPITOLUL 16 - DISPOZITII FINALE 57
Art.136 57
Art.137 57
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