ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 11

privind modificarea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Vaslui si serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI

Avand in vedere:

- Prevederile art. 6, art. 3 alin. (4) si art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Dispozitiile art. 164 alin. (12)si (3) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

- Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- Referatul Primarului inregistrat sub nr. 10.812/07.02.2020;

- Raportul compartimentului de specialitate nr. 10.831/07.02.2020;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate;

- In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a, alin. 14, art. 133, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. ,,a” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) incepand cu data de 01.01.2020 se modificad salariile de bazd pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vaslui si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, prevazut in Anexa nr. 2
- pozitia nr. 15 (muncitor calificat gradul I, studii Medii/Generale, aprobata prin H.C.L nr.
81/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vaslui si din serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al municipiului Vaslui precum si in H.C.L. nr. 3/2018 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Vaslui si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, astfel, gradatia de vechime 0 = 2.230,
gradatia de vechime 1 = 2.398, gradatia de vechime 2 = 2.518, gradatia de vechime 3 =
2.644, gradatia de vechime 4 = 2.711, gradatia de vechime 5 = 2.779, coeficient aferent
1,35), conform anexei la prezenta.

(2) Salariile de baza care sunt acordate in raport cu vechimea in munca, sunt
determinate potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare.



Art. 2 - (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria municipiului
Vaslui si a serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Vaslui se asigura de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizérii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 3 - La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte

administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine,
incepand cu data de 01.01.2020 - in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.
Anexa nr. 2 - personal contractual - pozitia nr. 15 (muncitor calificat gradul II, studii
Medii/Generale, gradatia de vechime 0 = 1.888, gradatia de vechime 1 = 2.030, gradatia de
vechime 2 = 2.132, gradatia de vechime 3 = 2.238, gradatia de vechime 4 = 2.295, gradatia de
vechime 5 = 2.352) aprobatd prin H.C.L nr. 81/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vaslui si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului
Vaslui si H.C.L nr. 3/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vaslui si
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Vaslui.

Art. 5 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza,
Serviciului Resurse Umane Organizare, Sanatate si Securitate in Munca, Directiei Economice si
sefilor serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Art. 6 - Hotdrarea intrd in vigoare conform art. 198 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Art. 7 - Cate un exemplar se va comunica:
- Prefectului Judetului Vaslui;

- Primarului Municipiului Vaslui;

- Serviciului Resurse Umane Organizare, Sanatate si Securitate in Munca;
- Directiei Economice;

- Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Vaslui - 20.02.2020

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier, , Secretar,
Cazacu Dragos Andrei _ Jrs. Lacatusu Eduard
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