ROMANIA

JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 102
privind modificarea si completarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare a Cresei Avantului, Cresei Racovita si
Cresei Republicii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI
Avand in vedere :
* Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Vaslui cu nr. 65456/16.09.2020;
* Raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistenta Socialda cu nr.
65460/16.09.2020;
» Rapoartele cu avize favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale
consilierilor locali;
e Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;
e Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
In temeiul art. 13, art. 84 alin. 5, art. 129 alin.2 lit. d), art. 136 alin. 8, art. 196,
alin.1 lit. a) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Cresei “Avantului”, conform Anexei nr. 1, parte integranta la prezenta
hotarare, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Cresei “Racoviti”, conform
Anexei nr. 2, parte integranta la prezenta hotarare si a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Cresei “Republicii”, conform Anexei nr. 3, parte integranta la prezenta
hotarare.

Art.2. - Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directiei de
Asistenta Sociala.

Art.3. - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice altd prevedere
contrara isi pierde aplicabilitatea.

Art.4. - Prezenta hotarare intra in vigoare in conformitate cu prevederile art. 198
alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Cate un exemplar se va comunica:
Prefectului Judetului Vaslui ;
Primarului Municipiului Vaslui;
Directiei de Asistenta Sociala.

Vaslui, 24.09.2020

Contrasemneaza
Secretar,

Jrs. Lécétu§u Eduard
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Anexa nr.1 la H.C.L nr. 102/24.09.2020

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al “Cresei Avantului”,
serviciu social de zi

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social de zi - ,,Cresa Avantului”, serviciul social acordat de furnizorul acreditat de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Vaslui, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 102/2020, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii
serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru
functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) »Cresa Avantului”, serviciu social de zi, Cod serviciu social - 8891CZ-C-| , este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociald Vaslui,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu
personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr.
22/2015, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat
la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, si nu detine Licenta de functionare def1n1t1va/prov120ne

(2) ,,Cre:;,a Avantului” funcgloneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui,
identificat astfel: Vaslui, str. Avantului, nr. 19.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social de zi ,Cresa Avantului” este de a oferi, pe timpul
zilei, servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si
educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social de zi ,Cresa Avantului” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:
* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare; 2250
 Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea ,'\ Nﬁ
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare; & \
e Hotdrarea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologigi, 1@ @@gﬁ arq,fs:
functionare a creselor si a altor unitati de edu atIe-%! pqne
anteprescolara cu modificirile si completarile ulterioar \ / /
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* Llegea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

* Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor;

» Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil (asistent3 sociald) - nu este reglementat.
(3) Serviciul social de zi ,Cresa Avantului” s-a reorganizat ca structurd in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald prin Hotdrarea Consiliului Local Vaslui
nr. 22/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5 - Obiectivele serviciului social de zi »Cresa Avantului” sunt:

a) asigurarea unor servicii de ingrijire si supraveghere a starii de sanitate si de
igiend a copiilor de varsta anteprescolard, acordarea primului ajutor si a ingrijirilor
medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de
sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicalj, dupa caz, prin personalul
angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structun specializate;

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;

C) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri specializate;

d) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei
relatii de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) asigurarea consilierii si sprijinului parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor,
prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

8) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activititilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor de varstd anteprescolari.

ART. 6 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:
(1) Serviciul social de zi ,Cresa Avantului” se organizeazi si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internation
prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Ro
precum si in standardele minime de calitate aplicabile. TN
in/cadrdl ,Creséi
s 3:’.;7_?9! AR Vs
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor socia
Avantului” sunt urmatoarele: "\ /AT
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superio - ab.copilutui; /=
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b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si de
capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

h) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora
in activitdtile oferite de cresa;

l) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cresei cu celelalte departamente din cadrul directiei.

(3) Cresa este organizata pe grupe de varstd si dezvoltare psihomotorie a copiilor,
astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

C) grupa mare, peste 2 ani.
(4) Constituirea grupelor in "Cresa Avantului" se va raporta in functie de normele
specifice de cubaj a dormitoarelor si a sililor de joaci, conform actelor normative in
vigoare.

ART. 7 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul »Cresei Avantului” sunt:

a) copiii de varstd anteprescolard ai caror parinti/reprezentanti legali care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui si care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsti anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd
valabild pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de
resedintda si se va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de
domiciliu cd nu beneficiazd de servicii similare) si care realizeazi venituri salariale
sau asimilate salariilor (lucru dovedit prin adeverinta de salariat/si/sau alte forme
de venit) sau care urmeaza sa-si reia activitatea profesionald dupi concediul pentru
cresterea copilului (dovedit prin Decizia de suspendare a contractului de muncd
si/sau prin decizia emisd de AJPIS);

¢) parintii parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsti a p 1
au domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrinti care au-resedintd
valabild pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd socidld }Mgdrés_'qf,de
resedintd si se va solicita adeverintd de la serviciul de resokt” din/{oeglitateq
domiciliu ca nu beneficiazd de servicii similare) si care frecvente :

restolars care




invatamant, forma de invatdmant zi, lucru dovedit prin adeverinta de la unitatea de
invatamant;

d) copiii ai caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul/resedinta in municipiul
Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild pe raza munraptulu: Vaslui se va
intocmi anchetd sociald la adresa de re;sedm,ta si se va solicita adeverintad de la
serviciul de resort din localitatea de domiciliu ca nu beneficiazd de servicii similare)
proveniti din familii care se afla in situatia de dificultate (conform prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/ 2011, expresia situatia de dificultate are urmatoarea
semnificatie: ,situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd
din mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti
de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane
si comunitdti, ca urmare a afectam majoritdtii membrilor lor”).

(2) Conditiile de admitere in ,,Cresa Avantului” sunt:
a. Actele necesare inscrierii copiilor:

» cerere de inscriere conform modelului anexat la prezentul regulament;

» certificatul de nastere al copilului, in copie;

» actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, in copie, daca este
cazul certificatele de nastere ale fratilor minori, documentele care atestd
calitatea de reprezentant tegal al cop1lulu1 sentinta de divort, certificat deces
etc. in copie;

+ adeverinta elev/student/masterand/doctorand de la unitatea de invatdmant
frecventati de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daca este cazul),

+ adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
parintii/ reprezentantu legali ai copilului, sau, dupa caz decizia de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului eliberata de Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectle Soc1ala in copie, decma/dlspozma de reluare a activitatii
profes1onale/51/sau cererea adresata de parinte angajatorului, pentru reluarea
activitatii profesionale, inregistratd si aprobatd de angajator, in care sa se
specifice data reluarii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia
pentru cresterea copilului, in copie;

* adeverinta eliberata de medicul de familie in care si se mentioneze cd minorul
este clinic sanitos si apt pentru colectivitate si care sa cupnnda istoricul starii
de sanatate a COpllUlUI de la nastere pana la intrarea in colectivitate;

+ adeverinte de la unitatea de invatdmant pentru fratii/surorile care frecventeaza
gradlmtele din apropierea cresei pentru care se solicitd i inscrierea,

¢ alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea
beneficia de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul
regulament.

b. Actele necesare frecventarii ,,Cresei Avantului” de catre copii admisi:
* aviz epidemiologic de intrare/reintrare in colectivitate, eliberat de
medicul de familie cu 24 de ore inainte de intrarea in colectivitate sau cu
72 de ore, daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupd s&rbatc
56/2020; " 7

conform art. 3 alin. (1) lit. b din Anexa la Ordinul nr.
» fisa de imunizari/vaccinari, intocmitd conform preve erﬂbr el&borate‘_
Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in ¢ legim at ':
e in cazul COp]lulUl cu antecedente medicale patolo ice) la’ ‘Il’lt{ area
colectivitate se impune si opinia medicului cu priv .e*}a posibi tat
mentinerii starii de sanatate (acte medicale cli, fdi@gqqs!t
recomanddri); S
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parintii care au depus la dosar cererea adresata angajatorului pentru
reluarea activitatii profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul
cu adeverinta de salariat, in momentul in care isi reiau activitatea
profesionala. Copilul a carui parinte se afla in aceasta situatie va incepe
frecventarea cresei in luna reluarii activitatii profesionale;

adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 (sase) luni
anterioare inceperii frecventarii ,,Cresei Avantului”.

c. Nu pot beneficia de servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie

timpurie anteprescolara in cadrul ,,Cresei Avantului”:

copiii ai caror parinti nu au domiciliul pe raza municipiului Vaslui, sau, in
cazul parintilor cu resedinta in municipiul Vaslui;

copiii pentru care medicul de familie nu elibereaza aviz epidemiologic/
adeverinta medicala cu textul “sanatos clinic si apt pentru intrare in
cresa/ colectivitate”;

copiii ai caror parinti refuza sa aduca alte documente doveditoare
suplimentare, solicitate de catre Comisia de evaluare/ selectie, privind
situatia familiala, starea de sanatate a membrilor familiei, veniturile si
domiciliul acestora;

copiii pana la implinirea varstei de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani, in situatia
in care unul dintre parinti se afla in concediu pentru cresterea copilului,
pentru acel copil, (conform OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, pentru care se solicitd si
inscrierea la cresd), exceptie facand doar copiii a caror parinti aduc
adeverinta de la angajator prin care fac dovada ca-si reincep activitatea.
Frecventarea cresei de catre copil, in aceasta situatia, va incepe din luna
reluarii activitdtii de catre parintele/reprezentantul legal care a
beneficiat de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2,
respectiv 3 ani.

(3) Criteriile pentru departajare la inscriere in vederea clasificirii dosarelor
pentru admiterea copiilor in cresa sunt urmatoarele:

Nr.
crt.

Criterii de departajare Punctaj
acordat

1. | Domiciliul parintilor/reprezentantilor legali este cuprins in zona | 5 puncte

arondata cresei la care se solicita inscrierea*

2. | Parintele/parintii/reprezentantul legal are/au  activitate | 10 puncte

profesionala activa (rapoarte de serviciu nesuspendate, rapoarte
de munca nesuspendate, persoane fizice autorizate care nu au
activitatea suspendata etc.) **

Parintele/parintii/reprezentantul legal este/sunt elev/student/
masterand/ doctorand la forma de zi***

5

puncte

Data reluarii  activitatii |- cei care isi reiau activi%"
na |

profesionale = de  catre profesionala inainte de
parintele/reprezentantul septembrie sau inainte d¢’ luna
legal care se afla 1in depunerii  dosarului,

ru", B ) 1
concediu pentru cresterea dosarele depuse in t1mpu \anrglw / '

copilului scolar, dupa caz; :
- cei care isi refau activitate
profesionala din luna septemb

sau din luna depunerii dosarului,




pentru dosarele depuse in timpul | 3 puncte
anului scolar, dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea
profesionala din_luna_octombrie
sau din luna urmatoare depunerii

dosarului, pentru dosarele | 2 puncte
depuse in timpul anului scolar,
dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea
profesionald din luna noiembrie
sau dupa doua luni de la data | 1 punct
depunerii  dosarului,  pentru
dosarele depuse in timpul anului
scolar, dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea
profesionalda din luna decembrie
sau dupd trei luni de la data
depunerii  dosarului, pentru
dosarele depuse in timpul anului
scolar, dupa caz.

5. | Parinte unic/reprezentant legal unic, dovedit prin documente din | 15 puncte
care rezulta faptul ca minorul se afla in intretinerea unui singur
parinte/reprezentant legal unic;

6. | Numarul copiilor aflati in intretinere: 1 copil 1 punct

2 copii 2 puncte
3 sau mai multi copii 3 puncte

7. | Frati sau surori care frecventeaza gradinitele din apropierea | 2 puncte
cresei pentru care se solicita inscrierea (adeverinta de la unitatea
prescolara respectiva);

8. | Copii gemeni/ tripleti 2 puncte

9. | Familii care au in ingrijire un alt copil cu varsta sub 2 ani care nu | 2 puncte
urmeaza nicio forma de colectivitate

10. | Familiile care are un copil incadrat in grad grav de handicap, altul |2 puncte

decat cel pentru care opteaza inscrierea la cresd

Nota:
*)Zone arondate:
- Cresa Racovita: zona delimitata de: partea stdnga a str. Stefan cel
Mare incepdnd cu Moara Grecilor, Cartierul Gura Bustei, Viisoara, Bahnari,
pana la Sala Sporturilor;
- Cresa Avantului: zona delimitata de partea dreapta a str. Stefan cel
Mare incepand cu Cartierul Nou, Cartierul 13 Decembrie, Cartierul Delea, str.
Lacurilor, str. Castanilor, str. Calugareni de la intersectia cu str. Castanilor
inspre str. Traian, partea stanga a str. Traian, Cartierul Dom i 2 la Crucea
Garii;

- Cresa Republicii: zona delimitata de Cartieru fA , 7P
dreapta a str. Stefan cel Mare de la Crucea Garii, Zo éj rii ,&fodock s
Zona Industriald, Cartierul Racova, str. Calugareni pa Ei.ia int “tia) culistr.
Castanilor, partea dreapta a str. Tralan partea dreapt é Str $te an ﬁél, are
de la Crucea Garii (sens inspre Barlad).




In cazul in care périntii au domicilii diferite se va solicita efectuarea
unei anchete sociale.

**) se acorda cate 10 puncte pentru fiecare parinte care are loc de muncd
activ, dovedit prin adeverinta eliberata de angajator si/sau copie contract
munca si/sau alte acte doveditoare a prestdrii unei activitati profesionale.
Parintele care fie nu are un loc de munca, fie are raportul de munca/serviciu
etc. suspendat va fi punctat cu 0 puncte.

***) se acorda cate 5 puncte pentru fiecare parinte care are calitatea de elev/
student/masterand/doctorand la forma de zi, doveditd cu adeverinta eliberatd
de unitatea de invatamant la care studiaza;

(4) Conditiile de acces in cresa pentru cazurile sociale:

a. Accesul in crese pentru copii proveniti din familiile cu probleme de ordin

social, se face doar daca acestea se incadreaza in una din situatiile prevazute mai jos:
- copiii care provin din familii care se afla in situatie de dificultate
(conform prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011situatia de
dificultate este situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care
rezultd din mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat
propriile capacitdti de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla
familii, grupuri de persoane si comunitdti, ca urmare a afectdrii majoritatii
membrilor lor), iar venitul familiei este de pana la 225 lei;
2 situatie de risc de abandon/separare de familie, in vederea prevenirii
separarii copilului de familie (situatie definitd conform Legii 272/2004
republicatd, actualizatd);
- se afla in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Vaslui cu cel putin unul
dintre urmdtoarele beneficii de asistentd sociald: ajutor social, alocatie
pentru sustinerea familiei, cantina socialda, ambii parinti/parintele unic
proveniti din institutii de ocrotire etc.

b. pentru toate cazurile sociale se efectueaza ancheta sociala si se intocmeste
plan de servicii (aprobat prin dispozitia primarului), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
de catre specialistii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 8 - Procedura de inscriere, evaluare si admitere a copiilor in ,Cresa
Avantului”, in limita numarului maxim de locuri stabilit conform actelor normative in
vigoare, este urmatoarea:
a. Procedura de inscriere:
* Depunerea dosarelor pentru inscriere copilului incepand cu luna septembrie a
anului in curs, cu toate actele justificative, se face in perioada 01 iunie - 30 junie a

anului, la sediul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Vangi‘,/’m"n_‘st}'eQa Spiru

Haret, nr. 2, respectiv Registratura Primariei Municipiului Vaslui./ ABEA
» Se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, admitere
situatie facandu-se in functie de punctajele obtinute si data
limita locurilor disponibile din numérul maxim de locuri aprobat . |
 Lainscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de Tnscriere\\\; AR
b. Procedura de evaluare si admitere: \%
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» In perioada 01 iulie - 20 iulie a anului se efectueazi analiza dosarelor, pe
baza criteriilor de departajare prevazute la alin. (3) si a actelor justificative, de citre
Comisia de analiza a dosarelor de inscriere in cresd, numita prin decizie a Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

* In perioada 21 iulie - 22 iulie a anului se afiseaza listele cu copiii admisi in
limita locurilor disponibile, la sediul Cresei Avantului si la sediul Directiei de Asistenta
Sociala.

* Punctajul stabilit poate fi contestat de cdtre parintii/reprezentantii legali in
termen de 3 zile de la data afisarii listelor cu copiii admisi, la sediul Directiei de
Asistentd Sociald. Contestatiile depuse vor fi analizate de catre Comisia de analizi a
contestatiilor in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de
depunere a contestatiilor.

* Copiii vor fi admisi in crese in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita numarului de locuri vacante.

» Departajarea dosarelor cu acelasi punctaj se va face in functie de numarul
copiilor aflati n intretinere si de vechimea depunerii dosarului pentru inscriere la
cresa.

» In cazul in care se soliciti inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este disponibil decat un loc la grupa de
varstd a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta
corespunzatoare cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

 In situatia in care solicitantul este declarat eligibil pentru a beneficia de
serviciile de educatie timpurie anteprescolard, dar nu mai sunt locuri disponibile in
cresa la care solicitd serviciile i se comunicd dac3 exista locurile libere intr-o alti
cresa din subordinea directiei, iar in situatia in care refuzd aceastd optiune acesta
este trecut intr-un registru, care contine toate cererile beneficiarilor eligibili in
asteptare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute si urmeaza sa fie
contactat in momentul in care se elibereaza un loc in cresa in care solicit3 serviciile si
ii vine randul pe lista de asteptare.

* Esteinterzis refuzul inscrierii copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
varstd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata.

» Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi inscrisi in cresa, in
limita locurilor disponibile existente in cresa la data de 1 septembrie a fiecirui an,
vor ramane nscrisi in asteptare, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut.
Daca se elibereaza un loc in cresd, acesta va fi completat de urmitorul copil inscris
pe lista de asteptare.

* Daca unitatea anteprescolara nu are suficiente cereri pentru a infiinta grupa de
sugari, 0-1 an, atunci cererile parintilor cu copii de varsta 0-1 an nu pot fi aprobate
decat dupa ce copilul implineste varsta de 1 an.

ART. 9

(1) Documentele de evidenta existente la nivelul »Cresei Avant
1. registru de evidenta/prezenta a copiilor; LTI N
2. registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varsti a c piMef; N0\
3. registru de evidenta a stirii de sinatate a copiilor: e[ | Q73 \ \= -
4. dosar personal pentru fiecare copil. = | |k 7T

(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urméato rsl\e documente:.

a. documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din prezentul re e

Bment; </

IR PIN)”



b. rezultatele evaluarii realizate de cétre psihologul cu care Cresa Avantului
colaboreaza;

c. jurnalul copilului;

d. planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

e. contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/ reprezentantul
legal al copilului si conducerea unitatii.

ART. 10 - Modalitatea de stabilire si platd a contributiei beneficiarilor:

* Valoarea contributiei se stabileste in functie de numarul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al panntllor/ reprezentantilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioara inscrierii cop1lulu1 in urmatoarele cote procentuale si
nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in crese:

Venit mediu brut Numar copii in Cota procentuala
lunar cumulate al familie contributie parinti
parintilor/ din costul zilnic de
reprezentantilor intretinere a
legali copilului in cresa
Peste 700 lei un copil 20%
2 sau mai multi copii 10%
Intre 225 si 699 lei un copil 10%
2 sau mai multi copii 5%

* Costul mediu lunar se stabileste anual, dupa aprobarea bugetului Directiei de
Asistenta Sociala, prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa si
se determing in funct1e de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de
inventor, ech1pament si cazarmament, materiale 1g1emco sanitare si altele asemenea,
precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresa

* Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
panntu/reprezentantn legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de
separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

» Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi la crese, suportatid de
panntn/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functle de numérul efectiv
de zile de prezentd a copllulm la programul zilnic.

* Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin
registrul de evidenta/prezentd completat de asistenta medicald in colaborare cu
educatorul puericultor.

o Contributia lunara a panntllor/reprezentantllor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe o perioadd de panid la 3 zile lucritoare este
reportata pentru luna urmatoare.

ART. 11 - Conditii de incetare a serviciilor oferite de ,Cresa Avantului”. Scoaterea
copilului din evidenta creselor se va face in urmatoarele situatii:
* in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medj
e in cazul in care copilul absenteazi 4 siptim an$é:uffv, ~fara
motivare, parintele va primi o notificare sc m/dé,scoat&re din
evidenta cresei a copilului; ' - Rk
« in cazul in care copilul absenteaza mai
consecutive din motive medicale, parintii vor
medicala eliberatd de medicul specialist
recomandarea acestuia cu privire la data la care
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frecventarea cresei de catre copil. Daca perioada in care medicul
specialist recomanda ca respectivul copil sa nu frecventeze
colectivitatea este mai mare de 2 luni, contractul incheiat intre cresa
si parinte va inceta, urmand sa se reia procedura de inscriere a
respectwulm copil pentru anul scolar urmator;

* la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12,

Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a

reprezentantilor legali ai copilului, cu avizul unitatii primitoare, in limita numarului
maxim de locuri aprobate. Cererea va contine motivele intemeiate ale solicitarii
transferului si va fi analizatd de Comisia de analizi a dosarelor, care va da o rezolutie
cererii de transfer in termen de 5 zile lucritoare.

ART. 13
(1) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul »Cresei Avantului” au
urmatoarele drepturi:

a) salise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personala ori
sociala;

b) sa le ﬁe luate in considerare, in limita p051b1htat1lor propunerile cu privire
la programul si activitatile desfasurate in cresa;

c) sa li se asigure pastrarea conﬁdentlahtatn asupra informatiilor furnizate si
pnmtte,

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serv1culor primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

h) sa beneficieze de consmere si sprijin din partea personalulm serviciului
social pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntda in ceea ce
priveste educatia timpurie a copilului;

i) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului
pe care personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate
furniza in functie de evolut1a copilului.

(2) Persoanele benef1c1are de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Avantului” au
urmatoarele obligatii:

a)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald,
sociala, medicald sau economica;

sa partmpe la activitdtile organizate de cresa, la solicitarea personalului cresei
si sa respecte programul orar al cresei;

sd achite contributia lunara de i 1ntret;1nere a copilului in cresa;

sa comunice orice mod1f1care intervenita in legatura cu SItuat'ta lor personala

sa comunice informatiile cu privire la starea de sinitate a cop'
informatiile necesare dezvoltarii armonioase a copilului; \
sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de: ;erwcn mchefat
Cu reprezentantul unitatii; et [ |
sa aiba un comportament civilizat fatd de personalul cresei;{| = |
sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa si sa ad
reprezentantilor cresei motivele absentarii de la cresa;




i) sa devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
personalul cresei;

j) sa contribuie la promovarea serviciilor creseisi sa colaboreze cu personalul din
conducerea cresei in ceea ce priveste eventuale sugestii sau nemultumiri;

k) in situatia in care copilul absenteazd de la cresa mai mult de 3 zile consecutiv,
la revenirea in unitate panntele/reprezentantul legal va prezenta avizul
epidemiologic de reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie.

l) aducerea si preluarea copilului la cresd si de la cresd se va face de citre
pdrintii/reprezentantii legali ai copllulm sau de catre persoana Tmputernicita
de panntn/reprezentantn legali.

m) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 14 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social de zi »Cresa Avantului” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

* reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

» asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta
anteprescolara;

* asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitétilor copiilor cu varste
cupnnse intre 0-3 ani (in situatia in care copilul implineste vérsta de
3 ani, Tn timpul anului scolar acesta poate frecventa programul
serwcmlw respectiv pand la finalizarea anului scolar, fdrd a depdsi
varsta de 4 ani);

» asigura supravegherea starii de sandtate si de igiend a copiilor si
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire;

* asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare,
prin personalul angajat/contractat specializat;

* colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza
o relatie de parteneriat activ cu parintii sau reprezentantn legali in
respectarea interesului copilului, prin personalul didactic si de
specialitate;

* asigura consiliere si sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor;

e contribuie la deplstarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza superiorii, Directia
Generald de Asistenta Socialda si Protectie a Copilului sau alte
institutii abilitate in acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autonta;ulor
publice si publicului larg despre domeniul siu de ,aetivi&;tg, prin
asigurarea urmatoarelor activitati: /‘7 1218, BN
e initiaza si organizeaza actiuni de informare a comumitatii in éeea ce
priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate, & cgzg'ea*? modu{\de
functionare, precum si despre importanta existentei @Céstor igﬂhcn peﬂ ru
copiii din comunitate si familiile acestora, prin matefi promananate de
exemplu, pliante, brosuri), al cdror continut este adec\ude ‘(de
exemplu, copii, parinti, profesionisti, mass-media);




+ organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la
prevenirea abandonului §i institutionalizarii copiilor;

* publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, pe situl
directiei; in mediatizarea cazurilor, se respecta legislatia in vigoare cu
privire la protectia copilului in relatia cu mass-media si prevederile
standardelor minime obligatorii prezente, denumite in continuare SMO, cu
privire la confidentialitatea datelor despre clienti.

» colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primara,
scolile, unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii
potentialilor beneficiari.

» elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» informarea parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor despre
existenta regulamentelor de organizare si functionare si a drepturilor
beneﬁCIanlor,

* organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog
deschis intre specialistii din crese si parintii/ reprezentantu legali ai
copiilor;

* actiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile copilului si
modalitatile de sesizare/reclamare a oricdror fapte de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

* organizarea de intélniri periodice, prin care se urmareste un dialog
deschis intre, reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc..

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

» realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de
activitate si de personalul serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare materiale si umane ale serviciului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

» face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru desfasurarea activitatii;

* asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea
activitatilor (spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jocuri ludrce),

* propune participarea personalului la programe de instruire si
perfectionare;

* intocmirea fiselor de post cu atributii bine defip

] .
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ART.15 - Structura organizatorica, numarul de posturi si c egpl‘(lle de’ nermnal

(1) Serviciu social de zi ,,Cresa Avantului” functloneaza
total personal, dupad cum urmeaza: . et -
> personal de conducere - 1 sef serviciu, 1 &aﬁr‘donatf perse
specialitate; A0,

\

"u~Un num;aﬁ max]m)de 24

f

1al de




> personal de ingrijire copii - 8 infirmiere;

> personal de specialitate de ingrijire si asistenta - 4 asistenti medicali si 1
educator-puericultor/educator;

> personal de specialitate auxiliar - 2 bucatari;

» personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere - 4
ingrijitoare, 1 spalatoreasa (orice alte activitdti de gospoddrire si
intretinere vor fi asigurate prin intermediul Compartimentului
Administrativ al D.A.S. Vaslui);

» activitatea personalului medical care asigura asistenta medicald copiilor
care frecventeaza Cresa Avantului, este coordonatda metodologic de cétre
un medic scolar, conform art. 52 alin. 2 din HG 1252/2012;

» evaluarea psihologica a copiilor va fie efectuatd de citre un psiholog
desemnat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui;

» cel putin 1 voluntar.

(2)  Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Cresei Avantului se stabilesc conform normativului orientativ
de personal din Hotirarea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara si se aproba prin Hotarare a Consiliului Local Vaslui.
(3) ,Cresa Avantului” functioneaza de luni pana vineri, intre orele 6:00 - 18:00.
(4) ,Cresa Avantului” functloneaza la o capacitate maxima de 54 de locuri
disponibile. Capacitatea maxima a Cresei Avantului poate suporta modificari in acord
cu actele normative aplicabile privind cubaJul
(5) 1In functie de cererile depuse, ,Cresa Avantului” se organizeazi din punct de
vedere educatlonal e grupe de varsta, astfel:

a) grupa mica - copii pana la 1 an;

b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;

C) grupa mare - copii de 2-3 ani.
(6) Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face in aceeasi grupa.
(7) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/2.

ART. 16 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
b. Sef Serviciu Asistenta Comunitara Destinata Copilului
c. Coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:
a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;
b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
cresei,
C. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;
d. colaboreaza cu alte crese/alti furnizori de servicii_seciate-si/sau alte
structuri ale societtii civile in vederea schimbulyf de-k “p- ctici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor i de— re a

servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor b hef c1are >
e. raspunde de calitatea serviciilor de educatie a teprescolara pfxf'
de asigurarea formarii continue a personalulm didactic si-nedidactj



f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care

nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.
8. asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajati

serviciului/ centrului;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutie;

i. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

asigura organizarea si coordonarea activititilor in cadrul Serviciului
Asistentd Comunitard destinatd Copilului conform legislatiei specifice si
respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de
resort;

elaboreazd planul anual de actiune impreund cu personalul de specialitate
$i il da spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinti
directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioari de
organizare si functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de bazi pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitétilor, centrati pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucririle/
serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verificd si/sau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfisurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei:
planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cate ori este nevoie si se asigurd de afisarea acesteia
intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;
planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantelor personalului din subordine care
administreaza si acordd servicii sociale; elaboreaza planul instruire §i
formare profesionali; />
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fj
asigura instruirea personalului pentru protectia
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;




face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
familiile copiilor;

propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat posedd cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgentd;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului/creselor conforme cu standardele de
calitate;

comunica si colaboreazd permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinti
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea
acesteia;

elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executa orice alte dlSpOZ]tl‘l primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4)Atnbutnle coordonatorului de specialitate al Cresei Avantului sunt:

elaboreaza rapoartele privind activitatea Cresei Avantului, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinta
sefului de serviciu;

intocmeste raportul anual de activitate al Cresei Avantului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului gamzare si
functionare; e \
cultivda munca in echipd ca modalitate de bazd/ / pem‘.ru mdeph irea
obiectivelor si filozofiei cresei; )
intocmeste referatele de necesitate la toate produ ‘ettn/ lucréxft)é/seiwmﬂe
propuse spre a fi achizitionate; \

intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
desfasurate

%




repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate
cu cerintele postului;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizarii acestora in functie de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleazd participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu

- familiile copiilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele cresei conforme cu standardele de calitate;

are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al copiilor,
la loc vizibil pentru personal si pentru parinti, conform standardelor de
calitate

are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

comunica i colaboreazd permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinti
sefului de serviciu;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef serviciu, trebuie si fie absolventi cu
diploma de nvatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
specialitate.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiilor de coordonator de personal de
specialitate trebuie sa fie absolvente de invatamant postliceal, grad de asistent
medical principal, cu experientd de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

ART. 17 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Asistent medical generalist(COR 222101), cu urmitoarele atributii:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicii
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de c
si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea sol
identificarii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calita




sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii leglslatlel

efectueazi triajul zilnic al copiilor de la grupe;

verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copulor

asigura asistentd medicald de urgenta si solicita serviciul de ambulanta,
cand este cazul;

anuntd imediat parintii privind situatia de urgentd in care se gaseste
copilul

colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul in regim de urgentd prescris de medicul de
ambulanta;

intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; verifica fisele
medicale ale copnlor de la fiecare grupa;

intocmeste meniurile, face anchetele alimentare, respectand normativele
nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

monitorizeaza modul in care se pregateste se distribuie si se administreaza
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului:

controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/ purtitori de boli
infecto-contagioase si informeaza conducerea unitdtii asupra acestor
cazuri;

efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si a copiilor; organizeaza
si desfasoara programe de educatie pentru sdnitate, activitati de
consmere lectii educative si demonstratn practice pentru panntl si copii,
efectueaza termometnzarea copiilor, cantareste si masoara penodlc copiii,
consemnand datele in fisa medical;

organizeaza si efectueazs programul si documentatia stabilitd cu privire la
dezvoltarea pSlhO motorie a copiilor si activitatea educatwa

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

participa efectiv la realizarea concretd a programelor de viatd ale copiilor;
realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradutm de lndependenta

urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;
asigura intocmirea si urmareste tinerea la zi a documentelo u‘m, i
dezvoltare si monitorizare a beneﬁmanlor, 4 _\;‘-)’- 5
respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, t
periodic al stdrii de sanatate pentru prevenirea bo lo,r l;rarfstug bvl
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (vifo3
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);




declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Atributiile medicului din crese sunt reglementate de actele normative in vigoare
privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor. Coordonarea
activitatii personalului de specialitate este asiguratd de medicul scolar
coordonator desemnat de conducerea directiei.

(3) Educatorul - puericultor (COR 234203)/Educator (COR 234202), cu urmitoarele
atributii:

ART. 18 -

realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

realizeaza programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare;

inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa;

are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu
avizul coordonatorului de specialitate prin jurnalul de legatura al copilului,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, informatii cu privire la
progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea
emotionala si afectiva a copiilor, dificultati/deficiente identificate;

verificd permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat si desfasoard programul de
lucry;

insoteste copiii la masa si asigura supravegherea lor;

organizeazd si amenajeaza spatiul educational;

asigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identificand
si semnaland pericolele catre conducere;

respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inldaturarea pericolului declansdrii unor epidemii (viroze respiratorii,
infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);

declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuti pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Personalul de ingrijire copii:

Personalul de ingrijire copii asigura activitatile de supraveghere si ingrijire
copii, prin infirmiere (COR 532103) si /sau ingrijitori copii (COR 531101), cu
urmatoarele atributii:

efectueaza toaleta si spalarea copiilor ori de cate ori ste nevoie,
obligatoriu ii insoteste la toaletd ori de cate ori este n sa‘n, Yi p
de culcare, asigura imbricarea si dezbracarea lor, ra u@de/de tmu‘iza i de
supravegherea permanents a lor; I« [




ART.19 -

schimba scutecele copiilor ori de cate ori este nevoie si sesizeaza asistenta
medicala in cazul in care constata/observa aparitia unei probleme de
sanatate;

asigura servirea mesei in conditii de igiena si curatenie, ajuta la servitul
mesei copiilor, debarasarea si curdtenia salii, ajuta la transportul
alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii in
unitate;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

duce la indeplinire programele de activitati pentru cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in
invatare;

respecta folosirea individuala a veselei, tacamurilor, biberoanelor,
suzetelor;

utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia
spatiilor de lucru (sali de masa, sali de dormit, oficii) si a diverselor
suprafete de contact (mobilier, manere, usi, geamuri, jucarii), precum si a
elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

asigura aerisirea larga a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste incaperi;

supravegheaza in permanenta copiii pentru a preveni accidentarea
acestora;

urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activitdti educative,
fara a face diferentieri intre acestia;

asigura legdnatul sau tinerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest
ritual de acasa;

asigura dezbracarea/imbracarea copiilor, imediat, inainte/dupd trezirea
acestora si 1i insoteste in conditii de siguranta in sala de joaca;

respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);

declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Personalul de specialitate auxiliar asigura activitatile auxiliare serviciului

social prin bucatar (COR 512001) cu urmatoarele atributii:

executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea
normelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

receptioneaza alimentele, verificand documentele care
acestora;

raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;
intocmeste impreuna cu coordonatorul de specialitate s
meniul zilnic si necesarul de alimente;




* pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare:

* verifica cu atentie starea organolepticd a alimentelor scoase din magazie,
inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei;

* recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreazi la fnglder 48 de ore;

* mentine starea de igiena a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a
oficiului pentru impartirea hranei si curatatul veselei;

* observa existenta anumitor stari simptomatice de boald a personalului care
are acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgenta asistenta medicala ;

* asigurd starea de curdtenie a agregatelor frigorifice;

* asigura depozitarea corespunzdtoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

* completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fiecare
agregat frigorific;

* se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa reteta si o trece in
caietul special pentru retete ;

» alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele
sortimente de preparate pe care le pregateste;

» respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inldturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, lnfectn
cutanate, diaree, tuberculoza etc.);

* declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnivire acuti pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 20 - Personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere:
(1) lngn]ltor (COR 515301), cu urmatoarele atributii:

» efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia
spatiilor de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte Spatu) si a
diverselor suprafete de contact (oblecte samtare, manere, usi, geamuri,
bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor greu accesibile din
interiorul mcmtelor prin aplicarea procedunlor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;

» colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc
ori de cate ori este nevoie;

. supravegheaza copm la olite si ajuta colegele la imbracatul copiilor,
spalarea pe maini si insotirea lor in grupa;

. aSIgura aerisirea targa a grupunlor sanitare si a holurilor, in intervalele
in care copiii nu se afla in aceste incaperi;

» raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si
produselor de curatenie pe care le are personal in gnJa precum si a
celor care se folosesc in comun, si le depoziteaza in conditii de
siguranta.

* respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald, efectuand
controlul periodic al starii de sdnatate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epldemu (viroze
respiratonii, lnfectn cutanate, diaree, tuberculoza etc AN

» declara imediat asistentei coordonatoare orice im
care o prezinta, precum si bolile transmisibile
familiei sale.

(2) Spélatoreasa (COR 912103), cu urmétoarele atributii;




» schimba lenjeria de pat o daté pe saptdména sau ori de cate ori este nevoie;

» respecta circuitul rufelor murdare si al celor curate;

» la spalarea rufelor, respecta fazele prevazute in procedurile de spalare:
debarasare, dezinfectie, inmuiere, spalare si limpezire;

» efectueaza calcatul rufelor (lenjerii de pat, halate, fete de masd);

*» realizeaza igienizarea spatiului de lucru (spaldtorie - cilcitorie), completand,
la nevoie si la solicitarea sefilor ierarhici superiori, activitatile colegelor;

+ respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectudnd controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansirii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

 declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuti pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Personalului din cresa nu-i sunt permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori
acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteazi
starea emotionala a copilului.

(4) Nerespectarea prezentului regulament de citre personal, atrage dupi sine
sanctionarea disciplinard, civila si penala, dupa caz.

(5) Voluntarii isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.,

ART.21. - Accesul in institutie:

(1) Accesul beneficiarilor in ,Cresa Avantului” se face numai pe intrarea

principala.

(2) Tn sediul »Cresei Avantului” este interzisd intrarea persoanelor in stare de

ebrietate sau cu tinuta indecenta.

(3) In »Cresa Avantului” este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a

substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi

utilizate ca arme.

(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneaza Cresa Avantului este strict

interzis.

(5) Tn cresele din subordinea Directiei de Asistenta Sociala Vaslui mai sunt interzise

urmatoarele:

* accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;
» accesul cu animale;
* comportamentul agresiv, violent, atat al beneficiarilor, parintilor/
reprezentantilor legali cat si a personalului cresei;
» violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
. * orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

(6) In incinta creselor este obligatorie pastrarea curiteniei de citre parintii/

reprezentantii legali ai copiilor.

(7) Curatenia din cadrul institutiei este asiguratd de personalul de deservire al

creselor,

(8) In crese este permisd introducerea obiectelor personale ale copiilor (cu

depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.22. - Finantarea serviciului social de zi ,,Cresa Avantului”: / T\ * \
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa are in//Vedere ,a;§j:gura¥ea \
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivetul $'\3j§§iaﬁdelér
minime de calitate aplicabile. A RN T //
(2) Finantarea cheltuielilor unitdtii se asigura in conditiile legi
surse:

. '_i_f"/
urmatoarele

‘.’
‘\"fll\l_:z’""




a) bugetul local al municipiului Vaslui;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
c) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali;
d) donatii;

e) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

ART. 23

Alte obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea serviciul social de zi ,Cresa Avantului” vor fi stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 24
Modificdrile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului

Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

1
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Admis/Respins Presedinte Comisie evaluare  Data evalurii

conform evaluarii cu un punctaj de

L Y R R TN Y tessssesssensesnene
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Admis/Respins Presedinte Comisie contestatii Data reevaluarii
conform evaluarii cu un punctaj de

R P R R R R ] SsssesesssesNBERE s

------ *"esssressssresennna

CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA AVANTULUI

Subsemnatul/a

domiciliat/a in localitatea Vaslui, judetul Vaslui strada

nr. bloc scara

apartament____, telefon mobil , telefon
fix , in calitatea de parinte/reprezentant legal al
copilului , hascut/a la
data de in localitatea , va rog sa-

mi aprobati inscrierea fiului/fiicei la Cresa Avantului, pentru anul scolar

Mentionez ca doresc ca fiul/fiica mea si inceapd frecventarea Cresei

Avantului Incepand cu lUNA ....cceevevnvenenens, @NUL vaveraneiensennennnns

Anexez la prezenta cerere urmitoarele acte obligatorii inscrierii copilului:

* copie de pe certificatul de nastere al copilului;

* copii dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori , daca este cazul, si, dupa caz, copie dupa documentele care
atesta calitatea de reprezentant legal al copilului;

* adeverinta elev/student/ masterand/doctorand de la unitatea de fnvatamant
frecventata de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daca este cazul);

» adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activité;i'g q‘fér.;;ip}\“aj wprestate de

oy

parintii/reprezentantii legali ai copilului, sau, dupa caz, dupa-detciZia de acordare
a indemnizatiei pentru cresterea copilului, eliberati de Ad A Judeté’a_nﬁ\p‘eﬁ ru Plati si
Inspectie Sociala, copie dupd decizia/dispozitia de relliare a| activitatii profesionale/
$i/sau cererea adresatda de parinte angajatorului, ~ntru\:$§¢tuarea_‘ itivité;ii
profesionale, inregistrata si aprobatd de angajator, in )

a se'specifice’data reluarii

activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia pen ru‘cresterea gqpﬂutyi.
\& (: ETRTTCY /




* adeverinta eliberata de medicul de familie in care sa se mentioneze ca anteprescolarul
este clinic sanatos si apt pentru colectivitate si care si cuprindi istoricul stirii de
sanatate a copilului de la nastere pana la intrarea in colectivitate;

* adeverinte de la unitatea de invitdmédnt pentru fratii/surorile care frecventeazi
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea;

* alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia
de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul regulament

...............................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La admiterea copilului in cresd declar pe propria rispundere c3 voi prezenta:

* Aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie cu 24 ore nainte de intrare in
colectivitate sau 72 de ore daci intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatori
legale;

+ fisa de imunizari/vaccinari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

» in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii stirii de sanatate (acte medicale cu diagnostic si recomandari).

* parintii care au depus la dosar cererea adresati angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de salariat, in
momentul in care i reiau activitatea profesionali. Copilul a cirui parinte se afl3 in
aceasta situatie va incepe frecventarea cresei in luna reluirii activitdtii profesionale.

* adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 luni anterioare inceperii
frecventarii cresei.

Prin prezenta, beneficiarul este informat ci datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei si ca
numarul de Tnregistrare al cererii va fi folosit ca si cod de identificare in listele de
admitere/respingere care vor fi afisate public.

Subsemnatul/Subsemnata ...................... —— T omm—— am luat
la cunostinta ca informatiile din dosarul pentru inscriere la cresa, vor fi prelucrate de
DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Data Semnatura




Anexanr.2 la H.C.L nr, 102/24,09.2020

REGULAMENT

de Organizare si Functionare al “Cresei Racovita”,
serviciu social de zi

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social de zi - ,,Cresa Racovita”, serviciul social acordat de furnizorul acreditat de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Vaslui, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 102/2020, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii
serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru
functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) »Cresa Racovita”, serviciu social de zi, Cod serviciu social - 8891CZ-C-I , este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Vaslui,
institutie infiintatd prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate
juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de
Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, si nu detine
Licenta de functionare definitiva/provizorie.

(2)  ,Cresa Racovita” functioneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat
astfel: Vaslui, str. Gheorghe Racovitd, nr. 191.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social de zi ,,Cresa Racovita” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social de zi ,,Cresa Racovita” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotdrarea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.



¢ Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

* Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil (asistenta sociald) - nu este reglementat.
(3) Serviciul social de zi ,,Cresa Racovita” s-a reorganizat ca structurd in subordinea
Directiei de Asistenta Sociald prin Hotdrarea Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 5 - Obiectivele serviciului social de zi ,Cresa Racovitd” sunt:

a) asigurarea unor servicii de ingrijire si supraveghere a stdrii de sanitate si de
igiena a copiilor de varsta anteprescolara, acordarea primului ajutor si a ingrijirilor
medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii copilului de
sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medical3, dupa caz, prin personalul
angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structuri specializate;

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;

) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat §i prin contracte/protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri specializate;

d) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii
de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) asigurarea consilierii si sprijinului parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor de varstd anteprescolara.

ART. 6 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social de zi ,Cresa Racovitd” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistent3
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Romani _ arte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile. ZoMA4, \e\

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor social¢/in“cadrul ,,Crese
Racovitd” sunt urmitoarele: of |@Eas] \*\
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superi d&:oﬁqhﬁﬁ, Iz )
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce pri este egalitatea de/

sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonom ’;ﬁ;q,emﬂitatéf
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personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si de
capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

h) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicirii active a acestora
in activitatile oferite de cresa;

l) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cresei cu celelalte departamente din cadrul directiei.

(3) Cresa este organizata pe grupe de varstd si dezvoltare psihomotorie a copiilor,
astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

C) grupa mare, peste 2 ani.
(4) Constituirea grupelor in "Cresa Racovitd" se va raporta in functie de normele
specifice de cubaj a dormitoarelor si a salilor de joac3, conform actelor normative in
vigoare,

ART. 7 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul »Cresei Racovita” sunt:

a) copiii de varsta anteprescolara ai caror parinti/reprezentanti legali care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui si care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de vérstd anteprescolari care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild
pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de resedintd si se
va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de domiciliu cd nu
beneficiazd de servicii similare) si care realizeaza venituri salariale sau asimilate
salariilor (lucru dovedit prin adeverinta de salariat/si/sau alte forme de venit) sau
care urmeaza sa-si reia activitatea profesionald dupa concediul pentru cresterea
copilului (dovedit prin Decizia de suspendare a contractului de muncd si/sau prin
decizia emisd de AJPIS);

¢) parintii parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsta anteprescolar:
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au ¢ sedintd va
pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adres de resedintd si

s y iy W% f . e /| rETT T B \
va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitate de /domiciliu ca
beneficiazd de servicii similare) si care frecventeazi o unitate ‘i__rfvét"migt, form
deinvatamant zi, lucru dovedit prin adeverinta de la unitatea de va;én%ﬁt;?- /=<

d) copiii ai caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul/res dinta in municipidl
Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild pe raza munici ”\g( 1\@5‘{[‘& ;e/ va
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intocmi anchetd sociald la adresa de resedintd si se va solicita adeverintd de la
serviciul de resort din localitatea de domiciliu ca nu beneficiazd de servicii similare)
proveniti din familii care se afla in situatia de dificultate (conform prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, expresia situatia de dificultate are urmitoarea
semnificatie: ,,situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe parcursul
ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd din mediul
social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti de integrare
sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comunitadti,
ca urmare a afectdrii majoritdtii membrilor lor”).

(2) Conditiile de admitere in ,Cresa Racovita” sunt:
a. Actele necesare inscrierii copiilor:

*» cerere de inscriere conform modelului anexat la prezentul regulament;

» certificatul de nastere al copilului, in copie;

* actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, in copie, daca este
cazul certificatele de nastere ale fratilor minori, documentele care atest
calitatea de reprezentant legal al copilului, sentinta de divort, certificat deces
etc. in copie;

» adeverintd elev/student/masterand/doctorand de la unitatea de invatamant
frecventata de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daca este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
parintii/reprezentantii legali ai copilului, sau, dupd caz decizia de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului eliberata de Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald, in copie, decizia/dispozitia de reluare a activitatii
profesionale/si/sau cererea adresatd de parinte angajatorului, pentru reluarea
activitatii profesionale, inregistratd si aprobatd de angajator, in care si se
specifice data reluarii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia
pentru cresterea copilului, in copie;

* adeverinta eliberatd de medicul de familie in care sa se mentioneze c& minorul
este clinic sanatos si apt pentru colectivitate si care s& cuprinda istoricul stérii de
sandtate a copilului de la nastere pana la intrarea in colectivitate;

* adeverinte de la unitatea de invatdmant pentru fratii/surorile care frecventeazi
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicitd inscrierea;

* alte acte justificative in functie de situatia descrisd in cerere, pentru a putea
beneficia de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul
regulament.

b. Actele necesare frecventarii ,Cresei Racovita” de catre copii admisi:

* avizepidemiologic de intrare/reintrare in colectivitate, eliberat de medicul
de familie cu 24 de ore inainte de intrarea in colectivitate sau cu 72 de ore,
dacad intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sirbatori legale, conform
art. 3 alin. (1) lit. b din Anexa la Ordinul nr. 1456/2020;

+ fisa de imunizéri/vaccinari, intocmitd conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

* n cazul copilului cu antecedente medicale patologice A7 intra
colectivitate se impune si opinia medicului cu privi
mentinerii starii de sdndtate (acte medicale cu diagnosfi comc ;

e parintii care au depus la dosar cererea adresat3 gajatorulyi; pentru|
reluarea activitdtii profesionale, vor completa in mod) ob igat\qﬁﬁ.?dps,arul}
cu adeverinta de salariat, in momentul in care s\ rejau- activitatea
profesionala. Copilul a cirui parinte se afla in aceasta ] ‘incep




adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 (sase) luni anterioare

inceperii frecventarii ,,Cresei Racovita”.

c. Nu pot beneficia de servicii integrate de i ingrijire, supraveghere si educatie
timpurie anteprescolara in cadrul ,,Cresei Racovita”:

copiii ai caror parinti nu au domiciliul pe raza municipiului Vaslui, sau, in
cazul parintilor cu resedinta in municipiul Vaslui;

copiii pentru care medicul de familie nu elibereaza aviz epidemiologic/
adeverinta medicala cu textul "sdndtos clinic si apt pentru intrare in cresa/
colectivitate”;

copiii ai caror parinti refuza sa aduca alte documente doveditoare
suplimentare, solicitate de catre Comisia de evaluare/ selectie, privind
situatia familiala, starea de sanatate a membrilor familiei, veniturile si
domiciliul acestora;

copiii pana la implinirea varstei de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani, in situatia in
care unul dintre parinti se afla in concediu pentru cresterea copilului,
pentru acel copil, (conform OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, pentru care se solicitd si
inscrierea la cresd), exceptie facand doar copm a caror parinti aduc
adeverinta de la angajator prin care fac dovada ca-si reincep activitatea.
Frecventarea cresei de catre copil, in aceasta situatia, va incepe din luna
reluarii activitatii de catre parintele/reprezentantul legal care a beneficiat
de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2, respectiv 3
ani.

(3) Criteriile pentru departa]are la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru

admiterea copiilor in cresa sunt urmatoarele:

Nr. Criterii de departajare Punctaj
crt. acordat
1. | Domiciliul parintilor/reprezentantilor legali este cuprins in zona | 5 puncte

arondata cresei la care se solicita inscrierea*

2. | Parintele/parintii/reprezentantul  legal  are/au activitate | 10 puncte
profesionala activa (rapoarte de serviciu nesuspendate, rapoarte de
munca nesuspendate, persoane fizice autorizate care nu au
activitatea suspendata etc.) **

3. | Parintele/parintii/reprezentantul legal este/sunt elev/student/ 5 puncte
masterand/ doctorand la forma de zi***

4. |Data reluarii  activitdtii [- cei care isi reiau activitatea | 5 puncte
profesionale  de  cétre profesionald 1inainte de luna
parintele/reprezentantul septembrie sau inainte de luna
legal care se afla in concediu depunerii  dosarului,  pentru
pentru cresterea copilului dosarele depuse in tlmpul anuluLc_:w

scolar, dupa caz;
- cei care isi reiau activj
profesionalé din luna sept '

pentru dosarele depuse n
anului scolar, dupa caz; E.
- cei care isi reiau activit eq
profesmnala din_luna_octombrie-H-—-

sau din luna urmatoare depunerii




dosarului, pentru dosarele depuse | 2 puncte
in timpul anului scolar, dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea
profesionala din luna noiembrie
sau dupa doui luni de la data
depunerii  dosarului,  pentru | 1 punct
dosarele depuse in timpul anului
scolar, dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea
profesionala din luna decembrie
sau dupd trei luni de la data
depunerii  dosarului, pentru
dosarele depuse in timpul anului
scolar, dupa caz.

3. | Parinte unic/reprezentant legal unic, dovedit prin documente din | 15 puncte
care rezulta faptul cd minorul se afld in intretinerea unui singur
parinte/ reprezentant legal unic;
6. | Numarul copiilor aflati in intretinere: 1 copil 1 punct
2 copii 2 puncte
3 sau mai multi copii 3 puncte
7. | Frati sau surori care frecventeazi gradinitele din apropierea cresei | 2 puncte
pentru care se solicitda inscrierea (adeverinta de la unitatea
prescolara respectiva);
8. | Copii gemeni/ tripleti 2 puncte
9. | Familii care au in ingrijire un alt copil cu varsta sub 2 ani care nu | 2 puncte
urmeaza nicio forma de colectivitate
10. | Familiile care are un copil incadrat in grad grav de handicap, altul |2 puncte

decdt cel pentru care opteaza inscrierea la cres3

Nota:
*)Zone arondate:

- Cresa Racovita: zona delimitata de: partea stanga a str. Stefan cel Mare
incepand cu Moara Grecilor, Cartierul Gura Bustei, Viisoara, Bahnari, pana la
Sala Sporturilor;

- Cresa Avantului: zona delimitatd de partea dreapta a str. Stefan cel
Mare incepand cu Cartierul Nou, Cartierul 13 Decembrie, Cartierul Delea, str.
Lacurilor, str. Castanilor, str. Calugireni de la intersectia cu str. Castanilor
inspre str. Traian, partea stanga a str. Traian, Cartierul Donici, pana la Crucea
Ganii;

- Cresa Republicii: zona delimitatd de Cartierul Ana Ipitescu, partea
dreapta a str. Stefan cel Mare de la Crucea Garii, Zona Gérii, Brodoc, Rediu,
Zona Industriala, Cartierul Racova, str. Cilugireni pani la intersectia cu str.
Castanilor, partea dreaptd a str. Traian, partea dreapta a str,.
de la Crucea Garii (sens inspre Barlad). P A N

In cazul in care parintii au domicilii diferite se va salicit; ‘efectuarea upei
anchete sociale. WAV AR
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de'munci activ,
ptract” munca
nale.\ Parintele

**) se acorda cate 10 puncte pentru fiecare parinte care a
dovedit prin adeverintd eliberatd de angajator si/sau c
si/sau alte acte doveditoare a prestdrii unei activitti pro
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care fie nu are un loc de munca, fie are raportul de muncd/serviciu etc.
suspendat va fi punctat cu 0 puncte.

***) se acorda cate 5 puncte pentru fiecare parinte care are calitatea de elev/
student/masterand/doctorand la forma de zi, dovedita cu adeverintd eliberati
de unitatea de invatdmant la care studiaza;

(4) Conditiile de acces in cresa pentru cazurile sociale:
a. Accesul in crese pentru copii proveniti din familiile cu probleme de ordin
social, se face doar dacd acestea se incadreaza in una din situatiile prevazute mai jos:
copiii care provin din familii care se afla in situatie de dificultate (conform
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011situatia de dificultate este
situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe parcursul ciclului
de viata, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd din mediul
social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti de
integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de
persoane si comunitdti, ca urmare a afectdrii majoritdtii membrilor lor), iar
venitul familiei este de pana la 225 lei;
- situatie de risc de abandon/separare de familie, in vederea prevenirii
separarii copilului de familie (situatie definitd conform Legii 272/2004
republicatd, actualizatd);
: se afld in evidenta Directiei de Asistenta Sociala Vaslui cu cel putin unul
dintre urmatoarele beneficii de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru
sustinerea familiei, cantina sociald, ambii parinti/parintele unic proveniti din
institutii de ocrotire etc.

b. pentru toate cazurile sociale se efectueaza anchetd sociald si se intocmeste
plan de servicii (aprobat prin dispozitia primarului), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,
de cdtre specialistii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Vaslui.

ART. 8 - Procedura de fnscriere, evaluare si admitere a copiilor in ,,Cresa Racovita”,
in limita numarului maxim de locuri stabilit conform actelor normative in vigoare, este
urmatoarea:

a. Procedura de inscriere:

» Depunerea dosarelor pentru inscriere copilului incepand cu luna septembrie a
anului in curs, cu toate actele justificative, se face in perioada 01 iunie - 30 iunie a
anului, la sediul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Vaslui, din strada Spiru
Haret, nr. 2, respectiv Registratura Primariei Municipiului Vaslui.

» Se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, admiterea copiilor in aceasti
situatie facandu-se in functie de punctajele obtinute si data depunerii dosarului, in
limita locurilor disponibile din numarul maxim de locuri aprobat.
» Lainscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere.

b. Procedura de evaluare si admitere: AN 7 )

» In perioada 01 julie - 20 iulie a anului se efectueazi anali ai e’roi:,"be\n\aza
criteriilor de departajare prevdzute la alin. (3) si a actelor j cative, de catre
Comisia de analiza a dosarelor de inscriere in cresa, numita prinl/de iz‘i‘e;’@g)i;rectﬁruﬁyi
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executiv al Directiei de Asistentd Sociala. ' o\ \\\rda) /-

* In pericada 21 iulie - 22 ijulie a anului se afiseaza liste '&bpiii-admi;fi' in
limita locurilor disponibile, la sediul Cresei Racovita si la sediul Di¥ectiei ‘de ‘Asistenta
Sociala. e



* Punctajul stabilit poate fi contestat de citre parintii/ reprezentantii legali in
termen de 3 zile de la data afisarii listelor cu copiii admisi, la sediul Directiei de
Asistenta Sociala. Contestatiile depuse vor fi analizate de catre Comisia de analizi a
contestatiilor in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de depunere
a contestatiilor.

*  Copiii vor fi admisi in crese in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in
limita numadrului de locuri vacante.

* Departajarea dosarelor cu acelasi punctaj se va face in functie de numirul
copiilor aflati in intretinere si de vechimea depunerii dosarului pentru inscriere la
cresa.

o Tn cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este disponibil decat un loc la grupa de varsta
a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzitoare cu
numarul de copii aflati in aceastd situatie.

» In situatia in care solicitantul este declarat eligibil pentru a beneficia de
serviciile de educatie timpurie anteprescolard, dar nu mai sunt locuri disponibile in
cresa la care solicita serviciile i se comunica daca exista locurile libere intr-o alti cresa
din subordinea directiei, iar in situatia in care refuzi aceast optiune acesta este trecut
intr-un registru, care contine toate cererile beneficiarilor eligibili in asteptare, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute si urmeaz si fie contactat in momentul
in care se elibereaza un loc in cresa in care solicita serviciile si ii vine randul pe lista
de asteptare.

» Este interzis refuzul inscrierii copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata.

* Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi inscrisi in cresd, in limita
locurilor disponibile existente in cresd la data de 1_septembrie a fiecirui an, vor
ramane inscrisi in asteptare, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut. Daca se
elibereaza un loc in cresa, acesta va fi completat de urmatorul copil inscris pe lista de
asteptare,

* Daca unitatea anteprescolara nu are suficiente cereri pentru a infiinta grupa de
sugari, 0-1 an, atunci cererile parintilor cu copii de varstd 0-1 an nu pot fi aprobate
decat dupa ce copilul implineste varsta de 1 an.

ART. 9
(1) Documentele de evidenta existente la nivelul »Cresei Racovita” sunt:
1. registru de evidenta/prezenta a copiilor;
2. registru de evidenta a meniurilor pe grupe de varsti a copiilor;
3. registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;
4. dosar personal pentru fiecare copil.
(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:
a.documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din prezentul regulament;
b. rezultatele evaludrii realizate de catre psihologul cu care Cresa Race
colaboreaza;
jurnalul copilului;
planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de sep
€. contractul privind furnizarea de servicii incheiat
reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii. A\
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» Valoarea contributiei se stabileste in functie de numarul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului, in urmétoarele cote procentuale si nu
poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in crese:

Venit mediu brut Numar copii in Cota procentuala
lunar cumulate al familie contributie parinti
parintilor/ din costul zilnic de
reprezentantilor intretinere a
legali copilului Tn cresa
Peste 700 lei un copil 20%
2 sau mai multi copii 10%
Intre 225 si 699 lei un copil 10%
2 sau mai multi copii 5%

» Costul mediu lunar se stabileste anual, dupa aprobarea bugetului Directiei de
Asistentd Sociald, prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa si
se determini in funct;1e de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodirie, obiecte de
inventor, echipament si cazarmament, materiale 1g1emco -sanitare si altele asemenea,
precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresa

e Sunt scutiti de la plata contnbutlel, sarcina fiind preluata de bugetul local,
panntn/reprezentantn legali care au in mgn]lre copii ce sunt expusi riscului de
separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

* Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi la crese, suportatd de
parintii/ reprezentantul legal al acestora, se stabileste in funct1e de numarul efectiv de
zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

* Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul
de evidenta/prezentd completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul
puericultor.

¢ Contributia lunara a panntltor/reprezentantllor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este reportata
pentru luna urmatoare.

ART. 11 - Conditii de incetare a serviciilor oferite de ,Cresa Racovita”. Scoaterea
copilului din evidenta creselor se va face in urmatoarele situatii:

*» in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

e in cazul in care copilul absenteazd 4 siaptamani consecutiv, fara
motivare, parintele va primi o notificare scrisa de scoatere din evidenta
cresei a copilului;

 in cazul in care copilul absenteaza mai mult de 2 saptamani consecutive
din motive medicale, parintii vor prezenta o adeverintd medicala
eliberata de medicul specialist care sa cuprinda recomandarea acestuia
Cu privire la data la care se poate reluarea frecventarea cresei de catre
copil. Daca perioada in care medicul specialist reco
copil sd@ nu frecventeze colectivitatea este
contractul incheiat intre cresa si parinte va inc g,
procedura de inscriere a respectwulm copil pentfu a ul_ ’Qmﬂa; urmatq)r

*» la cererea parintelui sau a reprezentantului legallal

ART. 12.



Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a

reprezentantilor legali ai copilului, cu avizul unitatii primitoare, in limita numarului
maxim de locuri aprobate. Cererea va contine motwele intemeiate ale solicitarii
transferului si va fi analizatd de Comisia de analizi a dosarelor, care va da o rezolutie

cererii de transfer in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 13
(1) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul »Cresei Racovita” au
urmatoarele drepturi:

a) salise respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori
sociala;

b) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire
la programul si activitatile desfasurate in cresa;

c) sa li se asigure pastrarea conf1dent1alltatn asupra informatiilor furnizate si
pnmlte

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

h) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului serviciului social
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste
educatia timpurie a copilului;

i) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului pe
care personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate
furniza in functie de evolutla copilului.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul »Cresei Racovita” au
urmatoarele obligatii:

a)

b)

i)
3
k)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicald sau economica;

sa part1c1pe la activitatile organizate de cresa, la solicitarea personalului cresei
si s respecte programul orar al cresei;

sa achite contributia lunara de mtretmere a copilului in cresa;

s3 comunice orice modificare intervenité in legatura cu s1tuat1a lor personala;
sa comunice informatiile cu privire la starea de sanatate a COleUlUl precum si
informatiile necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat
Cu reprezentantul unitatii;

sa aiba un comportament c1v1l1zat fata de personalul cresei;

sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa si sa aducd la cunostinta
reprezentantilor cresei motivele absentarii de la cresa;

sa devind partenen activi in cadrul programelor educauonale |mt1ate de
personalul cresei, .
s& contribuie la promovarea serviciilor cresei si sa colabore ;_u‘personalulq
conducerea cresei in ceea ce priveste eventuale sugestii saywpemuttumiri;y « \
in situatia in care copilul absenteazi de la cresa mai mult ke zilegc.apnsaa-cutwl
la revenirea in unitate pannte[e/ reprezentantul legal |\va-| prew avfzul
epidemiologic de reintrare in colectivitate, eliberat de me e famlhe.‘ "<




J
‘!-—s(

l) aducerea si preluarea copilului la cresa si de la cresda se va face de catre
parintii/reprezentantii legali ai copilului sau de catre persoana imputernicitd de
parintii/reprezentantii legali.

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 14 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social de zi ,Cresa Racovitd” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

o reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

» asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varstad
anteprescolara;

» asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste
cuprinse intre 0-3 ani (in situatia in care copilul implineste vdrsta de
3 ani, in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul
serviciului respectiv pdnd la finalizarea anului scolar, fdrd a depdsi
varsta de 4 ani);

» asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire;

 asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat/contractat specializat;

» colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza
o relatie de parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in
respectarea interesului copilului, prin personalul didactic si de
specialitate;

* asigura consiliere i sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor;

» contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza superiorii, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectie a Copilului sau alte institutii
abilitate in acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
 initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce
priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de
functionare, precum si despre importanta existentei acestor servicii pentru
copiii din comunitate si familiile acestora, prin materiale promotlonale (de
exemplu, pliante, brosuri), al caror continut este adecv
exemplu, copii, parinti, profesionisti, mass-media);
e organizarea de campanii de sensibilizare a co
prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilo
* publicd date relevante despre activitatea sa, i
directiei; in mediatizarea cazurilor, se respecta
privire la protectia copilului in relatia cu mass-
standardelor minime obligatorii prezente, denumite in
privire la confidentialitatea datelor despre clienti.
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» colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria,
scolile, unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii
potentialilor beneficiari.

» elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» informarea parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor despre
existenta regulamentelor de organizare si functionare si a drepturilor
beneficiarilor;

» organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog
deschis intre specialistii din crese si parintii/ reprezentantii legali ai
copiilor;

e actiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile copilului si
modalitatile de sesizare/reclamare a oricaror fapte de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

» organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog
deschis intre, reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc..

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

» realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

+ identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de
activitate si de personalul serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare materiale si umane ale serviciului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

o face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru desfasurarea activitatii;

» asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea
activitatilor (spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jocuri ludice);

* propune participarea personalului la programe de instruire si
perfectionare;

» intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

ART.15 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciu social de zi ,,Cresa Racovﬂ;é” functloneaza cu un numar maxim de 15
total personal, dupa cum urmeaza:

>

>
>

VY

personal de conducere - 1 sef serviciu, 1 coordonator personal de
specialitate;

personal de ingrijire copii - 5 infirmiere;

personal de specialitate de ingrijire si asistentd - 2 asi
educator-puericultor/educator;

personal de specialitate auxiliar - 1 bucatar;
personal cu functii administrative, de gospodarir
ingrijitoare, 1 spalatoreasa (once alte activitati
intretinere vor fi asigurate prin intermediul
Administrativ al D.A.S. Vaslui); LA LD
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» activitatea personalului medical care asigura asistentd medicala copiilor
care frecventeaza Cresa Racovita, este coordonatd metodologic de catre
un medic scolar, conform art. 52 alin. 2 din HG 1252/2012;
» evaluarea psihologica a copiilor va fie efectuata de catre un psiholog
desemnat din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Vaslui;
» cel putin 1 voluntar,
(2)  Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Cresei Racovita se stabilesc conform normativului orientativ de
personal din Hotararea nr. 1252/2012 pnvmd aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, si se
aproba prin Hotarare a Consiliului Local Vaslui.
(3)  ,Cresa Racovita” functioneaza de luni pana vineri, intre orele 6:00 - 18:00.
(4) ,,Cre;a Racovita” functloneaza la o capac1tate maxima de 30 de locuri
disponibile. Capacitatea maxima a Cresei Racovita poate suporta modificdri in acord cu
actele normative aplicabile privind cubaJul
(5) in functie de cererile depuse, »Cresa Racovita” se organizeaza din punct de
vedere educauonal e grupe de varsta, astfel:
a) grupa mica - copii pana la 1 an;
b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;
C) grupa mare - copii de 2-3 ani.
(6) Grupele sunt eterogene iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face in aceeasi grupa.
(7)  Raportul angajat/ beneficiar este de 1/2.

ART. 16 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;

b. Sef Serviciu Asistenta Comunitara Destinata Copllulm

c. Coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociali:

a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
cresei;

C. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte crese/alti furnizori de servicii sociale si/sau a{te
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici,
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calltatu
semcnlor precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salanatn care
nu isi lndepllnesc in mod corespunzator atributiile. ™

p O
g. asigura buna desfasurare a raporturilor de mun angfa‘}@t,ii
serviciului/ centrului; \ * )
h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii in lei‘ e
i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care=ii e&t& pdresata

referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor tn-& FuI serwcqu‘lui
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(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

asigura organizarea i coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Comunitara destinata Copilului conform legislatiei specifice si respectd
Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;
elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si
il da spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta
directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului I1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara de organizare
si functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/
serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urm&rind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza §i discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
datd pe luna, sau de cate ori este nevoie si se asigurd de afisarea acesteia
intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;
planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care
administreaza si acorda servicii sociale; elaboreaz3 planul de instruire si
formare profesionald;

evalueazd anual personalul din subordine §i intocmeste fisele de evaluare;
asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activd cu
familiile copiilor;

propune proiectul de buget al serviciului masuri pentr glbfgtj(a'g ilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor; 2 A

se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele
practicile recomandate pentru a putea face fata situ
ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile b
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si ¢
verifica periodic registrele centrului/creselor conforme®
calitate;

¢egare. 5i are Tnsusite
itfor defifgentd;
eficiarilor si regulile
wimjtatea; ./
:standardele de



comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

asigura comunicarea §i colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea
acesteia,;

elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza §i coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile coordonatorului de specialitate al Cresei Racovita sunt:

elaboreaza rapoartele privind activitatea Cresei Racovitd, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinta sefului
de serviciu;

intocmeste raportul anual de activitate al Cresei Racovita;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare si
functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucririle/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;
repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate
cu cerintele postului; 5

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, si fa
actualizarii acestora in functie de necesitéti;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

N : \\\‘ ) \\l

ur

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea §arcinilor:gchipel; |
intocmeste lunar pontajul pentru personalul din ordine §i il trapsmite
sefului de serviciu; Ot v/

§

participa la instruirea personalului pentru protecti I'Lhdi',';_.pf‘evenirea

accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;
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face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activd cu
familiile copiilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele cresei conforme cu standardele de calitate;

are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al copiilor,
la loc vizibil pentru personal si pentru parinti, conform standardelor de
calitate

are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta sefului
de serviciu;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candldatn pentru ocuparea functiei de sef serviciu, trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul p51holog1e asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in specnahtate sau absolventl cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, med1cal
economic si al ;tnnt;elor admlmstratwe cu experienta de minimum 5 ani in
specialitate.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiilor de coordonator de personal de specialitate
trebuie sa fie absolvente de invatdmant postliceal, grad de asistent medical
principal, cu experientd de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

ART. 17 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Asistent medical generalist(COR 222101), cu urmitoarele atributii:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificdrii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat:
face propuneri de imbunititire a activititii in veder€a - steriivcalitatii
serviciului si respectrii legislatiei;  ——
efectueazi triajul zilnic al copiilor de la grupe;
verifica avizele epidemiologice si cauzele absente co nhq’;‘,@olabérand cu
panntn/reprezentantu legali ai copnlor
asigura asistenta medicald de urgenta si solicita servi
este cazul,




L ]

anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gdseste copilul;
colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de
ambulanta;

intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; verifica fisele
medicale ale copiilor de la fiecare grupa;

intocmeste meniurile, face anchetele alimentare, respectand normativele
nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verificd
respectarea meniurilor;

controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/ purtitori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;
efectueaza educatla pentru sanatate a pannt1lor si a copiilor; organizeaza si
desfasoara programe de educatie pentru sandtate, activitdti de consmere
lectii educative si demonstratii practice pentru parinti si copn

efectueaza termometrizarea copnlor, cantareste si masoara periodic copiii,
consemnand datele in fisa medicala;

organizeaza si efectueaza programul si documentatia stabilitd cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativa;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

participa efectiv la realizarea concreta a programelor de viata ale copiilor;
realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independent3;

urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;
asigura intocmirea si urmareste tinerea la zi a documentelor precum fisa de
dezvoltare si monitorizare a benefmanlor'

respecta 1ndeplm1rea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si

inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, lnfectu
cutanate, diaree, tuberculoza etc.);

declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuti pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Atributiile medicului din crese sunt reglementate de actele normative in vigoare
pnvmd asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor. Coordonarea
activitatii personalulm de specialitate este asigurata de medicul scolar coordonator

desemnat de conducerea directiei.

(3) Educatorul - puericultor (COR 234203)/Educator (COR 234
atributii:

realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psih
vederea cresterii gradului de independents; .
realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea com Lftamentulm sog:‘io-
afectiv; N T e/
asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verb‘at,—f b BE
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* realizeazd programe care cuprind activitati ce urmadresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capac1tat1lor Si
atitudinilor de invatare;

* inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

» colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa;

* are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu
avizul coordonatorului de specialitate prin jurnalul de legatura al copilului,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, informatii cu privire la progresele
realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare starea emotionala si
afectiva a copiilor, dificultdti/deficiente identificate;

 verificd permanent spatiul grupei, ech1pamentele si materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

* raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfasoara programul de
lucru;

* insoteste copiii la masa si asigurd supravegherea lor;

* organizeaza si amenajeaza spatiul educational;

* asigura securitatea mediului atét in interior cat si in exterior, identificand si
semnaland pericolele cétre conducere;

» respecta indeplinirea conditiilor de lglené individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolllor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, mfectn
cutanate, diaree, tuberculoza etc.);

* declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 18 - Personalul de ingrijire copii:

Personalul de ingrijire copii asigura activitatile de supraveghere si ingrijire copii,
prin infirmiere (COR 532103) si /sau Tngrijitori copii (COR 531101), cu urmitoarele
atributii:

» efectueaza toaleta si spélarea copiilor ori de cite ori este nevoie, obligatoriu
ii insoteste la toalet3 ori de céte ori este necesar, ii pregateste de culcare,
asigura imbracarea si dezbracarea lor, raspunde de tinuta si de
supravegherea permanenté a lor;

e schimba scutecele copnlor ori de cdte ori este nevoie §i sesizeaza asistenta
medicala in cazul in care constatd/observa apantla unei probleme de
sanatate;

* asigura servirea mesei in conditii de igiend si curdtenie, ajutd la servitul
mesei copiilor, debarasarea si curatenla salii, ajuta la transportul alimentelor
sau altor materiale necesare bunei desfasuran a activitatii in unitate;

* participa efectiv la formarea bunelor depnnden ale copulor

*» realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie
vederea cresterii gradului de independents;

* realizeaza activitati care vizeazad dezvoltarea comport
afectiv;

* contribuie la formarea si perfectionarea comportamentul vg bal}n, ~ ) |

* duce la indeplinire programele de activitati pentru crestarga\ r‘eceptmtam /
generale la stimuli in vederea dezvoltirii capamtatllor ,‘\" |
invatare;
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ART.19 -

respecta folosirea individuala a veselei, tacamurilor, biberoanelor, suzetelor;
utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor
de lucru (sali de masa, sali de dormit, oﬁcn) si a diverselor suprafete de
contact (mobilier, manere, usi, geamuri, Jucam), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru
si respectarea protocoalelor de curatenie;

asigura aerisirea larga a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste incaperi;

supravegheaza in permanenta copiii pentru a preveni accidentarea acestora;
urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activititi educative, fara
a face diferentieri intre acestia;

asigura leganatul sau tinerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest
ritual de acasa;

asigura dezbracarea/imbracarea copiilor, imediat, inainte/dupi trezirea
acestora si 7i insoteste n conditii de siguranta in sala de joaci;

respectd indeplinirea conditiilor de igiend individual3, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, lnfectn
cutanate, diaree, tuberculoza etc.);

declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Personalul de specialitate auxiliar asigura activitatile auxiliare serviciului

social prin bucatar (COR 512001) cu urmatoarele atributii:

executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor

aprobate de Ministerul Sanatatii;

receptioneaza alimentele, verificind documentele care atestid calitatea

acestora;

raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste impreuna cu coordonatorul de specialitate si asistenta medicala

meniul zilnic si necesarul de alimente;

pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare;

verificd cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie,

inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei;

recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreazi la frigider 48 de ore;

mentine starea de igiena a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a

oficiului pentru impartirea hranei si curdtatul veselei;

observa existenta anumitor stdri simptomatice de boald a personalului care

are acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgenta asistenta medicala ;

asigura starea de curdtenie a agregatelor frigorifice;

asigura depozitarea corespunzatoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fie

frigorific;

se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa

caietul special pentru retete ;

alege materiile prime, auxiliare si semipreparate

sortimente de preparate pe care le pregateste;

respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala, e ctUand controlul

periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bohlor *&@nsrmsiblle si
e
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inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

¢ declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 20 - Personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere:

(1) Ingrijitor (COR 515301), cu urmatoarele atributii:

» efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia
spatiilor de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si
diverselor suprafete de contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri,
bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor greu accesibile din
interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;

» colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori
de cate ori este nevoie;

= supravegheaza copiii la olite si ajutd colegele la imbracatul copiilor,
spalarea pe maini si insotirea lor in grup3;

* asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste incapen;

 raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si
produselor de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

» respecta indeplinirea conditiilor de igienda individuald, efectuand
controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

» declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care
o prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Spalatoreasa (COR 912103), cu urmatoarele atributii:

+ schimba lenjeria de pat o datd pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie;

» respecta circuitul rufelor murdare si al celor curate;

* la spdlarea rufelor, respectd fazele previdzute in procedurile de spilare:
debarasare, dezinfectie, inmuiere, spilare si limpezire;

» efectueaza cdlcatul rufelor (lenjerii de pat, halate, fete de masa);

» realizeaza igienizarea spatiului de lucru (spalatorie - cilcatorie), completind, la
nevoie si la solicitarea sefilor ierarhici superiori, activitatile colegelor;

» respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bohlor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, lnfectn
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

» declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuti pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Personalului din cresa nu-i sunt permise sub niciun motiv ped -
acelea care se afld in legatura cu dezvoltarea fizica, psihica care afei?.jtu aza

starea emotionald a copilului. rr :
(4) Nerespectarea prezentului regulament de catre personal, ~érag,{a‘ dupﬁ sme
sanctionarea disciplinara, civila si penala, dupa caz. l.m

(3) Voluntarii isi desfasoara activitatea in conformitate cu pr
vigoare.

nle lefgrsla;fel n
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ART.21. - Accesul in institutie:

(1) Accesul beneficiarilor in ,,Cresa Racovita” se face numai pe intrarea principala.
(2) Tn sediul »Cresei Racovita” este interzisd intrarea persoanelor in stare de
ebrietate sau cu tinuta indecents.
(3) Tn »Cresa Racovita” este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a ob1ectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi
utilizate ca arme.
(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneaza Cresa Racovita este strict
interzis.
(5) In cresele din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Vaslui mai sunt interzise
urmatoarele:

» accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;

¢ accesul cu animale;

e comportamentul agresiv, violent, atat al beneficiarilor, parintilor/

reprezentantilor legali cat si a personalului cresei;

» violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

e orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
(6) Tn incinta creselor este obligatorie pastrarea curateniei de catre parintii/
reprezentantii legah ai copiilor.
(7) Curatenia din cadrul institutiei este asigurata de personalul de deservire al
creselor.
(8) Tn crese este permisa introducerea obiectelor personale ale copiilor (cu
depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.22. - Finantarea serviciului social de zi ,,Cresa Racovita”:

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigura in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Vaslui;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali;

d) donatii;

e) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

ART. 23

Alte obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea serviciul social de zi ,,Cresa Racovita” vor fi stabilite prin Regulamentul de
Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Social Vaslui.

ART. 24

Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu a otg
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al 1re
Sociala.



Tel.: +40235/310999, +40235/313946
Fax: +40235/315946

CONS.!UUL LOCAL VASLUI E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI Web: www.primariavaslui.ro
DIRECTIA DE ASISTENTA Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2,
SOCIALA Cod postal 730139
Nl -
Admis/Respins Presedinte Comisie evaluare  Data evaludrii

conform evaluarii cu un punctaj de
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Admis/Respins Presedinte Comisie contestatii Data reevaluarii
conform evaludrii cu un punctaj de

CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA RACOVITA

Subsemnatul/a

domiciliat/a in localitatea Vaslui, judetul Vaslui strada

nr. bloc___ scara____
apartament____, telefon mobil , telefon
fix , Tn calitatea de parinte/reprezentant legal al
copilului , Nascut/a la data
de in localitatea , va rog sa-mi

aprobati inscrierea fiului/fiicei la Cresa Racovita, pentru anul scolar

Mentionez ca doresc ca fiul/fiica mea sa inceapa frecventarea Cresei Racovita

incepand cu lUNA .....vevenvneennnne, ANUL cennenereeneeeenennns

Anexez la prezenta cerere urmitoarele acte obligatorii inscrierii copilului:

* copie de pe certificatul de nastere al copilului;

* copii dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori , daca este cazul, si, dupa caz, copie dupa documentele care
atesta calitatea de reprezentant legal al copilului;

» adeverinta elev/student/ masterand/doctorand de la unitatea de invatamant frecventata
de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daci este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
périntﬁ/reprezentan;ii legali ai copilului, sau, dupa caz, copie dupa d i A
indemnizatiei pentru cresterea copilului, eliberati de Agentia Judeteapd pentri PHati si
Inspectie Sociald, copie dupa decizia/dispozitia de reluare a #tivi tii-profesionale/
$i/sau cererea adresata de parinte angajatorului, pentru reluare activitatii profesiorale,
inregistrata si aprobatd de angajator, in care si se specificg| data réfuig.iffacti}/ité i
parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea c fajui A%/ )< ]

» adeverinta eliberata de medicul de familie in care si se menti
este clinic sanatos si apt pentru colectivitate si care sa cuprinda is
a copilului de la nastere pana la intrarea in colectivitate;




* adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeazi
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea;

* alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia de
punctajul  acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul regulament

...............................................................

La admiterea copilului in cresd declar pe propria rispundere ci voi prezenta:

* Aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie cu 24 ore inainte de intrare in
colectivitate sau 72 de ore daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dup sarbatori legale;

» fisa de imunizéri/vaccinari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

* in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii starii de sanatate (acte medicale cu diagnostic si recomandari).

* parintii care au depus la dosar cererea adresata angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de salariat, in
momentul in care isi refau activitatea profesionald. Copilul a cirui pirinte se afl3 in
aceastd situatie va incepe frecventarea cresei in luna reludrii activititii profesionale.

» adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 luni anterioare inceperii frecventirii
cresei.

Prin prezenta, beneficiarul este informat ci datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei si ca
numarul de nregistrare al cererii va fi folosit ca si cod de identificare in listele de
admitere/respingere care vor fi afisate public.

Subsemnatul/Subsemnata ........ R R SR SRR A veeee... am luat
la cunostintd cd informatiile din dosarul pentru inscriere la cresa, vor fi prelucrate de
DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in
geea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

ate.

Data Semnatura




Anexanr.3 la H.C.L nr. 102/24.09.2020

REGULAMENT

de Organizare si Functionare al ,,Cresei Republicii”,
serviciu social de zi

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social de zi - ,,Cresa Republicii”, serviciul social acordat de furnizorul acreditat de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Vaslui, aprobat prin Hotardrea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 102/2020, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii
serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru
functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) ,Cresa Republicii”, serviciu social de zi, Cod serviciu social - 8891 CZ-C-l , este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociald Vaslui,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate
juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de
Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, si nu detine
Licenta de functionare definitiva/provizorie.

(2) »Cresa Republicii” functioneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat
astfel: Vaslui, str. Republicii, nr. 351.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social de zi ,,Cresa Republicii” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social de zi ,Cresa Republicii” functloneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functlonare a senvi L_sociale
reglementat de: '
» Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modific
ulterioare;
* Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
cu modificarile si completarile ulterioare;
o Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodolo
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpur
cu modificarile si completarile ulterioare;

anteprescola ra



* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

* Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

» Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil (asistenta sociald) - nu este reglementat.
(3) Serviciul social de zi ,Cresa Republicii” s-a reorganizat ca structurid in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald prin Hotararea Consiliului Local Vaslui nr.
22/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5 - Obiectivele serviciului social de zi »Cresa Republicii” sunt:

a) asigurarea unor servicii de ingrijire si supraveghere a starii de sanatate si de
igiend a copiilor de varsta anteprescolard, acordarea primului ajutor si a mgnjmlor
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluam copilului de
sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul
angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structuri spec1allzate,

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si partlculantatitor copiilor, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/ protocoale Cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specrahzate

C) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat spec1ahzat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri speaahzate

d) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii
de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) asigurarea consilierii si sprijinului parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor,
prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) contribuirea la deplstarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sdi si sesizarea 1nst1tutnlor abilitate 1n acest sens, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri speaahzate

g) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 6 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social de zi ,Cresa Republicii” se orgamzeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul natwnal de asistenta
sociala, precum si cu principiile spec:flce care stau la baza acordarii serv1c11lor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internatiopatera te prin
lege si in celelalte acte internationale in materie, la care “LESt:e pirte
precum si in standardele minime de calitate aphcablle. Ny,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor s
Republicii” sunt urmatoarele:;

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului sup




b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personata si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele benef1c1are

) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si de
capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

h) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale,

k) incurajarea lmtlatwelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora
in activitdtile oferite de cresa;

1) pnmordlalltatea responsabilitatii familiei cu pnwre la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd n solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cresei cu celelalte departamente din cadrul directiei.

(3) Cresa este organizata pe grupe de varsta si dezvoltare ps1homotone a copiilor,
astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

C) grupa mare, peste 2 ani.
(4) Constituirea grupelor in "Cresa Republicii" se va raporta in functie de normele
specifice de cubaj a dormitoarelor si a salilor de joacda, conform actelor normative in
vigoare.

ART. 7 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul ,,Cresei Republicii” sunt:

a) copiii de varsta anteprescolara ai caror parinti/reprezentanti legali care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui si care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varstd anteprescolari care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild
pe raza mumc.'ptulw Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de resed.'nta si se
va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de domiciliu ¢ nu
beneficiazd de servicii similare) si care realizeaza venituri salariale sau asimilate
salariilor (lucru dovedit prin adevermta de salariat/si/sau alte forme de venit) sau
care urmeaza sa-si reia activitatea profesmnala dupa concediul pentru cresterea
copilului (dovedit prin Decizia de suspendare a contractului de muncd s:/sau prin
decizia emisd de AJPIS); —

¢) parintii parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varst3 ante

domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care a res intd va{abilg
pe raza mumc:prulu: Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa ¢ resedintd sivs

va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea donﬁﬁf’ﬂy! ca ndr
beneficiazda de servicii similare) si care frecventeaza o unitate d tama,nt forima

de invatamant zi, lucru dovedit prin adeverinta de la unitatea de in éﬁmant
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d) copiii ai caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul/resedinta in municipiul
Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild pe raza mumc.'p:ulur Vaslui se va
intocmi anchetd sociald la adresa de resedmta si se va solicita adeverintd de la
serviciul de resort din localitatea de domiciliu ca nu beneficiaza de servicii srm;lare)
proveniti din familii care se afld in situatia de dificultate (conform prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, expresia situatia de dificultate are urmitoarea
semmﬁcatle »Situatia in care se aﬂa 0 persoand care, la un moment dat, pe parcursul
ciclului de viata, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd din mediul
social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti de integrare
sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comuni tati,
caurmare a afectaru majoritatii membrilor lor”).

(2) Conditiile de admitere in ,,Cresa Republicii” sunt:
a. Actele necesare inscrierii copiilor:

» cerere de inscriere conform modelului anexat la prezentul regulament;

 certificatul de nastere al copilului, in copie;

» actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, in copie, daca este
cazul certificatele de nastere ale fratilor minori, documentele care atesti
calitatea de reprezentant legal al cop1lulu1 sentinta de divort, certificat deces
etc. in copie;

» adeverinta elev/student/masterand/doctorand de la unitatea de invatamant
frecventat3 de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daca este cazul),

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activititii profesionale prestate de
panntn/reprezentantn legali ai copilului, sau, dupa caz decizia de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului eliberatd de Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectle Soc1ala, in copie, decma/dlspozma de reluare a activitatii
profe510nale/51/sau cererea adresatd de parinte angajatorului, pentru reluarea
activitatii profesronale inregistrata si aprobatd de angajator, in care s3a se
specmce data reluarii activitatii panntelw care a beneficiat de indemnizatia
pentru cresterea copilului, in copie;

* adeverinta eliberata de medicul de familie in care s& se mentioneze ca minorul
este clinic sinitos si apt pentru colectivitate si care sa cupnnda istoricul starii de
sanatate a cop:lulm de la nastere pana la intrarea in colectivitate;

» adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeaza
grad:mtele din apropierea cresei pentru care se solicitd 1 inscrierea;

» alte acte justificative in functle de situatia descrisa in cerere, pentru a putea
beneficia de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul
regulament.

b. Actele necesare frecventarii ,Cresei Republicii” de citre copii admisi:

» aviz epidemiologic de intrare/reintrare in colectivitate, eliberat de medicul
de familie cu 24 de ore inainte de intrarea in colectivitate sau cu 72 de ore,
daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatori legale, conform
art. 3 alin. (1) lit. b din Anexa la Ordinul nr. 1456/2020;

» fisa de imunizari/vaccindri, intocmitd conform prevederil
Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colegtivi N

* in cazul cop1lulu1 cu antecedente medicale patologi g,ﬁ' a t;rarea ‘in,‘
colectivitate se impune si opinia medicului cu privi @ ip’iht.atper
mentinerii stirii de sinitate (acte medicale cu diagnostic rs; recomandart ¥ )

* parintii care au depus la dosar cererea adresatd ang: a;orutm pentruf
reluarea activitatii profe51onale vor completa in mod obli tonu dosarul
cu adeverinta de salariat, in momentul in care isi reiau activitatea




profesionala. Copilul a carui parinte se afla in aceasta situatie va incepe
frecventarea cresei in luna reluarii activitatii profesionale;

adeverintd doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 (sase) luni anterioare

inceperii frecventarii ,,Cresei Republicii”.

C. Nu pot beneficia de servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie

timpurie anteprescolara in cadrul ,,Cresei Republicii”:

copiii ai caror parinti nu au domiciliul pe raza municipiului Vaslui, sau, in
cazul parintilor cu resedinta in municipiul Vaslui;

copiii pentru care medicul de familie nu elibereaza aviz epidemiologic/
adeverinta medicala cu textul ”sdnatos clinic si apt pentru intrare in cresa/
colectivitate”;

copiii ai caror parinti refuza sa aduca alte documente doveditoare
suplimentare, solicitate de cdatre Comisia de evaluare/ selectie, privind
situatia familiala, starea de sanatate a membrilor familiei, veniturile si
domiciliul acestora;

copiii pana la implinirea varstei de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani, in situatia in
care unul dintre parinti se afld in concediu pentru cresterea copilului,
pentru acel copil, (conform OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, pentru care se solicitd si
inscrierea la cresd), exceptie facand doar copiii a cdror parinti aduc
adeverinta de la angajator prin care fac dovada ca-si reincep activitatea.
Frecventarea cresei de catre copil, in aceasta situatia, va incepe din luna
reluarii activitatii de catre parintele/reprezentantul legal care a beneficiat
de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2, respectiv 3
ani.

(3) Criteriile pentru departajare la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru
admiterea copiilor in cresa sunt urmatoarele:

Nr. Criterii de departajare Punctaj

ert. acordat

1. | Domiciliul parintilor/reprezentantilor legali este cuprins in zona | 5 puncte
arondata cresei la care se solicita inscrierea*

2. | Parintele/parintii/reprezentantul legal are/au  activitate | 10 puncte
profesionala activa (rapoarte de serviciu nesuspendate, rapoarte de
munca nesuspendate, persoane fizice autorizate care nu au
activitatea suspendata etc.) **

3. | Parintele/parintii/reprezentantul legal este/sunt elev/student/ 5 puncte
masterand/ doctorand la forma de zi***

4. |Data reluarii  activitatii |- cei care isi reiau activitatea |5 puncte
profesionale de catre profesionala inainte de luna
parintele/reprezentantul septembrie sau inainte de luna
legal care se afla in concediu depunerii  dosarului, pentru
pentru cresterea copilului dosarele depuse in timpul anului |

scolar, dupa caz;

cei care isi reiau activj
profesionala din luna sept
sau din luna depunerii do ﬁ?
pentru dosarele depuse in yﬁ

anului scolar, dupa caz; \f
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cei care isi reiau activitatea | 3 puncte
profesionala din luna octombrie
sau din luna urmatoare depunerii
dosarului, pentru dosarele depuse
in timpul anului scolar, dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea | 2 puncte
profesionala din luna noiembrie
sau dupd doua luni de la data
depunerii  dosarului, pentru
dosarele depuse in timpul anului
scolar, dupa caz;

- cei care isi reiau activitatea | 1 punct
profesionala din luna decembrie
sau dupa trei luni de la data
depunerii  dosarului, pentru
dosarele depuse in timpul anului
scolar, dupa caz.

5. | Parinte unic/reprezentant legal unic, dovedit prin documente din | 15 puncte
care rezulta faptul ca minorul se afla in intretinerea unui singur
parinte/reprezentant legal unic;

6. | Numarul copiilor aflati in intretinere: 1 copil 1 punct

2 copii 2 puncte
3 sau mai multi copii 3 puncte

7. | Frati sau surori care frecventeaza gradinitele din apropierea cresei | 2 puncte
pentru care se solicitd inscrierea (adeverintda de la unitatea
prescolara respectiva);

8. | Copii gemeni/ tripleti 2 puncte

9. | Familii care au in ingrijire un alt copil cu varsta sub 2 ani care nu | 2 puncte
urmeaza nicio forma de colectivitate

10. | Familiile care are un copil incadrat in grad grav de handicap, altul |2 puncte

decit cel pentru care opteaza inscrierea la cresa

Nota:
*)Zone arondate:

- Cresa Racovitd: zona delimitata de: partea stanga a str. Stefan cel Mare
incepand cu Moara Grecilor, Cartierul Gura Bustei, Viisoara, Bahnari, pana la
Sala Sporturilor;

- Cresa Avantului: zona delimitatda de partea dreapta a str. Stefan cel
Mare incepand cu Cartierul Nou, Cartierul 13 Decembrie, Cartierul Delea, str.
Lacurilor, str. Castanilor, str. Calugdreni de la intersectia cu str. Castanilor
inspre str. Traian, partea stanga a str. Traian, Cartierul Donici, pana la Crucea
Garii;

- Cresa Republicii: zona delimitata de Cartierul Ana Ipatescu, partea
dreapta a str. Stefan cel Mare de la Crucea Garii, Zona Garii, i
Zona Industriala, Cartierul Racova, str. Calugareni pana la j
Castanilor, partea dreapta a str. Traian, partea dreapta a
de la Crucea Garii (sens inspre Barlad).

In cazul in care parintii au domicilii diferite se va soli¢ita e(e@:&%!ea l).[‘lel
anchete sociale. ¢ ’\ il P




**) se acorda cate 10 puncte pentru fiecare parinte care are loc de munca activ,
dovedit prin adeverinta eliberata de angajator si/sau copie contract munca
si/sau alte acte doveditoare a prestarii unei activitati profesionale. Parintele
care fie nu are un loc de munca, fie are raportul de munca/serviciu etc.
suspendat va fi punctat cu 0 puncte.

***) se acorda cate 5 puncte pentru fiecare parinte care are calitatea de elev/
student/masterand/doctorand la forma de zi, doveditd cu adeverinta eliberata
de unitatea de invatdamant la care studiazi;

(4) Conditiile de acces in cresa pentru cazurile sociale:

a. Accesul in crese pentru copii proveniti din familiile cu probleme de ordin

social, se face doar daca acestea se incadreaza in una din situatiile prevazute mai jos:
. copiii care provin din familii care se afla in situatie de dificultate (conform
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011situatia de dificultate este
situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe parcursul ciclului
de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd din mediul
social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti de
integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de
persoane si comunitdti, ca urmare a afectdrii majoritdtii membrilor lor), iar
venitul familiei este de pana la 225 lei;
- situatie de risc de abandon/separare de familie, in vederea prevenirii
separarii copilului de familie (situatie definitd conform Legii 272/2004
republicatd, actualizatd);
. se afla in evidenta Directiei de Asistenta Sociald Vaslui cu cel putin unul
dintre urmatoarele beneficii de asistentd sociala: ajutor social, alocatie pentru
sustinerea familiei, cantina sociala, ambii parinti/parintele unic proveniti din
institutii de ocrotire etc.

b. pentru toate cazurile sociale se efectueaza ancheta sociala si se intocmeste
plan de servicii (aprobat prin dispozitia primarului), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptunlor copilului, republicata,
de catre specialistii in domeniul protect1e1 si promovarii drepturilor copilului, din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 8 - Procedura de inscriere, evaluare si admitere a copiilor in ,,Cresa
Republicii”, in limita numarului maxim de locuri stabilit conform actelor normative in
vigoare, este urmatoarea:

a. Procedura de inscriere:

* Depunerea dosarelor pentru inscriere copilului incepand cu luna septembrie a
anului in curs, cu toate actele justificative, se face in perioada 01 iunie - 30 iunie a
anului, la sedlul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Vaslui, din strada Spiru
Haret, nr. 2, respectiv Registratura Primariei Municipiului Vaslui.

* Se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, admiterea copnlor in aceasta
situatie facandu-se in functle de punctajele obtmute si data depu sarului,
limita locurilor disponibile din numérul maxim de locuri aprobat. ) \
» Lainscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

b. Procedura de evaluare si admitere: ‘g % '\

+ In perioada 01 iulie - 20 iulie a anului se efectueazi anal osa{etgr pe baza
criteriilor de departajare prevazute la alin. (3) si a actelorJ stl‘ﬁcatwé de’ citre
Comisia de analiza a dosarelor de inscriere in cresd, numita prin dec zje a DlKE'CtOI’UlUI
executiv al Directiei de Asistenta Sociala. Sl L
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o+ In perioada 21 iulie - 22 iulie a anului se afiseaza listele cu copiii admisi in
limita locurilor disponibile, la sediul Cresei Republicii si la sediul Directiei de Asistenta
Sociala.

» Punctajul stabilit poate fi contestat de catre parintii/reprezentantii legali in
termen de 3 zile de la data afisarii listelor cu copiii admisi, la sediul Directiei de
Asistenta Sociald. Contestatiile depuse vor fi analizate de catre Comisia de analiza a
contestatiilor in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de depunere
a contestatiilor.

» Copiii vor fi admisi in crese in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, in
limita numarului de locuri vacante.

* Departajarea dosarelor cu acelasi punctaj se va face in functie de numarul
copiilor aflati in intretinere si de vechimea depunerii dosarului pentru inscriere la
cresa.

» In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este disponibil decat un loc la grupa de varsta
a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu
numarul de copii aflati in aceasta situatie.

e In situatia in care solicitantul este declarat eligibil pentru a beneficia de
serviciile de educai_:le timpurie anteprescolard, dar nu mai sunt locuri disponibile in
cresa la care solicita serviciile i se comunica daca exista locurile libere intr-o alta cresa
din subordinea directiei, iarin situatia in care refuza aceasta optiune acesta este trecut
intr-un registru, care contine toate cererile beneficiarilor eligibili in asteptare, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute si urmeaza sa fie contactat in momentul
in care se elibereaza un loc in cresa in care solicita serviciile si 1 vine randul pe lista
de asteptare.

» Este interzis refuzul inscrieri copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varst3,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata.

* Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi inscrisi in cresa, in limita
locurilor disponibile existente in cresa la data de 1 _septembrie a fiec3rui an, vor
ramane inscrisi in asteptare, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Daca se
elibereaza un loc in cresa, acesta va fi completat de urmatorul copil inscris pe lista de
asteptare.

» Daca unitatea anteprescolara nu are suficiente cereri pentru a infiinta grupa de
sugari, 0-1 an, atunci cererile parintilor cu copii de varsta 0-1 an nu pot fi aprobate
decdt dupa ce copilul implineste varsta de 1 an.

ART. 9
(1) Documentele de evidenta existente la nivelul ,,Cresei Republicii” sunt:
1. registru de evidenta/prezenta a copiilor;
2. registru de evidenta a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor;
3. registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;
4. dosar personal pentru fiecare copil,
(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoare dﬁtéﬁnhnte\
a.documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din prezentul gy LN \
b. rezultatele evaludni realizate de catre psihologul cu/car Cre;a Repubi‘cn
colaboreaza;

c. jurnalul copilului; y
d. planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de" S parare de Fémrhe
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e. contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/
reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii.

ART. 10 - Modalitatea de stabilire si plata a contributiei beneficiarilor:

» Valoarea contributiei se stabileste in functie de numarul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului, in urmatoarele cote procentuale si nu
poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in crese:

Venit mediu brut Numar copii in Cota procentuala
lunar cumulate al familie contributie parinti
parintilor/ din costul zilnic de
reprezentantilor intretinere a
legali copilului in cresa
Peste 700 lei un copil 20%
2 sau mai multi copii 10%
Intre 225 si 699 lei un copil 10%
2 sau mai multi copii 5%

» Costul mediu lunar se stabileste anual, dupad aprobarea bugetului Directiei de
Asistenta Sociald, prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa si
se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de
inventor, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea,
precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresa

e Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de
separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

» Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi la crese, suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv de
zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

» Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul
de evidenta/prezenta completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul
puericultor.

o Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe o perioada de pana la 3 zile lucritoare este reportata
pentru luna urmatoare.

ART. 11 - Conditii de incetare a serviciilor oferite de ,,Cresa Republicii”. Scoaterea
copilului din evidenta creselor se va face in urmatoarele situatii:
* in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
e in cazul in care copilul absenteazd 4 saptdmani consecutiv, fara
motivare, parintele va primi o notificare scrisa de scoatere din evidenta
cresei a copilului

din motive medicale, parintii vor prezenta o a4
eliberata de medicul specialist care sa cuprinda gécorna ndarea acestuia
cu privire la data la care se poate reluarea frecyentare qreser dei%tre
copil. Daca perioada in care medicul specialist rée anja ca,respecﬁ vul
copil sa nu frecventeze colectivitatea este \ al, mare’ de /2 luni,
contractul incheiat intre cresa si parinte va ince b urmand S& se'reia
procedura de inscriere a respect1vulu1 copil pentruw scolar urmator



» la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12,

Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a

reprezentantilor legali ai copilului, cu avizul unitatii primitoare, in limita numarului
maxim de locuri aprobate. Cererea va contine motivele intemeiate ale solicitarii
transferului si va fi analizata de Comisia de analiza a dosarelor, care va da o rezolutie
cererii de transfer in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 13
(1) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Republicii” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori
sociala;

b) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire
la programul si activitatile desfasurate in cresa;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

h) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului serviciului social
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste
educatia timpurie a copilului;

i) sa primeascd orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului pe
care personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate
furniza in functie de evolutia copilului.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Republicii” au
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)

i
3

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala sau economica;

sa participe la activitdtile organizate de cres3, la solicitarea personalului cresei
si sa respecte programul orar al cresei;

sd achite contributia lunar3 de intretinere a copilului in cres3;

s& comunice orice modificare intervenit in legatura cu situatia lor personala;

sa comunice informatiile cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si
informatiile necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat
cu reprezentantul unitatii;

sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresel, —
sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa si sa cRFaF‘ég‘hj tinta
reprezentantllor cresel motwele absentarii de la cresa; 2N

personalul cresei; - ;
s& contribuie la promovarea serviciilor cresei si sa colabo e,'cg\ cu persona&ul di
conducerea cresei in ceea ce priveste eventuale sugestii s J)em_u‘l;umiﬁ“,



k) in situatia in care copilul absenteaza de la cresa mai mult de 3 zile consecutiv,
la revenirea in unitate parintele/reprezentantul legal va prezenta avizul
epidemiologic de reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie.

l) aducerea si preluarea copilului la cresa si de la cresa se va face de catre
parintii/reprezentantii legali ai copilului sau de catre persoana imputernicita de
parintii/reprezentantii legali.

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 14 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social de zi ,Cresa Republicii” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

o reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

o asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta
anteprescolara;

e asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare §i particularitatilor copiilor cu varste
cuprinse intre 0-3 ani (in situatia in care copilul implineste vdrsta de
3 ani, in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul
serviciului respectiv pdna la finalizarea anului scolar, fard a depdsi
vdrsta de 4 ani);

e asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire;

e asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat/contractat specializat;

e colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza
o relatie de parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in
respectarea interesului copilului, prin personalul didactic si de
specialitate;

» asigura consiliere si sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor;

» contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina
separarea copilului de parintii sai §i sesizeaza superiorii, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului sau alte institutii
abilitate in acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

o initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce
priveste serviciile oferite, rolul siu in comunitate, accesarea $l modul de
functlonare precum si despre importanta ex1stem;e1 acest

exemplu copii, pannu profesmmstl,mass media);
e organizarea de campanii de sensibilizare a com
prevenirea abandonului si institutionalizari copiilor;
¢ publica date relevante despre activitatea sa, in m pjenod:c pe sxtul
directiei; in mediatizarea cazurilor, se respecta legisla’c}a\m vigoare cu
11
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privire la protectia copilului in relatia cu mass-media si prevederile
standardelor minime obligatorii prezente, denumite in continuare SMO, cu
privire la confidentialitatea datelor despre clienti.

» colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitdtii (primaria,
scolile, unitdtile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificani
potentialilor beneficiari.

» elaborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» informarea parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor despre
existenta regulamentelor de organizare si functionare si a drepturilor
beneficiarilor;

» organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog
deschis intre specialistii din crese si parintii/ reprezentantii legali ai
copiilor;

e actiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile copilului si
modalitdtile de sesizare/reclamare a oricdror fapte de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

» organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog
deschis intre, reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc..

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

» realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

» identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de
activitate si de personalul serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare materiale si umane ale serviciului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

» face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru desfasurarea activitatii;

* asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea
activitatilor (spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jocuri ludice);

* propune participarea personalului la programe de instruire si
perfectionare;

* intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

ART.15 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciu social de zi ,Cresa Repubhcn" functloneaza CU un numar max1m de 15

total personal, dupa cum urmeaza:

>

>
>
>

personal de conducere - 1 sef serviciu, 1 coor
specialitate;

personal de ingrijire copii - 6 infirmiere;

personal de specialitate de ingrijire si asistenta -
educator-puericultor/educator;

personal de specialitate auxiliar - 1 bucatar;

a0



» personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere - 2
ingrijitoare, 1 spalatoreasa (orice alte activitdti de gospoddrire si
intretinere vor fi asigurate prin intermediul Compartimentului
Administrativ al D.A.S. Vaslui);

> activitatea personalului medical care asigura asistenta medicala copiilor
care frecventeaza Cresa Republicii, este coordonata metodologic de catre
un medic scolar, conform art. 52 alin. 2 din HG 1252/2012;

> evaluarea psihologica a copiilor va fie efectuata de catre un psiholog
desemnat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui;

» cel putin 1 voluntar.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Cresei Republicii se stabilesc conform normativului orientativ
de personal din Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolarad, si se
aproba prin Hotarare a Consiliului Local Vaslui.
(3) ,Cresa Republicii” functioneaza de luni pana vineri, intre orele 6:00 - 18:00.
(4) .Cresa Republicii” functioneaza la o capacitate maxima de 30 de locuri
disponibile. Capacitatea maxima a Cresei Republicii poate suporta modificari in acord
cu actele normative aplicabile privind cuba]ut
(5) In functie de cererile depuse, ,,Cresa Republicii” se organizeaza din punct de
vedere educaponal pe grupe de varsta, astfel:

a) grupa mica - copii pana la 1 an;

b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;

C) grupa mare - copii de 2-3 ani.
(6) Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face n aceeasi grupa.
(7)  Raportul angajat/ beneficiar este de 1/2.

ART. 16 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;

b. $ef Serviciu Asistenta Comunitara Destinata Copilului

c. Coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
cresei,

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreazd cu alte crese/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescol
asigurarea formarii continue a personalului didactic 51 did

f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activita esfasurate d
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare p n sa’lm}am da’re
nu isi mdephnesc in mod corespunzator atributiile. Y A

rgaum ; i de
tic;-

f-,ol
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g. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/ centrului,

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

asigura organizarea §i coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Comunitara destinata Copilului conform legislatiei specifice s§i respecta
Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;
elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate §i
il da spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului ISO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara de organizare
si functionare;

cultiva munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitatilor, centratda pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/
serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza §i discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia
intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;
planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care
administreaza si acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si
formare profesionala;

evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
asigurd instruirea personalului pentru protectia muncijy preyenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale; \, 340

face toate demersurile necesare pentru a stabili o col activa ¢
familiile copiilor; |2/ )
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a ura eq]aflibrut

intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;



se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului/creselor conforme cu standardele de
calitate;

comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea
acesteia;

elaboreaza s§i actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile coordonatorului de specialitate al Cresei Republicii sunt:

elaboreaza rapoartele privind activitatea Cresei Republicii, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului
de serviciu;

intocmeste raportul anual de activitate al Cresei Repubilicii;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare si
functionare;

cultiva munca in echipda ca modalitate de bazd pentru i linirea

obiectivelor si filozofiei cresei; VI 4 N\

intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/ ] e[se‘rﬁeﬁ_‘
. [ A —~\F \

propuse spre a fi achizitionate; S

intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabi tat¢ﬁ agtlunLlor‘
desfasurate; ke 5
repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordi
cu cerintele postului; \r SE
elaboreazi si discuta cu personalul fisele de post, si face propunen invederea
actualizarii acestora in functie de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;



stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite

sefului de serviciu;

participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
familiile copiilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele cresei conforme cu standardele de calitate;

are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al copiilor,
la loc vizibil pentru personal §i pentru parinti, conform standardelor de
calitate

are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

comunicd si colaboreazd permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta sefului
de serviciu;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef serviciu, trebuie sa fie absolventi cu
diplomd de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
specialitate.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiilor de coordonator de personal de specialitate
trebuie sa fie absolvente de invdatamant postliceal, grad de asistent medical
principal, cu experienta de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

ART. 17 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Asistent medical generalist(COR 222101), cu urmatoarele atributii:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament;
colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea
identificarii de resurse; ‘ AP
monitorizeaza respectarea standardelor minime de ¢ t: HEY =
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun n- er?COL s1guranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prev or prezentplm
regulament; 7, '
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derula”ta*—*
face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;
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» efectueaza triajul zilnic al copiilor de la grupe;

+ verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

* asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand
este cazul;

* anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

» colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

» administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de
ambulanta;

» intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; verifica fisele
medicale ale copiilor de la fiecare grupa;

» intocmeste meniurile, face anchetele alimentare, respectand normativele
nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

* monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

» controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

» controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

» controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

* tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

* izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/ purtatori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

» efectueaza educatia pentru sandtate a parintilor si a copiilor; organizeaza si
desfasoara programe de educatie pentru sandtate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru parinti si copii;

» efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara periodic copiii,
consemnand datele in fisa medicala;

* organizeaza si efectueaza programul si documentatia stabilita cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativa;

» participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

* participa efectiv la realizarea concreta a programelor de viata ale copiilor;

» realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;
urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

* asigura intocmirea si urmdreste tinerea la zi a documentelor precum fisa de
dezvoltare si monitorizare a beneficiarilor;

» respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (v1roze res lratom mfectn
cutanate, diaree, tuberculoza etc.); v

» declara imediat asistentei coordonatoare orice imb
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la

(2) Atributiile medicului din crese sunt reglementate de ac E\n;e 1n:y1goare
privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si r. /Coordonarea
activitatii personalului de specialitate este asiguratd de megic §colar cqb?dgnator
desemnat de conducerea directiei. sy TSI\ O/

(3) Educatorul - puericultor (COR 234203)/Educator (COR 234202);-
atributii:
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realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare;

inregistreaza progresele realizate de copil 1n jurnalul acestuia;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa;

are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu
avizul coordonatorului de specialitate prin jurnalul de legatura al copilului,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, informatii cu privire la progresele
realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala si
afectiva a copiilor, dificultdti/deficiente identificate;

verificd permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfasoara programul de
lucru;

insoteste copiii la masa si asigura supravegherea lor;

organizeaza si amenajeaza spatiul educational;

asigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identificand si
semnaland pericolele catre conducere;

respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 18 - Personalul de ingrijire copii:
Personalul de ingrijire copii asigura activitatile de supraveghere si ingrijire copii,
prin infirmiere (COR 532103) si /sau ingrijitori copii (COR 531101), cu urmatoarele

atributii:

efectueaza toaleta si spalarea copiilor ori de cate ori este nevoie, obligatoriu
1i insoteste la toaletd ori de cate ori este necesar, ii pregateste de culcare,
asigura imbracarea s§i dezbracarea lor, raspunde de tinuta si de
supravegherea permanenta a lor;

schimba scutecele copiilor ori de cate ori este nevoie si sesizeaza asistenta
medicala in cazul in care constatd/observa aparitia unei probleme de
sanatate;

asigura servirea mesei in conditii de igiena si curatenj ,La}ﬁté ta itul
mesei copiilor, debarasarea §i curatenia salii, ajuta la transportul alimeéntelor
if inunitate; ©

sau altor materiale necesare bunei desfasurari a activj
participa efectiv la formarea bunelor depnnden alec pﬁ or; \*‘“ ?’ ‘_-_
realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psih
vederea cresterii gradulm de mdependenta,



ART.19 -

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

duce la indeplinire programele de activitati pentru cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in
invatare,

respecta folosirea individuala a veselei, tacamurilor, biberoanelor, suzetelor;
utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor
de lucru (sdli de masa, sali de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de
contact (mobilier, manere, usi, geamuri, jucarii), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru
si respectarea protocoalelor de curatenie;

asigura aerisirea larga a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste incaperi;

supravegheaza in permanenta copiii pentru a preveni accidentarea acestora;
urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activitati educative, fara
a face diferentieri intre acestia;

asigura leganatul sau tinerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest
ritual de acasa;

asigura dezbracarea/imbracarea copiilor, imediat, inainte/dupa trezirea
acestora si ii insoteste in conditii de siguranta in sala de joaca;

respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inldturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Personalul de specialitate auxiliar asigura activitatile auxiliare serviciului

social prin bucatar (COR 512001) cu urmatoarele atributii:

executa lucrdrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

receptioneaza alimentele, verificind documentele care atesta calitatea
acestora;

raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste impreund cu coordonatorul de specialitate si asistenta medicala
meniul zilnic si necesarul de alimente;

pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare;

verifica cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie,
inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei;

recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreaza la frigider 48 de ore;
mentine starea de igiena a blocului alimentar si, acolo unde este cazul a
oficiului pentru impartirea hranei si curatatul veselei; W
observa existenta anumitor stari simptomatice de boald #'pe atuluf ,c}(e
are acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgenta rst nta medtc}\la
asigura starea de curatenie a agregatelor frigorifice; T
asigura depozitarea corespunzatoare a alimentelor in a eg.’:\telé fhgonfice
completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent.pé
frigorific;




» se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa retetd si o trece in
caietul special pentru retete ;

» alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele
sortimente de preparate pe care le pregateste;

» respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

» declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acutd pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 20 - Personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere:
(1) Ingrijitor (COR 515301), cu urmatoarele atributii:

» efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia
spatiilor de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a
diverselor suprafete de contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri,
bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor greu accesibile din
interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;

» colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori
de cate ori este nevoie;

» supravegheaza copiii la olite si ajuta colegele la imbracatul copiilor,
spalarea pe maini si insotirea lor in grupa;

» asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste incaperni;

» raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si
produselor de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

e respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuald, efectuand
controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

+ declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Spalatoreasa (COR 912103), cu urmatoarele atributii:

» schimba lenjeria de pat o data pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie;

» respecta circuitul rufelor murdare si al celor curate;

» la spdlarea rufelor, respectd fazele prevazute in procedurile de spalare:
debarasare, dezinfectie, inmuiere, spalare si limpezire;

» efectueaza calcatul rufelor (lenjerii de pat, halate, fete de masa);

» realizeaza igienizarea spatiului de lucru (spalatorie - cilcatorie), com| letand la
nevoie si la solicitarea sefilor ierarhici superiori, activitatile

. respecta 1ndephmrea condltulor de igiena mdlwduala

inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroz
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.); AL o
. declara imediat a51stentel coordonatoare orice lmbolna e uta pe care 0
,‘11]8] sale

plrgtam, mfectn



(3) Personalului din cresa nu-i sunt permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori
acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza
starea emotionala a copilului.

(4) Nerespectarea prezentului regulament de cdtre personal, atrage dupd sine
sanctionarea disciplinara, civila si penala, dupa caz.

(5) Voluntarii isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

ART.21. - Accesul in institutie:

(1) Accesul beneficiarilor in ,,Cresa Republicii” se face numai pe intrarea principala.

(2) In sediul »Cresei Republicii” este interzisa intrarea persoanelor in stare de

ebrietate sau cu tinutad indecenta.

(3) Tn »Cresa Repubhcn" este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a

substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi

utilizate ca arme.

(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneaza Cresa Republicii este strict

interzis.

(5) n cresele din subordinea Directiei de Asistent3 Sociali Vaslui mai sunt interzise

urmatoarele:

» accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;

e accesul cu animale;

e comportamentul agresiv, violent, atat al beneficiarilor, parintilor/
reprezentantilor legali cat si a personalului cresei;

» violenta verbalda, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

e orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

(6) Tn incinta creselor este obligatorie pastrarea curateniei de catre parintii/

reprezentantii legah ai copiilor.

(7) Curél;enia din cadrul institutiei este asigurata de personalul de deservire al

creselor.

(8) Tn crese este permisa introducerea obiectelor personale ale copiilor (cu

depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.22. - Finantarea serviciului social de zi ,Cresa Republicii”:

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigura in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Vaslui;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

€) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legall

d) donatii;

e) sponsonzari;

f) alte surse legal constituite.

ART. 23

Alte obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celela
activitatea serviciul social de zi ,Cresa Repubhcn" vor fi stabili
de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

e spéﬁ’{e--fegate de

n Regulamentul
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ART. 24

Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala.
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Tel.: +40235/310999, +40235/313946
Fax: +40235/315946
CONS.I,L'UL LOCAL VASLUI E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro
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DIRECTIA DE ASISTENTK Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2, sitson ds managerant
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Admis/Respins Presedinte Comisie evaluare Data evaluarii

conform evaluarii cu un punctaj de
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Admis/Respins Presedinte Comisie contestatii Data reevaluarii
conform evaludrii cu un punctaj de
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CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA REPUBLICII

Subsemnatul/a

domiciliat/a n localitatea Vaslui, judetul Vaslui strada

nr.________ bloc_____ scara___

apartament____, telefon mobil , telefon
fix , in calitatea de parinte/reprezentant legal al
copilului , Nascut/a la data
de in localitatea , Va rog sa-mi

aprobati  inscrierea fiului/fiicei la Cresa Republicii, pentru anul scolar

Mentionez ca doresc ca fiul/fiica mea sd inceapd frecventarea Cresei

Republicl thoepiind oy TUNA cosssnsssivssswny AL sossisssusinossssies

Anexez la prezenta cerere urmatoarele acte obligatorii inscrierii copilului:

* copie de pe certificatul de nastere al copilului;

* copii dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori , daca este cazul, si, dupa caz, copie dupa documentele care
atesta calitatea de reprezentant legal al copilului;

* adeverinta elev/student/ masterand/doctorand de la unitatea de invatdmant frecventata
de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daca este cazul); —

» adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii prof @é“ﬁprgsf
parintii/reprezentantii legali ai copilului, sau, dupa caz, copie dup

de acord,
indemnizatiei pentru cresterea copilului, eliberatd de Agentia JUd&teana pentru Rlati'si
Inspectie Sociald, copie dupa decizia/dispozitia de reluare a Jactivit3 i-k:"p;ofesionalef
§i/sau cererea adresata de parinte angajatorului, pentru reluare aggvitag{ﬁmtdfesimale,
inregistrata si aprobatd de angajator, in care sa se specifice ta reluarii activitatii
parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copililuf.” s L




i_‘_)

adeverinta eliberata de medicul de familie in care sa se mentioneze cé anteprescolarul
este clinic sanatos §i apt pentru colectivitate si care sa cuprinda istoricul starii de sanatate
a copilului de la nastere pana la intrarea in colectivitate;

adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeaza
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea;

alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia de
punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in  prezentul regulament

...............................................................

..............................................................................................................

La admiterea copilului in cresd declar pe propria rispundere ci voi prezenta:

Aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie cu 24 ore inainte de intrare in
colectivitate sau 72 de ore daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbitori legale;
fisa de imunizari/vaccindri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii starii de sanatate (acte medicale cu diagnostic si recomandari).
parintii care au depus la dosar cererea adresatd angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de salariat, in
momentul in care isi reiau activitatea profesionala. Copilul a cirui parinte se afld in
aceasta situatie va incepe frecventarea cresei in luna reludrii activititii profesionale.
adeverintda doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 luni anterioare inceperii frecventarii
cresei.

Prin prezenta, beneficiarul este informat ca datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei si ci
numarul de Tnregistrare al cererii va fi folosit ca i cod de identificare in listele de
admitere/respingere care vor fi afisate public.

Subsemnatul/Subsemnata ........................... T s am luat
la cunostintd ca informatiile din dosarul pentru inscriere la cresa, vor fi prelucrate de
DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date.

............

Semnatura




