ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 76
privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui

Consiliul Local al Municipiului Vaslui

intrunit in sedinta ordinara

Avand in vedere :

Referatul Primarului Municipiului Vaslui;
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistenta Sociala;
Rapoartele cu avize ale comisiilor pe domenii de specialitate ale consilierilor locali;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;
Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 6 (Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte);
Ordinul 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi
destinate copiilor.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) si alin. (3) lit. a, art. 139 alin (1) si art. 196 alin. (1)

lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de

Asistenta Sociala Vaslui conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba anexele Regulamentului de organizare si functionare al Directiei

de Asistenta Sociala Vaslui, parti integrante ale acestuia, dupa cum urmeaza:

- Anexa nr. 1 - Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Avantului;
. Anexa nr. 2 - Regulamentul de organizare i functionare al Cresei Racovita;



- Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare $i functionare al Cresei Republicii;

- Anexa nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi pentru
copii Bucuria;

. Anexa nr. 5 - Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi pentru
persoane de varsta a lll-a Buna Vestire;

. Anexa nr. 6 - Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae;

- Anexa nr. 7 - Regulamentul de organizare §i functionare al Clubului Pensionarilor;

. Anexa nr. 8 - Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Prietenia;

- Anexa nr. 9- Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de ingrijiri
la domiciliu persoane varstnice;

- Anexa nr. 10 - Regulamentul de organizare §i functionare al Cantinei de Ajutor
Social.

Art.4. - Ducerea la indeplinirea prezentei hotarari de incredinteaza Directiei de Asistenta
Sociala.

Art.5. - Prezenta hotarare intra in vigoare in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (1)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. '

Cate un exemplar se va comunica:
Prefectului Judetului Vaslui ;
Primarului Municipiului Vaslui;
Directiei de Asistenta Sociala

Vaslui, 27.05.2021

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
Ing. Braniste Lucian Jrs. Eduard Lacatusu
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CAPITOLUL 1 - PREZENTARE GENERALA

ART. 1

Domeniul de aplicare: prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF)
descrie modul in care este organizata §i functioneaza Directia de Asistenta Sociala
Vaslui, denumita in continuare D.A.S. Vaslui.

ART. 2

(1) Sediul administrativ al institutiei este in municipiul Vaslui, str. Spiru Haret,
nr. 2, cod postal 730139, in sediul administrativ al Primariei Municipiului Vaslui.

(2) Actele emise de D.A.S. Vaslui va avea urmatorul antet:

CONSILIUL LOCAL VASLUI

PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2

Cod postal 730139

Tel.: +402535/31099, +40235/313946

Fax.: +40235/315946

E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro

Web: http://www.primariavs.ro/

ART. 3
Identificare financiard: D.A.S. Vaslui are codul fiscal 34449544 si contul deschis
la Trezoreria Municipiului Vaslui

ART. 4

Acreditarea activitatii: D.A.S Vaslui isi desfagoara activitatea ca furnizor de
servicii sociale acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la
10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 5

(1) Statutul juridic: D.A.S. Vaslui este structura specializata in administrarea §i
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Vaslui.

(2) D.A.S. Vaslui este 0 intitutie publica de interes local, in subordinea Consiliului
Local Vaslui, sub autoritatea Primarului Municipiului Vaslui, infiintatd prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015, avand stampila proprie.

-

(3) Conducerea D.A.S. Vasui este asigurata de Directorul executiv.

(4) Tn relatiile dintre D.A.S. Vaslui si autoritatile administratiei publice locale se
respecta prevederile aplicabile din 0UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 6

Obiectul de activitate: D.A.S. Vaslui acord3 servicii si beneficii de asistenta
sociald persoanelor domiciliate sau cu resedinta in municipiul Vaslui, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu disabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociale.



ART. 7

Atributiile D.A.S. Vaslui sunt in principiu urmatoarele:

(1) Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, sunt, in principiu,
urmatoarele:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Vaslui, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.:

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociald din alte unitati administrativ - teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a U.A.T. Vaslui in domeniul asistentei sociale.

(2) Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmatoarele;

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie socialj;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesari in vederea
stabilirii dreptului la misurile de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare

/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezinti primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune social3 sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla



membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) Atributiile D.A.S. Vaslui in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu i lung, pentruo perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care
o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului
local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele §i informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum
si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, §i asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei
privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

l) furnizeaza §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor
prestate;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/ 2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii; '
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0)

P)

q)

r)

5)

(4)in

b)

<)

d)

e)

planificd si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
$i acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificirile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

Sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administratiy - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul U.A.T. Vaslui.

transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind

beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de

a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii

(2) Misiunea D.A.S. Vaslui este dezvoltarea unui sistem functional de servicii si
beneficii sociale, care s3 sprijine persoanele vulnerabile in vederea depasirii



M)

) )

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

k)

\)

situatiilor de dificultate, prevenirea §i combaterea riscului de excluziune sociala
a acestora, respectiv cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.
(3) valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in
cadrul institutiei, sunt cele care se intemeiaza sistemul national de asistenta
sociala, dupa cum urmeaza:
solidaritatea_sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociate
si, complementar, statul;
universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;
respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecare persoana i este garantata
dezvoltarea libera §i deplina a personalitatii, ji sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;
abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale,
conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere
adresate familiei beneficiarului;
parteneriatul, potrivit caruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice locale
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata si
demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizare de suport social §i se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;
transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor a procesul de luare a deciziilor;
nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri §i
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex sau orientare sexuala,
varsti, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata;
eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;
eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;
respectarea dreptului_la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se
3 aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

6



m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiy final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegririi sociale $1 cresterii calitatii vietii
persoanei si intarirea nucleului familiei;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistents sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitatea si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriu mediul de
viata;

P) complementaritatea si abordarea inte rata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare social3 a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc. :

q) concurenti si competivitate, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publice si
privatii trebuie si se Preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate
si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personali, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se

v) dreptul la libera ale ere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.
(4) Obiectivele generale ale D.A.S. Vaslui sunt:

1. Modernizarea in Permanenta a serviciilor oferite cetatenilor, folosind
personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de
calitate

2. Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor prin calitatea serviciilor
furnizate,

3. Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea activitatilor
desfasurate.

4. Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se
asigura ca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil care s3 nu afecteze
modul de functionare a D.A.S Vaslui sau calitatea serviciului de asistenta
sociala.

ART.9
Personalul care activeazi in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
C) sa respecte intimitatea beneficiarilor;



d) sarespecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

e) sa respecte etica profesionald;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

ART.10
Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b)sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie;
) f) sa li se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte dreturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
handicap.

ART.11
Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala,
medical3 si economica;
b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personala.

ART.12
(1) D.A.S. Vaslui functioneaza conform organigramei §i statului de functii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Vaslui.
)) (2) Structura organizatoricé a D.A.S. Vaslui cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de structuri, avand ca
numar minim de posturi:

Compartimentul - 2 posturi
Biroul - 5 posturi
Serviciul - 7 posturi
(3) Compartimentul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu sau

birou.
(4) Biroul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu.

ART.13
Durata de functionare a D.A.S Vaslui este nelimitata.

ART.14 - Patrimoniul D.A.S. Vaslui este format din:



a. bunurile mobile si imobile aflate in Proprietatea Municipiului Vaslui, date spre
administrare si/sau folosintd gratuitd, in baza Protocolului de predare-primire
incheiat intre Municipiul Vaslui si D.A.S. Vaslui;

b. bunurile mobile dobindite de catre D.A.S. Vaslui prin cumparare, sponsorizari,
donatii etc.

ART.15

(1) Directorul executiv al D.A.S. Vaslui are calitatea de ordonator tertiar de credite.
(2) Direct

ART.16
(1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate anual se
aproba de citre Directorul executiv al D.A.S. Vaslui si se efectueaz numai cu
viza prealabild de control financiar preventiy propriu, care atest3 dispozitiile

ART.17

(1) Finantarea D.A.S. Vaslui se asigura dupa cum urmeazi:
a. finantarea activitatilor de asistenta sociald se asiguri de la bugetul local si
din bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare;
b. la finantarea serviciilor sociale pot fi utilizate si sume provenite din donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din
tara si din strainatate, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in
domeniu.

(2) Sumele incasate drept contributii de la persoanele beneficiare se constituie
venit la bugetul local al municipiului Vaslui si/sau, dupa caz, venit la bugetul
propriu al D.A.S Vaslui.

CAPITOLUL 2 - CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA VASLUI
ART. 18

Managementul de nivel superior, respectiv conducerea curenta a D.A.S. Vaslui este
ata de Direct

asigur. orul executiv care este subordonat Consiliului local al municipiului
Vaslui, si se afl3 sub autoritatea Primarului Municipiului Vaslui,

ART. 19

Conform prevederilor legale in vigoare directorului executiv al D.A.S. Vaslui i revin
urmatoarele atributii:
* asigura conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce fi revin:
* n exercitarea atributiilor sale, emite decizii;
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reprezinta directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara §i din striinatate, precum si in justitie;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe caré le supune aprobarii consiliului local;

elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunatatire a activitatii;

asigura organizarea, coordonarea si controlul serviciilor din structura D.A.S. Vaslui,
defineste functiile, colabordrile, intrarile si iesirile specifice;

aproba atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;

incadreaza pe posturi sau numeste in functii publice, pe baza de concursuri
organizate potrivit procedurilor legale, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca sau dupa caz, a raporturilor de
serviciu, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul structurii organizatorice a
institutiei;

aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

elaboreaza i propune spre avizare Primarului Municipiului Vaslui si spre
aprobarea consiliului local organigrama si statul de functii al directiei;

aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor, birourilor si compartimentelor
din cadrul D.A.S. Vaslui, stabilind sarcini i termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune;

organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor, birourilor  §i
compartimentelor din structura institutiei;

vizeaza proiectele de hotarari si referatele pentru dispozitii de primar, insotite in
mod obligatoriu de rapoarte de specialitate $i expuneri de motive, pe care le
prezinta spre aprobare Primarului Municipiului Vastui, in vederea adoptarii unei
hotirari de catre Consiliul Local al Municipiului Vaslui, sau dupa caz, in vederea
emiterii unei dispozitii de Primar;

controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

stabileste strategii privind sistemul de Management al Calitatii care sa contribuie
la perfectionarea continui a proceselor derulate in institutie;

stabileste si mentine obiectivele D.A.S. Vaslui referitoare la calitate;

promoveaza politica si obiectivele calitatii in randul personalului institutiei, pentru
a creste constientizarea, motivarea si implicarea acestuia in satisfacerea cerintelor
cetateanului;

monitorizeaza informatiile primite de la cetateni referitoare la modul in care acesti
sunt satisfacuti de serviciile furnizate de D.A.S. Vaslui;

se asigurd ca sistemul de management al calitatii implementat, este eficace si
eficient;

se asigura de disponibilitatea resurselor necesare functionarii SMC si realizani
obiectivelor stabilite; =

decide actiuni cu privire la politica referitoare la calitate'si obiectivele calitatii;
asigurd un cadru institutional pentru stabilirea si analizarea obiectivelor calitatii;
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asigura un cadru institutional pentru stabilirea, analizarea riscurilor si
oportunitatilor;

decide asupra actiunilor de imbunatatire a sistemului de management al calitatii;
acorda responsabililor de activitate autoritatea si puterea de a lua initiative si de
a-si asuma responsabilitati atunci cand este vorba de calitate;

se asigura ca este promovati in cadrul institutiei constientizarea cerintelor
cetateanului;

conduce analizele managementului referitoare la sistemul de management al
calitatii;

informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;

la masuri pentru ducerea la indeplinire de citre serviciile, birourile si
compartimentele din cadrul D.A.S. Vaslui, a dispozitiilor primite de la Primar sia
hotararilor Consiului Local.

colaboreaza cu Primiria Municipiului Vaslui, cy serviciile publice deconcentrate ale
ministerului si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale,

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului activitatii, precum si a bunurilor din patrimoniul institutiei;

acorda audiente cetatenilor;

colaboreaza cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care vizeazi
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

monitorizeaza si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al D.A.S, Vaslui, conform
legislatiei de specialitate in vigoare;

prezinta Primarului si/sau Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual
privind activitatea institutiei;

verificd in cadrul institutiei aplicarea actelor normative de referintd in
administratia publici locala;

ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta in cadrul
institutiei;

actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a
atributiilor ce fi revin prin legi, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i sunt
stabilite prin prezentul regulament;

raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abatere
de la etica si deontologia profesionala;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului local.

ART.20

birouri

Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor,
lor si cordonatorii personalului de specialitate sau al activitatilor organizate in

cadrul D.A.S. Vaslui care au urmatoarele principale atributii:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul
Serviciului/Biroului/Compartimentului conform legislatiei specifice si respecta

Spre avizare directorului executiv al directiei;
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elaboreaza rapoartele generale privind  activitatea Serviciului/Biroului/
Compartimentului, stadiul implementarii obiectivelor si fntocmeste informari pe
care le prezinta directorului executiv al directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
intocmeste raportul anual de activitate al Serviciului/ Biroului/Compartimentului;
propune obiectivele specifice pentru Serviciului/ Biroului/Compartimentului
coordonat, asigura realizarea obiectivelor generale ale institutiei si cele specifice
aprobate de Directorul executiv;

intocmeste procedurile de lucru pentru activitatile ce se desfasoara in cadrul
Serviciului/Biroului/Compartimentului;

raspunde de indeplinirea obligatiilor care fi revin din procedurile aferente
activitatilor din Serviciului/Biroului/ Compartimentului pe care il coordoneaza;
elaboreaza i actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
Serviciului/Biroului/ Compartimentului coordonat;

organizeaza $i coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul
Serviciului/ Biroului/Compartimentului coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCI/M la
nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeazé si stabileste masurile de
gestionare necesare;

pentru structura organizatorica pe care O coordoneaza, defineste functiile,
colaboririle, intrarile si iesirile specifice, pe care le supune aprobarii Directorului
executiv;

propune spre aprobare Directorului executiv, atributiile cuprinse in figele posturilor
pentru personalul din subordine si concordanta acestora cu functia si pregatirea
profesionald necesara;

aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul structurilor pe
care le coordoneaza, stabilind in acest scop sarcini si termene, raportate la
resursele umane, materiale si financiare de care dispune;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
luni, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc vizibil;
continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza i
acorda servicii sociale; elaboreaza anual planul de instruire si formare profesionala
la nivelul Serviciului/Biroului/ Compartimentului pe care il coorodoneaza;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor §i
a imbolnavirilor profesionale;

organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul
ServiciuluilBiroului/Compartimentului;

coordoneaza personalul subordonat si verifica toate documentele emise in cadrul
Serviciului/ Biroului/Compartimentului;
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intocmeste sau verifici dupa caz, proiectele de hotarare si referatele pentru
dispozitii, insotite n mod obligatoriu de rapoarte de specialitate $i expunere de
motive, pe care le prezint3 spre avizare conducerii D.A.S., in vederea Tnaintirii
Spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vaslui, sau dupa caz, in vederea
emiterii unei dispozitii de Primar;

fundamenteazi sumele necesare pentru acordarea serviciilor si beneficiilor de
asistenta sociald, Precum si necesarul de bunuri si servicii pentru dotarea si buna
desfasurare a activitatii Serviciului/Biroului/Compartimentului, pe
articole/aliniate bugetare, conform deciziei Directorului executiy si ordonanteaza
toate cheltuielile aferente acestora;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de
necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/ lucrarile/ serviciile propuse spre
afi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

asigura buna gestionare a  bunurilor repartizate  Serviciului/Biroului/
Compartimentului;

ordonanteazi toate cheltuielile aferente acestora si exercits viza “realitatii,
regularitatii si legalitatii”;

asigura buna desfasurare a Programului cu publicul, in conformitate cu orarul
stabilit pentru institutie;

asigura intocmirea si emiterea in termenele legal prevazute, a comunicarilor scrise
dupa caz si a raspunderilor la cererile si sesizarile primite, in legatura cu domeniile
de activitate specifice structurii pe care o coordoneaza;

elaboreaza si aplici o strategie de abordare a activitatilor, centrati pe nevoile
beneficiarului:

reprezinta institutia in relatia cu cetitenii si furnizorii, in limitele de reprezentare
stabilite de catre directorul executiv;

identifica si inregistreaz3 orice probleme referitoare la servicii, procese si sistemul
de control intern/managerial care apar in cadrul structurii Pe care o gestioneaza;
in cadrul institutiei participi in comisiile organizate prin decizie a Directorului
éxecutiv sau ca responsabil Pe anumite domenii;

raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri
de la etica si deontologia profesionali .
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CAPITOLUL 3 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
VASLUI

ART. 21

Structura organizatorica, numarul de personal precum si bugetul D.A.S. Vaslui se
aproba prin hotarare a Consiliului Local vaslui, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin, D.A.S. Vaslui are
urmatoarea structura organizatorica, conducerea D.A.S. Vaslui fiind asigurata de
directorul executiv:

1. Serviciul Beneficii de Asistenta Sociald i Servicii Sociale:

1.1. Biroul Evident3 si Platd Beneficii Sociale;

1.2. Compartiment Protectia Drepturilor Copilului, Autoritate
Tutelard, Interventii in Situatii de Urgenta;

1.3. Compartiment Asistenta Sociala a Persoanelor cu Handicap,
Monitorizare Asistenti Personali;

1.4. Ad3post Temporar de Noapte.

2. Biroul Resurse Umane, Juridic:

2.1. Compartiment Resurse Umane;
2.2. Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul;
2.3. Compartiment Evaluare Initiala, Monitorizare, Analiza
statistica si Incluziune Sociala.

3. Compartiment Achizitii, Strategii, Programe, Proiecte;

4. Birou Buget-Contabilitate;

5. Compartiment Administrativ;

6. Serviciul Asistentd Comunitara destinata Copilului:

6.1. Cresa Avantului;
6.2. Cresa Racovita;
6.3. Cresa Republicii;
6.4. Centrul de zi pentru copii scolari Bucuria;
6.5. Birou Asistenta Medicala:
6.5.1.Compartiment Asistenta Medicala Comunitara;
6.5.2. Compartiment Asistenta Medicala Scolara.
7.Serviciul Asistenta Sociala acordata Persoanelor Socio-Dependente:
7.1. Biroul Servicii Sociale Persoane Varstnice:
7.1.1. Compartiment Monitorizare §i Management de caz;
7.1.2. Centrul de zi pentru Persoane de varsta a lll-a Buna Vestire;
7.1.3. Centrul de zi pentru Persoane de varsta a Ill-a Sfantul
Nicolae;
7.1.4. Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice;
7.1.5. Clubul Pensionarilor; :
7.1.6. Clubul Prietenia.
7.2. Cantina de Ajutor Social.

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCT |ONALE ALE D.A.S. VASLUI
4.1. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA §I SERVICII SOCIALE

Art. 22
Biroul Evidenta si Plata Beneficii Sociale este subordonat Serviciului Beneficii
de Asistenta Sociala si Servicii Sociale si are urmitoarele atributii si competente:
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. Stabilirea dreptului la venit minim garantat si la alocatie de sustinere a
familiei:

intocmeste $i analizeaza dosarele solicitantilor de ajutor social si ale celor de
alocatie pentru sustinerea familiei;

intocmeste documentatia privind acordarea/neacordarea/suspendarea dreptului
la venit minim garantat, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 si a normelor
de aplicare ale legii privind acordarea venitului minim garantat, si cea privind
alocatia pentru sustinerea familiei, in conformitate cu Legea nr. 277/2010 si
H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
efectueaza ancheta sociali in vederea stabilirii dreptului la ajutorul social si/sau
a dreptului pentru alocatia de sustinere a familiei;

Propune acordarea ajutorului social, conform Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat cu modificirile si completarile ulterioare sau a alocatiei de
sustinere a familiei conform Legii nr. 277/2010;

comunica solicitantilor sau beneficiarilor, in scris, dispozitiile primarului privind
acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea, reluarea platii ajutorului
social/alocatia pentru sustinerea familiei sau dispozitia privind neacordarea
dreptului la ajutor social/ alocatia pentru sustinerea familiei;

Propune acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, cirbuni si
combustibili petrolieri, conform legii, pentru beneficiarii de ajutor social, in
conformitate cu legea nr. 416/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;
introduce in programul informatic de asistenta sociala toate datele, in vederea
gestionarii corecte a bazelor de date;

genereaza din programul informatic de asistentd social3 si  verifica
corectitudinea urmatoarelor situatii: evidenta persoanelor apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social, lista persoanelor apte de munci din
familiile beneficiare de ajutor social, situatia lunard privind persoanele din
familiile beneficiare de ajutor social, precum si activitdtile realizate conform
planului de actiuni, adeverinte privind calitatea de beneficiar al ajutorului social
si cele privind calitatea de beneficiar al alocatiei pentru sustinerea familiei,
raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 cu
modificarile si completirile ulterioare, situatia centralizatoare plati venit minim
garantat, borderou stabilire drepturi noi privind ajutorul social, borderou,

modificari intervenite;

faciliteaza transmiterea documentelor revizute de legislatia in vigoare citre
AJPIS, ITM, AJOFM etc.;

opereaza in programul informatic de asistenta sociald numirul orelor prestate
de beneficiarii de venit minim garantat si genereaza pontajul lunar;
intocmeste/genereazi din aplicatia informatic3 de asistenta sociald statul de
plata pentru prestatiile sociale care se plitesc prin casieria institutiei, exercit3
viza , realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru documente - state de plata;
intocmeste dosarele solicitantilor de prestatii sociale specifice biroului si asigura
pastrarea acestora in bune conditii in arhiva curenta;
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intocmeste lunar §i alte statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la
domeniul de activitate al serviciului pe care le transmite la AJPIS Vaslui;

acorda sprijin, consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de
servicii §i/sau prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, conform
competentelor atribuite de legislatia ce sta la baza functionarii institutiei;
colaboreaza AJOFM si alte institutii sau ONG in vederea identificarii oricarei
posibilitati de gasire a unui loc de munca;

efectueaza anchetele sociale, la solicitarea AJPIS Vaslui in vederea verificarii
veridicitatii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe
propria raspundere;

efectueaza permanent anchete sociale precum si reevaluari periodice la 6 luni,
anual in functie de domeniul de lucru, sau ori de cate ori este cazul, in legatura
cu situatiile socio-materiale ale beneficiarilor de ajutor social si de alocatie
pentru sustinerea familiei;

efectueaza anchete sociale la cererea altor institutii in vederea analizarii
situatiei socio-economice a familiei si la solicitarea serviciilor din cadrul D.A.S.
Vaslui pentru accesarea unor programe nationale;

efectueaza orice anchete sociale in vederea acordarii unor drepturi, stabilite
prin HCL sau alte acte normative.

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu
acordarea/neacordarea/ suspendarea dreptului la venit minim garantat, conform
prevederilor Legii nr. 416/2001 si a normelor de aplicare ale legii privind
acordarea venitului minim garantat, §i cea privind alocatia pentru sustinerea
familiei, in conformitate cu Legea nr. 277/2010 si H.G. nr. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei:

ofera informatii, preia §i inregistreaza cererile si declaratiile pe propria
raspundere privind acordarea, modificarea sau incetarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

asigura inregistrarea cererilor in programul informatic de asistenta sociala §i
arhivarea lor;

proceseaza cererile in programul informatic de asistenta sociald;

elaboreaza referatele §i anexele aferente cuprinzand titularii ajutorului pentru
incilzirea locuintei in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de
acordare/neacordare/ modificare/ Tincetare a ajutorului pentru incalzirea
locuintei;

efectueaza anchete sociale solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei cu
energie electrica in vederea stabilirii dreptului;

asigura emiterea dispozitiilor de Primar privind acordare/neacordare/
modificare/incetare a ajutorului pentru incilzirea locuintei cu energie termica
in sistem centralizat/gaze naturale/energie electrica/combustibili solizi si
petrolieri;

asigurd transmiterea dispozitiilor in termenul legal catre titularii beneficiari ai
ajutorului pentru incalzirea locuintei, direct (pentru energie electrica, gaze
naturale, combustibili solizi si petrolieri) si prin intermediul furnizorului de
energie termica;

genereaza din programul  informatic de asistentd sociald i verifica
corectitudinea informatiilor i transmite catré - AJPIS Vaslui, situatiile
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centralizatoare privind titularii a jutoarelor pentru incilzirea locuintei cu energie
termica in sistem centralizat, energie electrica, gaze naturale/combustibili

genereaza din programul informatic de asistenta sociald si verificy
corectitudinea informatiilor $i transmite citre furnizorul de energie termica in
sistem centralizat situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei cu energie termicad, compensarea Procentuala si valoarea
ajutorului maxim stabilite prin dispozitia de Primar respectand termenele legale;
genereaza din programul informatic de asistentd sociali si  verifica

naturale/energie electricd; dupi certificare un exemplar al borderoului se
transmite catre furnizori si celalalt exemplar se inainteazi catre AJPIS VASLUI,
in vederea efectujrii de catre furnizor a platii ajutorului pentru incalzirea
locuintei;

genereaza din programul informatic de asistentd sociali si  verifica
corectitudinea informatiilor documentele necesare (ordonantare, stat de plata)
in vederea efectujrii platii ajutoarelor cu lemne/carbuni/combustibili
petrolieri;

informeaza in scris titularii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni, combustibili petrolieri despre data efectuirii platii ajutorului:
genereaza din programul informatic de asistenta social3 si  verifica

numarul de beneficiari $i cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru
luna anterioari in conditiile legii;

efectueazi, la solicitarea AJPIS anchete sociale beneficiarilor pentru incilzirea
locuintei;

stabileste sumele platite necuvenit citre beneficiarii ajutoarelor pentru
incélzirea locuintei;

emite referatul si dispozitia de Primar pentru stabilirea si recuperarea sumelor
platite necuvenit cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei;

asigura transmiterea dispozitiilor de Primar citre titulari si Biroul Buget-
Contabilitate in vederea recuperarii sumelor;

tine evidenta debitelor;

informeaza in format scris si electronic citre AJPIS cu privire la situatia
recuperarii sumelor;

asigura instrumentarea documenta;iei pentru acordarea in mod gratuit de
material lemnos pentru incilzirea locuintei;

ofera informatii, preia si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria
raspundere privind acordarea de material lemnos;

intocmeste dosarele solicitantilor;
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inregistreaza electronic cererile in vederea constituirii bazei de date, in aplicatia
informatici a D.A.S. Vaslui;

efectueaza anchetele sociale solicitantilor;

intocmeste referatele pentru emiterea dispozitiilor de primar de acordare -
neacordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei, prin acordarea de material
lemnos;

asigurd transmiterea in termenul legal catre solicitantii ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu material lemnos, a dispozitiilor de Primar;

organizeaza distribuirea materialului lemnos catre beneficiari;

ofera informatiile necesare persoanelor care solicita acordarea tarifului social;
elaboreaz si inainteaza citre E-On Vaslui adresa insotitd de catre declaratia pe
propria raspundere a solicitantilor de tarif social alaturi de actele doveditoare;
efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu
acordarea/neacordarea/ suspendarea ajutoarelor pentru incilzirea locuinte.

3. Acordarea alocatiei de stat pentru cop\ilindemnizat;iei pentru cresterea

copilului/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate):

acorda informatii, verifica actele depuse de solicitanti/reprezentantii legali ai
copilului;

intocmeste dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii §i
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil
cu dizabilitate) / stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate);

introduce in programul informatic SICO-PS informatiile in legdtura cu solicitantii
de alocatie de stat pentru copii §i indemnizatiei pentru cresterea copilului pana
la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate) /stimulentului de insertie
/indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu
dizabilitate) /sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-3 (2 ani)/sprijinului lunar
pentru ingrijire copil 3 (2)-7 ani;

transmite in vederea certificirii de catre Primar cererile pentru obtinerea:
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 1an/2ani/3ani (copil
cu dizabilitate) /stimulentului de inser;ie/indemniza;iei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3- 7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentru
ingrijire copil 0-3 (2)/7 ani.

genereaza din programul informatic SICO-PS §i verifica corectitudinea
informatiilor lunar borderourile si adresele de inaintare privind cererile pentru
obtinerea alocatiei de stat pentru copii §i indemnizatiei pentru cresterea
copilului pana la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate)/stimulentului
de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7
ani (copil cu dizabilitate) /sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3(2)-7 ani/ si le
transmite la AJPIS Vaslui in termenul legal prevazut.

4. Acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin

din familii defavorizate:

— organizeaza si desfasoara activitatea de acordare a stimulentului educational

pentru copiii din gradinite care provin din familii defavorizate;

acorda stimulentul si copiilor din familii defavorizate, cetateni romani fara
domiciliu sau resedinta si/sau fara locuintd, denumiti persoane fara adapost,
numai pe perioada in care se afld in evidenta serviciilor publice de asistenta
sociali de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale in care traiesc;
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acorda stimulent si copiilor din familii defavorizate care nu au cetatenie roman3,
daca se afla in una din urmitoarele situatii:

a. sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European, ai Confederatiei Elvetiene sau striini, pe perioada
in care au domiciliul ori, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile
legislatiei romane;

b. sunt cetiteni striini sau apatrizi carora li s-a acordat, in conditiile legii,
o forma de protectie;

C. sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in
conditiile legii. Beneficiarul stimulentului este copilul, iar titularul
tichetului social pentru gradinita este reprezentantul familiei, respectiv
reprezentantul legal al copilului.

inregistreazi cererile in vederea constituirii bazei de date in aplicatia
informatici de asistenta sociala aplicatie din care va genera rapoartele,
borderourile, statisticile etc.;

elaboreazd referatele in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de
acordare/ neacordare/incetare a dreptului la stimulentul educational;

asigura transmiterea dispozitiilor de primar in termenul legal citre titularii
stimulentului educational $i unitatea de invatimant prescolar;

Propune justificat, la initiativa educatorului, aprobarea de citre primar a
cazurilor exceptionale in care se Poate acorda stimulentul educational;

tine evidenta tichetelor sociale acordate, intocmind in acest sens situatii
centralizatoare;

acorda stimulentul lunar Peé perioada participarii copilului la activitatile
organizate in cadrul unitatilor din invatamantul prescolar in perioada
septembrie-iunie pe bazi de cerere si declaratie pe propria raspundere insotit3
de actele doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si
inscrierea/frecventarea activitatilor organizate de gradinita.

la solicitarea AJPIS Vaslui efectueaza anchetele sociale pentru clarificarea
situatiei reprezentantului legal al copilului pentru acordarea alocatiei de stat si

copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)/ sprijinului lunar pentru
ingrijire copil 3(2)-7 ani.

5. Atributii privind Procedura de atribuirea unei locuinte sociale, a unei

locuinte din vechiul fond locativ de stat sau a unei locuinte de serviciu:
furnizeaza informatii necesare intocmirii dosarului pentru locuinta sociald,
inregistreaza si verifici cererile noi de locuinti sociale;
asigura, prin personalul desemnat, secretariatul tehnic al Comisiei de analizi a
solicitarilor de atribuire a locuintelor sociale, de necesitate, cu chirie din fondul
locativ de stat si a celor de serviciu, respectiy:
* prezinta spre verificare, comisiei de analiza a cererilor de atribuire
a locuintelor sociale, dosarele solicitantilor de locuinte sociale in
vederea stabilirii listei de prioritati;
* intocmeste proiecte de HCL pentru aprobarea criteriilor de
atribuire a locuintelor sociale $i a actelor necesare de aprobare a
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listei de prioritati, pentru aprobarea constituirii comisiei de analiza
a solicitarilor de locuinte sociale si pentru aprobarea listei de
prioritati;
« comunica in scris solicitantilor de locuinta sociala locul pe care il
ocupa pe lista de prioritati aprobata prin HCL;
« orice alte atributii in legatura directi cu activitatea de secretariat
al tehnic al Comisiei de analiza a solicitarilor de atribuire a
locuintelor sociale, de necesitate, cu chirie din fondul locativ de
stat si a celor de serviciu.
exercita viza ,realitatii, regularitatii si legalitatii” in vederea decontarii
subventiei pentru plata chiriilor la locuintelor sociale, conform reglementarilor
in vigoare;
mentine legatura cu administratorul fondului locativ de stat, organizeaza
activitatea de mentinere a imobilelor in buna stare;
rezolvad impreunda cu administratorul fondului locativ probleme legate de
executarea contractelor de inchiriere;
indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru
acest obiect de activitate.

6. Acordarea unor beneficii sociale, conform metodologiilor aprobate prin

hotarari ale consiliului local:
intocmeste si analizeaza dosarele solicitantilor de beneficii sociale;
fac parte din comisia de analiza a fiecarui dosar $i inainteaza un referat cu
propunere Primarului municipiului Vaslui, de aprobare a solicitarii de acordare a
dreptului la prestatii financiare exceptionale/ajutoare de urgenta/ajutoare
sociale comunitare/sprijin financiar;
efectueaza anchete sociale in vederea analizarii situatiei socio-economice a
familiei si la solicitarea serviciilor din cadrul D.A.S. Vaslui pentru aprobare a
solicitarii de acordare a dreptului la prestatii financiare exceptionale/ajutoare
de urgenta/ajutoare sociale comunitare/sprijin financiar;
comunica solicitantilor sau beneficiarilor, in scris, dispozitiile primarului privind
acordarea sau neacordarea dreptului la prestatii financiare exceptionale/
ajutoare de urgenta/ajutoare sociale comunitare/sprijin financiar;
contribuie la crearea unei baze de date sociale, pentru persoanele si familiile
beneficiare de beneficii sociale;
intocmeste ordonantarile si statele de platd/notele de comanda tichete sociale
pentru prestatii financiare exceptionale/ajutoare de urgentd/ajutoare sociale
comunitare/sprijin financiar, pe care, dupa aprobare, le inainteaza Biroului
Buget-Contabilitate in vederea efectuarii platii, prin casierie;
7. Alte atributii:
identificd persoane §i familii aflate in situatii de risc i colaboreaza cu celelalte
structuri ale institutiei, in vederea realizarii de actiuni §i masuri cu caracter
preventiv;
acorda sprijin si consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare
si/sau prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, in colaborare cu celelalte
structuri ale institutiei;
intocmeste documentatia necesari, organizeaza S$i distribuire ajutoarele
alimentare (sau dupa caz sub forma de tichete) pentru aplicarea programului de
sprijin european (POAD), precum si a programelor de acordare de ajutoare
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Vaslui, sau ale oricaror alte programe
nationale de sprijinire a categoriilor de populatie vuln’erabile;
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intocmeste decizii de director, dispozitii de primar, expuneri de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotirari cu privire la activitatea de
serviciu;

respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

fundamenteazi bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/alineatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteazi toate
cheltuielile aferente acestora si exercitd viza "realitatii, regularitatii si
legalitatii”;

intocmeste adeverinte solicitate de beneficiar pentru diverse situatii;
intocmeste raspunsurile la contestatiile / petitiile depuse de beneficiari la Biroul
Evidenta si Plata Beneficii Sociale;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

‘indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementirilor in vigoare pentru
acest obiect de activitate.

ART. 23

Compartiment Protectia Drepturilor Copilului, Autoritate Tutelara, Interventii in
Situatii de Urgenta este subordonat Serviciului Beneficii de Asistenta Sociald si Servicii
Sociale si are urmatoarele atributii si competente:

1. Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Autoritate
Tutelara:

identifica copiii si familiile care se afla intr-o situatie de dificultate (abandon,
violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant)
Cu domiciliul in municipiul Vaslui,

desfasoara activitati de prevenire a separarii copilului de familie, respectiv
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii sociale prin
intocmirea planului de servicii in vederea prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii, a oriciror forme de violenta asupra copilului si a separarii copilului
de familia sa, implicand reprezentantul legal al copilului si copilul (in functie de
varsta si gradul de maturitate).

consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor care revin, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor si
Prestatiilor sociale disponibile pe plan local.

evalueaza situatia socio-economics a familiilor a caror copii au instituits 0
masura de protectie speciala si elaboreazi planul de servicii pentru integrarea

urmareste evolutia dezvoltirii copilului, a modului in care parintii acestuia fsi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o misuri de protectie speciala si a fost integrat/reintegrat in
familia sa.

inainteazd citre DGASPC Vaslui anchete sociale cu propunerea de instituire a

-

unei masuri de protectie speciali a copilului, in cazul in care se constata ca
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mentinerea copilului alituri de parintii sai nu este posibila sau este constatata o
situatie de risc major/pericol.

identifica si monitorizeaza copii cu parinti plecati (la munca) in strainatate.
elibereaza dovada care atesta ca persoana a notificat Compartimentul intentia
de a pleca (cu contract de munci/la munca) in strainatate.

intocmeste documentatia privind evaluarea situatiei socio-economice pentru
persoana/familia desemnatid de parintele/ parintii care pleacd la munca in
strainitate si care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor/tutorelui, necesara la intocmirea dosarului pentru instanta.
monitorizeazi copiii cu parinti plecati in strainatate, care au ramas in grija unei
persoane desemnate de parinti si confirmate de instanta de tutela sau aflata in
procedura de confirmare de catre instanta.

intocmeste rapoarte privitor la evolutia copilului §i a modului in care acesta este
ingrijit, care sa cuprindd in mod obligatoriu informatii cu privire la
performantele scolare, starea fizica a copilului, grupul de prieteni §i anturajul
copilului/ copiilor, identificate in urma completarii fisei de identificare a
riscurilor.

intocmeste planului de servicii pentru copiii care se afla intr-o situatie de risc ca
urmare a completdrii fisei de identificare si a fisei de observatie si il
monitorizeaza;

ofera consiliere psiho-sociala persoanelor desemnate de parinti §i confirmate de
instanta de tuteld in grija carora a ramas copilul dupa plecarea parintilor in
strainatate.

intreprinde demersuri privind inregistrarea nasterii copiilor;

consiliaza copiii cu absenteism scolar, colaboreaza cu scolile in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar si a absenteismului scolar.
intocmeste documentatia pentru accesarea prestatiilor financiare exceptionale,
asigura secretariatului Comisiei de analizd a dosarelor intocmite pentru
acordarea acestor prestatii, participarea la sedintele acestei comisii, intocmire
referate pentru aprobarea Dispozitiei de primar pentru acordarea prestatiilor
financiare exceptionale.

participa la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod
statornic si la inapoierea acestuia, consilierea parintilor, a copilului §i a
persoanelor cu care locuieste copilul, precum si a altor persoane, intocmegte
raportul de monitorizare.

monitorizeaza relatiilor personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste
in mod statornic (pe o durata de pana la 6 luni), la solicitarea scrisa a acestui
parinte, atunci cand parintele la care locuieste copilul impiedica sau afecteaza
in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte.

deruleaza de campanii de informare in vederea constientizarii de catre parinti a
riscurilor asumate prin plecarea lor la munci in strainatate §i informarii
parintilor cu privire la obligatiile ce le revinin situatia in care urmeaza sa plece
in strainatate, conform prevederilor art. 100 din Legea nr. 272/2004 republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 9 din Ordinul nr.
219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se
afld la munca in strainatate.

intocmeste rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copiilor pentru care s-a jnstituit masura tutelei

si a modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati, in conformitate cu
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Ordinul nr. 173372015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a
alocatiei lunare de plasament- art.7 alin. (1) si (5)., pe care le inainteaza AJPIS
Vaslui, in termenele legale;

colaboreaza cu instanta de tutel3, dupa caz, asigura indeplinirea acestora in
colaborare cu consilierul juridic al D.A.S., in toate situatiile previzute de
legislatia in vigoare: reprezentare acte de administrare, acte de dispozitie,
anchete sociale solicitate de instante etc.;

urmareste, dupa caz, punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/ instantei de tutela, referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor

aplicarii masurii de protectie speciald, conform art. 118 alin. (1) lit. k si art. 67
alin. (2) din Legea nr. 272/2004 republicata, cu modificirile si completarile

Vaslui, SPCLEP Vaslui) si din tard, in vederea solutionarii cazurilor aflate in lucru
sauin vederea aplicirii optime a legislatiei in vigoare.

centralizeaza trimestriali a situatiilor copiilor care presteaza activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelling si
ulterior transmiterea datelor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, in primele 15 zile ale trimestrului anterior.

intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de Primar, expuneri de
motive, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului.

in baza HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologei - cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinar si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare Prin munca, copiii victimi ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migrati victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state, reprezentantii compartimentului:

o identificad situatiile de violenta in familie prin colectarea si verificarea
informatiilor de la structurile comunitare consultative si de la actorii
sociali din comunitate, directorii unitatilor de invatimant, sefii
unitatilor/ structurilor teritoriale ale politiei romane, cadrele medico-
sanitare (medicul de familie, asistenta medicali comunitara, mediator
sanitar), preotii etc.;

© semnaleaza situatiile de violenta in familie la DGASPC;

© completeaza si transmit fisele de semnalare corespunzatoare (de ex., fisa
pentru semnalarea cazurilor de abuz $i/ sau de neglijare a copilului, fisa
pentru semnalarea cazurilor de exploatare a copiilor prin munca) la
DGASPC in baza semnalirilor/ sesizarilor de la profesionistii din
comunitate sau prin autosesizare;

o in cazul in care realizeazs evaluarea initiald la solicitarea DGASPC,
completeaza fisa de evaluare initiald a situatiilor de abuz si/ sau de
neglijare a copilului pe care o trimit la DGASPC;

o in vederea identificarii copiilor aflati in situatii de risc, de exploatare prin
munca, exploatare sexuala si trafic de copii, completeazi matricea
riscurilor si transmit trimestrial fisa centralizatoare corespunzatoare la
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DGASPC (Sectiunea V din Anexa 1 a Metodologiei - cadru privind
prevenirea i interventia in echipa multidisciplinara si in retea’in situatiile
de violenta asupra copilului i violentd in familie);
respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii.
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestuia si exercita viza nrealitatii, regularitatii si
legalitatii”.
pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate
in cadrul compartimentului.

2. Atributii privind interventii in situatii de urgenta - in baza Ordinului Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale 2525/07.12.2018, privind aprobarea Procedurii pentru
interventia de urgenta in cazurile de violenta domestic echipa mobile constituita prin
Hotarare a Consiliului Local Vaslui, are urmatoarele atributii:

- verifici semnalrile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de
urgenta, altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

. realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea
masurilor de sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta procedura;

- acorda informare §i consiliere victimelor violentei domestice;

- sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre
serviciile sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor
acestora;

. informeaza, consiliaza i orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de
protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente:
ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri
penale, eliberarea unui certificat medico - legal etc.;

- asigura masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori,
persoane cu dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de
protectie provizoriu sau ordinul de protectie, i pastreaza confidentialitatea
asupra identitatii acestora;

- colaboreazi cu serviciile de asistenta medicala comunitara in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

- realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz,
acestea putand consta in:

« transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesitd ingrijiri medicale de urgentd sau, dupa caz,
sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

« sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de
politie pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu,
sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de
protectie;

« orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de
servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in
centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului
de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori;
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* intervine in cazurile de violenta domestici, la solicitarea organelor
de politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a
dispus masura evacuirii temporare a agresorului din domiciliu, iar

acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential.

- asigura orice alt fel de interventie de urgenta, ori de cate ori se impune.

ART. 24

Compartiment Asistenta Sociala a Persoanelor cu Handicap, Monitorizare
Asistenti Personali este subordonat Serviciului Beneficii de Asistenta Social3 si Servicii
Sociale si are urmitoarele atributii si competente:

1. Informare cetateni:

2. Eval
diza

3. Eval

asigura buna desfisurare a Programului de lucru cu publicul si ofera
informatii cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor cy dizabilitati,
conform prevederilor legale in vigoare,

informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un
copil sau un adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care
le au fata de acesta.

solutioneaza in termen legal.

uarea si interventia integrata in vederea incadrarii dultilor cu
bilitati in grad de handicap:

efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul
social in care traiesc persoanele care solicita evaluarea complexi de citre
Comisia pentru Protectia Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, in vederea incadrarii in grad de handicap.
efectueaza anchete sociale necesare completarii documentatiei pentru
incadrarea solicitantului in calitate de asistent personal (conform art. 25,
alin.2, din H.G. nr. 268/ 14.03.2007 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, privind protectia si
Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata
cu modificarile si completirile ulterioare),

evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de
dificultate ori vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom
nevoile bazale, in vederea identificarii eventualelor servicii psiho-medico-
sociale alternative cu scopul de a preveni institutionalizarea acestora,
efectueaza demersurile necesare in vederea reintegrarii familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice
rezidentiale.

efectueaza demersurile necesare admiterii in centre publice rezidentiale
a persoanelor cu dizabilitati pentru care nu se pot asigura protectia sau
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutionirii
eventualelor reclamatii/sesiziri cu privire la activitatea asistentilor
personali.

uarea, interventia integrata in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati

in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
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Y)

educationale speciale, si abilitarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale, atributiile RCP -ului desemnat:
informeaza pirintiilreprezentantul legal cu privire la:

a) drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daca se
solicitd incadrare in grad de handicap, avand in vedere ca acest
lucru se poate face la orice varsta a copilului, si se recomanda sa
se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau
suspiciunea unei dizabilitati;

b) dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive §i serviciile specializate de care beneficiaza
copilul in urma orientirii scolare §i profesionale de catre COSP, cu
precizarea faptului ca frecventarea unei unitati ante prescolare de
educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu
sau fira orientare scolara de catre COSP;

¢) importanta abilitarii - reabilitarii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor,
serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in
grad de handicap, respectiv ale orientarii scolare §i profesionale
de citre COSP sau de sine statator la solicitarea
parintilor/ reprezentantului legal;

d) actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul §i procedurile de obtinere a acestor acte;

e) actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara §i
profesionala de citre COSP, traseul si procedurile de obtinere a
acestor acte.

pune cererea - tip la dispozitia pirint,ilor/reprezentantului legal, care opteaza
pentru incadrarea copilului in grad de handicap;

pune cererea - tip la dispozitia parintilor/ reprezentantului legal care opteaza
pentru orientarea scolara si profesionala de catre COSP;

realizeaza evaluarea sociala;

mentine legatura cu copilul, parintii/ reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare

verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in
plan cu périn;iilreprezentantul legal si profesionistii;

colecteazi informatiile legate de implementarea planului;

identifici la timp dificulttile de implementare a planului §i le remediaza
impreuna cu périn;ii/reprezentantul legal si profesionistii;

mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand
este cazul;

organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile
atunci cand este cazul;

evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia $i, dupa caz, rezilierea
acestuia;

transmite informatia monitorizata catre partile  implicate i interesate:

profesionisti, copil si familie, SEC; |

\
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inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului;

asigura monitorizarea post - servicii;

efectueaza vizite de monitorizare (a domiciliul copilului atunci cand considera
necesar, precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a cadrului
didactic numit de COSP;

face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci
cand este cazul, pe care le transmite managerului de caz;

toate documentele elaborate P€ parcursul monitorizarii de citre RCP stay la
baza intocmirii raportului de monitorizare final, care este transmis managerului
de caz.

4. Acordarea indemnizatiilor lunare persoanelor cu deficiente grave, conform art.

42. alin. 4 din Legea nr.448/2006 republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare:

asigura intocmirea documentatiei specifice privind acordarea /prelungirea
/incetarea dreptului la indemnizatie lunar3, respectiv referate si decizi
individuale.

intocmeste anexele legale privind acordarea, prelungirea, incetarea dreptului la
indemnizatie lunari.

la sfarsitul fiecdrei luni confrunts baza de date a serviciului cu lista persoanelor
decedate cu domiciliul stabil pe raza municipiului Vaslui (conform adresei de la
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor)

efectueaza (calculul) indemnizatiei cuvenite si realizeaza demersurile necesare
in vederea acordirii acestui drept persoanei cu handicap grav, pe durata
concediului asistentului personal.

genereaza statul de plati cu beneficiarii de indemnizatie lunari si il verifica
impreund cu Biroul Buget-Contabilitate prin punctarea intrarilor-iesirilor
inregistrate in statul de plata cu dosarele persoanelor pentru care s-au efectuat
modificari (acordiri noi, prelungiri, iesiri pentru persoanele pentru care s-a
incetat acordarea dreptului). Tot in aceast3 fazi se introduc sau se modifici de
catre Compartimentul asistenta sociala a persoanelor cu handicap, monitorizare
asistenti personali, dupa caz, conturile bancare ale beneficiarilor nou intrati si
ale beneficiarilor care solicit3 aceasta modificare;

efectueazd controale periodice asupra modalitatii respectirii conditiilor de
acordare a indemnizatiei de insotitor persoani incadrati in grad grav de
handicap;

intocmeste adeverintele solicitate de beneficiari de indemnizatie lunari sau
apartinatorii acestora;

intocmeste (unar si/sau semestrial (rapoarte semestriale N7-N8) dinamica
indemnizatiilor de insotitor catre DGASPC Vaslui;

inainteaza lunar propuneri privind numarul si sumele necesare platii
indemnizatiilor de insotitor.

5. Monitorizarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad grav de
handicap:

realizeazd demersurile necesare intocmirii dosarului pentru angajarea
asistentului personal, pe care il inainteaza Biroului Resurse Umane, Juridic in
vederea incheierii contractului de munca.

intocmeste fisele de post ale asistentilor personali tindnd cont inclusiv de
recomandarile din Planul de récuperare/abilitare pentru copilul cu handicap
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grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav.

intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care
il inainteaza spre informare Consiliului Local (conform art. 29 HG
nr.268/14.03.2007, privind aprobarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.);

intocmeste anchete sociale in vederea angajarii, mentinerii sau incetarii
contractului de munca al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap
grav dar si in vederea completarii dosarului pentru obtinerea gradului de
handicap;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele cu dizabilitdti care au optat pentru angajarea unui asistent
personal;

monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si a informatiilor relevante;
monitorizeaza prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor
activitatilor si serviciilor prevazute in contractul individual de munca incheiat cu
asistentii personali, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

asigura promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadrata
in munca reprezinta o valoare adiugatad pentru societate si in special pentru
comunitate;

contribuie la diversificarea si sustinerea diferitelor servicii sociale, respectiv
consiliere pentru persoana cu handicap si familia acesteia, mentinerea legaturii
cu medicul de familie si medicul specialist in vederea monitorizarii medicale a
persoanei cu handicap;

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali (conform
art.40, alin.(2), din Legea nr.448/2006 republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare.), cu scopul :

i. de aproteja §i asigura exercitarea deplind si in conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre
persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea si protectia asistentului
personal;

ii. de a asigura satisfactia beneficiarilor si imbunatatirea continuad a
calitatii activitatii desfasurate de asistentul personal;

iii. evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia
beneficiarilor, prin constatarea disfunctionalitatilor, analiza si luarea
de masuri corective, dupa caz;

asculta si consemneaza opinia persoanei cu handicap grav - obligatoriu pe
parcursul procesului de monitorizare si control;

concepe planul anual de instruire si formare profesionala si modulele de instruire
care cuprind teme privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si
raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate;
respect si incurajare pentru autonomia individuala s independenta persoanelor
cu dizabilitati si participa la instruirea asistentilor personali;
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concepe materiale informative personalizate pe teme medicale si de ingrijire
prin care se doreste obtinerea de informatii corecte despre tipul de boal si tipul
de ingrijire necesar, tipare comportamentale si raportarea la acestea, despre
Promovarea unui stil de viat3 sanatos, cu reguli clare si simple de igiena si
obiceiuri culinare corecte si se asigurd de diseminarea informatiei catre
asistentii personali;

intocmeste raportul semestrial privind asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor
cu handicap grav de citre asistentul personal- pentru semestrul anterior,
precizeaza modalititile de imbunatatire sau perfectionare a cunostintelor
personalului, probleme intdmpinate in asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor,
recomandari pentru cresterea calitatii serviciului;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor legale,

6. Actiuni de promovare a incluziuni sociale a persoanelor cu dizabilitatii:

initiaza actiuni cu caracter socio-cultural-sportiv-educa;ional pentru persoanele
Cu dizabilitatii care si aduci o contributie la imbunatitirea calitatii vietii
acestora, la sensibilizarea si constientizarea comunitatii cu privire la drepturile
acestei categorii de persoane, la promovarea egalitatii de sanse in scopul

prevenirii discriminarii,

situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau
excluderea sociald a persoanelor cu dizabilitatii, respectand prevederile legale
in vigoare.

ofera consiliere sociali si psihologica asistentilor personali, persoanelor cu
dizabilitatii, precum si apartinatorilor acestora.

initiaza grupuri de suport pentru persoanele cu dizabilitati, apartinitorii
acestora si pentru asistentii personali care asigura asistentd si ingrijire la
domiciliu.

identificd nevoia de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza accesul
studentilor si/sau voluntarilor la insusirea de cunostinte teoretice si/sau practice
Cu privire la legislatia specifica in vigoare, la procedurile operationale de lucry
derulate in cadrul serviciului, la aprofundarea normelor de conduiti
deontologica specifice profesiei de asistent social, etc.

respecta prevederile sistemului de control intern managerial, Tntocmegte si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucry pentru activitdtile proprii.

ART. 25

Adapostul Temporar de Noapte este subordonat Serviciului Beneficii de

Asistenta Sociala si Servicii Sociale si are urmatoarele atributii si competente:

acorda persoanele adulte firi adapost, cu ultimul domiciliu stabil/ resedinta pe
raza municipiului Vaslui, persoanelor adulte firi adapost identificate pe raza
municipiului Vaslui in vederea repartizarii lor catre orasele de resedinta in
termen de 3 zile de la data admiterii in centru, agresorilor cu domiciliul pe raza
municipiului Vaslui pentru care s-a emis ordin de restrictie provizoriu servicii de
gazduire pe timp de noapte pentru perioada limitati de timp, asistenta si
consiliere sociala;

are o capacitate de maxim 22 locuri si functioneaza maxim 12 ore/zi si doar pe
perioada sezoanelor reci;

29



. ofera servicii de informare i consiliere beneficiarilor, i indruma in vederea
includerii acestora in programe de integrare, asigura seara hrana rece si bauturi
calde nealcoolice beneficiarilor;

. colaboreaza cu furnizorii publici si privati asistentd sociald in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor;

. colaboreaza cu Politia Locala, Spitale, serviciile din comunitate, etc..

4.2. BIROUL RESURSE UMANE, JURIDIC

ART. 26
Compartimentul Resurse Umane este subordonat Biroului Resurse Umane, Juridic
si are urmatoarele atributii si competente:
1. Atributii privind activitatea de resursa umana:

-intocmeste statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare §i
functionare ale institutiei, care sunt supuse aprobarii Consiliului Local, precum
si regulamentul intern, aprobat de directorul executiv;

- colaboreaza cu sefii ierarhici la intocmirea fiselor de post pentru subordonati,

\') vizeaza fisele posturilor;

) - organizeaza in conditiile legii concursurile de recrutare, organizeaza
promovarea in clasa, in grad profesional sau treapta profesionalda pentru
functionarii publici si personalul angajat in regim contractual;

_ofera informatii celor interesati de intocmirea dosarelor de angajare ca
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmeste contractele de
munci ale asistentilor personali;

-in colaborarea cu Compartimentul asistentd sociald a persoanelor cu handicap,
asistenti personali urmareste executia contractelor de munca incheiate in
beneficiul persoanelor cu handicap grav;

- intocmeste deciziile de numire in functie ale functionarilor publici, contractele
individuale de munca ale personalului contractual precum si actele de incetare
a raportului de serviciu sau de munca ale salariatilor;

-intocmeste deciziile si actele aditionale la contractele referitoare la drepturile
salariale brute cuvenite angajatilor si cele privind modificarile intervenite in
legatura cu relatiile de munca sau serviciu dintre institutie si salariatii acesteia;

- intocmeste §i administreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici,
dosarele personale ale angajatilor in regim contractual si ale asistentilor

) personali;

- transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca datele pentru registrul in format
electronic al angajatilor contractuali;

- intocmeste registrul electronic al functionarilor publici in colaborare cu ANFP,
transmite modificarile raporturilor de serviciu intervenite in situatia
functionarilor publici;

- organizeaza evaluarile prevazute de lege, pentru angajatii institutiei;

- verifici periodic atestarile si avizele profesionale ale subordonatilor privind
dreptul de libera practica si, dupi caz, asigurarile a zi pentru malpraxis, pentru
profesiile care presupun aceste cerinte;

- tine evidenta concediilor pentru salariati, intocmeste in conditiile legii actele
privind suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca pentru angajati;

-intocmeste lunar statele de personal ale angajatilor institutiei, pe structuri
functionale;
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-raspunde de intocmirea pontajelor lunare ale angajatilor si de calcularea
drepturilor salariale brute Cuvenite acestora - in colaborare cu Biroul Buget-
Contabilitate intocmeste statele pentru plata drepturilor salariale;

- intocmeste si elibereaz adeverintele solicitate de angajati;

- intocmeste statistici periodice privind angajatii si drepturile salariale, etc.;

- transmite Biroului Buget-Contabilitate necesarul de credite pentru plata lunar

- gestioneaza activitatea de instruire a angajatilor;

-exercita atributiile care revin consilierului etic, urmareste intocmirea
declaratiilor de avere ale functionarilor publici, asigura legatura cu Agentia
Nationala de Integritate;

- intocmeste rapoarte, memorii, alte documente necesare in relatiile cu
ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii
$i persoane juridice din sfera de activitate a institutiei;

-intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expuneri de
motive, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului;

-respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza, dupa caz, proceduri de sistem si proceduri de lucru in legatura cu
activitatile proprii;

- fundamenteazi bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteazi toate
cheltuielile aferente acestora si exercita viza wrealitatii, regularitatii si
legalitatii”;

- realizeaza programarea anuali a concediilor de odihni pentru asistentii
personali si tine evidenta efectuirii acestora;

- intocmeste actele de evidenta a prezentei la lucru a asistentilor personali,
tinand seama de efectuarea concediilor de odihnd si de suspendarile de
activitate in conditiile legii;

- intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali, pe care il inainteazi
Biroului Resurse Umane, Juridic in vederea calcularii drepturilor salariale ale
acestora;

- efectueaza calculul indemnizatiei cuvenite si realizeaza demersurile necesare
in vederea acordirii acestui drept persoanei cu handicap grav, pe durata
concediului asistentului personal;

- intreprinde toate demersurile necesare in vederea desfasuririi in conditiile legii
a programului de instruire pentru asistentii personali angajati in cadrul
institutiei;

- intocmeste si elibereazi adeverintele solicitate de asistentii personali;

- pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate
in cadrul serviciului:

-indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor legale.

2. Atributii privind activitatea de prevenire si protectie pentru asigurarea

sanatatii si securitatii muncii(SSM):

- elaboreazd si actualizeazi planul de preventie si protectie, intocmeste
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
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))

securitate si sanatate in munci, tindnd seama de particularitatile activitatilor

si ale locurilor de munca din institutie;

intocmeste documentatia necesari in vederea autorizarii institutiei din punctul
de vedere al securitatii si sanatatii in munca, actualizeaza actele §i urmareste
respectarea termenelor de valabilitate;

efectueaza instruirea introductiv generala la angajare, privind securitatea §i
sinitatea in munca a angajatilor;

elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul institutiei, elaboreaza
tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca;

asigur3 informarea si instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, verificarea cunoasterii §i aplicarii informatiilor primite. Persoanei care
se va angaja i se va intocmi dosarul medical de catre lucratorul desemnat care,
in functie de riscurile existente la locul de munca unde va lucra noul angajat,
completeaza fisa de expunere la riscurile profesionale (parte componenta a
dosarului medical), care se semneaza de catre directorul executiv al D.A.S.
Vaslui, dupa care se va efectua examenul medical in vederea incadrarii in munca;
verificd permanent daca angajatii efectueaza la termenele legale in vigoare
controlul medical periodic, adecvat activitatilor prestate. Propune directorului
executiv aplicarea unor masuri disciplinare in cazul nerespectarii acestor
cerinte;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control i al cercetarii evenimentelor dupa caz;

identifica si tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare si a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic.

urmareste intretinerea, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor (a termenele stabilite;

informeazia conducerea, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire $i
protectie;

informeaz, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent depre riscurile implicate in acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectie.

asisti la instructajele de protectie la locul de munci si cele periodice, dupa care
face verificari pentru tot personalul institutiei;

propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in
fisa postului, cu aprobarea directorului executiv;

a§iguré intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent si
raspunde ca toti lucratorii s fie instruiti pentru aplicarea lui.

la nivelul institutiei raspunde de constituirea unui comitet de securitate si
sinatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea §i
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Asigurd prin lucratorul
desemnat secretariatul comitetului de securitate si sanatate in munca;
elaboreazi Procedura operationald privind securitatea si sanatatea in munca,
prin care se stabilesc responsabilitatile ce revin angajatorului/ lucratorilor

d_ese_en:mg;j si atrivbygiile privind efectuarea instruirii in domeniul securitatii i
sanatatii in munca in cadrul D.A.S. Vaslui. Procedura se aplica la toate sectoarele
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de activitate ale D.A.S. Vaslui, respectiv servicii/ birouri/ compartimente,
tinand cont de specificul fiecirei activitati si loc de munci;

- intocmeste evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munci pentru
fiecare loc de munci/ post de lucru, in scopul protejarii sanatatii si securitatii
lucratorilor;

- n urma evaluarii riscurilor pentru fiecare loc de munci/ post de lucru propune
directorului executiv Spre aprobare masuri de prevenire si protectie, de naturd
tehnica, organizatorici, igienico-sanitara si de alt3 natura, necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucritorilor;

- inspecteaza, verific periodic si propune masuri in vederea prevenirii oricaror

angajatii D.A.S. Vaslui desfasoara activitati;

- indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor legale.

ART, 27
Compartimentul Juridic, Relatii cu publicul este subordonat Biroului Resurse
Umane, Juridic si are urmitoarele atributii si competente
1. Atributii privind activitatea juridica:

- asigura consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei, apara drepturile
si interesele legitime ale acesteia in raporturile ei cu autoritatile publice,
institutiile de orice natura, precum si cu orice persoani juridica sau fizica,
romana sau straini;

- reprezinta D.A.S.Vaslui in fata instantelor judecatoresti;

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legate ce privesc activitatea
D.A.S. Vaslui;

- avizeaza pentru legalitate contracte si conventii de parteneriat, de
sponsorizare, precum si de alte contracte sau conventii in care este parte
D.A.S. Vaslui;

- avizeaza pentru legalitate contractele individuale de muncd, precum si
actele aditionale intocmite pPentru salariatii in regim contractual ai D.A.S.
Vaslui si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

- avizeaza pentru legalitate contractele incheiate cu beneficiarii de servicii
sociale;

- intocmeste si avizeazi pentru legalitate deciziile emise de citre directorul
executiv;

- elaboreaza procedurile de lucru specifice activitatilor si colaboreazi cu
toate serviciile/ birourile/ compartimentele la elaborarea procedurilor
proprii; .

- urmareste legislatia, acordi consultanta la cerere tuturor structurilor
organizatorice din cadrul D.A.S Vaslui cu privire la actele normative; .

- acorda asistent3 de specialitate structurilor organizatorice ale D.A.S. Vaslui
la redactarea contractelor de furnizare de servicii sociale;

- rezolva orice alte lucriri sau situatii cu caracter juridic; »

- asigura aplicarea standardelor de control intern, intocmeste si actualizeaza,
dupa caz, procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

- indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor legale.

.
-
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2. Atributii privind activitatea de relatii cu publicul:

faciliteaza accesul liber §i neingridit al persoanelor la orice informatii de interes
public in limitele legale, asigurandu-se de respectarea prevederilor legale
privind transparenta in relatiile cu publicul;

asigura respectarea prevederilor legale din punctul de vedere al functionarii
institutiei ca §i operator de date cu caracter personal;

gestioneaza aplicatia de registratura electronica a institutiei (INFOCET);

asigurd actualizarea informatiilor referitoare (a activitatile desfasurate in cadrul
institutiei, care se afiseaza pe site-ul Primariei Vaslui;

asigura relatia cu mass-media, intocmeste comunicate de presa si anunturi de
interes public;

asigura functionalitatea corectd si rapida a circuitului actelor in cadrul D.A.S.
Vaslui;

tine evidenta corespondentei e-mail la nivel de institutie;

asigura inregistrarea intr-un registru special a tuturor persoanelor care solicita
informatii sau depun diferite cereri la sediul D.A.S. Vaslui;

organizeaza activitatea privind primirea-expedierea corespondentei din cadrul
institutiei in colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale D.A.S. Vaslui;
tine evidenta borderourilor cu actele expediate, inregistreaza greutatea
corespondentei in borderourile de corespondenta;

inregistreaza documentele legate de activitatea interna a D.A.S. Vaslui transmise
intre servicii, preia mapele de corespondenta si distribuie documentele;

asigura activitatea de programare a audientelor, efectuand inscrieri cu privire la
audiente si repartizarea pe zile si ore a acestora, in functie de programul stabilit
in acest sens in institutie;

tine evidenta Hotararilor de Consiliu Local, a dispozitiilor de primar, cu privire
la activitatea D.A.S., a deciziilor de director executiv emise in cadrul institutiei;
intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expuneri de
motive, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului;

fundamenteazi bugetele de venituri §i cheltuieli pentru articole/ aliniate
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora §i exercita viza realitatii, regularitatii i
legalitatii”;

primeste zilnic corespondenta si indeplineste activitati de curierat;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate
in cadrul serviciului;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor legale.

ART. 28

Compartimentul Evaluare Initiald, Monitorizare, Analiza Statistica si

Incluziune Sociala este subordonat Biroului Resurse Umane, Juridic si are urmatoarele
atributii si competente:

preia solicitarile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul
institutiei);

indruma solicitantii catre institutiile competente, in cazulin care solicitarea nu
face obiectul de activitate ale D.A.S. Vaslui;

se ocupa de preluarea petitiilor specifice D.A.S. Vaslui, verificarea §i
inregistrarea in registrul electronic;
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- realizeaza evaluarea initial3 a solicitirilor $i in functie de rezultatul evaluirii
acestea sunt transferate catre compartimentele competente;

- redirectioneaza solicitirile care nu tin de competenta D.A.S. citre autoritatile
sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate si
instiinteaza solicitantul despre aceasta;

- informeaza cetétenii asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi
efectuate in vederea solutionarii solicitarii sale;

- colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul familiilor la
serviciile si prestatiile sociale;

- organizarea si verificarea activitatii de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si a persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor
privind acest aspect la nivel local;

- realizarea la nivel local a bazei de date privind copii si familiile aflate in situatii
de risc, precum si a cazurilor de violenta domestica si raportarea acestor date
catre institutiile competente;

- Crearea si utilizarea de instrumente de Colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si elaborarea de analize,
interpretari si rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale
pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

- Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de servicii

existente la nivelul municipiului Vaslui, accesul la servicii, etc.;

- producerea de indicatori sociali relevanti (indicatori de intrare, de rezultat, de
consecinta, de impact) pe baza cirora se poate realiza o evaluare sistematici a
eficacitatii diverselor metode de interventie;

- colectarea la nivel local de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in
vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

- Pparticiparea la elaborarea de proiecte din domeniul asistentei sociale;

- participarea la elaborarea strategiilor locale a serviciilor sociale;

- coordoneaza realizarea documentatiei necesare acreditirii serviciilor sociale
furnizate de D.A.S. Vaslui in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011
privind sistemul national de asistenta sociald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al D.A.S. Vaslui; }

- intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta sociali al
municipiului Vaslui; . .

- colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul directiei pentru intocmirea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor: ”

- asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza; L

- indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor legale.

4.3.BIROUL BUGET, CONTABILITATE
ART. 29

Biroul Buget, Contabilitate este subordonat Directorului executiv si are
urmatoarele atributii si competente:
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asigura elaborarea proiectului de buget in functie de necesitatile identificate la
nivelul si transmiterea catre ordonatorul principal de credite;
transmite Primariei Municipiului Vaslui solicitarea lunara de credite pe categorii
de cheltuieli;
transmite solicitarea lunara de credite citre Directia de Sanatate Publica Vaslui
pentru plata drepturilor salariale ale personalului medical din unitatile de
jnvatamant si a cheltuielilor cu bunuri §i servicii prevazute in baremul minim de
dotare al cabinetelor scolare;
transmite solicitarea lunara catre Casa de Sinatate Publicd Vaslui pentru
decontarea sumelor privind concediile medicale suportate din bugetului Fondului
National Unic de Asigurari;
intocmeste propuneri privind rectificari bugetare pe baza solicitarilor primite de
la serviciile de specialitate din cadrul D.A.S. Vaslui;
efectueazi analiza zilnica a derulirii executiei bugetare;
asigura verificarea incadririi cheltuielilor prin urmarirea indicatorilor bugetari si
verificarea indeplinirii acestora; trimestrial aceastd activitate se concretizeaza
in situatia executiei indicatorilor bugetari, care se intocmeste pe servicii si
centralizat pe institutie, serviciilor fiindu-le distribuite un exemplar spre
informare si analiza;
exercitarea potrivit legii a controlului financiar preventiv privind regularitatea
si incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare aprobate pentru
operatiunile cuprinse in cadrul legal;
preia de la Biroul Resurse Umane, Juridic documentele prin care sunt stabilite
drepturile angajatilor si elaboreazi documentele prin care se stabilesc sumele
de platd nete si contributiile catre bugetul de stat pe fiecare structura
functionala;
preia statul de platd generat de citre Compartimentul asistentd sociala a
persoanelor cu handicap, monitorizare asistenti personali si il verifica prin
punctarea intrarilor-iesirilor inregistrate in statul de plata cu dosarele
persoanelor pentru care s-au efectuat modificari (acordari noi, prelungiri, fesiri
pentru persoanele pentru care s-a incetat acordarea dreptului). Tot in aceasta
faza se introduc sau se modifica de catre Compartimentul Asistenta Sociala a
persoanelor cu handicap, monitorizare asistenti personali, dupa caz, conturile
bancare ale beneficiarilor nou intrati i ale beneficiarilor care solicita aceasta
modificare;
calculeazd lunar suma de plata catre bugetul de stat reprezentand
contravaloarea unor locuri de munca in care nu s-au angajat persoane cu
handicap;
transmite Trezoreriei Municipiul Vaslui in ziua curenta pentru ziua urmatoare
Programul privind necesarul de numerar pentru efectuarea platilor prin casierie;
preia de la serviciile de specialitate documentele insotite de anexe justificative
pe care le verifica si le prelucreazd in vederea efectuarii platilor: referate,
propuneri de angajare a cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantari,
deconturi de cheltuieli materiale, ordine de deplasare ale angajatilor, etc.;
intocmeste ordinele de plata privind platile salariale, obligatiile catre bugetul
de stat, bunurile si serviciile achizitionate, prestatii sociale, subventiile catre
asociatii §i fundatii, investitiile, cu respectarea conturilor —aferente
subcapitolelor si alineatelor bugetare si a anexelor specifice in cazul prestatiilor
si al investitiilor, cu respectarea termenelor legale de plata specifice obligatiilor
plitite. Platile in numerar presupun depunerea 'CEC-ului de ridicare a
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numerarului cu o zi inainte de ridicarea efectiva a sumelor aprobate a fi puse in
plata;
raspunde de decontarea cheltuielilor Cu transportul, diurna si cazarea

Trezorerie in termenul legal;

asigura depunerea la Trezoreria Vaslui a ordinelor de platd, a foilor de virsimant
pentru incasarile efectuate si ridicarea extraselor de cont;

intocmeste zilnic Registrul de casi pentru operatiunile de intrari-iesiri de
numerar;

inregistreazi in programul de contabilitate la timp in mod cronologic si
sistematic toate operatiunile ce reies din activitatea desfasurata de D.A.S.
Vaslui;

inregistreaza in programul de contabilitate bugetul aprobat, rectificirile
bugetare, angajamentele bugetare, precum $i in programul ForExeBug;

asigura evidenta sinteticj si analiticd a veniturilor si cheltuielilor in limitele si
destinatiile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

asigura evidenta debitorilor inregistrati in baza dispozitiilor intocmite de
departamentele Directei de Asistenta Sociala (drepturi necuvenite subventii,
salarii, indemnizatii), precum si a creditorilor;

raspunde de intocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice, verificarea
corespondentei sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor
analitice;

intocmeste dirile de seams lunare si trimestriale si celelalte anexe la bilant
prevazute de lege;

intocmeste declaratiile lunare si asigura depunerea lor in programul Forexbug;
asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Registrul Cartea Mare;

organizeaza potrivit legii inventarierea periodicdi a tuturor valorilor

patrimoniale, urmareste definitivarea rezultatelor inventarierii si le
inregistreaza in contabilitate;

participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplici masuri
de rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidentd contabilj si de
automatizare a prelucririi datelor;

pastreaza legatura permanenta cu celelalte servici/birouri pentru rezolvarea
eficienta a tuturor problemelor care apar in cadrul serviciului.

sesizeaza consilierul juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare a
debitelor neincasate la termen;

respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
pregateste in vederea arhivirii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

asigura confidentialitatea datelor cy care opereaza;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.
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4.4, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

ART. 30
Compartimentul administrativ este subordonat Directorului executiv si are
urmatoarele atributii si competente:

1. Atributii in ce priveste activitatea administrativa exercitate direct sau prin
persoanele cu atributii de gestiune:

_ elaboreazi note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
serviciului si pe baza referatelor de necesitate ale structurilor institutiei,
centralizate pe articolele/alineatele bugetare ce-i revin, conform deciziei
Directorului executiv;

_ elaboreazi Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari pentru articole
bugetare care ii revin in vederea elaborarii Planului de achizitii pentru institutie;

_ elaboreaza referate cu viza CFP pe baza referatelor de necesitate ale
serviciilor/compartimentelor, verificate de sefii de servicii, in vederea achizitiei
de bunuri si servicii pentru articolele bugetare care ii revin, in limita bugetului
aprobat;

_ elaboreazi referate de necesitate cu viza CFP, in vederea achizitiei de bunuri,
servicii aferente desfasurarii activitatii Compartimentului Administrativ (pentru
instalatii si echipamente);

_ urmareste incheierea/modificare contractelor de utilitati ale institutiei,
urmareste consumurile, propune misuri de limitare a acestora, dupa caz;

_  furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini,
in limitele competentelor sale;

_ deruleazi contractele de achizitii de produse/servicii/ lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii institutiei, pe articolele/ alineatele bugetare incredintate
de directorul executiv;

—  elaboreaza angajamente, propuneri $i ordonantari de plata in cadrul executiei
bugetare, efectueaza faza de lichidare si exercita viza realitatii, regularitatii si
legalitatii” pentru articolele bugetare care ii revin prin persoanele imputernicite
de directorul executiv;

- urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul institutiei;

— asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT §i propune
activititi de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

— raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Vaslui,
propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile D.A.S. Vaslui
participand la intocmirea notelor de constatare a defectiunilor;

— organizeaza efectuarea curateniei in sediul principal/sediile secundare ale
institutiei;

— organizeaza §i efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.;

— organizeaza §i gestioneaza activitatea parcului auto al institutiei;

— organizeaza §i gestioneaza activitatea de transport persoane, care sé va realiza
cu un mijloc de transport adecvat si autorizat pentru aceasta activitate;

_  efectueaza verificarea consumurilor autovehiculelor apartinand D.A.S. Vaslui;

— organizeaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile
de garare si urmarirea consumului de carburanti, lubrefianti, cu incadrarea in
normele de consum;

. elaboreaza documentatia pentru inmatricularea si radierea autovehiculelor;
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~ organizeaza activitatea de examinare medicald si psihologici periodica in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigura cadrul necesar (resurse umane $i materiale) pentru inventarierea
patrimoniului din sediile D.A.S.;

- asigura cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale
institutiei;

— asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin
persoanele desemnate.

— asigura prin persoanele cu atributii de gestiune:

* administrarea patrimoniului D.A.S. Vaslui elaborand documentele aferente
miscarii bunurilor din patrimoniu;

* inscriptionarea patrimoniului cy numere de inventar;

* organizarea magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale si desemnarea
persoanelor cu atributii de gestiune pe fiecare magazie n parte;

* primirea si pastrarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor
bunuri;

* eliberarea din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a
materialelor, a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri,
dupa un grafic prestabilit $i comunicat;

" receptia cantitativd si calitativi a produselor/bunurilor achizitionate de
catre gestionar, impreuni cu comisia de receptie;

* intocmirea documentelor aferente gestionarii bunurilor: note de receptie,
bonuri de consum, bonuri de transfer, liste zilnice de alimente, bonuri de
predare, transfer, restituire, bonuri miscare mijloc fix, fise de magazie;

* intocmeste balantele cantitativ/valorice, prelucrand in sistem informatic:
documentele de intrare (facturi, avize de insotire, contracte de
sponsorizare/dar manual) si documentele aferente gestionarii bunurilor mai
Sus mentionate;

* participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. $i din cabinetele
medicale ale unitatilor din invatdmantului preuniversitar din Municipiul
Vaslui, prin persoanele desemnate;
participa la casarea obiectelor de inventar, prin persoanele desemnate;
urmareste consumurile, propune masuri de limitare a acestora, dupa caz;
asigura alte preluari de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate;

* elaboreaza contracte de sponsorizarii, donatii, etc. pentru bunuri/produse.
- ‘intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive, rapoarte
de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;
- respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
- indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;
- pregateste in vederea arhivirii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului.
2. Atributiile in ce priveste activitatea de prevenire si protectie pentru situatiile
de urgenta:
- intocmeste documentatia necesari in vederea autorizarii institutiei din punctul
de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.1), actualizeazi actele si
urmareste respectarea termenelor de valabilitate;
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- intocmeste si actualizeaza planul de interventie pe institutie, de prevenire §i
stingere a incendiilor in sediul D.A.S. din str. Spiru Haret nr. 2 si pentru fiecare
alt sediu sau punct de lucru al D.A.S.;

- raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor $i
instruirea in domeniul protectiei civile prin instructaje, participarea la cursuri,
exercitii practice, in functie de tipurile de risc specifice;

- raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor §i
instruirea in domeniul protectiei civile, care se efectueaza la angajare si periodic
sise realizeaza prin urmitoarele categorii de instructaje - instructajul introductiv
general, instructajul specific locului de munci, instructajul periodic;

. efectueaza instructajul introductiv general prin responsabilul desemnat din cadrul
serviciului;

. verifica instruirea specifica locului de munca, efectuata individual, de catre
conducatorul locului de munca respectiv, dupa instructajul introductiv general;

- verifica instruirea periodica efectuati de catre conducatorii locurilor de munca,
pentru toate categoriile de salariati ai D.A.S., care are ca scop improspatarea,
completarea §i detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv
general i prin instructajul specific locului de munca;

- responsabilul desemnat elaboreazi instructiuni specifice de prevenire si stingere
a incendiilor (P.S.1.) \a fiecare loc de munca;

- intocmeste evidenta zonelor cu risc de incendiu ridicat (acolo unde este cazul);

- ja masurile de preventie necesare si cele de interventie dupa caz, pentru stingerea
incendiilor §i evacuarea lucritorilor, acordarea primului ajutor, adaptarea naturii
activitatilor §i marimii institutiei, tindnd seama si de numarul altor persoane
prezente in mod curent;

- stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

- raspunde de verificarea anuali pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de
insusire §i cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic
si pentru clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor constatate;

- respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

- intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive, rapoarte
de specialitate si proiecte de hotirari cu privire la activitatea serviciului;

- indeplineste i alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

- pregateste, in vederea arhivirii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului.

4.5. COMPARTIMENT ACHIZITII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

ART. 31
Compartimentul Achizitii, Strategii, Programe, Proiecte este subordonat
Directorului executiv si are urmatoarele atributii 5i competente:
1. Atributii privind achizitiile publice:

- verifica si coreleaza fundamentarea necesitatilor de produse, lucrari §i servicii
de la compartimentele de specialitate, inainte de intocmirea Programului anual
de achizitii; Vs

- elaboreaza si supune aprobarii programul anual al achizitiilor publice intocmit
pe baza necesitatilor si prioritatilor tuturor serviciilor/ _birourilor/
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compartimentelor din cadrul institutiei; opereazi toate modificarile survenite
in programul anual al achizitiilor publice;

- efectueaza cercetiri de piata in scopul achizitionarii de produse, servicii si
lucrari;

- elaboreaza documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitie
publica, inclusiv pentru cumparari directe;

- colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente ale institutiei, in
functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor care urmeazi s3 fie rezolvate in contextul aplicirii procedurii de
atribuire;

- intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii, in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie o exceptie de la regula de atribuire si

compartiment de specialitate din cadrul directiei;

- organizeaza, deruleazi si finalizeazi procedurile de achizitie publici
cumparaturile directe, prin intermediul sistemului electronic al achizitiilor
publice SEAP sau prin metode specifice;

- Organizeaza, deruleaza si finalizeazi procedurile de achizitie publici in ceea
ce priveste contractarea de servicii de la furnizorii acreditati de servicii sociale;

- participa in comisiile de evaluare/negociere a ofertelor;

- elaboreaza contractele de achizitie publici de produse/servicii/lucrari,
acordurile-cadru si emite comenzile;

- intocmeste documente constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale, le transmite citre operatorii economici si le publici pe SEAP;

- intocmeste si transmite documente constatatoare privind indeplinirea
obligatiilor contractuale citre operatorii economici si Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice.

- raspunde in termenul legal solicitarilor Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice si Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- elaboreaza raspunsurile la corespondenta referitoare la achizitii publice, cu
respectarea termenelor previzute de lege;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- tine evidenta contractelor incheiate la nivelul institutiei;

- elaboreaza Calendarul privind procedurile in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

- respecta prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz proceduri de lucru pentru activitatile proprii;

- intocmeste decizii de director Cu privire la activitatea biroului;

- asigura activitatea de arhivare fizica a documentelor biroului in conformitate
Cu prevederile legale.

2.Atributii privind intocmirea strategiilor, a derularii programelor si acordarea
de subventii:

- identifica si disemineazi informatiile cu privire la programele de finantare
aplicabile in cadrul institutiei 5i alcatuieste baza de date privind sursele de
finantare disponibile;

- elaboreazd si, dupa caz, participa in cadrul unor proiecte pentru
dezvoltarea/diversificarea serviciilor de asistenta sociala;
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asigura ducerea la indeplinire a hotararilor emise de Consiliul Local Vaslui,
privind acordarea subventiei cétre asociatiile si fundatiile care desfasoara
activitati de asistenta sociala;

intocmeste cereri de finantare, fundamenteaza, dupa caz, bugetul pentru
accesarea de proiecte cu finantari nerambursabile (pentru acoperirea
contributiei din partea institutiei ca solicitant), cu aprobarea directorului
executiv;

acordd asistentd si consultanta serviciilor/compartimentelor din cadrul
institutiei, interesate in elaborarea si implementarea de proiecte in domeniul
social, inclusiv in vederea accesarii sau participarii in parteneriat la programe
de finantare;

creeaza i actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile i asociatiile de
pe plan local care activeaza in domeniul social;

identificd potentiali parteneri locali, nationali si internationali, intocmeste
propuneri de colaborare in vederea dezvoltdrii de programe si proiecte de
interes comun in domeniul social i monitorizeaza atingerea obiectivelor
propuse;

realizeaza in colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei
studii si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici
sociale locale;

tine evidenta acreditarilor si licentierilor obtinute in institutie si initiaza
procedura de acreditare/ reacreditare/ licentiere;

asigura asistentd structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea
elaborérii documentatiei de acreditare/licentiere a serviciilor sociale;

asigura toata documentatia necesara in vederea efectuarii activitatilor de
practica a elevilor/ studentilor si cele de voluntariat la nivelul institutiei;
intocmeste §i tine evidenta, la solicitarea serviciilor D.A.S. Vaslui, a
Protocoalelor, Acordurilor si altor tipuri de parteneriate in care institutia este
parte;

centralizeaza documentele pe baza cirora redacteaza raportul anual privind
activitatea in domeniul incluziunii sociale, raportul statistic anual privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, alte rapoarte solicitate de
directorul executiv sau alte institutii;

centralizeazia documentele pe baza carora redacteaza raportul anual privind
activitatea D.A.S. Vaslui;

elaboreazi strategii/ planuri de dezvoltare;

elaboreaza Planul anual de actiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale
conform Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Vaslui;
intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive,
rapoarte de specialitate §i proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului;

respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeazi, dupa caz, procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteazi bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/ alineatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora i exercita viza ,bun de plata”;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate-§i instrumentate
in cadrul serviciului; /

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;
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- indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

4.6. SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA DESTINATA COPILULUI

ART. 32

(2) Cresa Avantului este subordonata Serviciului Asistentda Comunitari destinati
Copilului si este coordonati de un coordonator personal specialitate.

(3) Activitatea Cresei Avantului se desfasoara in conformitate Cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cresei Avantului, serviciu social

de zi, cod serviciu social - 8891CZ-C-I, prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

ART. 33

(1) Cresa Racovitd este subordonati Serviciului Asistentd Comunitari destinata
copilului si este coordonati de un coordonator personal specialitate.

(2) Activitatea Cresei Racovitda se desfisoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cresei Racovita, cod serviciu
social - 8891CZ-C-l, prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 34

(1) Cresa Republicii este subordonati Serviciului Asistentd Comunitari destinata
copilului si este coordonati de un coordonator personal specialitate.

(2) Activitatea Cresei Republicii se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cresei Republicii, cod

serviciu social - 8891-CZ-C-l, prevdzut in Anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

ART, 35

(1) Centrul de zi pentru copii scolari Bucuria este subordonat Serviciului
Asistenta Comunitara destinati copilului si etste coordonati de seful
serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru copii scolari Bucuria se desfasoard in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare
prevazute al Centrului de zi pentru copii scolari Bucuria, cod serviciu
social 8891-CZ-C-Il, prevazut in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

ART. 36

(1) Biroul Asistentd Medicald este subordonat sefului Serviciului Asistenta
comunitara destinata copilului si este condus de un coordonator personal
specialitate.

(2) Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard este subordonat
coordonatorului personal specialitate si are urmitoarele atributii i
competente generale:

Asistentii medicali comunitari au urmatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere
al determinantilor starii de sinitate si identificd gospodariile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate
copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsti fertila;
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)]

k)

D

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijina
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau
curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in saracie sau
excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate
cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind
din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundard si tertiara
membrilor comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau
excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la

B

mentinerea unui stil de viata sanatos §i implementeaza sesiuni de educatie
pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna
cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor
de sinitate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce
tin de sanatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de
sanitate mintala;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci
cand identifici in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de
urgenta;

identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care s€
tine o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., sile
indrumi sau le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de
sanatate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - §i participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

realizeazia managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat
prin ordin al ministrului sanatatii;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la

n)

administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita
competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sinitate mintala din aria administrativ - teritoriala,
ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifica persoanele cu

44



0)

P)
q)

s)

t)

eventuale afectiuni psihice din aria administrativ - teritoriali, le informeaza pe
acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sanatate mintali disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notific3
imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sinatate mintal3
in situatia in care identific beneficiari aflati in situatii de urgent3 psihiatrica;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotirari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifici centrele de sanatate
mintala si organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii
noncomplianti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesit3 interventia altor servicii decit cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;

sprijina asistenta medical3 scolare in efectuarea triajului epidemiologic in
unitatile scolare de P€ raza municipiului Vaslui, in limita competentelor
profesionale;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sinitate publica din
comunitate si participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme
atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata
a problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile, si
lucreaza in echipi cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sanatate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate
daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de
sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medical3 $i a serviciilor de sanatate;

W) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile

X)

neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activititi, servicii $i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.
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Mediatorii sanitari au urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)]

k)

D

m)

n)

realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum
comunitatile de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele i femeile
de varsta fertila;

faciliteaza accesul acestora la servicii de sanitate, la masuri si actiuni de
asistentd sociala si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate
adecvate nevoilor identificate;

identifica membrii de etnie romi din comunitate neinscrisi pe listele medicilor
de familie si sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public
de asistenta sociala;

semnaleazi medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de
sanitate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

in colectivititile locale in care activeaza participa la implementarea
programelor nationale de sinitate pe teritoriul administrativ respectiv,
adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si cu personalul
de specialitate din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vaslui;

sprijina personalul medical care activeaza in unitdtile de invitdmant in
procesul de monitorizare a stirii de sinatate a elevilor prin facilitarea
comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;

explica avantajele igienei personale, 2 locuintei, a surselor de apa §i a
sanitatiei, promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;
informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viata sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup,
pentru promovarea unui stil de viata sanatos, jmpreuna cu asistentul medical
comunitar si/sau moasa i cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vaslui;

participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical
comunitar, la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale
din cadrul directiei de sinitate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

insotesc cadrele medico - sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate,
si explicd membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;
faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moasei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de
familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulantd, si insotesc in
colectivitatea locala echipele care acorda asistentd medicala de urgenta;
faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din
care fac parte §i comunicarea dintre membrii comunitatii i personalul
medicosocial care deserveste comunitatea;

intocmesc evidentele necesare §i completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;
elaboreazi raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea
in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
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0) desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar,
asistentul social, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea

P) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare

q) colaboreazi cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de Programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie
roma;

s) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social, cadrele
didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ -
teritoriala.

(3) Compartimentul Asistenta  Medicala scolara  este  subordonat
coordonatorului personal specialitate $i are urmatoarele atributii:
1. Atributii si competente generale:
- asigura legatura cu Directia de Sinitate Public Vaslui, pentru intocmirea si
administrarea contractelor anuale de finantare a activitatii personalului medical

serviciul Biroul Buget-Contabilitate si Biroul Resurse Umane, Juridic;

- stabileste repartizarea cadrelor medicale in unititile de invdtamant din
municipiul Vaslui;

- intocmeste rapoarte, memorii, statistici, alte documente necesare in relatiile cu
ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii si
persoane juridice din sfera de activitate a serviciului;

- intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de Primar, expuneri de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului.

- respecta prevederile sistemului de control intern mamagerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru in legaturi cu activitatile proprii;

- fundamenteazi bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteazi toate
cheltuielile aferente acestora si exercitd viza ,realitatii, regularitatii si
legalitatii”;

- Ppregateste in vederea arhivirii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

- urmareste ca personalul medical de specialitate si asigure un mediy sanatos
pentru comunitatea locali de prescolari si elevi prin:

* identificarea i managementul riscurilor pentru sinitatea
colectivitatii care se refer3 la: comercializarea si consumul de tutun,
alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializarea in scoli, igiena procesului
instructiv-educativ, teoretic, practic si la orele de educatie fizica,
igiena din spatiile de invatamant, cazare si alimentatie din unititile
de invatdmant, igiena personala, focare de boli transmisibile;

* gestionarea circuitelor functionale;

* verificarea respectirii reglementarilor de sinitate publica;

* verificarea conditiilor $i @ modului de preparare si servire a hranei;
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- urmareste intocmirea documentelor care atesta ca personalul medical de
specialitate asigura mentinerea starii de sinitate individuald si colectiva prin triaj
epidemiologic;

. verificA documentele care atesta ca personalul medical de specialitate asigura
examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor prin:

« evaluarea starii de sanatate, anual, la toti prescolarii si elevii, avand
ca obiective evaluarea dezvoltarii fizice §i neuropsihomotorii,
depistarea precoce a bolilor si deficientelor, depistarea precoce a
factorilor §i comportamentelor cu risc, orientarea scolara $i
profesionala in functie de starea de sanatate si formarea unui stil de
viatd sanatos;

« monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice;

« eliberarea de documente medicale.

- urmareste intocmirea documentelor care atesta ca personalul medical de
specialitate asigura o stare buna de sinatate a prescolarilor si elevilor prin:

- acordare de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente;
- acordarea de consultatii medicale la cerere;
- acordare de prim ajutor in caz de urgenta.

- verifici intocmirea documentelor care atesta ca personalul medical de specialitate
asigura promovarea unui stil de viatd sanatos prin actiuni de educatie pentru
sanatate.

b. Atributii si competente ale medicilor:

examineaza totii elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de
bilant al stirii de sanatate, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica i
neuropsihica gi pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;
examineazi, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la
competitii sportive;

examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere,
semnand si parafand fisele medicale de tabara;

examineaza elevii care vor fi supusi imunizarile profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si asigura efectuarea
vaccinarilor, prevenind aparitia reactiilor adverse postimunizare;
supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de
laborator, elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursuri pentru elevii
bolnavi, scutiri medicale, partiale sau totale de la orele de educatie fizica
scolara;

efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este
nevoie, depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice §i
urmiresc tratamentul cazurilor depistate;

controleaza prin sondaj igiena individuala a scolarilor;

verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantine
scolare, in vederea prevenirii procedurii de toxiinfectii alimentare;
controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant,
cazare si alimentatie din unitatile de invatdmant arondate;

vizeaza intocmirea meniurilor din cantine scolare i efectueaza anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale;
completeaza jmpreund cu cadrele medii din subordine darile de seama
statistice lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea
cabinetelor medicale din scolile arondate;

acordi la nevoie primul ajutor elevilor;
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- acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor, prescriu medicamente
eliberate fara contributie personala, pentru maxim 3 zile;

- seful serviciului organizeazi cabinetele medicale $i urmareste repartizarea
sarcinilor de serviciu pe unitati de invatimant, cu respectarea baremurilor
prevazute de lege pentry angajatii care asigura asistenta medicala in unitatile
scolare preuniversitare.

C. Atributii si competente ale asistentilor medicali:

- semnaleaza medicului unitatii/ directorului scolii, dupa caz, incilcirile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanitate (vanzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si
bauturi restrictionate la comercializarea in scoli);

— semnaleaza medicului unitatii/ directorului unitatii de invatamant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical;

= Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihni pasiva (somn) si activi
(Jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta;

~ indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiilor;

= supravegheaza modul in care se respecta igiena individuali a copiilor din
gradinite in timpul spaldrii pe maini a acestora si la servirea mesei;

— controleaza igiena individuali a elevilor, colaborand cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

- izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile $i anuntd urgent medicul
colectivitatii, familia sau reprezentantul legal;

— Ssupravegheaza focarele de bolj transmisibile, aplicind masurile antiepidemice
fata de contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc. 3

urind) laboratoarelor de bacteriologie si ridici buletinele de analiza in situati
de aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

- intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie,
pentru absente ce depasesc 3 zile;

— controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupai,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-cilcatorie, grupuri sanitare, curte, etc.)
si scoli, spatiile de invatamant, (sili de clasa, laboratoare, ateliere scolare,
grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri
sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucitirie si anexele acestora, sili de mese
- consemnand in caietul special destinat toate constatarile ficute si aducand
operativ la cunostintd medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele
constatate;

= executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in
scoli, intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate
nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculozi si scabie);

— constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice;

- informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/ sau reprezentantii
autoritatilor publice locale asupra acestor abateri;

~ Ssupervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de
medic;
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participa la intocmirea meniurilor siptdmanale si la efectuarea periodica a
anchetelor privind alimentatia prescolarilor i elevilor.

consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar constatarile privind starea de jgiend a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie $i a
mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de
sinitate a acestuia, cu interdictia de a presta activitdti in bucatarie pentru
persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee, aducand la cunostintd conducerii gradinitei aceste
constatari;

asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea
organoleptica a acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.

controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie
si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din
cantinele scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;
efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din
gradinite;

efectueaza triajul epidemiogic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum
si alte triaje, atunci cand este cazul;

depisteaza si jzoleazi orice boald infectocontagioasa, informand medicul despre
aceasta;

participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului;

aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului;
executi actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli,
conform normelor Ministerului Sanatatii;

executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in
sezonul epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic;

acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor §i elevilor
din unititile de invatamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 si
supravegheaza transportul prescolarilor la unitatile sanitare;

efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;
supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul
indicat acestora de catre medic;

completeaza, sub supravegherea medicului  colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
prescolari;

efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie
pentru sanatate cu parintii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din
gradinita si respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor
didactice;

instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate fazele superioare,
echipa selectionata;
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— colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sianitate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe,
inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

- participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sinatate;

- desfasoara actiuni de educatie pentru sanitate in randul cadrelor didactice,
inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor;

~ participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant;

— instruieste personalul administratiy si de ingrijire din spatiile de invatamant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea stirii de
igiena in spatiile respective;

- asigura asistenta medicald in cadrul competitiilor sportive organizate de
unitatile de invitimant si in cadrul campionatelor sportive organizate cu
sprijinul Primariei municipiului Vaslui;

— participa la organizarea $i buna desfasurare a diferitelor Campanii, evenimente
organizate de Primiria municipiului Vaslui sau programe de acordare a unor
servicii medicale populatiei municipiului Vaslui;

— Cunoaste si respecta prevederile Legii 319/2006 privind protectia si securitatea
N munca;

- indeplineste toate dispozitiile primite din partea organelor ierarhic superioare.

4.7. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA ACORDATA PERSOANELOR SOCIO-
DEPENDENTE

ART. 37

(1) Biroul Servicii Sociale Persoane Varstnice este subordonat Serviciului
Asistenta Sociald acordati Persoanelor Socio-Dependente.

(2) Compartimentul Monitorizare si Management de Caz este subordonat
Biroului Servicii Sociale Persoane Vérstnice si are urmitoarele atributii si
competente:

- asigura evaluarea initiala a potentialilor beneficiari, persoane varstnice, care
solicita servicii sociale in cadrul D.A.S. Vaslui sau in cadrul ONG-urilor de pe raza
municipiului;

- Mmonitorizeaza cazurile de persoane varstnice care au fost externate din centre
rezidentiale pentru persoane varstnice, la solicitarea institutiilor, la intervale
de 6 luni, timp de un an;

- efectueaza anchete sociale, la solicitarea autoritatii tutelare, pentru cazurile in
care se sesizeaza neexecutarea obligatiei de intretinere de citre noul proprietar

persoana varstnici;
- 'intocmeste anchete sociale de evaluare medico-sociald pentru persoanele care

se interneaza in unititi de asistentd medico-sociale, in urma solicitirilor
adresate serviciului;

- intocmeste rapoarte trimestriale catre AJPIS Vaslui -

- intocmeste rapoarte lunare citre DGASPC Vaslui privind situatia contractelor de
prestari servicii si a actelor aditionale;

- identifica potentiale sponsorizari, donatii si asigura distribuirea citre persoanele
varstnice a bunurilor si produselor provenind din sponsorizari si donatii;
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. intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expunerii de
motive, rapoarte de specialitate §i proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului;

- respectd prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

. fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercitid viza "bun de plata”;

. pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

. gestioneaza acordarea serviciilor sociale catre persoanele varstnice prin trei
compartimente.

ART. 38
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire este subordonat
Biroului Servicii Sociale Persoane Varstnice si este coordonat de seful biroului.
(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire
se desfisoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare

) si functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna
Vestire, cod serviciu social 8810CZ-V-I, prevazut in Anexa nr. 5 la prezentul
regulament.
ART. 39

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a Ill-a Sfantul Nicolae este
subordonat Biroului Servicii Sociale Persoane Varstnice si este coordonat de
seful biroului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae
se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul
Nicolae, cod serviciu social 8810CZ-V-l, prevazut in Anexa nr. 6 la prezentul
regulament.

ART. 40
(1) Clubul Pensionarilor, centru de zi de socializare §i petrecere a timpului
liber (tip club) este subordonat Biroului Servicii Sociale Persoane Varstnice §i
) este coordonat de seful biroului.
‘ (2) Activitatea Clubului Pensionarilor se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al Clubului
Pensionarilor, cod serviciu social 8810CZ-V-Il, prevazut in Anexa nr. 7 la

prezentul regulament.

ART. 41
(1) Clubul Prietenia, centru de zi de socializare §i petrecere a timpului liber
(tip club) este subordonat Biroului Servicii Sociale Persoane Varstnice §i este
coordonat de seful biroului.
(2) Activitatea Clubului Prietenia se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare al Clubului Prietenia, cod
serviciu social 8810CZ-V-Il, prevazut in Anexa nr. 8 la prezentul regulament.

ART. 42
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(1) Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice este subordonat Biroului
Servicii Sociale Persoane Virstnice $i este coordonat de seful biroulu.

(1) Cantina de Ajutor Social este subordonatd Serviciului Asistenta Sociala

Acordata Persoanelor Socio-Dependente $i este coordonati de seful
serviciului.

CAPITOLUL 5 - DIAGRAME DE RELATII

ART. 44

(1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistenta Sociald
Vaslui sunt urmatoarele:
- Consiliul Local al Municipiului Vaslui;
Primarul Municipiului Vaslui sau personalului delegat de primarului
Municipiului Vaslui in acest sens;
- Secretarul General al U.A.T. Vaslui.
(2) Pentru realizarea obiectului de activitate, organele de conducere, coordonare si
control ale D.A.S. Vaslui au urmatoarele competente:
1. Consiliul Local al Municipiului Vaslui aproba urmatoarele:

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala;

- Organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociala;

- Acordarea de subventii din bugetul local unor fundatii sau organizatii
neguvernamentale, conform prevederilor legale;

- Bugetul de venituri si cheltuieli si contul de executie bugetara;

- Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de actiuni;

- Planul de actiuni sau de lucriri de interes local, pentru repartizarea orelor de
munca prestate de persoanele majore apte de munca, beneficiare de sume
acordate ca ajutor social;

- Aprobarea de metodologii si regulamente, conform legislatiei specifice;

- Hotarari cu privire la dezvoltarea si infiintarea unor noi servicii sociale in cadrul
D.A.S.

2. Primarul Municipiului Vaslui si/sau Viceprimarii Municipiului Vaslui, in contextul
art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ au urmatoarele
competente:

- Propune Consiliului Local spre aprobare organigrama si statul de functii ale
D.A.S. Vaslui;
- humeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea

raporturilor de serviciu, in conditiile legii, pentru directorul executiv al D.A.S.
Vaslui;




) )

certifica cererile si declaratiile pe propria raspundere ale solicitantilor de venit
minim garantat/alocatie pentru sustinerea familiei precum si anchetele sociale
pentru cele doud prestatii;

emite dispozitii privind stabilirea dreptului la ajutorul social in conditiile Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare/a alocatiilor pentru sustinerea familie, conform Legii nr. 277/2010
republicata §i HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, a beneficiilor sociale in
concordanti cu metodologiile de acordare a acestora stabilita prin hotarare a
Consiliului Local Vaslui, a dreptului la o masa caldd acordatid de Cantina de
Ajutor Social Vaslui;

certifica lista de plata pentru beneficiarii venitului minim garantat;

certifica borderourile care evidentiaza drepturile noi stabilite si modificarile
referitoare la venitul minim garantat/alocatia pentru sustinerea familiei;
certifica raportul statistic privind venitul minim garantat;

aproba lista cu persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social, pentru
repartizarea in vederea efectudrii de lucrari §i actiuni de interes local;

aproba situatia lunara privind persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor
social, care au efectuat lucrarii $i actiuni de interes local;

emite dispozitii in legaturd cu acordarea de servicii sociale pentru persoanele
varstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

certifica cererile privind acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in
varstid de pana la 2 ani sau, dupi caz, 3 ani/alocatiei de stat pentru copii,
conform OUG nr. 148/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare si OUG nr.
111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

aproba planul de servicii care se intocmeste in urma evaludrii situatiei copilului
si a familie acestuia, care are ca obiectiv prevenirea separarii copilului de
parintii sai si sprijinirea accesului copilului si a familiei sale la serviciile si
prestatiile destinate mentinerii copilului in familie sau reintegrarea copilului in
familia sa;

emite dispozitii privind acordarea sub forma de tichete a stimulentului
educational pentru copiii din gradinite, care provin din familii defavorizate;
emite dispozitiile in legdtura cu ajutoarele pentru incilzirea locuintei prevazute
de OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala pe perioada sezonului
rece;

emite dispozitiile in legdtura cu ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu
material lemnos;

certificd anchetele sociale in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru
incilzirea locuintei cu energie electrica, material lemnos etc.;

aproba situatiile centralizatoare privind beneficiarii ajutoarelor pentru
incilzirea locuintei conform HG nr. 920/2011 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G.nr. 70/2011 privind masurile de
protectie sociala pe perioada sezonului rece, cu modificérile si completarile
ulterioare.

emite alte dispozitii privind acordarea de prestatii financiare sau prestatii in
naturd prevazute de lege sau prin HCL, suspendarea, modificarea sau, dupa caz,
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incetarea acestor drepturi cu privire la beneficiari, precum si in legatura cu alte
aspecte legate de activitatea D.A.S. Vaslui;

- aproba, certificid documente care ji revin conform prevederilor legale;

- aproba expunerile de motive, rapoartele de specialitate si initiaza proiectele de
hotarare ale Consiliului Local propuse de D.A.S. Vaslui cu privire la buna
desfasurare a activitatii specifice acesteia;

- coordoneaza si sprijina activitatea Directiei de Asistenti Sociald Vaslui.

3. Secretarul General al U.A.T. Vaslui are urmitoarele atributii:

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu drepturile si
ajutoarele prevazute de legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare;
avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului privind stabilirea sau
modificarea dupa caz, a alocatiilor pentru sustinerea familiei monoparentale,
conform Legii 277/2010 republicata si HG nr. 38/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu ajutoarele pentru
incalzirea locuintei previzute de OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociala pe perioada sezonului rece;

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu acordarea,
suspendarea sau incetarea calitatii de beneficiar al serviciilor acordate, conform
Legii nr. 17/2000 republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legaturd cu acordarea,
suspendarea, reluarea sau incetarea calitatii de beneficiar al serviciilor acordate
de catre D.A.S.;

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu acordarea sub
forma de tichete a stimulentului educational pentru copiii din gradinite, care
provin din familii defavorizate;
avizeaza pentru legalitate alte dispozitii de Primar privind acordarea de prestatii
financiare sau prestatii in natur prevazute de lege sau prin HCL, suspendarea,
modificarea sau, dupa caz, incetarea acestor drepturi cu privire la beneficiari,
precum si in legatura cu alte aspecte legate de activitatea D.A.S.;

- avizeaza pentru legalitate proiectele de hotarare ale Consiliului Local propuse
de D.A.S. Vaslui cu privire la buna desfasurare a activitatii specifice acesteia.

ART. 45
Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre serviciile/birourile/compartimentele organizate la nivelul D.A.S.;
b) intre D.A.S Vaslui si institutiile centrale si locale;
c) intre D.A.S Vaslui $i organizatiile si agentii economici cu care are stabilite
legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public-privat.

ART. 46

Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc intre D.A.S. Vaslui si
cetateni, institutii si agenti economici, din tard si din striinitate prin asigurarea
Promovarii imaginii institutiei in randul comunitatii,
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ART. 47
Relatiile care se stabilesc intre compartimentele functionale ale D.A.S. Vaslui si
compartimentele functionale din compunerea aparatului propriu al Primarului sunt:
a) de colaborare - Cu toate compartimentele;
b) de coordonare - pe linia gestionarii resurselor financiare si bugetare - Cu Directia
Economica a Primariei Municipiului Vaslui.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

ART. 48 D.A.S. Vaslui are autonomie functionala.

ART. 49 D.A.S. Vaslui functioneaza cu un personal format din:

- functionari publici numiti conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, incadrati in Familia ocupationald de functii bugetare
,Administratie”;
personal contractual angajat, incadrati in Familia ocupationald de functii
bugetare ,Administratie” si in Familia ocupationald de functii bugetare
«s3natate si Asistentd Sociala” , in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si ale Codului muncii republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare.

ART. 50
D.A.S. Vaslui isi pastreaza arhiva proprie in conformitate cu prevederile legale, in
incinta arhivei Primariei Municipiului Vaslui, privind:
» documentele de personal;
= documentele financiar - contabile;
» documentele specifice activitatii sale curente.

ART. 51

in caz de accidente sau incidente la locul de munca, in domeniul protectiei
muncii, pentru nerespectarea Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificirile si completarile ulterioare precum si a normelor metodologice de aplicare,
se va actiona astfel: toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi declarate
imediat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

ART. 52

Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Directei de Asistenta Sociald Vaslui vor fi stabilite prin Regulamentul de
Ordine Interioara al institutiei si/sau al ordonatorului principal de credite.

ART. 53
Masurile de raspundere disciplinara, contraventionala, civila sau penala se aplica
de catre:

- Primar, direct sau la propunerea comisiei de disciplina dupd caz, pentru

conducitorul institutiei, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;
Directorul executiv, la propunerea conducitorului compartimentului in care lucreaza
angajatul in cauza si a comisiei de disciplind, dupa caz, pentru personalul din
subordine, functionari publici si personal contractual, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. |

56



ART. 54

Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART. 55

In cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociala Vaslui, patrimoniul acesteia
revine Municipiului Vaslui.

ART. 56

Modificarile facute prezentului regulement se vor face cu aprobarea Consiliului

Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala.
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Anexa nr.1 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat prin
H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al “Cresei Avantului”,
serviciu social de zi

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al
serviciului social de zi - ,Cresa Avéantului”, serviciul social acordat de furnizorul
acreditat de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Vaslui, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 76/2021, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare,
organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social,
beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile oferite, drepturile si
obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) ,Cresa Avantului”, serviciu social de zi, Cod serviciu social - 8891CZ-C-Il , este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala Vaslui,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate
juridica, prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de
Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, si nu detine
Licenta de functionare definitiva/provizorie.

(2) ,Cresa Avéantului” functioneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat
astfel: Vaslui, str. Avantului, nr. 19.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social de zi ,,Cresa Avantului” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii cu caracter social, medical si educational, pentru cresterea, ingrijirea §i
educarea timpurie a copiilor de varsta Anteprescolara.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social de zi ,Cresa Avantului” funcﬁoneazé cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:
o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
o Hotdrarea nr. 1252/2012 privind apro
functionare a cregelor si a altor unitatj
cu modificarile si completarile ulteri

area Metodologiei de organizare §i
e educatie timpurie Anteprescolara,



* Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

¢ Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

* Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare.

* Legea 123/2008 pentru o alimentatie sanitoasi in unitatile de invatimant
preuniversitar.

* Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sandtoase pentru copii si adolescenti;

(2) Standard minim de calitate aplicabil (asistenta sociald) - nu este reglementat,

(3) Serviciul social de zi »Cresa Avantului” s-a reorganizat ca structurid in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald prin Hotirirea Consiliului Local Vaslui nr.
22/2015, cu modificirile si completarile ulterioare.

ART. 5 - Obiectivele serviciului social de zi »Cresa Avantului” sunt:

a) asigurarea unor servicii de ingrijire si Supraveghere a starii de sinitate si de
igiend a copiilor de varsti anteprescolara, acordarea primului ajutor si a ingrijirilor
medicale necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul preluarii copilului de
sustinatorul legal sau al internirii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul
angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structuri specializate;

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;

C) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat $i prin contracte/protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri specializate;

d) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii
de parteneriat activ cu périn;ii/reprezentan;ii legali, in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) asigurarea consilierii si sprijinului périn;ilor/reprezentan;ilor legali ai copiilor,
prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor de varst3 anteprescolara.

ART. 6 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social de zi »Cresa Avantului” se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistent3
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile,



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Cresei Avantului” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si de
capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

h) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor §i a implicarii active a acestora
in activitatile oferite de cresa;

) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cresei cu celelalte departamente din cadrul directiei.

(3) Cresa este organizata pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor,
astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an §i 2 ani;

c) grupa mare, peste 2 ani.

(4) Constituirea grupelor in "Cresa Avantului" se va raporta la normele specifice de
cubaj, conform actelor normative in vigoare.

ART. 7 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul ,Cresei Avantului” sunt:

a) copiii de varsta anteprescolara ai caror parinti/reprezentanti legali au domiciliul
sau resedinta in municipiul Vaslui si care sunt apti din punct de vedere medical pentru
a frecventa colectivitatea;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsta anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild
pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de resedintd si se
va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de domiciliu cd nu
beneficiazd de servicii similare) si care realizeaza venituri salariale sau asimilate
salariilor (lucru dovedit prin adeverinta de salariat/si/sau alte forme de venit) sau
care urmeaza sa-si reia activitatea profesionalda dupa concediul pentru cresterea
copilului (dovedit prin Decizia de suspendare a contractului de muncd si/sau prin
decizia emisd de AJPIS);

c) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsta anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild
pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de resedintd si se
va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de domiciliu ca nu
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beneficiazd de servicii similare) si care frecventeazi o unitate de invatamant, form3
de invatamant zi, lucru dovedit prin adeverinta de la unitatea de invatamant;

d) copiii ai caror parinti/ reprezentanti legali au domiciliul/resedinta in municipiul
Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild pe raza municipiului Vaslui se va

proveniti din familii care se afli in situatie de dificultate (conform prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, expresia situatia de dificultate are urmatoarea
semnificatie: ,,situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe parcursul
ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd din mediul
social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti de integrare
sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comunitdti,

Ca urmare a afectdrii majoritdtii membrilor lor”).

(2) Conditiile de admitere in »Cresa Avantului” sunt:
a. Actele necesare inscrierii copiilor:

* cerere de inscriere conform modelului anexat la prezentul regulament;

* certificatul de nastere al copilului, in copie;

¢ actele de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali, in copie, daci este cazul
certificatele de nastere ale fratilor minori, documentele care atesta calitatea de
reprezentant legal al copilului, sentinta de divort, certificat deces etc., in copie;

* adeverinta elev/student/masterand/doctorand de la unitatea de invatamant
frecventatd de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (dacd este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
périn;ii/reprezentan;ii legali ai copilului, sau, dupa caz decizia de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului eliberati de Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Social, in copie, decizia/dispozitia de reluare a activitatii profesionale
si/sau cererea adresati de parinte angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, inregistrat3 si aprobata de angajator, in care si se specifice data
reludrii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea
copilului, in copie;

* adeverintd medicald pentru inscrierea in colectivitate a copilului, eliberati de
medicul de familie, in care si se mentioneze ca minorul este clinic sinitos si apt
pentru colectivitate si care sa cuprindi istoricul stirii de sanatate a copilului de la
nastere pana la intrarea in colectivitate, precum si dovada cu imunizirile efectuate;

* adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeazi
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicitd inscrierea;

¢ alte acte justificative in functie de situatia descrisi in cerere, pentru a putea
beneficia de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul regulament.

b. Actele necesare frecventirii »Cresei Avantului” de citre copiii admisi:

* in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se
impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sanitate
(acte medicale cu diagnostic si recomanddri);

e parintii care au depus la dosar cererea adresati angajatorului pentru reluarea
activitatii profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de
salariat, in momentul in care isi refau activitatea profesionali. Copilul a cérui parinte
se afla in aceasta situatie va incepe frecventarea cresei cu maxim doui saptamani
inainte de reluarea activitatii profesionale. in cazul in care parintele se afld in
concediu de crestere a copilului pentru un alt copil din familie, aceast3 conditie nu
se aplica.
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adeverintd doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
périnl;ii/reprezentam;ii legali ai copilului in ultimele 6 (sase) luni anterioare inceperii
frecventarii ,,Cresei Avéantului”.

c. Nu_pot beneficia de servicii integrate de ingrijire, supraveghere §i educatie

timpurie anteprescolara in cadrul ,,Cresei Avantului”:

copiii ai caror parinti nu au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Vaslui;
copiii pentru care medicul de familie nu elibereaza adeverinta medicala cu textul
clinic sanatos i apt pentru intrare in cresa/colectivitate™;

copiii ai caror parinti refuza si aduca alte documente doveditoare suplimentare,
solicitate de citre Comisia de selectie si admitere, privind situatia familiala, starea
de sinitate a membrilor familiei, veniturile i domiciliul acestora;

copiii pand la implinirea vérstei de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani, in situatia in care unul
dintre parinti se afld in concediu pentru cresterea copilului, pentru acel copil,
(conform OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, pentru care se solicitd si inscrierea la cresd), exceptie facand doar copiii a
caror parinti aduc adeverinta de la angajator prin care fac dovada ca-si reincep
activitatea. Frecventarea cresei de catre copil, in aceasta situatie, se va face cu
maxim doud saptamani inainte de reluarea activitatii profesionale de catre
péﬁntele/reprezentantul legal care a beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului n varsta de pana la 2, respectiv 3 ani.

(3) Criteriile pentru departajare la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru

admiterea copiilor in cresa sunt urmatoarele:

?rrt Criterii de departajare :g::;:{
1. | Domiciliul pérint,ilor/reprezentant;ilor legali este cuprins in zona 5 puncte
arondata cresei la care se solicita inscrierea* B

2. | Parintele/parintii/reprezentantul legal are / au activitate
profesionala activa (rapoarte de serviciu nesuspendate, rapoarte de | 10 puncte
munca nesuspendate, persoanée fizice autorizate care nu au P
activitatea suspendata etc.) **

3. Périntele/périn;ii/reprezentantul legal este/sunt elev/student/ 5 t
masterand/doctorand la forma de zi™ PERCIE

4. | Data reluarii cei care isi reiau activitatea profesionala
activitatii inainte de luna septembrie sau inainte de luna | g t
profesionale de depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in pumels
catre parintele / timpul anului scolar, dupa caz;
reprezentantul cei care isi reiau activitatea profesionala din
legal care se afla | luna septembrie sau din luna depunerii | ,
in concediu dosarului, pentru dosarele depuse in timpul puncts
pentru cresterea anului scolar, dupa caz;
copilului cei care isi reiau activitatea profesionala din

luna__octombrie sau din luna urmatoare | 4
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in PasLS
timpul anului scolar, dupa caz;

cei care isi reiau activitatea profesionala din

luna noiembrie sau dupa doud luni de la data | t
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in puncie
timpul anului scolar, dupa caz;

cei care Jsi reiau activitatea profesionala din 1 £
luna decembrie sau dupa trei luni de la data pURG




depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in
timpul anului scolar, dupa caz.

5. | Parinte unic/reprezentant legal unic, dovedit prin documente din
care rezulta faptul cd minorul se afl§ in intretinerea unui singur | 15 puncte
parinte/reprezentant legal unic;

6. | Numarul copiilor aflati in intretinere: 1 copil 1 punct
2 copii 2 puncte
3 sau mai multi copii 3 puncte

7. | Frati sau surori care frecventeazs gradinitele din apropierea cresei | 2 puncte
pentru care se solicitd inscrierea (adeverintd de la unitatea
prescolara respectiva);

8. | Copii gemeni/ tripleti; 2 puncte

9. | Familie care are in ingrijire un alt copil cu varsta sub 2 ani care nu 2
urmeaza nicio form3 de colectivitate; picte

10. | Familie care are in ingrijire un alt copil, incadrat in grad grav de )
handicap. puncie

Nota:
*) Zone arondate:

- Cresa Racovita: zona delimitati de: partea stanga a str. Stefan cel Mare
incepand cu Moara Grecilor, Cartierul Gura Bustei, Viisoara, Bahnari, pana la
Sala Sporturilor;

- Cresa Avéntului: zona delimitats de partea dreapta a str. Stefan cel
Mare incepand cu Cartierul Nou, Cartierul 13 Decembrie, Cartierul Delea, str.
Lacurilor, str. Castanilor, str. Calugareni de la intersectia cu str. Castanilor
inspre str. Traian, partea stanga a str. Traian, Cartierul Donici, pana la Crucea
Garii;

- Cresa Republicii: zona delimitati de Cartierul Ana Ipatescu, partea
dreaptd a str. Stefan cel Mare de la Crucea Garii, Zona Garii, Brodoc, Rediu,
Zona Industriala, Cartierul Racova, str. Calugareni pana la intersectia cu str.
Castanilor, partea dreapta a str. Traian, partea dreapta a str. Stefan cel Mare
de la Crucea Garii (sens inspre Barlad).

Tn cazul in care parintii au domicilii diferite se va solicita efectuarea unei
anchete sociale.

**) se acorda cate 10 puncte pentru fiecare parinte care are loc de munca activ,
dovedit prin adeverint eliberati de angajator si/sau copie contract muncd
si/sau alte acte doveditoare a prestarii unei activititi profesionale. Pirintele
care fie nu are un loc de munca, fie are raportul de munca/serviciu etc.
suspendat va fi punctat cu 0 puncte.

***) se acorda cate 5 puncte pentru fiecare parinte care are calitatea de eley/
student/masterand/doctorand la forma de zi, dovedita cu adeverint eliberats
de unitatea de invatamant la care studiaza;
(4) Conditiile de acces in cresa pentru cazurile sociale:
a. Accesul in crese pentru copiii proveniti din familii cu probleme de ordin social,
se face doar daca acestea se incadreazi in una din situatiile prevazute mai jos:
- Copii care provin din familii care se afl3 in situatie de dificultate (art. 7 alin. (1)
lit. d), iar venitul familiei este de pana la 225 lei

.
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- situatie de risc de abandon/separare de familie, in vederea prevenirii separarii
copilului de familie (situatie definitd conform Legii 272/2004 republicatd,
actualizatd);

- se afla in evidenta Directiei de Asistent3 Sociald Vaslui cu cel putin unul dintre
urmitoarele beneficii de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea
familiei, cantina sociala, ambii parinti/parintele unic proveniti din institutii de ocrotire
etc.

b. Pentru toate cazurile sociale se efectueaza anchetd sociala si se intocmeste plan
de servicii (aprobat prin dispozitia primarului), n conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, de catre
specialistii in domeniul protectiei §i promovarii drepturilor copilului, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Vaslui.

ART. 8 - Procedura de inscriere, evaluare si admitere a copiilor in ,,Cresa Avantului”,
in limita numarului maxim de locuri stabilit conform actelor normative in vigoare, este
urmatoarea:

a. Procedura de inscriere:

« Depunerea dosarelor pentru inscriere copilului incepand cu luna septembrie a
anului in curs, cu toate actele justificative, se face in perioada 01 iunie - 30 funie a
anului, la sediul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Vaslui, din strada Spiru
Haret, nr. 2, respectiv Registratura Primariei Municipiului Vaslui.

o Se pot face inscrieri §i in timpul anului scolar, admiterea copiilor in aceasta
situatie facandu-se in functie de punctajele obtinute §i data depunerii dosarului, in
limita locurilor disponibile din numarul maxim de locuri aprobat.

« Lainscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

b. Procedura de evaluare si admitere:

o In perioada 01 iulie - 20 julie a anului se efectueaza analiza dosarelor, pe baza
criteriilor de departajare prevazute laart. 7, alin. (3) si a actelor justificative, de catre
Comisia de selectie si admitere a copiilor in crese, numitd prin decizie a Directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

o in perioada 21 iulie - 22 iulie a anului se afiseaza listele cu copiii admisi in
limita locurilor disponibile, la sediul Cresei Avantului si la sediul Directiei de Asistenta
Sociala.

 Punctajul stabilit poate fi contestat de catre parintii/reprezentantii legali in
termen de 3 zile de la data afisarii listelor cu copiii admisi, la sediul Directiei de
Asistentd Sociald. Contestatiile depuse vor fi analizate de catre Comisia de analiza a
contestatiilor in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirarii perioadei de depunere
a contestatiilor.

o Copiii vor fi admisi in crese in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita numarului de locuri vacante.

« Departajarea dosarelor cu acelasi punctaj se va face in functie de numarul
copiilor aflati in intretinere si de vechimea depunerii dosarului pentru inscriere la
cresa.

o in cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este disponibil decit un loc la grupa de varsta
a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu
numarul de copii aflati in aceasta situatie.

« in situatia in care solicitantul este declarat eligibil pentru a beneficia de
serviciile de educatie timpurie anteprescolara, dar nu mai sunt locuri disponibile in
cresa la care solicita serviciile, i se comunica daca exista locurile libere intr-o alta cresa
din subordinea directiei, iar in situatia in care refuza aceasta optiune acesta este trecut
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intr-un registru, care contine toate cererile beneficiarilor eligibili in asteptare, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute si urmeaza si fie contactat in momentul
in care se elibereazi un loc in cresa in care soliciti serviciile si 1l vine randul pe lista
de asteptare.

* Este interzis refuzul inscrierii copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta,
dizabilitate, boala cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata,

» Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi inscrisi in cresa, in limita
locurilor disponibile existente in cresd la data de 1_septembrie a fiecirui an, vor
ramane inscrisi in asteptare, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Daca se
elibereaza un loc in cresi, acesta va fi completat de urmatorul copil inscris pe lista de
asteptare.

* Daca unitatea anteprescolara nu are suficiente cereri pentru a infiinta grupa de
sugari, 0-1 an, atunci cererile parintilor cu copii de varsta 0-1 an nu pot fi aprobate
decat dupa ce copilul implineste varsta de 1 an.

o in cazuri exceptionale calendarul de evaluare si admitere poate suferi

modificari, aceste modificiri fiind ficute publice, in timp util, pe toate canalele de
comunicare,

ART. 9

(1) Documentele de evidenta existente la nivelul »Cresei Avantului” sunt:
1. registru de evidenta/ prezenta a copiilor;
2. registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor;
3. registru de evidenta a starii de sanitate a copiilor;
4. dosar personal pentru fiecare copil.

(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmitoarele documente:
a. documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din prezentul regulament;

b. rezultatele evaludrii realizate de citre psihologul cu care Cresa Avantului
colaboreaza;

C. jurnalul copilului;
d. planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

€. contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/ reprezentantul
legal al copilului si conducerea unitatii.

ART. 10 - Modalitatea de stabilire si plata a contributiei beneficiarilor:

* Valoarea contributiei se stabileste in functie de numirul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al pén‘nl;ilor/reprezentantilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului, in urmatoarele cote procentuale si nu
poate depasi 20 % din costul mediu lunar de intretinere in crese:

Venit mediu brut Cota procentuald
lunar cumulate al z fa contributie parinti
parintilor/ Nu"}::n‘iﬁzn L din costul zilnic de
reprezentantilor intretinere a
legali copilului in cresa
i un copil 20%
este 700:led 2 sau mai multi copii 10% o
A . ; un copil 10%
Intre 225 5i 699 lei 2 sau mai multi copii 5%




<
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o Costul mediu lunar se stabileste anual, dupa aprobarea bugetului Directiei de
Asistenta Sociala, prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa §i
se determini in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de
inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea,
precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresd

e Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de
separare de familie §i au aprobate planuri de servicii.

« Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi la crese, suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, s€ stabileste in functie de numarul efectiv de
zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

« Numirul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul
de evidenta/prezenta completat de asistenta medicald in colaborare cu educatorul
puericultor.

o Contributia lunara a parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe 0 perioada de pana la 3 Zile lucritoare este reportata
pentru luna urmatoare.

ART. 11 - Conditii de incetare a serviciilor oferite de ,Cresa Avantului”.
(1) Scoaterea copilului din evidenta creselor se va face in urmatoarele situatii:
o in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
e in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare,

parintele va primi o notificare scrisa de scoatere din evidenta cresei a copilului;

e in cazul in care copilul absenteaza mai mult de 2 siptamani consecutive din
motive medicale, parintii vor prezenta o adeverinta medicald eliberatd de medicul
specialist care sa cuprinda recomandarea acestuia cu privire la data la care se poate
relua frecventarea cresei de catre copil. Daca perioada in care medicul specialist
recomandi ca respectivul copil sd nu frecventeze colectivitatea este mai mare de 2
luni, contractul incheiat intre cresa si parinte va inceta, urmand si se reia procedura
de inscriere a respectivului copil pentru anul scolar urmator;

« la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12.

(1) Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a
reprezentantilor legali ai copilului, cu avizul unititii primitoare, in limita numarului
maxim de locuri aprobate. Cererea va contine motivele intemeiate ale solicitarii
transferului si va fi analizata de Comisia de selectie §i admitere a copiilor in crege, care
va da o rezolutie cererii de transfer in termen de 30 zile.

(2) Refinscrierea copiilor in anul scolar urmator se desfasoara in perioada 01 - 15
junie a anului curent, prin depunerea unei cereri de reinscriere, de catre parinti, la
sediul Cresei Avantului. Pot fi reinscrisi doar copiii care nu au implinit varsta de 3 ani
la data de 1 septembrie a anului scolar pentru care se solicita reinscrierea.

ART. 13
(3) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Avantului” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cresa; /



C)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

h) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului serviciului social
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului;

i) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe care
personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in functie
de evolutia copilului.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul »Cresei Avantului” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicali sau economica;

b) sa participe la activitatile organizate de cresa, la solicitarea personalului cresei
si sa respecte programul orar al cresei;

¢) sa achite contributia lunari de intretinere a copilului in cresa;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situatia lor personal3;

e) sa comunice informatiile cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si
informatiile necesare dezvoltirii armonioase a copilului;

f) s@ respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat
Cu reprezentantul unitatii;

g) sd aiba un comportament civilizat fata de personalul cresesi;

h) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa si sa aduci la cunostinta
reprezentantilor cresei motivele absentirii de la cresa;

i) s3 devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
personalul cresei;

j) sa contribuie la promovarea serviciilor cresei si si colaboreze cu personalul din
conducerea cresei in ceea ce priveste eventuale sugestii sau nemultumiri;

k) in situatia in care copilul absenteazi de la cresa mai mult de 3 zile consecutiv,
la revenirea in unitate parintele/reprezentantul legal va prezenta avizul epidemiologic
de reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie.

l) aducerea si preluarea copilului la cresa si de la cresa se va face de citre
parintii/ reprezentantii legali ai copilului sau de citre persoana imputernicita de
parintii/reprezentantii legali.

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 14 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social de zi ,Cresa Avantului” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
* reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
* asigura servicii de ingrijire $i supraveghere a copiilor cu varst3 anteprescolara;
* asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei » nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 0-3 ani (in situatia in
care copilul implineste varsta de 3 ani, in timpul anului scolar, acesta poate frecventa
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programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta de
4 ani);

o asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor §i acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire;

e asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, Pprin
personalul angajat/contractat specializat;

« colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului, prin personalul didactic si de specialitate;

« asigura consiliere i sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

« contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parintii sai si sesizeaza superiorii, Directia Generali de Asistenta Sociala §i
Protectie a Copilului sau alte institutii abilitate in acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

« initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitdtii in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum
si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate i familiile
acestora, prin materiale promotionale (de exemplu, pliante, brosuri), al caror continut
este adecvat grupului tintd (de exemplu, copii, parinti, profesionisti, mass-media);

» organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizérii copiilor;

e publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, pe site-ul
directiei; in mediatizarea cazurilor, se respectd legislatia in vigoare cu privire la
protectia copilului in relatia cu mass-media si prevederile standardelor minime
obligatorii prezente, denumite in continuare SMO, cu privire la confidentialitatea
datelor despre clienti.

« colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile,
unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor
beneficiari.

o elaboreaza rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urméatoarelor activitati:

e informarea parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor despre existenta
regulamentelor de organizare si functionare si a drepturilor beneficiarilor;

e organizarea de intalniri periodice, prin care s urmareste un dialog deschis intre
specialistii din crege si parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;

e actiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile copilului si modalitatile
de sesizare/reclamare a oricaror fapte de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

« organizarea de intalniri periodice, prin care se urméreste un dialog deschis intre
reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

« elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
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» realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

* identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de activitate si de
personalul serviciului.

e)-de administrare a resurselor financiare materiale si umane ale serviciului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

» face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
desfasurarea activitatii;

* asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activititilor
(spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jucarii, carti);

*® propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

» intocmirea fiselor de Post cu atributii bine definite si clare.

ART.15 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciu social de zi »Cresa Avantului” functioneaza cu un numir maxim de 22
total personal, dupa cum urmeazi:

> personal de conducere - 1 sef serviciu, 1 coordonator personal de specialitate;

» personal de ingrijire copii - 8 infirmiere;

» personal de specialitate de ingrijire si asistentd - 4 asistenti medicali si 1
educator-puericultor/educator;

» personal de specialitate auxiliar - 2 bucatari;

» personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere - 4 ingrijitoare,
1 spalatoreasa (orice alte activitati de gospoddrire si intretinere vor fi
asigurate prin intermediul Compartimentului Administrativ al D.A.S. Vaslui);

» activitatea personalului medical care asigura asistenta medical copiilor care
frecventeaza Cresa Avantului, este coordonati metodologic de catre un medic
scolar, conform art. 52 alin. 2 din HG 1252/2012;

» evaluarea psihologica a copiilor va fie efectuati de citre un psiholog desemnat
din cadrul Directiei de Asistent Sociali Vaslui;

» cel putin 1 voluntar.

(2) Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Cresei Avantului se stabilesc conform normativului orientativ
de personal din Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, si se
aproba prin Hotérare a Consiliului Local Vaslui.

(3) »Cresa Avantului” functioneazi de luni pana vineri, intre orele 6:00 - 18:00.

(4) ,Cresa Avantului” functioneazd la o capacitate maximi de 54 de locuri
disponibile. Capacitatea maximi a Cresei Avantului poate suporta modificiri in acord
Ccu actele normative aplicabile privind cubajul.

(5) In functie de cererile depuse, ,Cresa Avantului” se organizeaza din punct de
vedere educational pe grupe de varsta, astfel;

a) grupa mica - copii pana la 1 an;
b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;
C€) grupa mare - copii de 2-3 ani.

(6) Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face in aceeasi grupa.

(7) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

ART. 16 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
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- Sef Serviciu Asistentd Comunitara Destinata Copilului;
. Coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

» asigura coordonarea, indrumarea si_controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

« propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al cresei;

s propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numérului si categoriilor de personal;

« colaboreaza cu alte crege/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

« raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

» asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activittilor desfasurate de
personalul cresei si propuné sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

« asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

« desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

« ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile $efului serviciului sunt:

« asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Comunitara destinatd Copilului conform legislatiei specifice si respecta Standardele
minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;

« elaboreaza planul anual de actiune jmpreund cu personalul de specialitate si il
da spre avizare directorului executiv al directiei;

« elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintad directorului
executiv al directiei;

« intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

« intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara de organizare si
functionare;

« cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei directiei/serviciului;

o raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum §i de
asigurarea formarii continue a personalului;

« elaboreazi si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

o avizeaza §i/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produselellucrérile/serviciile propuse spre
a fi achizitionate;

o verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

« intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul de
indeplinire a sarcinilor i responsabilitatilor;

« elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizindu-le in functie de
necesitati; :

« se implica responsabil in valorizarea personalului;
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e stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

e planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o dati
pe luna, sau de cate ori este nevoie $i se asigura de afisarea acesteia intr-un loc vizibil;
continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

* planifica si realizeazi activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreazi si
acorda servicii sociale; elaboreaz planul de instruire si formare profesionali;

* evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

* asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;

» face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activi cu familiile
copiilor;

* propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

* se asigura ca fiecare angajat posedi cunostintele necesare si are insusite
Practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

« verifica periodic registrele creselor conforme cu standardele de calitate;

e comunica si colaboreazi permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului -

* asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

* elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezints
conducerii directiei;

e participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;

* elaboreaza si actualizeazi programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

* organizeaza si coordoneazi activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul serviciului
coordonat;

» intocmeste situatia sintetici a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

* apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

» elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCI/M
la nivelul structurii;

* monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

* identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza i stabileste masurile de
gestionare necesare;

& executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii.

(4) Atributiile coordonatorului de specialitate al Cresei Avantului sunt:

* Elaboreazd rapoartele privind activitatea Cresei Avantului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului de
serviciu;

* intocmeste raportul anual de activitate al Cresei Avantului;

* participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de calitate
conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare si functionare;
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« cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei cresei;

« intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucrérile/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

« intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

o repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate cu
cerintele postului;

« elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, si face propuneri in vederea
actualizarii acestora in functie de necesitati;

o se implicd responsabil in valorizarea personalului;

e stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

¢ intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite sefului
de serviciu;

o participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

« face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu familiile
copiilor;

o se asigura ci fiecare angajat posedd cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

e ia misuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

« verifica periodic registrele cresei conforme cu standardele de calitate;

« are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al copiilor, la
loc vizibil pentru personal si pentru parinti, conform standardelor de calitate

o are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunici §i colaboreaza permanent cu celelalte  servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

« elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta sefului
de serviciu;

« executd orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

« alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparéa functiei de sef serviciu, trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior n domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in specialitate.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiilor de coordonator de personal de specialitate
trebuie s3 fie absolvente de invatamant postliceal, grad de asistent medical principal,
cu experientd de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

ART. 17 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Asistent medical generalist (COR 222101), cu urmatoarele atributii:
e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
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e colaboreaza cu specialisti din alte institutii similare in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

* intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

 face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

* efectueaza triajul zilnic al copiilor de la grupe;

* utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

e verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
périntii/reprezentan;ii legali ai copiilor;

* asigura asistentd medicali de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand
este cazul;

* anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

¢ colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

* administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul
curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

* intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; verifica fisele medicale
ale copiilor de la fiecare grupa;

* intocmeste meniurile, face anchetele alimentare, respectind normativele
nutritionale pentru fiecare Categorie de copii in parte;

* monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

* controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

* controleaza rezultatele evaluirilor periodice ale personalului;

* controleaza starea igienico-sanitari a tuturor incaperilor;

* tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum .

* izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeazi conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

* efectueaza educatia pentru sinitate a parintilor si a copiilor; organizeazi si
desfasoara programe de educatie pentru sinatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru parinti si copii;

*» efectueazad termometrizarea copiilor, cantareste si misoara periodic copiii,
consemnand datele in fisa medicali;

* organizeaza si efectueazi programul si documentatia stabilitd cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativi;

* participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

* participa efectiv la realizarea concrets a programelor de viata ale copiilor;

* realizeaza activititi de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

* urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

* asigura intocmirea si urmareste tinerea la zi a documentelor precum fisa de
dezvoltare si monitorizare a beneficiarilor;

* respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sianitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Tnlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii Cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);
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« declari imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Atributiile medicului din crese sunt reglementate de actele normative in vigoare
privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor. Coordonarea
activitatii personalului de specialitate este asiguratda de medicul scolar coordonator
desemnat de conducerea directiei.

(3) Educatorul - puericultor (COR 234203) / Educator (COR 234202), cu
urmatoarele atributii:

o realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

o realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

o asigura formarea §i perfectionarea comportamentului verbal;

« realizeazi programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare;

« inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

 colaboreaza activ cu périntii/reprezentam;ii legali ai copiilor care frecventeaza
cresa;

« are obligatia de a comunica in scris parintilor/ reprezentantilor legali, cu avizul
coordonatorului de specialitate, prin jurnalul de legaturd al copilului, trimestrial sau
ori de cate ori este necesar, informatii cu privire la progresele realizate de copil pe
cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala §i afectiva a copiilor,
dificultati/deficiente identificate;

o verifica permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea prevenirii
unor accidente sau evenimente neprevazute;

« raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfagoara programul de lucru;

o utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;
insoteste copiii la masa §i asigura supravegherea lor;
organizeaza §i amenajeaza spatiul educational;

e asigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identificand si
semnaland pericolele catre conducere;

e respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 18 - Personalul de ingrijire copii:

Personalul de ingrijire copii asigura activititile de supraveghere si ingrijire copii,
prin infirmiere (COR 532103) si/sau ingrijitori copii (COR 531101), cu urmatoarele
atributii:

o efectueazi toaleta si spalarea copiilor ori de cate ori este nevoie, obligatoriu )
insoteste la toaleta ori de cate ori este necesar, ii pregateste de culcare, asigura
imbracarea si dezbracarea lor, raspunde de tinuta si de supravegherea permanenta a
lor;

« schimbi scutecele copiilor ori de cate ori este nevoie si sesizeaza asistenta
medicald in cazul in care constata/observa aparitia unei probleme de sanatate;
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* asigura servirea mesei in conditii de igiena si curitenie, ajuti la servitul mesei
copiilor, debarasarea si curatenia salii, ajuti la transportul alimentelor sau altor
materiale necesare bunei desfasuriri a activitatii in unitate;

* participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor:

* realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

* realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

¢ contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

* duce la indeplinire programele de activitdti pentruy cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

* respecta folosirea individuali a veselei, tacamurilor, biberoanelor, suzetelor;

¢ utilizeaza un limbaj $i un ton adecvat varstei copiilor;

* efectueaza zilnic, ori de cite ori este nevoie, igienizarea §i curitenia spatiilor
de lucru (sili de mas3, sili de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de contact
(mobilier, manere, Usi, geamuri, jucarii), precum si a elementelor greu accesibile din
interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

* asigura aerisirea larga a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in care
copiii nu se afla in aceste incaperi;

* supravegheaza in permanenti copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

* urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activitati educative, fari a
face diferentieri intre acestia;

e asigura leganatul sau tinerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest
ritual de acasa;

e asigura dezbracarea / imbricarea copiilor, imediat, inainte/dupi trezirea
acestora si ii insoteste in conditii de siguranta in sala de joac;

* respecta indeplinirea conditiilor de igienad individuali, efectuind controlul
periodic al starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

e declard imediat asistentei coordonatoare orice mbolnivire acutj pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART.19 - Personalul de specialitate auxiliar asigur activitatile auxiliare serviciului
social prin bucatar (COR 512001) cu urmatoarele atributii:

* executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

* receptioneaza alimentele, verificind documentele care atesti calitatea
acestora;

e raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

* intocmeste impreuni cu coordonatorul de specialitate si asistenta medical
meniul zilnic si necesarul de alimente;

* pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare;

* verifica cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie,
inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei;

* recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreaza la frigider 48 de ore;

* mentine starea de igiend a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a
oficiului pentru impartirea hranei si curatatul veselei;

* observa existenta anumitor stiri simptomatice de boald a personalului care are
acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgent3 asistenta medicali -
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« asigura starea de curatenie a agregatelor frigorifice;

e asigura depozitarea corespunzatoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

o completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fiecare agregat
frigorific;

« se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa reteta si o trece in
caietul special pentru retete;

« alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele sortimente
de preparate pe care le pregateste;

o respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sinatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declangarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

« declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care O
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 20 - Personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere:
(1) ingrijitor (COR 515301), cu urmatoarele atributii:

« efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor
de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact
(obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum i a
elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de
lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

o colecteaza, sorteaza §i depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate §i in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori
este nevoie;

o supravegheaza copiii la olite si ajuta colegele la imbricatul copiilor, spalarea
pe maini si insotirea lor in grupa;

e asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
copiii nu se afla in aceste incaperi;

o raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor
de curatenie pe care le are personal in grija, precum §i a celor care se folosesc in
comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

o respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezintd, precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Spalatoreasa (COR 912103), cu urmatoarele atributii:

« schimbi lenjeria de pat o data pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie;

« respecta circuitul rufelor murdare si al celor curate;

 la spalarea rufelor, respecta fazele prevazute in procedurile de spalare:
debarasare, dezinfectie, inmuiere, spalare si limpezire;

« efectueazi calcatul rufelor (lenjerii de pat, halate, fete de masa);

« realizeazi igienizarea spatiului de lucru (spalatorie - calcatorie), completand,
la nevoie si la solicitarea sefilor ierarhici superiori, activitatile colegelor;

e respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);
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* declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnivire acuta pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(4) Nerespectarea prezentului regulament de citre personal atrage dupi sine
sanctionarea disciplinara, civil3 si penald, dupa caz.

(3) Voluntarii isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

ART.21. - Accesul in institutie:

(1) Accesul beneficiarilor in »Cresa Avantului” se face numai pe intrarea principali.

(2) In sediul »Cresei Avantului” este interzisa intrarea persoanelor in stare de
ebrietate sau cu tinuti indecents.

(3) In ,Cresa Avantului” este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate
ca arme,

(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneazi Cresa Avantului este strict
interzis,

(5) Tn cresele din subordinea Directiei de Asistenti Sociali Vaslui mai sunt interzise
urmatoarele:

* accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;

* accesul cu animale;

* comportamentul agresiy, violent, atait al beneficiarilor, parintilor/
reprezentantilor legali cat si al personalului cresei;

* violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

* orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

(6) In incinta creselor este obligatorie pastrarea curateniei de citre parintii/
reprezentantii legali ai copiilor.

(7) Curétenia din cadrul institutiei este asigurata de personalul de deservire al
Creselor.

(8) In crese este permisa introducerea obiectelor personale ale copiilor (cu
depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.22. - Finantarea serviciului social de zi ,Cresa Avantului”:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordairii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigurd in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Vaslui;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
C) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali;
d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

ART. 23

Alte obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea serviciul social de zi »Cresa Avantului” vor fi stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioar al Directiei de Asistenti Sociala Vaslui.
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ART. 24
Modificirile ficute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de Asistenta

Sociala.

Director executiv D.A.S
Jrs. DIMITRIU OANA CAK MEN
- A<
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Tel.: +40235/310999, +40235/31 3946

Fax: +40235/315946 ]
CONSILIUL LOCAL VASLUI E-mail: asistcntasocialanrimariavaslui.ro :
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI  wep: www.primariavasiui.ro ' -
DIRECTIA DE ASISTENTA Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2, I sitern o ™o
SOCIALA Cod postal 730139 e
ISO 9001
N o /Y — A
Admis / Respins Presedinte Comisie evaluare Data evaluarii

conform evaludrii cu un punctaj de

R

Admis / Respins Presedinte Comisie contestatii Data reevaluirii
conform evaludrii cu un punctaj de

....I‘-ll.ll.'lll....ll.l.lll.vll'!l. R R R T

CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA AVANTULUI

Subsemnatul/a
domiciliat/a in localitatea Vaslui, judetul Vaslui strada

nr. bloc______ scara_____
apartament____, telefon mobil , telefon
fix__ » Tn calitatea de parinte/reprezentant legal al
copilului ‘ , Nascut/a la data
de in localitatea , va rog sa-mi

aprobati  inscrierea fiului/fiicei la Cresa Avantului, pentru anul scolar

Mentionez ca doresc ca fiul/fiica mea sd& inceapad frecventarea Cresei
Avantului incepand cu luna ssescecensoccancecey AMUl covvunnonecceranionns

Anexez la prezenta cerere urmatoarele acte obligatorii Tnscrierii copilului:
* copie de pe certificatul de nastere al copilului;

* copii dupa actele de identitate ale pénn;ilorlreprezentan;ilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori, daci este cazul, si, dupa caz, copie dupd documentele care
atesta calitatea de reprezentant legal al copilului;

* adeverintd elev / student / masterand/ doctorand de la unitatea de invatdmant
frecventata de parintele/ reprezentantul legal la forma de zi (daci este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
parintii/reprezentantif legali ai copilului, sau, dupad caz, copie dupa decizia de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului, eliberata de Agentia Judeteana pentru PIati si
Inspectie Sociald, copie dupa decizia/dispozitia de reluare a activitatii profesionale/
$1/sau cererea adresata de parinte angajatorului, pentru reluarea activitatii profesionale,
inregistratd si aprobati de angajator, in care si se specifice data reluirii activitatii
parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului;

* adeverintd medicala pentru inscrierea in colectivitate a copilului eliberata de medicul de
familie in care s3 se mentioneze ca minorul este clinic s3nitos si apt pentru colectivitate
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si care sa cuprindd istoricul starii de sanatate a copilului de la nastere pana la intrarea in
colectivitate, precum si dovada cu imunizarile efectuate;

« adeverinte de la unitatea de invatdamant pentru fratii/surorile care frecventeaza
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicitd inscrierea;

« alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia de
punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in regulamentul de organizare si functionare
al cresei Avantului:

..............................................................................................................

La admiterea copilului in cresa declar pe propria raspundere ca voi prezenta:

« adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
pirintii/ reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 luni anterioare inceperii frecventarii
cresei.

« fin cazul copilului cu antecedente medicale patologice, opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii stirii de sinitate (acte medicale cu diagnostic $i recomandari).

« parintii care au depus la dosar cererea adresati angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de salariat, in
momentul in care isi reiau activitatea profesionala. Copilul a cirui parinte se afla in
aceastd situatie va incepe frecventarea cresei cu maxim doua saptamani anterior
reludrii activitatii profesionale.

*D Prin prezenta, beneficiarul este informat ca datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei si ca
numirul de inregistrare al cererii va fi folosit ca si cod de identificare in listele de

admitere/respingere care vor fi afisate public.

Subsemnatul/Subsemnata .........oeeee A . wnsesanuevass aidvisd .r... am luat
la cunostinta ca informatiile din dosarul pentru inscriere la cresa, vor fi prelucrate de
DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura

--------------------------------------
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Anexa nr.2 laR.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat prin
H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT

de Organizare si Functionare al “Cresei Racovita”,
serviciu social de zi

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
serviciului social de zi - ,Cresa Racovita”, serviciul social acordat de furnizorul
acreditat de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala Vaslui, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 76/2021, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului
social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile acestora, precum §i resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat §i pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) ,Cresa Racovita”, serviciu social de zi, Cod serviciu social - 8891CZ-C-l , este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Vaslui,
institutie finfiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu
personalitate juridica, prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr.
22/2015, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat
la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, si nu detine Licenta de functionare definitiva/provizorie.

(2) ,Cresa Racovita” functioneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat
astfel: Vaslui, str. Gheorghe Racovita, nr. 191.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social de zi ,Cresa Racovita” este de a oferi, pe timpul zilei,
servicii cu caracter social, medical si educational, pentru cresterea, ingrijirea si
educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social de zi ,Cresa Racovita” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:
o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
o Hotirarea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i
functionare a creselor si a altor unitati/de educatie timpurie anteprescolara,
cu modificirile si completdrile ultgfioas




* Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

* Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienad privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

* Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare.

* Legea 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasi in unitatile de invitamant
preuniversitar.

* Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copii si adolescenti;

(2) Standard minim de calitate aplicabil (asistenta sociala) - nu este reglementat.

(3) Serviciul social de zj »Cresa Racovitd” s-a reorganizat ca structura in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala prin Hotirarea Consiliului Local Vaslui nr.
22/2015, cu modificirile si completarile ulterioare,

b) asigurarea unui Program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;

C) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri specializate;

d) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei
relatii de parteneriat activ cu parintii/ reprezentantii legali, in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) asigurarea consilierii si sprijinului périntilor/reprezentant;ilor legali ai copiilor,
prin personalul specializat sayu protocoale cu structuri specializate;

f) contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
Separarea copilului de parintii sai si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 6 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:
(1) Serviciul social de zi »Cresa Racovitd” se organizeaza si functioneazi cu



celelalte acte internationale in materie, la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Cresei Racovita” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personala §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si de
capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

h) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor §i a implicarii active a acestora
in activititile oferite de cresa;

) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cresei cu celelalte departamente din cadrul directiei.

(3) Cresa este organizata pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor,
astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

c) grupa mare, peste 2 ani.

(4) Constituirea grupelor in "Cresa Racovita" se va raporta la normele specifice de

cubaj, conform actelor normative in vigoare.

ART. 7 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul ,Cresei Racovita” sunt:

a) copiii de varstd anteprescolara ai caror parinti/reprezentanti legali au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui §i care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de virsta anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd
valabild pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de
resedintd si se va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de
domiciliu cd nu beneficiazd de servicii similare) si care realizeaza venituri salariale
sau asimilate salariilor (lucru dovedit prin adeverinta de salariat/si/sau alte forme
de venit) sau care urmeaza sa-si reia activitatea profesionald dupa concediul pentru
cresterea copilului (dovedit prin Decizia de suspendare a contractului de muncd
si/sau prin decizia emisd de AJPIS);

c) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsta anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd
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valabild pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de
resedintd si se va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de
domiciliu c¢d nu beneficiazd de servicii similare) si care frecventeazi 0 unitate de
invatamant, forma de invatamant zi, lucru dovedit prin adeverinta de la unitatea de

d) copiii ai caror parinti/ reprezentanti legali au domiciliul/ resedinta in municipiul

proveniti din familii care se afl3 in situatie de dificultate (conform prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, expresia situatia_de dificultate are urmitoarea
semnificatie: ,situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd
din mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti
de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane
$i comunitdti, ca urmare a afectdrii majoritdtii membrilor lor”).
(2) Conditiile de admitere in »Cresa Racovita” sunt:
a. Actele necesare inscrierii copiilor:

* cerere de inscriere conform modelului anexat la prezentul regulament;

¢ certificatul de nastere al copilului, in copie;

e actele de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali, in copie, daci este cazul
certificatele de nastere ale fratilor minori, documentele care atesta calitatea de
reprezentant legal al copilului, sentinta de divort, certificat deces etc., in copie;

¢ adeverinta elev/student/masterand/doctorand de la unitatea de invatimant
frecventata de parintele/ reprezentantul legal la forma de zi (daci este cazul);

e adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
périn;ii/reprezentan;ii legali ai copilului, sau, dupa caz decizia de acordare a
indemnizatiei pentry cresterea copilului eliberati de Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociald, in copie, decizia/dispozitia de reluare a activitatii
profesionale si/sau cererea adresati de parinte angajatorului, pentru reluarea
activitatii profesionale, inregistratd si aprobati de angajator, in care si se
specifice data reluirii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia
pentru cresterea copilului, in copie;

* adeverintd medicald pentru inscrierea in colectivitate a copilului, eliberati de
medicul de familie, in care si se mentioneze ca minorul este clinic sinitos si apt
pentru colectivitate i care si cuprinda istoricul starii de sanatate a copilului de la
nastere pana la intrarea in colectivitate, precum si dovada cu imunizirile
efectuate;

* adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeazi
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea:

* alte acte justificative in functie de situatia descrisi in cerere, pentru a putea
beneficia de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul
regulament.

b. Actele necesare frecventirii »Cresei Racovitd” de citre copiii admisi:

* in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate
se impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii de
sanatate (acte medicale cu diagnostic si recomandari);

* parintii care au depus la dosar cererea adresati angajatorului pentru reluarea
activitatii profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de
salariat, in momentul in care isi reiau activitatea profesionala. Copilul a cirui
parinte se afld in aceasti situatie va incepe frecventarea cresei cu maxim doua
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saptamani inainte de reluarea activitatii profesionale. Tn cazul in care parintele se
afld in concediu de crestere a copilului pentru un alt copil din familie, aceasta
conditie nu se aplica.
adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 (sase) luni anterioare
inceperii frecventarii ,,Cresei Racovita”.

c. Nu pot beneficia de servicii integrate de ingrijire, supraveghere §i educatie

timpurie anteprescolara in cadrul ,,Cresei Racovita™:

copiii ai caror parinti nu au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Vaslui;
copiii pentru care medicul de familie nu elibereaza adeverintd medicala cu textul
clinic sanatos si apt pentru intrare in creséd/colectivitate”;

copiii ai caror parinti refuza s3 aduca alte documente doveditoare suplimentare,
solicitate de catre Comisia de selectie si admitere, privind situatia familiala, starea
de sanatate a membrilor familiei, veniturile si domiciliul acestora;

copiii pana la implinirea varstei de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani, in situatia in care
unul dintre parinti se afla in concediu pentru cresterea copilului, pentru acel copil,
(conform OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, pentru care se solicitd si inscrierea la cresd), exceptie facand doar copiii
a caror parinti aduc adeverinta de la angajator prin care fac dovada ca-si reincep
activitatea. Frecventarea cresei de catre copil, in aceasta situatie, se va face cu
maxim doud saptimani inainte de reluarea activitatii profesionale de catre
périntele/reprezentantul legal care a beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2, respectiv 3 ani.

(3) Criteriile pentru departajare la inscriere in vederea clasificarii dosarelor

pentru admiterea copiilor in cresa sunt urmatoarele:

:,rt Criterii de departajare :zgf;:{
1. | Domiciliul parintilor/reprezentantilor legali este cuprins in zona| g o ncte
[ arondata cresei la care se solicitd inscrierea* P
2. | Parintele/parintii/reprezentantul legal are / au activitate
profesionald activa (rapoarte de serviciu nesuspendate, rapoarte | 4 o ,qcte
de munca nesuspendate, persoane fizice autorizate care nu au P
activitatea suspendata etc.) **
3. | Parintele/parintii/reprezentantul legal este/sunt elev/student/ 5 puncte
masterand/doctorand la forma de zi*** P
4, | Data reluarii cei care isi reiau activitatea profesionala
activitatii tnainte de luna septembrie sau inainte deluna| ¢ et
profesionale de depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in pmce
citre parintele / | timpul anului scolar, dupa caz;
reprezentantul cei care isi reiau activitatea profesionala din
legal care se afla | luna septembrie sau din luna depunerii 4 t
in concediu dosarului, pentru dosarele depuse in timpul puncte
pentru cresterea | anului scolar, dupa caz;
copilului cei care isi reiau activitatea profesionala din
luna octombrie sau din luna urmatoare | 4 ¢
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in pLRICES
timpul anului scolar, dupa caz;
cei care isi reiau activitatea profesionala din
luna noiembrie sau dupd doua luni de la data| ,
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in pincte
timpul anului scolar, dupa caz;
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cei care isi reiau activitatea profesionals din
luna decembrie sau dupa trei luni de la data
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in
timpul anului scolar, dupi caz.

1 punct

5. | Parinte unic/reprezentant legal unic, dovedit prin documente din h
care rezulta faptul ca minorul se afl in intretinerea unui singur | 15 puncte
parinte/reprezentant legal unic;

6. | Numarul copiilor aflati in intretinere: 1 copil 1 punct

2 copii 2 puncte
3 sau mai multi copii 3 puncte

7. | Frati sau surori care frecventeazs gradinitele din apropierea cresei | 2 puncte
pentru care se solicitd inscrierea (adeverintd de la unitatea
prescolara respectiva);

8. | Copii gemeni/tripleti; 2 puncte

9. [ Familie care are in ingrijire un alt copil cu varsta sub 2 ani care nu 7
urmeaza nicio formi de colectivitate; puicte

10. | Familie care are in ingrijire un alt copil, incadrat in grad grav de ?
handicap. puncte
Nota:

*) Zone arondate:

- Cresa Racovitad: zona delimitati de: partea stanga a str. Stefan cel
Mare incepand cu Moara Grecilor, Cartierul Gura Bustei, Viisoara, Bahnari,
pana la Sala Sporturilor;

- Cresa Avantului: zona delimitati de partea dreapta a str. Stefan cel
Mare incepand cu Cartierul Nou, Cartierul 13 Decembrie, Cartierul Delea, str.
Lacurilor, str. Castanilor, str. Calugireni de la intersectia cu str. Castanilor
inspre str. Traian, partea stanga a str. Traian, Cartierul Donici, pana la Crucea
Garii;

- Cresa Republicii: zona delimitat3 de Cartierul Ana Ipatescu, partea
dreapta a str. Stefan cel Mare de la Crucea Garii, Zona Garii, Brodoc, Rediu,
Zona Industriala, Cartierul Racova, str. Calugareni pana la intersectia cu str.
Castanilor, partea dreaptd a str. Traian, partea dreapta a str. Stefan cel Mare
de la Crucea Garii (sens inspre Barlad).

in cazul in care parintii au domicilii diferite se va solicita efectuarea
unei anchete sociale.

**) se acorda cate 10 puncte pentru fiecare parinte care are loc de munca
activ, dovedit prin adeverinta eliberati de angajator si/sau copie contract
munca si/sau alte acte doveditoare a prestarii unei activitati profesionale.
Périntele care fie nu are un loc de munca, fie are raportul de munca/serviciu
etc. suspendat va fi punctat cu 0 puncte.

***) se acorda céte 5 puncte pentru fiecare parinte care are calitatea de elev/
student/masterand/doctorand la forma de zi, dovedita cu adeverinti eliberat
de unitatea de invatimant la care studiaza;

(4) Conditiile de acces in cresa pentru cazurile sociale:
a. Accesul in crese pentru copiii proveniti din familii cu probleme de ordin social,
se face doar daca acestea se incadreazi in una din situatiile previzute mai jos:

copii care provin din familii care se afl3 in situatie de dificultate (art. 7 alin.

(1) lit. d), iar venitul familiei este de pana la 225 lei;



- situatie de risc de abandon/separare de familie, in vederea prevenirii separarii
copilului de familie (situatie definitd conform Legii 272/2004 republicatd,
actualizatd);

- se afld in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Vaslui cu cel putin unul dintre
urmitoarele beneficii de asistenta sociald: ajutor social, alocatie pentru sustinerea
familiei, cantind sociald, ambii parinti/périntele unic proveniti din institutii de
ocrotire etc.

b. Pentru toate cazurile sociale se efectueaza anchetd sociala si se intocmeste
plan de servicii (aprobat prin dispozitia primarului), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata,
de catre specialistii in domeniul protectiei §i promovarii drepturilor copilului, din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 8 - Procedura de inscriere, evaluare si admitere a copiilor in ,Cresa
Racovita”, in limita numiarului maxim de locuri stabilit conform actelor normative in
vigoare, este urmatoarea:

a. Procedura de inscriere:

« Depunerea dosarelor pentru inscriere copilului incepand cu luna septembrie a
anului in curs, cu toate actele justificative, se face in perioada 01 iunie - 30 junie a
anului, la sediul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Vaslui, din strada Spiru
Haret, nr. 2, respectiv Registratura Primariei Municipiului Vaslui.

« Se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, admiterea copiilor in aceasta
situatie facindu-se in functie de punctajele obtinute §i data depunerii dosarului, in
limita locurilor disponibile din numarul maxim de locuri aprobat.

e Lainscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

b. Procedura de evaluare si admitere:

e In perioada 01 iulie - 20 iulie a anului se efectueaza analiza dosarelor, pe
baza criteriilor de departajare prevazute la art. 7, alin. (3) si a actelor justificative,
de citre Comisia de selectie si admitere a copiilor in crese, numita prin decizie a
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

o in perioada 21 iulie - 22 iulie a anului se afiseaza listele cu copiii admisi in
limita locurilor disponibile, la sediul Cresei Racovita si la sediul Directiei de Asistenta
Sociala.

« Punctajul stabilit poate fi contestat de citre parintii/reprezentantii legali in
termen de 3 zile de la data afisarii listelor cu copiii admisi, la sediul Directiei de
Asistenta Sociald. Contestatiile depuse vor fi analizate de catre Comisia de analiza a
contestatiilor in termen de 5 sile lucritoare de la data expirarii perioadei de
depunere a contestatiilor.

e Copiii vor fi admisi in crese in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita numarului de locuri vacante.

+ Departajarea dosarelor cu acelasi punctaj se va face in functie de numarul
copiilor aflati in intretinere si de vechimea depunerii dosarului pentru inscriere la
cresa.

o in cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este disponibil decat un loc la grupa de
varsti a copiilor, se va suplimenta numirul de locuri din grupa de varsta
corespunzatoare cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

o In situatia in care solicitantul este declarat eligibil pentru a beneficia de
serviciile de educatie timpurie anteprescolara, dar nu mai sunt locuri disponibile in
cresa la care solicita serviciile, i se comunica daca existd locurile libere intr-o alta
cresa din subordinea directiei, iar in situatia in care refuza aceasta optiune acesta
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este trecut intr-un registru, care contine toate cererile beneficiarilor eligibili in
asteptare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute si urmeazi si fie
contactat in momentul in care se elibereazi un loc in cresa in care solicita serviciile si
i vine réndul pe lista de asteptare.

* Este interzis refuzul inscrierii copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
varsta, dizabilitate, boald cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata.

* Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi inscrisi in cresa, in
limita locurilor disponibile existente in cresa la data de 1 septembrie a fiecarui an,
vor ramane inscrisi in asteptare, in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut.
Daca se elibereaza un loc in cresa, acesta va fi completat de urmitorul copil inscris
pe lista de asteptare.

* Daca unitatea anteprescolar3 nu are suficiente cereri pentru a infiinta grupa de
sugari, 0-1 an, atunci cererile parintilor cu copii de varstd 0-1 an nu pot fi aprobate
decat dupa ce copilul implineste varsta de 1 an.

e in cazuri exceptionale calendarul de evaluare si admitere poate suferi
modificari, aceste modificiri fiind ficute publice, in timp util, pe toate canalele de
comunicare.

ART. 9

(1) Documentele de evidenta existente la nivelul »Cresei Racovita” sunt:
1. registru de evidenta/prezenta a copiilor;
2. registru de evidenta a meniurilor Pe grupe de varsta a copiilor;
3. registru de evident3 a stirii de sinitate a copiilor;
4. dosar personal pentru fiecare copil.

(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:
a. documentele previzute la art. 6 alin. (2) din prezentul regulament;

b. rezultatele evaluirii realizate de catre psihologul cu care Cresa Racovita
colaboreaza;

C. jurnalul copilului;

d. planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

€. contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/
reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii.

ART. 10 - Modalitatea de stabilire si plata a contributiei beneficiarilor:

* Valoarea contributiei se stabileste in functie de numarul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al péringilor/reprezentan;ilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioari inscrierii copilului, in urmatoarele cote procentuale si
nu poate depasi 20 % din costul mediu lunar de intretinere in crese:

Venit mediu brut Cota procentuala
lunar cumulate al - contributie parinti
parintilor/ Nu"}‘:;?ﬁg L din costul zilnic de
reprezentantilor intretinere a
legali copilului in cresa
: un copil 20%
Peste 700 lei 2 sau mai multi copii 10%
B " : un copil 10%
Intre 225 51 699 lei 2 sau mai multi copii 5%




« Costul mediu lunar se stabileste anual, dupa aprobarea bugetului Directiei de
Asistentd Sociala, prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa $i
se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de
inventar, echipament §i cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea,
precum si de numirul de zile frecventate de copil in cresa

 Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de
separare de familie §i au aprobate planuri de servicii.

« Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi la crese, suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv
de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

« Numirul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin
registrul de evidenta/prezentd completat de asistenta medicalda in colaborare cu
educatorul puericultor.

¢ Contributia lunara a périn;ilor/reprezentam;ilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe 0 pericadd de pana la 3 zile lucratoare este
reportata pentru luna urmatoare.

ART. 11 - Conditii de incetare a serviciilor oferite de ,,Cresa Racovita”.
(1) Scoaterea copilului din evidenta creselor se va face in urmatoarele situatii:

e in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

e in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare,
parintele va primi o notificare scrisi de scoatere din evidenta cresei a copilului;

o in cazul in care copilul absenteaza mai mult de 2 siptamani consecutive din
motive medicale, parintii vor prezenta o adeverintd medicala eliberata de medicul
specialist care sa cuprindd recomandarea acestuia cu privire la data la care se poate
relua frecventarea cresei de catre copil. Daca perioada in care medicul specialist
recomanda ca respectivul copil si nu frecventeze colectivitatea este mai mare de 2
luni, contractul incheiat intre cresa si parinte va inceta, urmand sa se reia procedura
de inscriere a respectivului copil pentru anul scolar urmator;

« la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12.

(1) Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a
reprezentantilor legali ai copilului, cu avizul unitatii primitoare, in limita numarului
maxim de locuri aprobate. Cererea va contine motivele intemeiate ale solicitarii
transferului si va fi analizata de Comisia de selectie si admitere a copiilor in crese,
care va da o rezolutie cererii de transfer in termen de 30 zile.

(2) Reinscrierea copiilor in anul scolar urmator se desfasoara in perioada 01 - 15
junie a anului curent, prin depunerea unei cereri de reinscriere, de catre parinti, la
sediul Cresei Racovita. Pot fi reinscrisi doar copiii care nu au jmplinit varsta de 3 ani
la data de 1 septembrie a anului scolar pentru care se solicita reinscrierea.

ART. 13

(3) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Racovita” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
bazi de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) s le fie luate in considerare, 1n limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cresa;



c) sa li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

h) sa beneficieze de consiliere $i sprijin din partea personalului serviciului social
pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului;

i) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe
care personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in
functie de evolutia copilului.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Racovita” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala sau economici;

b) sa participe la activitatile organizate de cresa, la solicitarea personalului cresei
si sa respecte programul orar al cresei;

¢) sa achite contributia lunari de intretinere a copilului in cresa;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa comunice informatiile cu privire la starea de sinitate a copilului, precum si
informatiile necesare dezvoltirii armonioase a copilului;

f) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat
Cu reprezentantul unitatii;

g) sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;

h) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa si sd aduca la cunostinta
reprezentantilor cresei motivele absentirii de la cresa;

i) sa devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
personalul cresei;

j) sa contribuie la promovarea serviciilor cresei si sa colaboreze cu personalul din
conducerea cresei in ceea ce priveste eventuale sugestii sau nemultumiri;

k) in situatia in care copilul absenteazj de la cresa mai mult de 3 zile consecutiv,
la revenirea in unitate parintele/reprezentantul legal va prezenta avizul
epidemiologic de reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie.

l) aducerea si preluarea copilului la cresa si de la cresd se va face de citre
parintii/reprezentantii legali ai copilului sau de citre persoana imputerniciti de
parintii/ reprezentantii legali.

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 14 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social de zi »Cresa Racovita” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
* reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
* asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta anteprescolari;
e asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 0-3
ani (in situatia in care copilul implineste varsta de 3 ani, in timpul anului scolar,
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acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului
scolar, fara a depasi varsta de 4 ani);

« asigura supravegherea stirii de sanatate §i de igiend a copiilor si acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire;

e asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat/ contractat specializat;

o colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului, prin personalul didactic si de specialitate;

o asigura consiliere si sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

« contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina
separarea copilului de parintii sai s sesizeaza superiorii, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului sau alte institutii abilitate in acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

o initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum
si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate §i
familiile acestora, prin materiale promotionale (de exemplu, pliante, brosuri), al
ciror continut este adecvat grupului tinta (de exemply, copii, parinti, profesionisti,
mass-media);

« organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor;

o publicd date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, pe site-ul
directiei; in mediatizarea cazurilor, se respectd legislatia in vigoare cu privire la
protectia copilului in relatia cu mass-media si prevederile standardelor minime
obligatorii prezente, denumite in continuare SMO, cu privire la confidentialitatea
datelor despre clienti.

e colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitdtii (primaria,
scolile, unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor
beneficiari.

« elaboreaza rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

¢ informarea périn;ilor/reprezentan;ilor legali ai copiilor despre existenta
regulamentelor de organizare si functionare si a drepturilor beneficiarilor;

« organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog deschis
intre specialistii din crege si parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

e actiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile copilului si modalitatile
de sesizare/reclamare a oricaror fapte de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

« organizarea de intalniri periodice, prin care se urmireste un dialog deschis
intre reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
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e elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

* realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

* identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de activitate si de
personalul serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare materiale si umane ale serviciului

prin realizarea urmatoarelor activitati:

* face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
desfasurarea activitatii;

* asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor
(spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jucari, carti);

® propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

* intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

ART.15 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciu social de zi »Cresa Racovita” functioneazi cu un numar maxim de 15
total personal, dupa cum urmeazi:

» personal de conducere - 1 sef serviciu, 1 coordonator personal de specialitate;

» personal de ingrijire copii - 5 infirmiere;

» personal de specialitate de ingrijire si asistenta - 2 asistenti medicali si 1
educator-puen‘cultor/educator;

> personal de specialitate auxiliar - 1 bucatar;

> personal cu functii administrative, de gospodirire si intretinere - 3
ingrijitoare, 1 spilitoreas3 (orice alte activitdti de gospoddrire si intretinere
vor fi asigurate prin intermediul Compartimentului Administrativ al D.A.S.
Vaslui);

» activitatea personalului medical care asigura asistenta medicala copiilor care
frecventeaza Cresa Racovitd, este coordonati metodologic de catre un
medic scolar, conform art. 52 alin. 2 din HG 1252/ 2012;

» evaluarea psihologici a copiilor va fie efectuatd de citre un psiholog
desemnat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui;

> cel putin 1 voluntar.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Cresei Racovita se stabilesc conform normativului orientativ
de personal din Hotiararea nr. 1 252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolara, si se aproba prin Hotirare a Consiliului Local Vaslui.

(3) ,Cresa Racovita” functioneaza de luni pani vineri, intre orele 6:00 - 18:00.

(4) ,Cresa Racovitad” functioneazd la o capacitate maximi de 30 de locuri
disponibile. Capacitatea maximi a Cresei Racovitd poate suporta modificiri in acord
cu actele normative aplicabile privind cubajul.

(5) In functie de cererile depuse, ,Cresa Racovitd” se organizeaza din punct de
vedere educational pe grupe de varstd, astfel:

a) grupa mica - copii pana la 1 an;
b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;
C) grupa mare - copii de 2-3 ani.

(6) Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face in aceeasi grupa.

(7) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

ART. 16 - Personalul de conducere
12



(1) Personalul de conducere este format din:
. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
- Sef Serviciu Asistentd Comunitara Destinata Copilului;
- Coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

e asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

» propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al cresei;

e propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

« colaboreazi cu alte crese/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

o raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

« asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul cresei §i propuné sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

o asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

« desfisoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

« ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ji este adresata, referitoare
la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile $efului serviciului sunt:

« asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Comunitara destinatd Copilului conform legislatiei specifice i respectd Standardele
minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;

« elaboreazi planul anual de actiune impreund cu personalul de specialitate si il
d3 spre avizare directorului executiv al directiei;

« elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

« intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

« intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara de organizare si
functionare;

« cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei directiei/ serviciului;

o raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

« elaboreazi si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

o avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrérile/serviciile
propuse spre a fi achizifionate;

e verifica si/sau intocmeste documentele care asigurda vizibilitatea $i
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

« intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul de
indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;
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* elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

* se implica responsabil in valorizarea personalului;

* stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

* planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cite ori este nevoie $i se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

* planifica si realizeazi activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreazi si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionali;

* evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

e asigura instruirea personalului  pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

» face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activi cu
familiile copiilor;

* propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

* se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgent3;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii s$i comunitatea;

+ verifica periodic registrele creselor conforme cu standardele de calitate;

* comunicd si colaboreazi permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

* asigura comunicarea si colaborarea Cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societétii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

¢ elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta
conducerii directiei;

* participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;

¢ elaboreaza si actualizeazi programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

* organizeaza si coordoneazi activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul serviciului
coordonat;

» intocmeste situatia sintetici a rezultatelor evaluérii la nivelul structurii
coordonate;
* apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

* elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

* monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;
e identifica riscurile semnificative, le prioritizeazi si stabileste masurile de
gestionare necesare;
e executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii.
(4) Atributiile coordonatorului de specialitate al Cresei Racovita sunt:
* Elaboreaza rapoartele privind  activitatea Cresei Racovita, stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului de
serviciu;

* intocmeste raportul anual de activitate al Cresei Racovita;
14



« participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de calitate
conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare $i functionare;

« cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei cresei;

« intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucrérile/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

« intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

o repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate cu
cerintele postului;

« elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in vederea
actualizirii acestora in functie de necesitati;

o se implica responsabil in valorizarea personalului;

¢ stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

« intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

o participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
familiile copiilor;

e se asigura ca fiecare angajat posedd cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii i comunitatea;

« verifica periodic registrele cresei conforme cu standardele de calitate;

« are obligatia de a se asigura Zilnic de afisarea programului Zzilnic al copiilor, la
loc vizibil pentru personal si pentru parinti, conform standardelor de calitate

« are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunicd §i colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

« elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta sefului
de serviciu;

« executi orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

« alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef serviciu, trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in specialitate.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiilor de coordonator de personal de
specialitate trebuie sa fie absolvente de invatamant postliceal, grad de asistent
medical principal, cu experienta de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

ART. 17 - Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta
(1) Asistent medical generalist (COR 222101), cu urmatoarele atributii:
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¢ asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

* colaboreazd cu specialisti din alte institutii similare in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

* intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

* face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

* efectueaza triajul zilnic al copiilor de la grupe;

* utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

* verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;

* asigura asistentd medicali de urgenta si solicitd serviciul de ambulanta, ciand
este cazul;

* anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

e colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

* administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul
curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

* intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; verifica fisele
medicale ale copiilor de la fiecare grupa;

* intocmeste meniurile, face anchetele alimentare, respectind normativele
nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

* monitorizeazd modul in care se pregateste, se distribuie si se administreazi
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

* controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

* controleaza rezultatele evaluirilor periodice ale personalului;

* controleaza starea igienico-sanitari a tuturor incaperilor;

* fine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

* izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri -

* efectueazd educatia pentru sinitate a parintilor si a copiilor; organizeaza si
desfasoard programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru parinti si copii;

o efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara periodic copiii,
consemnand datele in fisa medicala;

* Organizeaza si efectueaza programul $i documentatia stabilita cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativa;

* participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

* participa efectiv la realizarea concrets a programelor de viata ale copiilor;

o realizeaza activititi de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

* urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

* asigura intocmirea si urmdreste tinerea la zi a documentelor precum fisa de
dezvoltare si monitorizare a beneficiarilor;
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)

o respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

« declari imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care o
prezinta, precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Atributiile medicului din crese sunt reglementate de actele normative in
vigoare privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor. Coordonarea
activitatii personalului de specialitate este asiguratd de medicul scolar coordonator
desemnat de conducerea directiei.

(3) Educatorul - puericultor (COR 234203) / Educator (COR 234202), cu
urmatoarele atributii:

« realizeaza activitati de ingrijire §i de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

« realizeazi activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

« asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

« realizeaza programe care cuprind activitati ce urmadresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invdtare;

» inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

e colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa;

« are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu avizul
coordonatorului de specialitate, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau
ori de cate ori este necesar, informatii cu privire la progresele realizate de copil pe
cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala §i afectiva a copiilor,
dificultati/deficiente identificate;

« verifici permanent spatiul grupei, echipamentele §i materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea prevenirii
unor accidente sau evenimente neprevazute;

o raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfasoara programul de
lucru;

« utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

« insoteste copiii la masa §i asigura supravegherea lor;

« organizeaza si amenajeaza spatiul educational;

o asigura securitatea mediului atit in interior cat si in exterior, identificand §i
semnaland pericolele catre conducere;

o respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 18 - Personalul de ingrijire copii:

Personalul de ingrijire copii asigura activititile de supraveghere si ingrijire
copii, prin infirmiere (COR 532103) si/sau fingrijitori copii (COR 531101), cu
urmatoarele atributii: ,

« efectueaza toaleta si spalarea copiilor ori de cite ori este nevoie; obligatoriu
ii insoteste la toaletd ori de cate ori este necesar, 1i pregateste de culcare, asigura
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imbracarea si dezbracarea lor, raspunde de tinuta si de supravegherea permanenti a
lor;

* schimba scutecele copiilor ori de cate ori este nevoie si sesizeaza asistenta
medicala in cazul in care constati/observi aparitia unei probleme de sanatate;

* asigura servirea mesei in conditii de igiena si curitenie, ajuta la servitul mesei
copiilor, debarasarea si curatenia salii, ajuti la transportul alimentelor sau altor
materiale necesare bunei desfasuriri a activitatii in unitate;

* participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

* realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

* realizeaza activititi care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

e contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

* duce la indeplinire programele de activitati pentru cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor in invitare;

* respecta folosirea individuali a veselei, tacamurilor, biberoanelor, suzetelor;

* utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

* efectueaza zilnic, ori de cite ori este nevoie, igienizarea si curitenia spatiilor
de lucru (sali de masi, sili de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de contact
(mobilier, manere, usi, geamuri, jucarii), precum si a elementelor greu accesibile din
interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru $i respectarea protocoalelor
de curatenie;

* asigura aerisirea largd a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste inciperi:

* supravegheaza in permanenta copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

* urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activitati educative, fara a
face diferentieri intre acestia;

* asigura leganatul sau tinerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest
ritual de acasa;

* asigura dezbricarea / imbricarea copiilor, imediat, inainte/dupa trezirea
acestora si ii insoteste in conditii de siguranta in sala de joaci;

¢ respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculozi, etc.);

* declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART.19 - Personalul de specialitate auxiliar asiguri activitatile auxiliare serviciului
social prin bucatar (COR 512001) cu urmatoarele atributii:

* executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

* receptioneaza alimentele, verificind documentele care atesti calitatea
acestora;

* raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

* intocmeste impreund cu coordonatorul de specialitate si asistenta medicali
meniul zilnic si necesarul de alimente;

* pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare;

* verificd cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie,
inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei;

* recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreaza la frigider 48 de ore;
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o mentine starea de igiend a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a
oficiului pentru impartirea hranei si curatatul veselei;

« observi existenta anumitor stari simptomatice de boala a personalului care
are acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgenta asistenta medicala ;

« asigura starea de curatenie a agregatelor frigorifice;

o asigura depozitarea corespunzitoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

« completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fiecare agregat
frigorific;

o se asigurd ca fiecare fel de mancare este preparat dupd reteta si o trece in
caietul special pentru retete;

« alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele sortimente
de preparate pe care le pregateste;

o respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

« declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care 0
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 20 - Personal cu functii administrative, de gospodarire §i intretinere:
(1) ingrijitor (COR 515301), cu urmatoarele atributii:

« efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor
de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de
contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum
si a elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor
de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

o colecteazi, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori
este nevoie;

» supravegheaza copiii la olite si ajutd colegele la imbricatul copiilor, spalarea
pe maini si insotirea lor in grupa;

« asigurd aerisirea larga a grupurilor sanitare i a holurilor, in intervalele in care
copiii nu se afla in aceste incaperi;

« raspunde de utilizarea i pastrarea in bune conditii a ustensilelor i produselor
de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in
comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

o respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

« declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care 0
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Spalatoreasa (COR 912103), cu urmatoarele atributii:

« schimbi lenjeria de pat o data pe siptimana sau ori de cate ori este nevoie;

o respecti circuitul rufelor murdare si al celor curate;

o la spilarea rufelor, respecta fazele prevazute in procedurile de spalare:
debarasare, dezinfectie, inmuiere, spalare i limpezire;

« efectueaza calcatul rufelor (lenjerii de pat, halate, fete de masa);

« realizeazi igienizarea spatiului de lucru (spalatorie - calcatorie), completand,
la nevoie si la solicitarea sefilor jerarhici superiori, activitatile colegelor;
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* respecta indeplinirea conditiilor de igiend individual3, efectuind controlul
periodic al starii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii Cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

* declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acutd pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale,

(3) Personalului din cresa nu-i sunt permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori
acelea care se afla in legituri cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteazi starea
emotionala a copilului.

(4) Nerespectarea prezentului regulament de catre personal atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, civild si penala, dupa caz.

(3) Voluntarii isi desfasoar3 activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare,

ART.21. - Accesul in institutie:

(1) Accesul beneficiarilor in »Cresa Racovita” se face numai pe intrarea principala.

(2) In sediul ,,Cresei Racovita” este interzisi intrarea persoanelor in stare de
ebrietate sau cu tinuta indecents.

(3) In ,Cresa Racovita” este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi
utilizate ca arme.

(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneaza Cresa Racovitd este strict
interzis.

(5) Tn cresele din subordinea Directiei de Asistenta Sociali Vaslui mai sunt interzise
urmatoarele:

e accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;

e accesul cu animale;

® comportamentul agresiv, violent, atit al beneficiarilor, parintilor/
reprezentantilor legali cat si al personalului cresei;

* violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

¢ orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

(6) Tn incinta creselor este obligatorie pastrarea curateniei de citre parintii/
reprezentantii legali ai copiilor.

(7) Curatenia din cadrul institutiei este asigurati de personalul de deservire al
creselor.

(8) in crese este permisa introducerea obiectelor personale ale copiilor (cu
depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.22. - Finantarea serviciului social de zi »Cresa Racovita”:

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigurd in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Vaslui;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
C) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali;
d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.
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ART. 23

Alte obligatiile, responsabilitatile, drepturile i toate celelalte aspecte legate de
activitatea serviciul social de zi ,Cresa Racovita” vor fi stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 24

Modificarile ficute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.
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Tel.: +40235/310999, +40235/313946

CONSILIUL LOCAL VASLUI Fax: +40235/315946

i E-mail: asistentasociala@primariavasiui.ro
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI Web: www.primariavasiui.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2,
SOCIALA Cod postal 730139
f ISO 90(2)
NFSsovssvess R i Ceeeaes .
Admis / Respins Presedinte Comisie evaluare Data evaluarii

conform evaludrii cu un punctaj de

e e N R A, M T T )

Admis / Respins Presedinte Comisie contestatii Data reevaluirii
conform evaluarii cu un punctaj de

CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA RACOVITA

Subsemnatul/a
domiciliat/a in localitatea Vaslui, judetul Vaslui strada

nr. bloc___ scara____
apartament____, telefon mobil , telefon
fix » 1n calitatea de parinte/reprezentant legal al
copilului , hascut/a la

data de in localitatea , Va rog sa-
mi aprobati inscrierea fiului/fiicei la Cresa Racovita, pentru anul scolar

Mentionez cd doresc ca fiul/fiica mea si inceapa frecventarea Cresei
Racovita incepand cu luna R - L1 11 | S,

Anexez la prezenta cerere urmitoarele acte obligatorii inscrierii copilului:

* copie de pe certificatul de nastere al copilului;

* copii dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori, daci este cazul, si, dupa caz, copie dupd documentele care
atesta calitatea de reprezentant legal al copilului;

* adeverintd elev / student / masterand/ doctorand de la unitatea de invatamant
frecventata de parintele/reprezentantul legal la forma de zi (daca este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
périn;iilreprezentan;li legali ai copilului, sau, dupi caz, copie dupa decizia de acordare
a indemnizatiei pentru cresterea copilului, eliberatd de Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala, copie dupi decizia/dispozitia de reluare a activitdtii profesionale/
si/sau cererea adresati de parinte angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, inregistrata si aprobatd de angajator, in care s3 se specifice data reluarii
activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului;

¢ adeverinta medicald pentru inscrierea in colectivitate a copilului eliberati de medicul de
familie in care s3 se mentioneze ca minorul este clinic sinitos sl apt pentru colectivitate
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si care sa cuprinda istoricul starii de sanatate a copilului de la nastere pand la intrarea in
colectivitate, precum §i dovada cu imunizarile efectuate;

« adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeaza
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea;

« alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia
de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in regulamentul de organizare §i
functionare al cresei Racovita:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

La admiterea copilului in cresa declar pe propria raspundere ca voi prezenta:

« adeverintd doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 luni anterioare inceperii
frecventarii cresei.

« in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii starii de sanitate (acte medicale cu diagnostic si recomandari).

« parintii care au depus la dosar cererea adresata angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de salariat, in
momentul in care isi reiau activitatea profesionald. Copilul a cirui parinte se afla in
aceasta situatie va incepe frecventarea cresei cu maxim doud saptamani anterior
reludrii activitatii profesionale.

"Q Prin prezenta, beneficiarul este informat ca datele cu caracter personal sunt

prelucrate in scopul §i pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei si ca
numarul de inregistrare al cererii va fi folosit ca si cod de identificare in listele de
admitere/respingere care vor fi afisate public.

Subsemnatul/Subsemnata ........ wevyen S anesbs G SN W s am luat
la cunostinta ca informatiile din dosarul pentru inscriere la cresa, vor fi prelucrate de
DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date.

Data Semnatura

--------------------------------------
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Anexa nr.3 laR.O.F. Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Vaslui aprobat prin
H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT

de Organizare si Functionare al “Cresei Republicii”,
serviciu social de zi

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
serviciului social de zi - ,Cresa Republicii”, serviciul social acordat de furnizorul
acreditat de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala Vaslui, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 76/2021, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului
social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat i pentru angajatii serviciului i, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) ,Cresa Republicii”, serviciu social de zi, Cod serviciu social - 8891CZ-C-1 , este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala Vaslui,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu
personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr.
22/2015, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat
la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, si nu detine Licenta de functionare definitiva/provizorie.

(2) ,Cresa Republicii” functioneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui,
identificat astfel: Vaslui, str. Republicii, nr. 351.

ART. 3 - Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social de zi ,Cresa Republicii” este de a oferi, pe timpul
zilei, servicii cu caracter social, medical si educational, pentru cresterea, ingrijirea i
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educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolara.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social de zi ,Cresa Republicii” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:
o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
o Hotararea nr. 1252/2012 privind¥aprobar
functionare a creselor si a altor i€ati
cu modificarile si completarile ultgri

etodologiei de organizare si
@ducatie timpurie anteprescolara,
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* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

e Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

» Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare.

* Legea 123/2008 pentru o alimentatie sanitoasi in unitatile de invatamant
preuniversitar.

* Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copii si adolescent;i;

(2) Standard minim de calitate aplicabil (asistenta sociald) - nu este reglementat.

(3) Serviciul social de zi »Cresa Republicii” s-a reorganizat ca structuri in
subordinea Directiei de Asistenta Sociald prin Hotirarea Consiliului Local Vaslui nr.
22/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5 - Obiectivele serviciului social de zi »Cresa Republicii” sunt:

a) asigurarea unor servicii de ingrijire si supraveghere a stirii de sanatate si de
igiend a copiilor de varst3 anteprescolara, acordarea primului ajutor si a ingrijirilor
medicale necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul preluarii copilului de
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul
angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structuri specializate;

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;

C) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat si prin contracte/protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri specializate;

d) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei
relatii de parteneriat activ cu parintii/ reprezentantii legali, in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) asigurarea consilierii si sprijinului périn;ilor/reprezentan;ilor legali ai copiilor,
prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activitatilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilititilor copiilor de varsts anteprescolara.

ART. 6 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social de zi nCresa Republicii” se organizeazi si functioneazad cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentad
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in



celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Cresei Republicii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea §i promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si de
capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

h) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora
in activitatile oferite de cresa;

) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cresei cu celelalte departamente din cadrul directiei.

(3) Cresa este organizata pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor,
astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an §5i 2 ani;

c) grupa mare, peste 2 ani.

(4) Constituirea grupelor in "Cresa Republicii" se va raporta la normele specifice
de cubaj, conform actelor normative in vigoare.

ART. 7 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul ,Cresei Republicii” sunt:

a) copiii de varsta anteprescolara ai caror parinti/reprezentanti legali au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui si care sunt apti din punct de vedere
medical pentru a frecventa colectivitatea;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsta anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd
valabild pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de
resedintd si se va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de
domiciliu ¢d nu beneficiazd de servicii similare) si care realizeaza venituri salariale
sau asimilate salariilor (lucru dovedit prin adeverinta de salariat/si/sau alte forme
de venit) sau care urmeaza sa-si reia activitatea profesionatd dupa concediul pentru
cresterea copilului (dovedit prin Decizia de suspendare a contractului de muncd
si/sau prin decizia emisd de AJPIS); .

¢) parintii/reprezentantii legali ai copiilor de varsta anteprescolara care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd
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valabild pe raza municipiului Vaslui se va intocmi anchetd sociald la adresa de

resedintd si se va solicita adeverintd de la serviciul de resort din localitatea de

domiciliu c¢d nu beneficiazd de servicii similare) si care frecventeazi o unitate de
invatamant, forma de invatamant zi, lucru dovedit prin adeverinta de la unitatea de
invatamant;

d) copiii ai caror parinti/ reprezentanti legali au domiciliul/resedinta in municipiul
Vaslui (pentru pdrintii care au resedintd valabild pe raza municipiului Vaslui se va
intocmi anchetd sociald la adresa de resedintd si se va solicita adeverintd de la
serviciul de resort din localitatea de domiciliu ¢cd nu beneficiazd de servicii similare)
proveniti din familii care se afli in situatie de dificultate (conform prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, expresia situatia de dificultate are urmitoarea
semnificatie: ,situatia in care se afld o persoand care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd
din mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitdti
de integrare sociald: in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane
$i comunitdti, ca urmare a afectdrii majoritdtii membrilor lor”).

(2) Conditiile de admitere in »Cresa Republicii” sunt:

a. Actele necesare inscrierii copiilor:

* cerere de inscriere conform modelului anexat la prezentul regulament;

e certificatul de nastere al copilului, in copie;

* actele de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali, in copie, daci este cazul
certificatele de nastere ale fratilor minori, documentele care atesta calitatea de
reprezentant legal al copilului, sentinta de divort, certificat deces etc., in copie;

* adeverinta elev/student/masterand/doctorand de la unitatea de Invitamant
frecventata de parintele/ reprezentantul legal la forma de zi (daci este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
pérint;ii/reprezentan;ii legali ai copilului, sau, dupa caz decizia de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului eliberati de Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald, in copie, decizia/dispozitia de reluare a activitatii
profesionale si/sau cererea adresati de parinte angajatorului, pentru reluarea
activitatii profesionale, inregistrata si aprobata de angajator, in care si se
specifice data reluarii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia
pentru cresterea copilului, in copie;

* adeverinta medicald pentru inscrierea in colectivitate a copilului, eliberati de
medicul de familie, in care s3 se mentioneze ca minorul este clinic sinitos si apt
pentru colectivitate si care si cuprinda istoricul stirii de sanatate a copilului de la
nastere pana la intrarea in colectivitate, precum si dovada cu imunizirile
efectuate;

¢ adeverinte de la unitatea de invatdmant pentru fratii/surorile care frecventeaza
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea;

¢ alte acte justificative in functie de situatia descrisi in cerere, pentru a putea
beneficia de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in prezentul
regulament.

b. Actele necesare frecventirii »Cresei Republicii” de catre copiii admisi:

e in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate
se impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii de
sanatate (acte medicale cu diagnostic si recomandadri);

 parintii care au depus la dosar cererea adresati angajatorului pentru reluarea
activitatii profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de
salariat, in momentul in care isi refau activitatea profesionali. Copilul a carui
parinte se afld in aceasti situatie va incepe frecventarea cresei cu maxim doua
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saptamani inainte de reluarea activitatii profesionale. in cazul in care parintele se
afl3 in concediu de crestere a copilului pentru un alt copil din familie, aceasta
conditie nu se aplica.
adeverinta doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 (sase) luni anterioare
inceperii frecventarii ,,Cresei Republicii”.

c. Nu_pot beneficia de servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie

timpurie anteprescolara in cadrul ,Cresei Republicii”:

:

copiii ai caror parinti nu au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Vaslui;
copiii pentru care medicul de familie nu elibereaza adeverinta medicala cu textul
,clinic sanatos si apt pentru intrare in cresa/colectivitate”;

copiii ai caror parinti refuzi si aduca alte documente doveditoare suplimentare,
solicitate de catre Comisia de selectie si admitere, privind situatia familiala, starea
de sinitate a membrilor familiei, veniturile si domiciliul acestora;

copiii pana la implinirea varstei de 2 (doi) ani sau 3 (trei) ani, in situatia in care
unul dintre parinti se afla in concediu pentru cresterea copilului, pentru acel copil,
(conform OUG 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, pentru care se solicitd si inscrierea la cresd), exceptie facand doar copiii
a caror parinti aduc adeverinta de la angajator prin care fac dovada ca-si reincep
activitatea. Frecventarea cresei de catre copil, in aceasta situatie, se va face cu
maxim doud siptamani inainte de reluarea activitatii profesionale de catre
parintele/reprezentantul legal care a beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2, respectiv 3 ani.

(3) Criteriile pentru departajare la inscriere in vederea clasificarii dosarelor

pentru admiterea copiilor in cresa sunt urmatoarele:

g,: Criterii de departajare Zggfg:{
1. | Domiciliul parintilor/reprezentantilor legali este cuprins in zona | g puncte
arondata cresei la care se solicita inscrierea*
2. | Parintele/parintii/reprezentantul legal are / au activitate
profesionala activa (rapoarte de serviciu nesuspendate, rapoarté | g o1 te
de muncid nesuspendate, persoane fizice autorizate care nu au P
activitatea suspendata etc.) **
3. |Parintele/parintii/reprezentantul legal este/sunt elev/student/ 5 Buncte
masterand/doctorand la forma de zi*** P
4, | Data reluarii cei care isi reiau activitatea profesionala
activitatii inainte de luna septembrie sau inainte de una | ¢ 1 -te
profesionale de depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in P
citre parintele / | timpul anului scolar, dupa caz;
reprezentantul cei care isi reiau activitatea profesionala din
legal care se afla | luna septembrie sau din luna depunerii 4 t
in concediu dosarului, pentru dosarele depuse in timpul puRcke
pentru cresterea | anului scolar, dupa caz;
copilului cei care isi reiau activitatea profesionala din
luna octombrie sau din luna urmatoare | 3 .o
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in Pl
timpul anului scolar, dupa caz;
cei care isi reiau activitatea profesionala din
luna noiembrie sau dupa doud luni de la data | t
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in Runcte
timpul anului scolar, dupa caz;




cei care isi reiau activitatea profesionala din
luna_decembrie sau dupi trei luni de la data
depunerii dosarului, pentru dosarele depuse in
timpul anului scolar, dup3 caz.

1 punct

5. | Parinte unic/reprezentant legal unic, dovedit prin documente din
care rezulta faptul ca minorul se afli in intretinerea unui singur | 15 puncte
parinte/reprezentant legal unic;
6. | Numarul copiilor aflati in intretinere: 1 copil 1 punct
2 copii 2 puncte
3 sau mai multi copii 3 puncte
7. | Frati sau surori care frecventeaza gradinitele din apropierea cresei | 2 puncte
pentru care se solicitd inscrierea (adeverinta de la unitatea
prescolara respectiva);
8. | Copii gemeni/tripleti; 2 puncte
9. | Familie care are n ingrijire un alt copil cu varsta sub 2 ani care nu 7
urmeaza nicio forma de colectivitate; puncte
10. | Familie care are in ingrijire un alt copil, incadrat in grad grav de 2 "
handicap. punce
Nota:

*) Zone arondate:

- Cresa Racovita: zona delimitatd de: partea stanga a str. Stefan cel
Mare incepand cu Moara Grecilor, Cartierul Gura Bustei, Viisoara, Bahnari,
pana la Sala Sporturilor;

- Cresa Avantului: zona delimitati de partea dreapta a str. Stefan cel
Mare incepand cu Cartierul Nou, Cartierul 13 Decembrie, Cartierul Delea, str.
Lacurilor, str. Castanilor, str. Cilugireni de la intersectia cu str. Castanilor
inspre str. Traian, partea stanga a str. Traian, Cartierul Donici, pana la Crucea
Garii;

- Cresa Republicii: zona delimitati de Cartierul Ana Ipatescu, partea
dreapta a str. Stefan cel Mare de la Crucea Garii, Zona Garii, Brodoc, Rediu,
Zona Industriala, Cartierul Racova, str. Célugareni pana la intersectia cu str.
Castanilor, partea dreapti a str. Traian, partea dreapti a str. Stefan cel Mare
de la Crucea Garii (sens inspre Barlad).

In cazul in care parintii au domicilii diferite se va solicita efectuarea
unei anchete sociale.

**) se acorda cate 10 puncte pentru fiecare parinte care are loc de munci
activ, dovedit prin adeverinta eliberati de angajator si/sau copie contract
munca si/sau alte acte doveditoare a prestarii unei activitdti profesionale.
Périntele care fie nu are un loc de munca, fie are raportul de munci/serviciu
etc. suspendat va fi punctat cu 0 puncte.

***) se acorda cite 5 puncte pentru fiecare parinte care are calitatea de eley/
student/masterand/doctorand la forma de zi, dovedita cu adeverinta eliberati
de unitatea de invatamant la care studiazi;

(4) Conditiile de acces in cresa pentru cazurile sociale:
a. Accesul in crese pentru copiii proveniti din familii cu probleme de ordin social,
se face doar daca acestea se incadreazi in una din situatiile prevazute mai jos:
- copii care provin din familii care se afl3 in situatie de dificultate (art. 7 alin.
(1) lit. d), iar venitul familiei este de pana la 225 lei;



- situatie de risc de abandon/separare de familie, in vederea prevenirii separarii
copilului de familie (situatie definitd conform Legii 272/2004 republicatd,
actualizatd);

. se afld in evidenta Directiei de Asistenta Sociald Vaslui cu cel putin unul dintre
urmitoarele beneficii de asistenta sociald: ajutor social, alocatie pentru sustinerea
familiei, cantind sociald, ambii parinti/parintele unic proveniti din institutii de
ocrotire etc.

b. Pentru toate cazurile sociale se efectueazi anchetd sociala si se intocmeste
plan de servicii (aprobat prin dispozitia primarului), in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata,
de citre specialistii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Vaslui.

ART. 8 - Procedura de inscriere, evaluare si admitere a copiilor in ,Cresa
Republicii”, in limita numarului maxim de locuri stabilit conform actelor normative in
vigoare, este urmatoarea:

a. Procedura de inscriere:

« Depunerea dosarelor pentru inscriere copilului incepand cu luna septembrie a
anului in curs, cu toate actele justificative, se face in perioada 01 iunie - 30 junie a
anului, la sediul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui, din strada Spiru
Haret, nr. 2, respectiv Registratura Primiriei Municipiului Vaslui.

« Se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, admiterea copiilor in aceasta
situatie facandu-se in functie de punctajele obtinute si data depunerii dosarului, in
limita locurilor disponibile din numarul maxim de locuri aprobat.

« Lainscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

b. Procedura de evaluare si admitere:
o In perioada 01 iulie - 20 julie a anului se efectueaza analiza dosarelor, pe

baza criteriilor de departajare prevazute la art. 7, alin. (3) si a actelor justificative,
de citre Comisia de selectie si admitere a copiilor in crese, numitd prin decizie a
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

o Tn perioada 21 iulie - 22 julie a anului se afigeaza listele cu copiii admisi in
limita locurilor disponibile, la sediul Cresei Republicii si la sediul Directiei de
Asistenta Sociala.

« Punctajul stabilit poate fi contestat de catre parintii/reprezentantii legali in
termen de 3 zile de la data afigarii listelor cu copiii admisi, la sediul Directiei de
Asistentd Sociald. Contestatiile depuse vor fi analizate de catre Comisia de analiza a
contestatiilor in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii perioadei de
depunere a contestatiilor.

« Copiii vor fi admisi in crese in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in
limita numarului de locuri vacante.

» Departajarea dosarelor cu acelasi punctaj se va face in functie de numarul
copiilor aflati in intretinere si de vechimea depunerii dosarului pentru inscriere la
cresa.

o in cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiasi parinte/reprezentant legal §i nu este disponibil decat un loc la grupa de
varsta a copiilor, se va suplimenta numiarul de locuri din grupa de varsta
corespunzatoare cu numirul de copii aflati in aceasta situatie.

e In situatia in care solicitantul este declarat eligibil pentru a beneficia de
serviciile de educatie timpurie anteprescolara, dar nu mai sunt locuri disponibile in
cresa la care solicitd serviciile, i se comunica daca existd’ locurile libere intr-o altd
cresd din subordinea directiei, iar in situatia in care refuza aceasta optiune acesta
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este trecut intr-un registru, care contine toate cererile beneficiarilor eligibili in
asteptare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute si urmeazi si fie
contactat in momentul in care se elibereazi un loc in cresa in care solicita serviciile si
ii vine randul pe lista de asteptare.

* Este interzis refuzul inscrierii copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
varsta, dizabilitate, boald cronics necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata.

» Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi inscrisi in cresa, in
limita locurilor disponibile existente in cresa la data de 1 septembrie a fiecirui an,
vor ramane finscrisi in asteptare, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Daca se elibereaza un loc in cresa, acesta va fi completat de urmitorul copil inscris
pe lista de asteptare.

* Daca unitatea anteprescolari nu are suficiente cereri pentru a infiinta grupi de
sugari, 0-1 an, atunci cererile parintilor cu copii de varsti 0-1 an nu pot fi aprobate
decat dupa ce copilul implineste varsta de 1 an.

e In cazuri exceptionale calendarul de evaluare $i admitere poate suferi

modificari, aceste modificari fiind ficute publice, in timp util, pe toate canalele de
comunicare.

ART. 9
(1) Documentele de evidenta existente la nivelul »Cresei Republicii” sunt:
1. registru de evidentd/prezenti a copiilor;
2. registru de evidenta a meniurilor Pe grupe de varsta a copiilor;
3. registru de evident3 a stirii de sinitate a copiilor;
4. dosar personal pentru fiecare copil.
(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:
a. documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din prezentul regulament;
b. rezultatele evaludrii realizate de citre psihologul cu care Cresa Republicii
colaboreaza;
C. jurnalul copilului;
d. planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;
€. contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre pirintele/
reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii.

ART. 10 - Modalitatea de stabilire si plata a contributiei beneficiarilor:

* Valoarea contributiei se stabileste in functie de numirul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al périn;ilor/reprezentangilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioari inscrierii copilului, in urmatoarele cote procentuale si
nu poate depasi 20 % din costul mediu lunar de intretinere in crese:

Venit mediu brut Cota procentuala
lunar cumulate al . i contributie parinti
parintilor/ Nu"}::nc'gz" n din costul zilnic de
reprezentantilor intretinere a
legali copilului in cresa
" un copil 20%
Péste 700 led 2 sau mai multi copii 10%
- . : un copil 10%
intre 225 51 699 lei 2 sau mai multi copii 5%




« Costul mediu lunar se stabileste anual, dupa aprobarea bugetului Directiei de
Asistentd Sociala, prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa i
se determina in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de
inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea,
precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresa

» Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de
separare de familie §i au aprobate planuri de servicii.

« Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi la crese, suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv
de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

e Numirul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin
registrul de evidenta/prezenta completat de asistenta medicala in colaborare cu
educatorul puericultor.

o Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresda pe o perioadd de pana la 3 zile lucratoare este
reportata pentru luna urmatoare.

ART. 11 - Conditii de incetare a serviciilor oferite de ,,Cresa Republicii”.
(1) Scoaterea copilului din evidenta creselor se va face in urmatoarele situatii:

« in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

e in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare,
parintele va primi o notificare scrisi de scoatere din evidenta cresei a copilului;

e in cazul in care copilul absenteazd mai mult de 2 saptamani consecutive din
motive medicale, parintii vor prezenta o adeverintd medicala eliberata de medicul
specialist care sa cuprinda recomandarea acestuia cu privire la data la care se poate
relua frecventarea cresei de catre copil. Daca perioada in care medicul specialist
recomanda ca respectivul copil sa nu frecventeze colectivitatea este mai mare de 2
luni, contractul incheiat intre cresa si parinte va inceta, urmand sa se reia procedura
de inscriere a respectivului copil pentru anul scolar urmator;

o la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12.

(1) Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a
reprezentantilor legali ai copilului, cu avizul unitatii primitoare, in limita numarului
maxim de locuri aprobate. Cererea va contine motivele intemeiate ale solicitarii
transferului si va fi analizata de Comisia de selectie si admitere a copiilor in crese,
care va da o rezolutie cererii de transfer in termen de 30 zile.

(2) Reinscrierea copiilor in anul scolar urmator se desfasoard in perioada 01 - 15
junie a anului curent, prin depunerea unei cereri de reinscriere, de catre parinti, la
sediul Cresei Republicii. Pot fi reinscrisi doar copiii care nu au implinit varsta de 3 ani
la data de 1 septembrie a anului scolar pentru care se solicita reinscrierea.

ART. 13
(3) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,Cresei Republicii” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
bazi de rasi, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cresa;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

h) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului serviciului social
pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului;

i) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe
care personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in
functie de evolutia copilului.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile oferite in cadrul ,,Cresei Republicii” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald sau economici;

b) sa participe la activitatile organizate de cresa, la solicitarea personalului cresei
si s@ respecte programul orar al cresei;

€) sa achite contributia lunari de intretinere a copilului in cresa;

d) s@ comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;

e) sa comunice informatiile cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si
informatiile necesare dezvoltirii armonioase a copilului;

f) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat
Cu reprezentantul unitatii;

g) sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;

h) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa si sa aduca la cunostinta
reprezentantilor cresei motivele absentirii de la cresa;

i) sa devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
personalul cresei;

j) sa contribuie la promovarea serviciilor cresei si sa colaboreze cu personalul din
conducerea cresei in ceea ce priveste eventuale sugestii sau nemultumiri;

k) in situatia in care copilul absenteazi de la cresa mai mult de 3 zile consecutiv,
la revenirea in unitate parintele/reprezentantul legal va prezenta avizul
epidemiologic de reintrare in colectivitate, eliberat de medicul de familie.

l) aducerea si preluarea copilului la cresa si de la cresd se va face de citre
périn;ii/reprezentantii legali ai copilului sau de citre persoana imputernicita de
parintii/reprezentantii legali.

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 14 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social de zi »Cresa Republicii” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
* reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat Cu persoana
beneficiara;
* asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsti anteprescolara;
* asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 0-3
ani (in situatia in care copilul implineste varsta de 3 ani, in timpul anului scolar,
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acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului
scolar, fard a depasi varsta de 4 ani);

« asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire;

e asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat/ contractat specializat;

« colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului, prin personalul didactic si de specialitate;

« asigura consiliere si sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

e contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza superiorii, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului sau alte institutii abilitate in acest sens.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

« initiazd §i organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum
si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si
familiile acestora, prin materiale promotionale (de exemplu, pliante, brosuri), al
caror continut este adecvat grupului tinta (de exemplu, copii, parinti, profesionisti,
mass-media);

« organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor;

» publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, pe site-ul
directiei; in mediatizarea cazurilor, se respectd legislatia in vigoare cu privire la
protectia copilului in relatia cu mass-media si prevederile standardelor minime
obligatorii prezente, denumite in continuare SMO, cu privire la confidentialitatea
datelor despre clienti.

» colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria,
scolile, unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor
beneficiari.

« elaboreaza rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

« informarea périn;ilor/reprezentan;ilor legali ai copiilor despre existenta
regulamentelor de organizare si functionare si a drepturilor beneficiarilor;

« organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog deschis
intre specialistii din crese si parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;

e actiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile copilului i modalitatile
de sesizare/reclamare a oriciror fapte de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

« organizarea de intalniri periodice, prin care se urmareste un dialog deschis
intre reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
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* elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

* realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

* identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de activitate si de
personalul serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare materiale si umane ale serviciului

prin realizarea urmatoarelor activitati:

* face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
desfasurarea activitatii;

* asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor
(spatiu adecvat, tv, mobilier, telefon, jucarii, carti);

* propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

« intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

ART.15 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciu social de zi »Cresa Republicii” functioneazi cu un numir maxim de 15
total personal, dupd cum urmeazi:

» personal de conducere - 1 sef serviciu, 1 coordonator personal de specialitate;

» personal de ingrijire copii - 6 infirmiere;

» personal de specialitate de ingrijire si asistentd - 2 asistenti medicali si 1
educator-puericultor/educator;

> personal de specialitate auxiliar - 1 bucatar;

» personal cu functii administrative, de gospodarire si intretinere - 2
ingrijitoare, 1 spilitoreasi (orice alte activitdti de gospoddrire si intretinere
vor fi asigurate prin intermediul Compartimentului Administrativ al D.A.S.
Vaslui);

> activitatea personalului medical care asigura asistenta medicali copiilor care
frecventeaza Cresa Republicii, este coordonati metodologic de catre un
medic scolar, conform art. 52 alin. 2 din HG 1252/ 2012;

» evaluarea psihologicd a copiilor va fie efectuatd de citre un psiholog
desemnat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui;

» cel putin 1 voluntar.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneazi in cadrul Cresei Republicii se stabilesc conform normativului orientativ
de personal din Hotirarea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolara, si se aproba prin Hotirére a Consiliului Local Vaslui.

(3) ,,Cresa Republicii” functioneaza de luni pani vineri, intre orele 6:00 - 18:00.

(4) ,Cresa Republicii” functioneazd la o capacitate maximi de 30 de locuri
disponibile. Capacitatea maximi a Cresei Republicii poate suporta modificiri in acord
Cu actele normative aplicabile privind cubajul.

(5) In functie de cererile depuse, ,,Cresa Republicii” se organizeaza din punct de
vedere educational pe grupe de varsta, astfel:

a) grupa mica - copii pani la 1 an;
b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;
C) grupa mare - copii de 2-3 ani.

(6) Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face in aceeasi grupa.

(7) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

ART. 16 - Personalul de conducere
12



(1) Personalul de conducere este format din:
. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
- Sef Serviciu Asistenta Comunitara Destinata Copilului;
. Coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

« propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al cresei;

s propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului si categoriilor de personal;

« colaboreaz cu alte crese/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

o raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

« asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

« desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

« ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ji este adresata, referitoare
la incilciri ale drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului.

(3) Atributiile $efului serviciului sunt:

« asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Comunitara destinatd Copilului conform legislatiei specifice §i respecta Standardele
minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;

« elaboreazi planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il
da spre avizare directorului executiv al directiei;

o elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd directorului
executiv al directiei;

« intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

« intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioard de organizare si
functionare;

« cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei directiei/ serviciului;

e raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

« elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activititilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

e avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrérilelserviciile
propuse spre a fi achizitionate;

o verifica si/sau intocmeste documentele care asigura - vizibilitatea i
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

« intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul de
indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;
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* elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizindu-le in functie de
necesitati;

¢ se implica responsabil in valorizarea personalului;

* stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

* planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cite ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

* planifica si realizeazi activitatea de informare si indrumare metodologic, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreazi si
acorda servicii sociale; elaboreazi planul de instruire si formare profesionali;

* evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

e asigura instruirea personalului  pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

e face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activi cu
familiile copiilor;

® propune proiectul de buget al serviciului misuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

* se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

« verifica periodic registrele creselor conforme cu standardele de calitate;

e comunica i colaboreazi permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

* asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

¢ elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinti
conducerii directiei;

* participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;

* elaboreaza si actualizeazi programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

* Oorganizeazad si coordoneazi activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul serviciului
coordonat;

» intocmeste situatia sintetici a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

* apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

» elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

* monitorizeaza si evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor;

e identifica riscurile semnificative, le prioritizeazi si stabileste masurile de
gestionare necesare;

s executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii.

(4) Atributiile coordonatorului de specialitate al Cresei Republicii sunt:

 Elaboreazd rapoartele privind activitatea Cresei Republicii, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd sefului de
serviciu;

* intocmeste raportul anual de activitate al Cresei Republicii;
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o participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de calitate
conform standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de organizare si functionare;

« cultiva munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei cresei;

« intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/ lucrarile/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

« intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

« repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate cu
cerintele postului;

« elaboreazi si discutd cu personalul fisele de post, §i face propuneri in vederea
actualizarii acestora in functie de necesitati;

« se implica responsabil in valorizarea personalului;

« stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

« intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

o participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

 face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
familiile copiilor;

« se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

« verifica periodic registrele cresei conforme cu standardele de calitate;

« are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al copiilor, la
loc vizibil pentru personal si pentru parinti, conform standardelor de calitate

« are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunicd si colaboreaza permanent Ccu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

o elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezintd sefului
de serviciu;

« executi orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef serviciu, trebuie sa fie absolventi cu
diplomd de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in specialitate.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiilor de coordonator de personal de
specialitate trebuie sa fie absolvente de invatamant postliceal, grad de asistent
medical principal, cu experienta de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

ART. 17 - Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta
(1) Asistent medical generalist (COR 222101), cu urmatoarele atributii:
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* asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

* colaboreaza cu specialisti din alte institutii similare in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

* intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

» face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

* efectueaza triajul zilnic al copiilor de la grupe;

¢ utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

* verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii /reprezentantii legali ai copiilor;

* asigura asistentd medicali de urgenta si solicitd serviciul de ambulanta, cand
este cazul;

* anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

* colaboreaza cu medicul scolar $i cu medicul de familie al copiilor;

* administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul
curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

* intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; verifica fisele
medicale ale copiilor de la fiecare grupa;

* intocmeste meniurile, face anchetele alimentare, respectand normativele
nutritionale pentru fiecare Categorie de copii in parte;

* monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreazi
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

* controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

* controleaza rezultatele evaluirilor periodice ale personalului;
* controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

* tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

* izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

* efectueaza educatia pentru sinitate a parintilor si a copiilor; organizeazi si
desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru parinti si copii;

» efectueaza termometrizarea copiilor, cantdreste si masoara periodic copiii,
consemnand datele in fisa medicali;

* organizeaza si efectueazi programul si documentatia stabilitd cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativa;

* participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

* participa efectiv la realizarea concreti a programelor de viata ale copiilor;

* realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

* urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

* asigura intocmirea si urmareste tinerea la zi a documentelor precum fisa de
dezvoltare si monitorizare a beneficiarilor;
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« respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Atributiile medicului din crese sunt reglementate de actele normative in
vigoare privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor. Coordonarea
activitatii personalului de specialitate este asiguratid de medicul scolar coordonator
desemnat de conducerea directiei.

(3) Educatorul - puericultor (COR 234203) / Educator (COR 234202), cu
urmatoarele atributii:

o realizeaza activititi de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

« realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

« asigura formarea §i perfectionarea comportamentului verbal;

o realizeazi programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invatare;

« inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

e colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa;

« are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu avizul
coordonatorului de specialitate, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau
ori de céte ori este necesar, informatii cu privire la progresele realizate de copil pe
cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala §i afectiva a copiilor,
dificultati/deficiente identificate;

o verifici permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea prevenirii
unor accidente sau evenimente neprevazute;

e raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfasoara programul de
lucru;

o utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

« insoteste copiii la masa §i asigura supravegherea lor;

» organizeaza §i amenajeaza spatiul educational;

e asigura securitatea mediului atat in interior cat §i in exterior, identificand si
semnaland pericolele catre conducere;

« respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 18 - Personalul de ingrijire copii:

Personalul de ingrijire copii asigura activitdtile de supraveghere si ingrijire
copii, prin infirmiere (COR 532103) si/sau ingrijitori copii (COR 531101), cu
urmatoarele atributii:

« efectueazi toaleta si spalarea copiilor ori de cite ori este nevoie, obligatoriu
ii insoteste la toaleta ori de cate ori este necesar, ii pregateste de culcare, asigura
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imbracarea si dezbricarea lor, raspunde de tinuta si de supravegherea permanenti a
lor; )

* schimba scutecele copiilor ori de cite ori este nevoie si sesizeaza asistenta
medicala in cazul in care constati/observi aparitia unei probleme de sanitate;

e asigura servirea mesei in conditii de igiena si curatenie, ajuti la servitul mesei
copiilor, debarasarea si curdtenia silii, ajuta la transportul alimentelor sau altor
materiale necesare bunei desfasuriri a activitatii in unitate;

* participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

* realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psiho-motorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

* realizeaza activitati care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

* contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

* duce la indeplinire programele de activitati pentru cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

* respecta folosirea individuali a veselei, tacamurilor, biberoanelor, suzetelor;

* utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

» efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor
de lucru (sili de masi, sali de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de contact
(mobilier, manere, usi, geamuri, jucarii), precum si a elementelor greu accesibile din
interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

* asigura aerisirea larga a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in
care copiii nu se afla in aceste incaperi;

e supravegheaza in permanenta copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

* urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activitati educative, firi a
face diferentieri intre acestia;

* asigurd leganatul sau tinerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest
ritual de acasa;

e asigura dezbracarea / imbricarea copiilor, imediat, inainte/dupa trezirea
acestora si ii insoteste in conditii de siguranta in sala de joaci;

* respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

* declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuti pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART.19 - Personalul de specialitate auxiliar asigura activitatile auxiliare serviciului
social prin bucatar (COR 512001) cu urmitoarele atributii:

» executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

* receptioneaza alimentele, verificind documentele care atesti calitatea
acestora;

* raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

¢ intocmeste impreund cu coordonatorul de specialitate si asistenta medicali
meniul zilnic si necesarul de alimente;

* pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare;

* verificd cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie,
inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei;

* recolteaza zilnic probe de alimente si le pistreazi la frigider 48 de ore;
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» mentine starea de igiena a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a
oficiului pentru impartirea hranei si curatatul veselei;

o observa existenta anumitor stari simptomatice de boala a personalului care
are acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgentd asistenta medicala ;

e asigura starea de curatenie a agregatelor frigorifice;

e asigura depozitarea corespunzitoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

« completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fiecare agregat
frigorific;

« se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa retetd si o trece in
caietul special pentru retete;

o alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele sortimente
de preparate pe care le pregateste;

« respectid indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART. 20 - Personal cu functii administrative, de gospodarire i intretinere:
(1) Tngrijitor (COR 515301), cu urmatoarele atributii:

« efectueaza zilnic, ori de céte ori este nevoie, igienizarea §i curatenia spatiilor
de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de
contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum
si a elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor
de lucru §i respectarea protocoalelor de curatenie;

e colecteaza, sorteaza §i depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori
este nevoie;

« supravegheaza copiii la olite si ajutd colegele la imbriacatul copiilor, spalarea
pe maini si insotirea lor in grupa;

o asigura aerisirea largd a grupurilor sanitare §i a holurilor, in intervalele in care
copiii nu se afla in aceste incaperi;

« raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor §i produselor
de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc n
comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

o respectid indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

o declarid imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care 0
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Spalatoreasa (COR 912103), cu urmatoarele atributii:

« schimbi lenjeria de pat o data pe saptimana sau ori de cate ori este nevoie;

o respecta circuitul rufelor murdare si al celor curate;

o la spalarea rufelor, respecta fazele prevazute in procedurile de spalare:
debarasare, dezinfectie, inmuiere, spalare si limpezire;

« efectueazi cilcatul rufelor (lenjerii de pat, halate, fete de masa);

« realizeazi igienizarea spatiului de lucru (spalatorie - calcatorie), completand,
la nevoie si la solicitarea sefilor jerarhici superiori, activitatile colegelor;
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* respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

¢ declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acutd pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Personalului din cresa nu-i sunt permise sub niciun motiy pedepsele fizice ori
acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteazi starea
emotionala a copilului.

(4) Nerespectarea prezentului regulament de catre personal atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, civila si penald, dupa caz.

(5) Voluntarii isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

ART.21. - Accesul in institutie:

(1) Accesul beneficiarilor in »Cresa Republicii” se face numai pe intrarea
principala.

(2) In sediul ,,Cresei Republicii” este interzisi intrarea persoanelor in stare de
ebrietate sau cu tinuta indecenti.

(3) In ,Cresa Republicii” este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi
utilizate ca arme.

(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneazi Cresa Republicii este strict
interzis.

(5) In cresele din subordinea Directiei de Asistenta Sociala Vaslui mai sunt interzise
urmatoarele:

* accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;

¢ accesul cu animale;

* comportamentul agresiv, violent, atit al beneficiarilor, parintilor/
reprezentantilor legali cét si al personalului cresei;

* violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢ orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

~

(6) In incinta creselor este obligatorie pastrarea curiteniei de citre parintii/
reprezentantii legali ai copiilor. )

(7) Curatenia din cadrul institutiei este asigurati de personalul de deservire al
creselor. ;

(8) In crese este permisa introducerea obiectelor personale ale copiilor (cu
depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.22. - Finantarea serviciului social de zi »Cresa Republicii”:

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigurd in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Vaslui;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
C) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali;
d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.
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ART. 23

Alte obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea serviciul social de zi ,Cresa Republicii” vor fi stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 24

Modificirile ficute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

Director executiv D.A.S
Jrs. DIMITRIU OANA CARMEN

SOCIALA
CIF: 34443544

Foyanrl
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Tel.: +40235/310999, +40235/313946

Fax: +40235/315946
CONSILIUL LOCAL VASLUI E-mail: asistentasociala@primariavasliui.ro

PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI Web: www.primariavasiui.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2,
SOCIALA Cod postal 730139
ISO 9001
| S Flseinansaniraa
Admis / Respins Presedinte Comisie evaluare Data evaluarii

conform evaludrii cu un punctaj de

Admis / Respins Presedinte Comisie contestatii Data reevaluarii
conform evaludrii cu un punctaj de

i T R R A, AR

CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI LA CRESA REPUBLICII

Subsemnatul/a

domiciliat/a in localitatea Vaslui, judetul Vaslui strada

nr, bloc_____ scara____
apartament____, telefon mobil , telefon
fix » in calitatea de parinte/reprezentant legal al
copilului , nascut/a la
data de in localitatea , va rog sa-

mi aprobati finscrierea fiului/fiicei la Cresa Republicii, pentru anul scolar

Mentionez ca doresc ca fiul/fiica mea si inceapd frecventarea Cresei
Republicii incepand cu luna essmevsnrsERTa A anul

Anexez la prezenta cerere urmitoarele acte obligatorii inscrierii copilului:

* copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢ copii dupd actele de identitate ale périm;ilor/reprezentan;ﬂor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori, daca este cazul, si, dupa caz, copie dup documentele care
atesta calitatea de reprezentant legal al copilului;

* adeverintd elev / student / masterand/ doctorand de la unitatea de invatamant
frecventata de parintele/ reprezentantul legal la forma de zi (daci este cazul);

* adeverinte de salariat si/sau doveditoare ale activitatii profesionale prestate de
périn;ii/reprezentan;ii legali ai copilului, sau, dupa caz, copie dupa decizia de acordare
a indemnizatiei pentru cresterea copilului, eliberati de Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald, copie dupa decizia/dispozitia de reluare a activitatii profesionale/
si/sau cererea adresati de parinte angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, inregistrata si aprobati de angajator, in care sd se specifice data reluirii
activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului;

* adeverinta medicala pentru inscrierea in colectivitate a copilului eliberati de medicul de
familie in care si se mentioneze ca minorul este clinic sinitos si apt pentru colectivitate

22



si care sa cuprinda istoricul starii de sanatate a copilului de la nastere pand la intrarea in
colectivitate, precum si dovada cu imunizarile efectuate;

» adeverinte de la unitatea de invatamant pentru fratii/surorile care frecventeaza
gradinitele din apropierea cresei pentru care se solicita inscrierea;

« alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia
de punctajul acordat conform criteriilor cuprinse in regulamentul de organizare si
functionare al cresei Republicii:

..............................................................................................................

La admiterea copilului in cresa declar pe propria raspundere cd voi prezenta:

« adeverintd doveditoare a veniturilor brute realizate de fiecare dintre
périntii/ reprezentantii legali ai copilului in ultimele 6 luni anterioare inceperii
frecventarii cresei.

« in cazul copilului cu antecedente medicale patologice, opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii starii de sinatate (acte medicale cu diagnostic §i recomandari).

« parintii care au depus la dosar cererea adresati angajatorului, pentru reluarea activitatii
profesionale, vor completa in mod obligatoriu dosarul cu adeverinta de salariat, in
momentul in care isi refau activitatea profesionald. Copilul a carui parinte se afld in
aceastd situatie va incepe frecventarea cresei cu maxim doud siptdmani anterior
relurii activitatii profesionale.

Prin prezenta, beneficiarul este informat ca datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei si ca
numarul de inregistrare al cererii va fi folosit ca si cod de identificare in listele de
admitere/respingere care vor fi afisate public.

Subsemnatul/Subsemnata .......... ssage a5 tesessannvscasssssssansosasssnss am luat
la cunostinta ca informatiile din dosarul pentru inscriere la cresa, vor fi prelucrate de
DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Data Semnatura

--------------------------------------
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Anexa nr. 4 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat
prin H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE 35l FUNCTIONARE
"Centrul de zi pentru copiii scolari Bucuria”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 76/2021, este un document propriu al
serviciului social Centrul de zi pentru copii gcolari ,Bucuria”, serviciu infiintat prin
Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 45/2011, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria”, serviciu social de zi, cod
serviciu social 8891-CZ-C-1l, este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
de Asistentd Sociala, institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de
credite, cu personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Vaslui nr. 22/2015, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr.
002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice, si detine Licenta de functionare seria LF, nr. 000313, emisa in
data de 15.02.2018, de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, valabild pana la data de 09.10.2022.

(2) Centrul de zi pentru copii scolari functioneaza in punctul de lucru situat in
Vaslui, str. Gheorghe Racovita, nr. 194 D.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru copii scolari ,Bucuria” este mentinerea,
refacerea si dezvoltarea capacitatilor psiho-socio-educa;ionale a unui numar de 15
copii cu varsta cuprinsa intre 6 si 12 ani pentru depasirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa, prin activitati de educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare
scolara si profesionala etc., activitati de sprijin, consiliere, educare pentru familiile
sau reprezentantii legali ai copiilor, acordarea unei mese calde pe zi.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Centrul de zi pentru copii scolari functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, precum si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.

(3) Centrul de zi pentru copii scolari este infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Vaslui nr.y 45/2011 si functioneaza in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Vaslui. '




ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria” se organizeaza si functioneaza
Cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru copii scolari sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi Capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociali si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat:

P) colaborarea Centrului de zi pentru copii cu Directia de Asistenta Sociala.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii scolari
»Bucuria” sunt:
a) 15 copii de varsti scolara (6 - 12 ani), inscrisi in invatamantul primar, aflati in
situatii de risc social;
b) familiile copiilor beneficiari de serviciile oferite de Centru.
(2) Actele necesare inscrierii copiilor in Centrul , Bucuria” sunt:

* Cerere de inscriere completati de parinti sau de reprezentantul legal al
copilului/Referire din partea unor institutii relevante (autoritati publice locale,
organisme private autorizate, institutii de invatdmant s.a.);

* Copie certificat de nastere al copilului;
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)J)

Copii acte de identitate ale parintilor/ reprezentantului legal;
Copii acte de identitate ale fratilor copilului (dupa caz);
Copie certificat de casatorie al parintilor/sentinta civila de divort (dupa caz);
Adeverinta de venit, cupon pensie, cupon somaj ale parintilor/ reprezentantului
legal (dupa caz);

« Adeverinta de elev/Caracterizare scolara;

« Adeverintid medicald pentru inscrierea in colectivitate eliberatd de medicul de
familie;

(3) Procedura de admitere in Centrul ,,Bucuria”:

a. Dupa inregistrarea cererii, asistentul social se deplaseaza la domiciliul familiei
potentialului beneficiar pentru a realiza ancheta sociald. Asistentul social are
obligatia de a solutiona solicitdrile in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii cererii sau in regim de urgentd daca situatia impune acest lucru.

b. Dupa efectuarea anchetei sociale, dosarul este analizat de catre echipa
multidisciplinara din cadrul Centrului. Aceasta va face propuneri despre modalitatea
de solutionare a cazului, respectiv admitere, respingere sau includere pe lista de
asteptare.

c. Daca existd mai multe solicitari decat locuri disponibile, selectia beneficiarilor
se realizeaza in urma departajarii in ordine descrescitoare a punctajului acumulat in
urma evaludrii dosarului dupa urmatoarele criterii:

Criterii Punctaj

1. Familie:

- Plasament familial/locuieste cu bunicii; 3
- Familie monoparentala; 2
- Familie constituita din 2 parinti 1
2. Numar de membrii ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai multi copii;
- Familie cu 3 sau 4 copii;

- Familie cu cel mult 2 copii.

3. Situatia financiara:

- Fara nici un venit;

- Doar un parinte are venit;

- Ambii parinti au venit.

4, Situatia locativa:

- Locuinta sociala/cazare temporara; 3
- Locuinta proprietate personala. 1
5. Situatia scolara:
- Istoric de abandon scolar; 2
- Parcurs scolar normal. 1

- N W

- N W

d. in cazul admiterii copilului, se va incheia un contract de furnizare servicii
sociale intre parintele/reprezentantul legal al copilului si Centrul de Zi ,,Bucuria”.

e.n cazul respingerii copilului, se va comunica parintelui copilului sau
reprezentantului legal al acestuia, motivele pentru care cererea nu a putut fi
solutionata pozitiv.

f. Tn situatia trecerii copilului pe lista de asteptare, se va completa baza de date
cu copiii aflati pe lista de asteptare si se va transmite parintelui_acest aspect. In
momentul eliberarii unui loc, echipa multidisciplinara reanalizeaza dosarele aflate pe
liisdta de asteptare, acordandu-se prioritate copiilor care se afla in situatie de risc
ridicat. -

(4) Conditii de incetare a serviciilor:
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a) La expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor
stabilite in programul personalizat de interventie;
b) Cand in urma reactualizirii situatiei socio-familiale, nu se mai indeplinesc
criteriile prevazute pentru admiterea in Centru;
¢) Cand absenteazd minim 10 zile lunar de la programul Centrului, din alte motive
decat cele medicale, fird sesizarea in formi scrisa sau telefonicd a personalului
Centrului;
d)in baza comunicirii de citre institutia de invatimant in care este inscris
beneficiarul din care rezult3 c3 acesta nu frecventeaza cursurile scolare;
e) La solicitarea scrisa a parintelui/ reprezentantului legal;
f) Cand nu sunt respectate de citre beneficiar obligatiile prevazute in contractul
de furnizare a serviciilor sociale.
(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru
copii scolari ,,Bucuria” au urmitoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alts circumstanta personald ori sociali:
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
d)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru
copii scolari ,,Bucuria” au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economici;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;
€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;
3. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de colaborare incheiate
cu institutiile din comunitate,



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice §i publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din comunitate
(scoli, biserica, politie, DGASPC Vaslui);

2. tiparirea si distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu grupurile
tinta si activitatile Centrului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. publicarea in presa locala de articole referitoare la activitatea Centrului;

5. diserinarea unor informatii relevante despre activitatea Centrului cu ajutorul
retelelor de socializare.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitagi:

1. elaborarea unui cod etic pentru relatia personalului cu copiii si familiile
acestora;

2. organizarea de reuniuni, informari, in Centru si/sau scoli, de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

7. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. realizarea si distribuirea catre parinti a chestionarelor privind calitatea
serviciilor oferite de Centru;

4. elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;

5. achizitionarea de materiale §i utilitati necesare pentru derularea eficienta a
activitatilor propuse.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale Centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;

2. formarea initiald si continua a personalului;

3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a Centrului;

4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru
care sunt destinate;

5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile Centrului;

6. elaborarea necesarului de materiale consumabile luna.

ART. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de zi pentru copii scolari functioneaza cu un numar de 6 posturi,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 45/2011, din care:
a) personal de conducere: 1 sef serviciu
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 1 asistent social, 2 educatori §i
1 psiholog
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
1 ingrijitor
d) voluntari: cel putin 1 voluntar.
(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/2.

h]



ART. 9 - Personalul de conducere

1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald;
b. Sef Serviciu Asistentd Comunitari Destinat3 Copilului

2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

a. asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al Centrului;

C. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
Permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in Centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

f. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul Centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i
indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

g. asigurda buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/Centrului;

h. desfasoard activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

* asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Comunitara destinat3 Copilului conform legislatiei specifice si respectd Standardele
minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;

e elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il
da spre avizare directorului executiv al Directiei;

* elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta directorului
executiv al Directiei;

* intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

* intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioari de organizare si
functionare;

* cultiva munca in echipd ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor
si filozofiei directiei/serviciului;

* raspunde de calitatea serviciilor de educatie scolara, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;

* elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

* avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucririle/serviciile propuse spre
a fi achizitionate;

e verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;



« intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul de
indeplinire a sarcinilor §i responsabilitatilor;

« elaboreazi si discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

o se implica responsabil in valorizarea personalului;

e stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

« planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin 0 data
pe lund, sau de céate ori este nevoie si se asigurd de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

o planificd si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acordi servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;

« evalueaza anual personalul din subordine i intocmeste fisele de evaluare;

e asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
familiile copiilor;

« propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

o se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

o ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii §i comunitatea;

« verifica periodic registrele Centrului conforme cu standardele de calitate;

e comunicd si colaboreazda permanent cu celelalte servicii / birouri /
compartimente din cadrul Directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

« asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

o elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii Directiei;

» participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;

o elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

o organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial la nivelul serviciului
coordonat;

+ intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

o apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

« elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCI/M
la nivelul structurii;

« monitorizeazi si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

« identifici riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

e executi orice alte dispozitii primite din partea directorului Directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in specialitatea studiilor, sau absolventi cu diplomi de
licenta ai invatdamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

1) Asistent social (263501)

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

* realizeaza anchete sociale si se deplaseazi la domiciliul beneficiarilor in acest
scop;

* organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii Centrului si apartinatorii
acestora;

» elaboreaza impreuni cu echipa pluridisciplinard Programul personalizat de
interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte

* organizeaza impreuna cu colegii din Centru activitati educative si recreative
pentru beneficiari;

» ofera consiliere sociala si educationala a copiilor si parintilor acestora;

* lucru in echipa multidisciplinar;

¢ colaboreaza cu scolile din care provin beneficiarii Centrului, precum si cu alte
institutii (Politia jud . Vaslui; DGASPC Vaslui);

* planifica interventiile si serviciile pentru copil/familie;

* monitorizeaza si reevalueaza beneficiarii;

* colaboreaza cu ceilalti specialisti din Centru in vederea furnizarii de servicii
adecvate pentru copil/familie;

* faciliteaza accesul copiilor la informatie;

* contribuie la mentinerea relatiei copil-familie acordand consiliere de

specialitate ambelor parti in vederea prevenirii abandonului familial/reintegrarii
copiilor in familie;

e raspunde de actualizarea dosarelor beneficiarilor;

* participd la contacte, intdlniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare;

* participa impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative;

* contacteaza unele institutii si persoane fizice in vederea obtinerii de sprijin
pentru desfasurarea proiectelor dezvoltate cu acordul conducerii institutiei;

* constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvoltd relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala;

* participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa,
la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din Centrul de Zi;

* realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii din Centrul
Bucuria;

e raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.



2) Educator specializat (531 203)

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

o constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticala;

« mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii, devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru
a discuta situatia fiecarui copil;

o organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele
personale ale copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea
spiritului de echipd, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/ tineri;

o elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de
interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

o organizeazd si anima activititile de timp liber: sportive, culturale,
gospodaresti, turistice, jocuri;

e respectid in interactiunea cu copilul, valorile de baz3 ale unei relatii parentale
de calitate: cildurd si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la
nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare
educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor i a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciproca;

» respecta demnitatea copilului i foloseste formula de adresare preferata de
copil;

o abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii n mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme;

o asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice
prevenirea si diminuarea factorilor care determini tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic;

e organizeaza si vegheaza joaca copiilor, antrenand copiii in activitati educative
de timp liber;

e organizeaza cursuri de scriere, citire, dictare;

o implica copiii in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc; activitati artistice
si sportive pentru petrecerea timpului liber;

» organizeaza servicii de informare pentru copii si parinti asupra importantei
sanatatii, prin sesiuni informative pe teme diverse de sanatate;

« stimuleazi copiii & participe la viata familiei, prin organizarea de evenimente
(aniversari, sarbatori etc.), astfel incat si se simta integrati in structura familiei;

o mentine legatura cu familia si o va informa despre evolutia situatiei scolare a
copilului, despre recomandarile cadrelor didactice;

o recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu
sunt de competenta personalului de specialitate al Centrului (centre logopedice,
comisii de expertiza, cabinete medicale etc.);

« colaboreaza cu mediatorii scolari;

o participi la contacte, intalniri §i reuniuni cu ceilalti membri ai echipei de
multidisciplinare;

e participa impreuna cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative.

o raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.



3) Psiholog (263411)

* asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

* aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,
interpreteaza datele obtinute si elaboreazi recomandirile pe care le considera
necesare;

* stabileste etapele recuperarii psihomotorii in functie de obiectivele propuse
pentru recuperarea beneficiarilor;

¢ elaboreaza impreund cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de
interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

* colaboreaza cu asistentul social si educatorul din Centru pentru a stabili 5i a
aplica planul terapeutic de interventie individual pentru fiecare beneficiar;

 stabileste programul saptdmanal de interventie terapeutica (de socializare si
integrare sociala si de activitati educationale);

 stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de
lucru si programele de instruire a beneficiarilor;

* organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii Centrului si apartinatorii
acestora;

* organizeaza activitati educative si recreative pentru beneficiari;

» ofera consiliere sociala si educationali a copiilor si parintilor acestora;

* lucruin echipa multidisciplinara;

* colaboreaza cu scolile din care provin beneficiarii Centrului, precum si cu alte
institutii (Politia, DGASPC Vaslui, etc);

* planifica interventiile si serviciile pentru copil/familie;

* monitorizeaza si reevalueaza beneficiarii;

* contribuie la mentinerea relatiei copil-familie acordind consiliere de
specialitate ambelor parti in vederea prevenirii abandonului familial/reintegrarii
copiilor in familie;

* raspunde de actualizarea dosarelor beneficiarilor;

* participa la contacte, intalniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei de
proiect;

e participa impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative; )

* constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinari si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala;

* participa la activititile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa,
la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din Centrul de Zi;

» realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din Centrul
de zi;

o realizeaza consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de
Interventie ;

* raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.

4) Atributii comune ale personalului de specialitate:

* asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

» colaboreaza cu specialisti din alte Centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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o sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

« intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

« face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

o pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata
persoanelor fizice, juridice sau mass-media.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de
Compartimentul Administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

(2) Pentru activitatea curenta la Centrul Bucuria personalul auxiliar existent este
personal pentru curatenie spatii, Ingrijitor (515301), cu urmatoarele atributii:

o si realizeze igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor
suprafete de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, barelor de sustinere prin
utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare;

« si gestioneze bunurile i materialele de curatenie;

« si identifice sculele si utilajele.cu actionare manuald in functie de tipul
operatiei de realizat, natura murdariei de inliturat si in concordanta cu tipul
suprafetei de curatat;

« si monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor
cu actionare manuald, sa verifice permanent inainte de utilizare starea de curatenie
si lipsa deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

o si utilizeze corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuala
evitand degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curatat;

e rispunde de bunurile institutiei pe perioada de desfasurare a serviciilor de
curatenie (birourile, holurile, spatiile sanitare);

e raspunde de pastrarea bunurilor de inventar si de folosirea lor in conditii
normale de exploatare;

 intocmeste referate de necesitate si in baza lor preia materialele pentru
curatenie;

o efectueazi lucrari de ingrijire a cladirii;

e controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate conducerii;

o verifici si se asigurda ca sunt inchise usile si ferestrele la terminarea
programului;

o se ocupa de salubrizarea cladirii.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al Directiei de Asistenta Sociala
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
c) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
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d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului pentru copii scolari Bucuria vor fi stabilite prin Regulamentul de
Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 14

Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului

Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

Director executiv D.A.S
Jrs. DIMITRIU OANA CAR#
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CONSILIUL LOCAL VASLUI Tel.: +40235/310999, +40235/313946
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI Fax: +40235/315946 . )
DIRECTIA DE ASISTENTA E-mail: asistentasociala@primariavasiui.ro

SOCIALA Web: www.primariavaslui.ro L
Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2, 150 o)

Cod postal 730139

Aprobat,
Director executiv
Jrs. DIMITRIU OANA

CERERE PENTRU INSCRIEREA COPILULUI
N CENTRUL DE ZI PENTRU COPII SCOLARI 4BUCURIA”

Subsemnatul/a
domiciliat/a in localitatea Vaslui, judetul Vaslui, strada
nr. bloc scara apartament .
telefon . in calitatea de parinte/reprezentant legal al copilului
nascut/a la data de
in localitatea , vad rog sa-mi

aprobati inscrierea fiului/fiicei la Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria” din

Vaslui.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele acte obligatorii inscrierii copilului:

Copie certificat de nastere al copilului;

Copii acte de identitate ale parintilor/ reprezentantului legal;

Copii acte de identitate ale fratilor copilului (dupa caz);

Copie certificat de cdsatorie al parintilor/sentinta civila de divort (dupa caz);

Adeverinta de venit, cupon pensie, cupon somaj ale parintilor/ reprezentantului legal (dupa
caz);

Adeverinta de elev/Caracterizare scolara;

Adeverinta medicala pentru inscrierea in colectivitate eliberatd de medicul de familie.

AW

el

Prin prezenta, beneficiarul este informat ca datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

Subsemnatul .....cceeieeiiiiiineiiiiiiinienns am luat la cunostinta ca informatiile
din dosarul pentru inscriere in centru, vor fi prelucrate de DAS/DGASPC/CJRAE Vaslui,
orice alte ministere si institutii publice cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal § ra circulatie a acestor date.

Semnatura

-------------------------------------
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Anexa nr. 5 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat
prin H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 3l F“UNCT|ONARE
A CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE DE VARSTA a llla ” BUNA
VESTIRE”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centre de zi de asistenta si recuperare, respectiv al CENTRULUI
DE ZI PENTRU PERSOANE DE VARSTA a Il a “BUNA VESTIRE”, in vederea
asigurarii functionarii acestora cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordirii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare
pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social:

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”, infiintat
prin Hotararea Consiliului Local nr. 68/26.11.2012, Cod serviciu social 8810CZ-V-I
este administrate de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu
personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr.
22/2015, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961,
eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice, si detine Licentd de functionare definitiva Seria LF, nr.
0005864 emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice in data de 22.12.2017, valabila pana la data de 22.06.2022

(2) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”
functioneaza n punctul de lucruy, situat in Vaslui, identificat astfel: Vaslui, str.
Dimitrie Sturza, fara numar.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”
este de prevenire a marginalizarii §i excluziunii sociale, de crestere a gradului de
incluziune sociald si imbunatatire a calitatii vietii persoanelor varstnice din
municipiul Vaslui.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”
functioneaza cu respectarea pr vederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale reglementat de:
o Legea nr. 292/2011 a asistentei sgeiale, cu modificarile si completarile
ulterioare; -




* Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

* Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil prevazut de Ordinul nr. 29 din 3
fanuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fari adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” este
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 68/26.11.2012, si se afl3 in subordinea
Directiei de Asistentd Sociald - Serviciu Asistenta Sociald acordata Persoanelor
Socio - Dependente, Birou Servicii Sociale Persoane Varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specific, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru persoane de virsta a lll-a “Buna Vestire” sunt
urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
€) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinind cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si 2
implicirii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventi profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:

a) Beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice
cu dizabilitati, pensionari, de pe raza administrativa a municipiului
Vaslui;

b) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii
legali ai acestora.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- carte de identitate (original §i copie);

- cupon de pensie (original si copie);

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie, in care sa fie
mentionate afectiunile cronice, iar acolo unde este cazul §i adeverinta
medicald eliberati de medicul specialist pentru activitatile de
kinetoterapie, in care si se specifice explicit planul de recuperare prin
kinetoterapie.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor (Conditii minime obligatorii):

» sa fie persoane varstnice, astfel cum sunt definite de legislatia specifica,
si/sau pensionar;

o si nu fie inregistrate la o altd unitate de asistentd sociald din municipiul
Vaslui, unde, prin contract, beneficiaza de aceleasi servicii;

s& aiba domiciliul/resedinta in municipiul Vaslui;

nu se admit persoanele care se afld in evidenta cu boli infecto-contagioase;
nu se admit persoanele a caror igiend sau starea de sanatate psihica pun in
pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului;

e nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care

manifestd un comportament agresiv;



c) Pentru activitatea de servire a mesei in sistem catering beneficiarul
completeaza o cerere sau, in situatii deosebite aprobate de directorul executiv al

D.A.S., se poate acorda din oficiu. Pentru a beneficia de acest serviciu, persoanele
trebuie sa indeplineasca urmitoarele criterii:

sa indeplineasca Conditiile minime obligatorii;

sa fie beneficiar de cel putin doui servicii oferite de Centrele de zi;

sa aiba un venit pe membru de familie sub valoarea punctului de pensie la
data solicitarii;

nu se admit solicitanti care refuzi sa puni la dispozitie actele solicitate.

(3) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste:

a. dosar personal al beneficiarului, care contine: cererea de admitere
semnata de beneficiar si aprobati de directorul Directiei de Asistenta
Sociald; cartea de identitate a persoanei; contractul pentru acordarea
de servicii sociale:

b. dosar de servicii al beneficiarului care contine: Anchetd sociala,
Fisa de evaluare socio-medicald, Planul individualizat de ingrijire si
asistenta, in functie de nevoile beneficiarului, Fisa de monitorizare.

(4) Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor (D.A.S. Vaslui) si
persoana beneficiara.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

In cazul in care beneficiarul solicitid incetarea serviciilor, acesta poate
inainta o cerere in scris, inregistrata la registratura D.A.S. Vaslui :

Contractul de servicii sociale inceteazi de drept daca beneficiarul manifesti
un comportament agresiv/ostil fatd de personalul sau fati de beneficiarii
Centrelor de zi pentru persoanele de varsta a IlI a;

In cazul absentei acestuia la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 1
luna calendaristica (cu exceptia cazurilor medicale);

in cazul decesului beneficiarului;

Schimbarea domiciliului beneficiarului in alti localitate;

Beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de

legislatia in vigoare privind acordarea serviciilor sociale persoanelor
varstnice;

Scopul contractului a fost atins;
Forta majora, dacd este invocata;

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrele de zi pentru
persoanele de varsta a Il au urmatoarele drepturi, care sunt stipulate inclusiv in
Contractul de furnizare servicii:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personald ori sociali;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si
Cu privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comun inice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai
serviciile sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f)

g)

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si

primite;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
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b)Y

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrele de zi pentru
persoane de varsta a lll-a au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) si comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor

personala;
d) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati §i functii
Principalele functii ale Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a
“Buna Vestire” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urméatoarelor activitati:

1. reprezintad furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;

3. reprezintd furnizorul de servicii sociale in protocoalele de colaborare
incheiate cu institutiile din comunitate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. ‘incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din
comunitate (biserica, politia, DGASPC Vaslui);

2. tiparirea §i distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu
grupurile tintd si activitatile centrelor ;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. publicarea in presa locald de articole referitoare la activitatea centrelor;

5. construirea unui site pentru fiecare Centru de zi pe internet pentru
publicarea datelor relevante despre activitatea centrului

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora;

2. organizarea de reuniuni, informari in comunitate de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile.

d) de suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta,
educare, supraveghere, socializare si activitati culturale, reintegrare familiala
si comunitard, terapii de recuperare fizica si mentinerea optima a starii de
sanatate prin kinetoterapie, actiuni caritabile;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3. realizarea s§i distribuirea citre beneficiari a chestionarelor privind
calitatea serviciilor oferite de centre;
4. elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;
3. achizitionarea de materiale si utilititi necesare pentru derularea eficienta
a activitatilor propuse;
f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmaétoarelor activitati:
1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;
2. formarea initiala si continu3 a personalului;
3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale centrelor;
4. fntretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru
care sunt destinate;
5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile centrului;

6. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna
calendaristica.

ART. 8, - Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”
functioneaza cu un numar de 8 persoane:

a. personal de conducere: sef Birou Servicii Sociale Persoane Varstnice

b. personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar: 5;

C. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii,

deservire: 2

d. voluntari: 2.

(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/7.

(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”
functioneaza la o capacitate maxima de 56 de beneficiari.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociali;
b. Sef Serviciu Asistenta Sociala acordata Persoanelor socio-dependente;
c. $eful Biroului Biroul servicii sociale persoane varstnice.
(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:
a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului;
b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
centrului;
C. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si
a numarului si categoriilor de personal;
d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic $i nedidactic;



f. asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul centrului §i propune sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

g. asigurda buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/ centrului;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului.

(3) Atributiile $efului serviciului sunt:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului
Asistentd Sociald acordatd Persoanelor socio-dependente conform
legislatiei specifice si respectd Standardele minime obligatorii (SMO)
emise de ministerele de resort;

elaboreaza planul anual de actiune jmpreund cu personalul de
specialitate si il da spre avizare directorului executiv al directiei;
elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezintd directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate
conform standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioard
de organizare si functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate
produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verificd si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind
modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in
functie de necesitati;

se implicd responsabil in valorizarea personalului;

stimuleazi participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin
o dati pe lund, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea
acesteia intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in
proces verbal;

planifica si realizeazd activitatea de informare si indrumare
metodologici, in vederea cresterii performantelor personalului din
subordine care administreazi si acorda servicii sociale; elaboreaza planul
de instruire si formare profesionala;



evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de
evaluare;

asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;

propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura
echilibrul intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgent;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii i comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunicd si colaboreazi permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde
de aplicarea acesteia;

elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile $efului de birou/coordonator activitate sunt:

elaboreaza rapoartele privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului de
serviciu;

intocmeste raportul anual de activitate al centrului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului I1SO 9001 si a Regulamentului de organizare
si functionare;



D),

e cultivi munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

¢ intocmeste referatele de necesitate la toate
produsele/lucrarile/serviciile propuse spre a fi achizitionate;

» intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

o repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in
conformitate cu cerintele postului;

« elaboreazi si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizarii acestora in functie de necesitati;
se implica responsabil in valorizarea personalului;
stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

e participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

« face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;

o se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii §i comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al
centrului, la loc vizibil pentru personal si pentru beneficiari, conform
standardelor de calitate

« are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil
pentru beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunicd si colaboreazda permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

o elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
sefului de serviciu;

e executd orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

o alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta
sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al
studiilor, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) kinetoterapie (cod COR-226405);
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b) psiholog (cod COR-263403);

) sociolog (cod COR-263201)

d) asistent social (cod COR -263501 ).
e) asistent medical (cod COR -222101)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) kinetoterapie (COR-226405);

Conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare

kinetoterapeutica;

Aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul

Personalizat de Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei

pluridisciplinare si a indicatiilor scrise ale medicului specialist;

Aplicarea de tehnici specializate si specifice de kinetoterapie cu scopul

recuperarii beneficiarilor;

Folosirea aparatelor din sala de kinetoterapie in functie de deficienta si

varsta pacientului;

Intocmirea lunard a referatului de necesitate pentru activititile de

kinetoterapie;

Informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare kinetoterapeutica a

varstnicului si in legatura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;

Completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale

pacientilor;

Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinari in vederea acumulirii de

mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si

dezvoltarea interventiilor terapeutice in toate domeniile;

Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta

Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

Ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii

la domiciliu;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiena pe care le

implica actul terapeutic;

Manifestarea de empatie si solicitudine fati de beneficiarii serviciilor oferite

si fata de familiile acestora;

Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

Actiuni de recuperare si tratament specific;

Stabilirea programului de kinetoterapie care trebuie urmat pentru

tratamentele individualizate ale pacientilor.

Constientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinari si dezvolta relatii

profesionale, de colaborare, pe orizontali si pe verticala

b) psiholog (COR-263403):

* Realizarea evaludrii initiale a noilor beneficiari si reevaluarea periodica a
celor existenti precum si gradul de evolutie a fiecirui varstnic din punct
de vedere psihologic;

* Aplicarea de tehnici psihologice cu scopul scoaterii beneficiarului din
criza, acordarea de suport, asistenta si consiliere psihologica;

» Completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale
beneficiarilor;

e Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara, cu specialistii
relevanti pentru caz, in vederea acumulirii de mai multe informatii
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concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea interventiilor
terapeutice in toate domeniile;

o Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

o Aplicd, coteaza i interpreteaza probe psihologice;

 Tndrumi bonificirii in cazul in care acestia au o serie de probleme
personale;

o indrumi, consiliaza si desfasoara activitati specifice cu beneficiarii;
Respecta codul deontologic al psihologului;
Raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice; raspunde de
calitatea si precizia examinarilor psihologice;
Raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;
Rispunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de
interviu realizate;
Raspunde de modul de realizare a consilierii beneficiarilor;
Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;
Rispunde de calitatea lucrarilor efectuate i de rezolvarea lor la timp,
potrivit prevederilor in vigoare;

 Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in
echipd, la evaluarea deprinderilor de viatd independenta ale
beneficiarilor din institutie;

o Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinard si dezvolta relatii

profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

c) sociolog (COR-263201)

e o

Deruleaz3 activititi de identificare a nevoilor de grup;

Responsabil cu evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

Elaborarea planurilor individuale de interventie (sectiunea corespunzatoare);
Evaluarea finala si inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei de interventie;
Monitorizarea post-interventie a cazurilor asupra carora s-a realizat
interventia;

intocmirea rapoartelor periodice de activitate;

Propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de
acordate de centre si implementeaza rezultatele acestora;

Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primdria Municipiului Vaslui.

Participa la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare i, in
echipa, la evaluarea deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarilor
din institutie;

Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

d) asistent social (COR -263501)

Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinard si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala;

Realizeaza evaluiri psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu —care  se confrunta,
efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi
prezentate conducerii centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;
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e Participa la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare si, in
echipa, la evaluarea deprinderilor de viati independenti ale beneficiarilor
din institutie;

» Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile
prevazute in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legiturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, etc);

» Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice
de calitate pentru centrele de zi - persoane varstnice;

e Indruma studentii practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

* Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu
nevoi sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea
situatiei acestora;

¢ Identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.)
referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi acestuia,
explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

* Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primadria Municipiului Vaslui.

* Participa la activitatile de terapie ocupationali si de socializare si, in
echipa, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor
din institutie;

e) asistent medical (COR -222101)

* Asigura si urmareste pastrarea sanatatii persoanelor varstnice, profilaxia
imbolnavirilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii
optime a actului medical;
intocmeste fise medicale pentru fiecare beneficiar;

Colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor
programe de educatie pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor,
formarea deprinderilor corecte de igiena personald, autoservire in ceea
ce priveste alimentatia si viata sanatoasa)

Efectueaza periodic controlul general al stirii de igien3 a centrului
Semnaleaza orice cazuri de imbolndvire intercurent, notificind familia
persoanei varstnice;

o Insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o
durata mai mare de 6 ore pentru a asigura asistentd medicald in caz de
urgenta;

e Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si,
echipa, la evaluarea deprinderilor de viatd independenta ale
beneficiarilor din institutie;

» Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui.

(2) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute
conform fiselor de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ care asigurd activititile auxiliare este asigurat
de personalul Biroului Servicii Sociale Persoane Varstnice - Compartiment
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Monitorizare si Management de Caz (inspector specialitate - administrator,
referent) si alt personal Directiei de Asistenta Sociala. Pentru activitatea curenta la
centrele de zi personalul auxiliar existent este personal pentru curatenie spatii,
respectiv ingrijitor spatii (515301), cu urmatoarele atributii:

a. efectueazi zlnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea §i curatenia
spatiilor de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor
suprafete de contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de
sustinere, mobilier), precum si a elementelor greu accesibile din interiorul
incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

b. colecteazi, sorteazi si depoziteazd deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de
cate ori este nevoie;

c. asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in
care beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;

d. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si
produselor de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

e. respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al stirii de sadnitate pentru prevenirea bolilor transmisibile gi
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;

f. declari imediat asistentei medicale si sefului de birou orice imbolnavire
acuti pe care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale
(2) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ sunt

conform fiselor de post.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
« bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al Directiei de Asistenta
Sociala
« donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
« alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
ART. 13
Obligatiile, responsabilitatile, drepturile 5i toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll a ,Buna Vestire” vor fi
stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala
Vaslui.
ART. 14
Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al
Directia de Asistenta Jociala.




AN



R

Tel.: +40235/310999, +40235/313946

CONSILIUL LOCAL VASLUI
¥ Fax: +40235/315946

PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro 1 4 :

DIRECTIA DE AS|STENTL Web: www.primariavaslui.ro o el i

SOCIALA Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2,

Cod postal 730139 | 1509001
M osisarininonis Fosnvennnnnnzans
Aprobat,
Director executiv
Jrs. DIMITRIU OANA
CERERE DE ACORDARE A SERVICIILOR

Subsemnatul(a), )

domiciliat(a) in localitatea Vaslui, str.

, nr. , bl. 5 'SCe y B A
ap.___, avand B.L/C.l. cu Seria , Nr. , eliberat de
, la data de , solicit a-mi aproba cererea

de a beneficia de urmatoarele servicii psihosociale gratuite pentru persoanele

varstnice oferite de Centrul de zi pentru Persoane Varstnice “Buna Vestire”:

o Socializare si petrecerea timpului liber;

o Consiliere psihologica individuala §i de grup;

o Consiliere sociald;

o Kinetoterapie;

o Masaj terapeutic manual si mecanic;

o Asistentd medico - sociala individuala si de grup;
o Suport moral si emotional;

o Servirea mesei in sistem de catering.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele acte obligatorii inscrieri :

- carte de identitate (original si copie);

- cupon de pensie (original si copie);

- adeverinta medicald eliberata de medicul de familie, in care sa fie
mentionate afectiunile cronice, iar acolo unde este cazul si adeverinta
medicala eliberata de medicul specialist pentru activitatile de dietoterapie,
in care sa se specifice explicit planul de recuperare prin dietoterapie.
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Prin prezenta, beneficiarul este informat ci datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

MUDSEMINAEUL oo ocoissvimassvaniinn am luat la cunostinta ca informatiile din ancheta
sociala, vor fi prelucrate de DAS/DGASPC Vaslui, orice alte ministere si institutii publice cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Data Semnatura

-------------------------------------




Anexa nr. 6 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat
prin H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $IAFUNCT|0NARE 2
A CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE DE VARSTA a llla ,SFANTUL
NICOLAE”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centre de zi de asistenta si recuperare, respectiv al CENTRULUI
DE ZI PENTRU PERSOANE DE VARSTA a Il a “SFANTUL NICOLAE”, in vederea
asigurarii functionarii acestora cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordirii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare
pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social:

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Sfantul Nicolae”,
infiintat prin Hotirarea Consiliului Local nr. 69/26.11.2012, Cod serviciu social
8810CZ-V-1 este administrate de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta
Sociald, institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu
personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr.
22/2015, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961,
eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice, §i detine Licenta de functionare definitiva Seria LF, nr.
0005864 emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice in data de 22.12.2017, valabila pana la data de 22.06.2022

(2) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae”
functioneaza in punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat astfel: Vaslui, str.
Biruintei, fara numar.

ART. 3 - Scopul serviciului social
Scopul Centrului de zi pentru persoane de varsta a ll-a “ Sfantul Nicolae”
este de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale, de crestere a gradului de

incluziune sociald si imbunatatire a calitdtii vietii persoanelor varstnice din
municipiul Vaslui.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementaf de:

e Legea nr. 292/2011 a asistentei gociale, cu modificarile si completarile

ulterioare;




* Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

* Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil prevazut de Ordinul nr. 29 din 3
ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 69/ 26.11.2012, si se afla in subordinea
Directiei de Asistentd Sociald - Serviciu Asistenta Sociala acordatd Persoanelor
Socio - Dependente, Birou Servicii Sociale Persoane Varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum $i cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” sunt
urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si  tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care s€ pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului/ unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:

a) Beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice
cu dizabilitati, pensionari, de pe raza administrativa a municipiului
Vaslui;

b) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii
legali ai acestora.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- carte de identitate (original §i copie);

- cupon de pensie (original §i copie);

- adeverinta medicala eliberati de medicul de familie, in care sa fie
mentionate afectiunile cronice, iar acolo unde este cazul si adeverinta
medicalid eliberati de medicul specialist pentru activitatile de
kinetoterapie, in care sa se specifice explicit planul de recuperare prin
kinetoterapie.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor (Conditii minime obligatorii):

« si fie persoane varstnice, astfel cum sunt definite de legislatia specifica,
si/sau pensionar;

e si nu fie inregistrate la o altd unitate de asistenta sociald din municipiul
Vaslui, unde, prin contract, beneficiaza de aceleasi servicii;

o si aiba domiciliul/resedinta in municipiul Vaslui;
nu se admit persoanele care se afla in evidentd cu boli infecta-contagioase;
nu se admit persoanele a caror igiend sau starea de sanitate psihicd pun in
pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului;

e nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care

manifesta un comportament agresiv;



c) Pentru activitatea de servire a mesei in sistem catering beneficiarul
completeaza o cerere sau, in situatii deosebite aprobate de directorul executiv al
D.A.S., se poate acorda din oficiu. Pentru a beneficia de acest serviciu, persoanele
trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii:

* saindeplineasca Conditiile minime obligatorii;

* sd fie beneficiar de cel putin doud servicii oferite de Centrele de zi:

* sd aibd un venit pe membru de familie sub valoarea punctului de pensie la

data solicitdrii;

* nu se admit solicitanti care refuza si puni la dispozitie actele solicitate.

(3) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste:

a. dosar personal al beneficiarului, care contine: cererea de admitere
semnata de beneficiar si aprobati de directorul Directiei de Asistenta
Sociald; cartea de identitate a persoanei; contractul pentru acordarea
de servicii sociale:

b. dosar de servicii al beneficiarului care contine: Ancheta sociala,
Fisa de evaluare socio-medicald, Planul individualizat de ingrijire si
asistentd, in functie de nevoile beneficiarului, Fisa de monitorizare.

(4) Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor (D.A.S. Vaslui) si
persoana beneficiara.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

e In cazul in care beneficiarul solicitd incetarea serviciilor, acesta poate

inainta o cerere in scris, inregistrata la registratura D.A.S. Vaslui ’

» Contractul de servicii sociale inceteazi de drept daca beneficiarul manifest3
un comportament agresiv/ostil fatd de personalul sau fata de beneficiarii
Centrelor de zi pentru persoanele de varsta a Ili a;

o In cazul absentei acestuia la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 1

luna calendaristica (cu exceptia cazurilor medicale);
In cazul decesului beneficiarului;
Schimbarea domiciliului beneficiarului in alt3 localitate;
Beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de
legislatia in vigoare privind acordarea serviciilor sociale persoanelor
varstnice;

¢ Scopul contractului a fost atins;

» Forta majora, daca este invocati;

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrele de zi pentru
persoanele de varsta a Ill au urmitoarele drepturi, care sunt stipulate inclusiv in
Contractul de furnizare servicii:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firi discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personali ori sociala;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si
Cu privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

) sa li se comun inice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai
serviciile sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si

primite;

g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

4



»

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrele de zi pentru
persoane de varsta a lll-a au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) si comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor
personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a
« sfantul Nicolae” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;

3. reprezintd furnizorul de servicii sociale in protocoalele de colaborare
incheiate cu institutiile din comunitate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice §i publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din
comunitate (biserica, politia, DGASPC Vaslui);

2. tiparirea si distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu
grupurile tintd si activitatile centrelor ;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. publicarea in presa locala de articole referitoare la activitatea centrelor;

5. construirea unui site pentru fiecare Centru de zi pe internet pentru
publicarea datelor relevante despre activitatea centrului

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora;

2. organizarea de reuniuni, informari in comunitate de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile.

d) de suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta,
educare, supraveghere, socializare si activitati culturale, reintegrare familiala
si comunitard, terapii de recuperare fizica si mentinerea optima a starii de
sanatate prin kinetoterapie, actiuni caritabile;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3. realizarea si distribuirea citre beneficiari a chestionarelor privind
calitatea serviciilor oferite de centre;
4. elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;
5. achizitionarea de materiale si utilitati necesare pentru derularea eficient
a activitatilor propuse;
f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. revizuirea periodici a fiselor de post ale personalului angajat;
2. formarea initiala si continud a personalului:
3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale centrelor;
4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru
care sunt destinate;
5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile centrului;
6. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna
calendaristica.

ART. 8. - Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae”
functioneaza cu un numir de 8 persoane:
a. personal de conducere: sef Birou Servicii Sociale Persoane Varstnice
b. personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar: 5;
¢. personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere - reparatii,
deservire: 2
d. voluntari: 2.
(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/7.
(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Sfantul Nicolae”
functioneaza la o capacitate maximi de 36 de beneficiari.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
b. Sef Serviciu Asistenta Sociali acordati Persoanelor socio-dependente;
c. Seful Biroului Biroul servicii sociale persoane varstnice.
(2) Atributiile Directorului executiy al Directiei de Asistenta Sociala:
a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului;
b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
centrului;
C. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si
a numarului si categoriilor de personal;
d. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;



f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

g. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/ centrului;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului
Asistentd Sociald acordata Persoanelor socio-dependente conform
legislatiei specifice §i respectd Standardele minime obligatorii (SMO)
emise de ministerele de resort;

elaboreazi planul anual de actiune impreund cu personalul de
specialitate si il da spre avizare directorului executiv al directiei;
elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate
conform standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara
de organizare si functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/ serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate
produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind
modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in
functie de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin
o datd pe lund, sau de cate ori este nevoie §i se asigura de afisarea
acesteia intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in
proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare
metodologici, in vederea cresterii performantelor personalului din
subordine care administreaza si acorda servicii sociale; elaboreaza planul
de instruire si formare profesionala;



evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de
evaluare;

asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activi cu
beneficiarii;

propune proiectul de buget al serviciului misuri pentru a asigura
echilibrul intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunicd si colaboreazd permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitati
serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde
de aplicarea acesteia;

elaboreaza si actualizeazi programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza si coordoneazi activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sintetici a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeazi si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

(4) Atributiile Sefului de birou/coordonator activitate sunt:

elaboreaza rapoartele privind activitatea centrului, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd sefului de
serviciu;

intocmeste raportul anual de activitate al centrului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare
si functionare;



~

» cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

¢ intocmeste referatele de necesitate la toate
produsele/ lucrarile/serviciile propuse spre a fi achizitionate;

« intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

o repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in
conformitate cu cerintele postului;

o elaboreazi si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizarii acestora in functie de necesitati;
se implica responsabil in valorizarea personalului;
stimuleaz3 participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

o participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;

e se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insugite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii $i comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al
centrului, la loc vizibil pentru personal si pentru beneficiari, conform
standardelor de calitate

« are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil
pentru beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunici si colaboreazda permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

o elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
sefului de serviciu;

« executd orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

« alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta
sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al
studiilor, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) kinetoterapie (cod COR-226405);
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b) psiholog (cod COR-263403);
¢) sociolog (cod COR-263201)
d) asistent social (cod COR -263501).
e) asistent medical (cod COR -222101)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) kinetoterapie (COR-226405);

* Conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare
kinetoterapeutica;

* Aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul
Personalizat de Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei
pluridisciplinare si a indicatiilor scrise ale medicului specialist;

* Aplicarea de tehnici specializate si specifice de kinetoterapie cu scopul
recuperarii beneficiarilor;

» Folosirea aparatelor din sala de kinetoterapie in functie de deficienta si
varsta pacientului;

o Intocmirea lunard a referatului de necesitate pentru activititile de
kinetoterapie;

* Informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare kinetoterapeutica a
varstnicului si in legitura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;

e Completarea documentatiei specifice $i a rapoartelor de progres ale
pacientilor;

* Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumulirii de
mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si
dezvoltarea interventiilor terapeutice in toate domeniile;

» Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

» Ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii
la domiciliu;

* Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le
implica actul terapeutic:

* Manifestarea de empatie si solicitudine fat3 de beneficiarii serviciilor oferite
si fata de familiile acestora;

Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

Actiuni de recuperare si tratament specific;

» Stabilirea programului de kinetoterapie care trebuie urmat pentru
tratamentele individualizate ale pacientilor.

» Constientizeazid rolul siu in echipa pluridisciplinard si dezvolti relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontali si pe verticala

b) psiholog (COR-263403):

* Realizarea evaludrii initiale a noilor beneficiari si reevaluarea periodica a
celor existenti precum $i gradul de evolutie a fiecirui varstnic din punct
de vedere psihologic;

* Aplicarea de tehnici psihologice cu scopul scoaterii beneficiarului din
criza, acordarea de suport, asistenta si consiliere psihologica;

* Completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale
beneficiarilor;

* Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii
relevanti pentru caz, in vederea acumulirii de mai multe informatii
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concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea interventiilor
terapeutice in toate domeniile;

« Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

o Aplica, coteaza si interpreteaza probe psihologice;

o indrumi bonificarii in cazul in care acestia au o serie de probleme
Personale;
indruma, consiliaza si desfasoara activitati specifice cu beneficiarii;
Respecta codul deontologic al psihologului;

e Raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice; raspunde de
calitatea si precizia examinarilor psihologice;

Raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

Raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de
interviu realizate;

Raspunde de modul de realizare a consilierii beneficiarilor;

Pistreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;
Raspunde de calitatea lucririlor efectuate si de rezolvarea lor la timp,
potrivit prevederilor in vigoare;

« Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in
echipa, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale
beneficiarilor din institutie;

+ Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

c) sociolog (COR-263201)

Deruleazi activitati de identificare a nevoilor de grup;

Responsabil cu evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

Elaborarea planurilor individuale de interventie (sectiunea corespunzatoare);
Evaluarea finald si inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei de interventie;
Monitorizarea post-interventie a cazurilor asupra carora s-a realizat
interventia;

ntocmirea rapoartelor periodice de activitate;

Propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de
acordate de centre §i implementeaza rezultatele acestora;

Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociald Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui.

Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in
echipa, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor
din institutie;

Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara i dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

d) asistent social (COR -263501)

Constientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala §i pe verticala;

Realizeazi evaludri psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificulté;ilor cu care se confrunta,
efectueazi anchete sociale, intocmeste rapoarte si_referate pentru a fi
prezentate conducerii centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;
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* Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in
echipd, la evaluarea deprinderilor de viata independentd ale beneficiarilor
din institutie;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile
prevazute in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, etc);

* Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice
de calitate pentru centrele de zi - persoane varstnice;

e indruma studentii  practicanti/voluntarii care desfasoard activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

* Realizeaza si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii cu
nevoi sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea
situatiei acestora;

* IdentificA opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.)
referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi acestuia,
explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicirii proiectului propus;

* Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociald Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui.

* Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in
echipa, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor
din institutie;

e) asistent medical (COR -222101)

* Asigura si urmareste pastrarea sanatatii persoanelor varstnice, profilaxia
imbolnavirilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitirii
optime a actului medical;

Intocmeste fise medicale pentru fiecare beneficiar;

Colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor
programe de educatie pentru sinitate (prevenirea imbolnavirilor,
formarea deprinderilor corecte de igiena personald, autoservire in ceea
ce priveste alimentatia si viata sanatoasa)

Efectueaza periodic controlul general al starii de igiena a centrului
Semnaleazd orice cazuri de imbolnivire intercurent, notificind familia
persoanei varstnice;

* Insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o
durata mai mare de 6 ore pentru a asigura asistenta medical in caz de
urgenta;

* Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in
echipd, la evaluarea deprinderilor de viatd independenti ale
beneficiarilor din institutie;

* Participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui.

(4) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute

conform fiselor de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat
de personalul Biroului Servicii Sociale Persoane Varstnice - Compartiment
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Monitorizare si Management de Caz (inspector specialitate - administrator,
referent) si alt personal Directiei de Asistenta Sociald.Pentru activitatea curenta la
centrele de zi personalul auxiliar existent este personal pentru curatenie spatii,
respectiv ingrijitor spatii (515301), cu urmatoarele atributii:

a. efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea §i curatenia
spatiilor de lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor
suprafete de contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de
sustinere, mobilier), precum si a elementelor greu accesibile din interiorul
incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

b. colecteaza, sorteaza §i depoziteaza deseurile menajere in spatii special
amenajate si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de
cate ori este nevoie;

c. asigurd aerisirea largd a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in
care beneficiarii nu se afla in aceste incapeni,

d. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor i
produselor de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta.

e. respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;

¢ declari imediat asistentei medicale si sefului de birou orice imbolnavire
acuta pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale
(2) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ sunt

conform fiselor de post.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
« bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al Directiei de Asistentd
Sociala
 donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara i din strainatate;
« alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
ART. 13
Obligatiile, responsabilitatile, drepturile §i toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a Ill a ,,Sfantul Nicolae” vor fi
stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala
Vaslui.
ART. 14
Modificarile fiacute prezentului regulament se vor face cu aprobarea
Consiliului Localyal Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al







CONSILIUL LOCAL VASLUI Tel.: +40235/310999, +40235/313946

iz Fax: +40235/315946
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI £-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA Web: www.primariavaslui.ro
SOCIALA Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2,
Cod postal 730139 | 1509001
NP e s assasnesons f RO

Aprobat,
Director executiv
Jrs. DIMITRIU OANA

CERERE DE ACORDARE A SERVICIILOR

Subsemnatul(a), 5

domiciliat(a) in localitatea Vaslui, str.

, nr. , bl. , SC. , et. ,
ap. , avand B.L./Cl. cu Seria , Nr. , eliberat de
ladatade_______ solicit a-mi aproba cererea

de a beneficia de urmatoarele servicii psihosociale gratuite pentru persoanele
varstnice oferite de Centrul de zi pentru Persoane Varstnice “ Sfantul Nicolae™:

o Socializare §i petrecerea timpului liber;

o Consiliere psihologic individuala si de grup;

a Consiliere sociala;

o Kinetoterapie;

o Masaj terapeutic manual i mecanic;

o Asistentd medico - sociala individuala si de grup;
o Suport moral si emotional;

o Servirea mesei in sistem de catering.

Anexez la prezenta cerere urmitoarele acte obligatorii inscrieri :

- carte de identitate (original si copie);

- cupon de pensie (original si copie);

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, in care sa fie
mentionate afectiunile cronice, jar acolo unde este cazul si adeverinta
medicali eliberata de medicul specialist pentru activitatile de dietoterapie,
in care si se specifice explidit planul de recuperare prin dietoterapie.




Prin prezenta, beneficiarul este informat ci datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

Subsemnatul ...........cceuvvueennnnn., am luat la cunostinta ca informatiile din ancheta
sociala, vor fi prelucrate de DAS/DGASPC, orice alte ministere si institutii publice cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Data Semnatura

-------------------------------------




Anexa nr. 7 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat
prin H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al Centrului de zi,
de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
,,Clubul Pensionarilor”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
serviciului social centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
“Clubul Pensionarilor” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala - Primaria
Municipiului Vaslui, aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare,
principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale,
conditii de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si
resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) "Clubul Pensionarilor”, cod serviciu social 8810CZ-V-ll, este administrat
de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala, institutie infiintata prin
reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta
Sociala si a Directiei Administrare Piete, Targuri §i Oboare, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta de
functionare definitiva seria LF, nr. 0009692, emisa in data de 03.02.2020 de
ministerul Muncii si Protectiei Sociale, valabila pana la data de 02.02.2025.

(2) “Clubul Pensionarilor” functioneaza in punctul de lucru situat in Vaslui,
identificat astfel: Vaslui, str. Donici, FN, intre blocurile 3,4 si 7.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Clubul Pensionarilor meste de prevenire si/sau
limitare a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociald, promovand participarea persoanelor varstnice la viata sociala
si cultivarea relatiilor interumane.

(2) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, cuprind programe de
integrare/reintegrare sociald si sunt urmatoarele:

1. Activitati pentru prevenirea marginalizarii socigle si sprijinirea pentru
integrare /reintegrarea sociala: :




e activitati practice (autogospodarire, lucru manual, gradinarit, confectionat
obiecte decor, tricotat);

* activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programelor radio
sau TV);

* grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive);

* jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive) etc;

* terapii ocupationale;

* activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);

* activitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, pictura);

* activitati educationale inter generatii (programe derulate impreuni cu copii,
voluntari, etc.),

* activitati in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc);

* activitati recreativ distractive (sarbitorirea zilelor de nastere si a altor sirbitori/
evenimente speciale, plimbari in aer liber, parcuri, etc.).
2. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa:

e activitati de consiliere sociala;
activitati de informare social.
3. Programe de supraveghere si mentinere a sanatatii functionale:

* servicii de indrumare medicali si consultatii/ monitorizarea stirii de sinitate.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social “"Clubul Pensionarilor” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

* HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completirile ulterioare;

* HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

(2) Standard minim de calitate aplicabil reglementat de Ordinul nr. 29 din 3

serviciilor sociale destinate Persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat $i cantinele sociale - Anexa 6 (Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte).

(3) "Clubul Pensionarilor” functioneaza in prezent in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala - Serviciul Asistenta Sociald acordati Persoanelor Socio
Dependente.



ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Clubul Pensionarilor” se organizeaza $i functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
“Clubul Pensionarilor” sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea s§i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste  egalitatea de ganse si  tratament, participarea  egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald §i intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care s€ pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitatii cu serviciul public de asistenta social;

q) asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate §i vulnerabilitate sociala,
prin implicarea in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea
problemelor individuale;

r) evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex si orientare
sexuald, statut marital, convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau
psihica, situatie materiald si/sau orice alta preferinta, caracteristica, conditie
sau statut.

s) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in
vigoare;

t) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse §i participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

u) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane.
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ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Clubul Pensionarilor” sunt persoane
varstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, care au
domiciliul/resedinta pe raza municipiului Vaslui.

(2) Sunt considerate persoane varstnice:

- Ppersoanele care au implinit varsta de 65 de ani (conform prevederilor art. 6 lit.
"b” din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si completarile
ulterioare);

- persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege (conform
prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistentd sociali a
persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare).

(3) Conditiile de acces/ admitere in centrele de zi sunt urmatoarele:

a) Acte necesare admiterii in centru:

- copie dupa buletin de identitate sau carte de identitate;

- copie sau original cupon de pensie din ultima luna/decizie pensionare (exclusiv

pentru dovada calitatii de pensionar);

- adeverintd de la medic de familie cu recomandarea ca poate frecventa un

centru de zi pentru persoane varstnice;

b) Criteriile de eligibilitate:

* persoana varstnica sa aiba domiciliul legal in municipiul Vaslui;

* persoana sa aiba recomandarea medicului de familie ca poate frecventa un

centru de zi pentru persoane varstnice;

* persoana sa aiba varsta legala de pensionare conform Legii nr. 17/2000 privind

asistentd sociala a persoanelor varstnice ori a altor acte normative;

* persoana varstnica sa nu fie incadrata in gradul de dependenta IA, IB, IC in

urma evaluarii complexe prin aplicarea Fisei de evaluare socio-medicala din
Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

¢ in Centrul de zi pot fi incluse doar persoane semiindependente gr. lIA, 1B, IIC

sau independente, llIA, 1IB;

¢) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste un dosar personal al
beneficiarului, care contine: actele necesare inscrierii; contractul pentru acordarea
de servicii sociale.

d) Dupa analizarea dosarul ului solicitantului seful biroului in subordinea caruia se
afla centrul inainteazi Propunerea de admitere/respingere a cererii de frecventare a
centrului de zi, tip club, care este aprobata de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

e) Contractul acordare servicii sociale in cadrul ,,Clubului Pensionarilor” este
incheiat intre beneficiar si Directia de Asistentd Sociali Vaslui, pe perioada
nedeterminata. Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

f) Serviciile oferite in cadrul »Clubului Pensionarilor” sunt gratuite conform
prezentului regulament.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor acordate in centrele de zi sunt urmatoarele:

> Incetarea acordirii serviciilor catre beneficiar in centrele de zi, respectiy
rezilierea contractului de acordare servicii implica situatii dupa cum urmeazi:

* refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
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e nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale §i a
obligatiilor ce-i revin prin acesta;

e incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

« retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii
sociale;

e limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a
fost acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul
de servicii sociale;

e schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura
in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale

o nerespectarea de catre beneficiar a oricirei dintre obligatiile prevazute in
contract.

» Tncetarea contractului se poate face in urmatoarele situatii:
expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
acordul pértilor privind incetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
forta majora, daca este invocata;
decesul beneficiarului; :
schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;

e contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor) care poate
afecta pe ceilalti beneficiari;

e comportament repetat neadecvat in interiorul centrului (tinute indecenta,
limbaj vulgar, consum de alcool/substante interzise etc.)

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Pensionarilor”
au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasi, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si
cu privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

i) sa li se comunice drepturile i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

j) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

k) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;

l) de a primi servicii sociale prevazute in planul de interventie;

m) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

n) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili; asupra oportunitatii
acordarii altor servicii sociale;

o) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili; asupra listei la nivel local
cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;
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P) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra regulamentului;

q) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Pensionarilor”
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3,
sociald, medicala §i economicid si si permita furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

C) sa comunice orice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personali;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

e) sa anunte cand lipsesc de la activitatile centrului;

f) de a avea o tinutd decents, igiend corporald adecvatd si un limbaj de
comunicare corespunzator unei colectivitati;

g) sa respecte Regulamentul de ordine interna al "Clubului Pensionarilor”;

h) de a avea un comportament decent, de a respecta atat colegii cat si
personalul, fara conversatii sau remarci nepoliticoase care pot leza alti persoani.

ART. 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social "Clubul Pensionarilor” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. antrenarea beneficiarilor la activitati economice, sociale si culturale, in scopul
integrarii/ reintegrarii sociale a acestora.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;

2. prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primiriei
municipiului Vaslui;

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

4. organizarea sesiunilor de informare;

5. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. consiliere ;
2. informare ;
3. suport .
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati:
1. respectarea standardelor minime de calitate;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii
diverselor infectii;
4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
"Clubul Pensionarilor”, prin realizarea urmatoarelor activitati:
revizuirea periodica a figelor de post ale personalului angajat;
formarea initiala si continua a personalului;
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale "Clubului Pensionarilor”;
intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru
care sunt destinate;
realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotdrile specifice ale
"Clubului Pensionarilor”;
6. intocmirea Planului de Amenajare §i Adaptare a Mediului Ambiant;
7. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristica.

C ol i

o

ART. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal
(1) ,,Clubului Pensionarilor” functioneaza cu un numar de 8 posturi total
personal:
a) personal de conducere - coordonator centru: sef Birou Servicii
Sociale acordate Persoanelor Varstnice
b) personal de specialitate si auxiliar - 3
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii,
deservire - 4
(2) Clubul functioneaza la o capacitate maxima de 40 de beneficiari.
(3) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/16.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;

b. Sef Serviciu Asistenta Sociald acordata Persoanelor socio-dependente;

c. Seful Biroului Biroul servicii sociale persoane varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

a. asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
centrului;

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic i nedidactic;

f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului §i propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

g. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/ centrului;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.



(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului
Asistenta Sociala acordata Persoanelor socio-dependente conform legislatiei
specifice si respectd Standardele minime obligatorii (SMO) emise de
ministerele de resort;

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate
si il da spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1ISO 9001 si a Regulamentului de ordine intericara de
organizare si functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de baz pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/
serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia
intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;
planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantelor personalului din subordine care
administreaza si acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si
formare profesional;

evalueaza anual personalul din subordine si intocmegste fisele de evaluare;
asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activid cu
beneficiarii;

propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenti;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;



comunicd si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfisurare a activitatii
serviciului;

asigura comunicarea §i colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea
acesteia;

elaboreazi si actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza §i stabileste masurile de
gestionare necesare;

executi orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile $efului de birou/coordonator activitate sunt:

elaboreazi rapoartele privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta sefului de serviciu;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului I1SO 9001 i a Regulamentului de organizare si
functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucrarile/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate
cu cerintele postului;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizirii acestora in functie de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;



e face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activd cu
beneficiarii;

* se asigura ca fiecare angajat posedi cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenti;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea:
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;

e are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al
centrului, la loc vizibil pentru personal si pentru beneficiari, conform
standardelor de calitate

* comunica si colaboreazda permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

* elaboreazd semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
sefului de serviciu;

* executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

* alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi
cu diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorului
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si auxiliar - atributiile personalului de specialitate
sunt:

a) Asistent social (263501):

* Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

* Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

° intocme;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

» Intocmeste comunicari solicitantilor de servicii:

+ Tntocmeste Registrul de evidenta a beneficiarilor centrului;

* Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

~

* Intocmeste procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;

+ Intocmeste un registru de evidenti a abuzurilor si incidentelor deosebite in
care inregistreaza cazurile de abuz identificate sau semnalate, precum si institutiile
sesizate §i, dupa caz, masurile intreprinse;
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« FElaboreazi propria procedura privind sesizarile §i reclamatiile;

e Incurajeaza participarea beneficiarilor la programele de integrare/reintegrare
sociala ;

« Identifica familiile §i persoanele defavorizate socio-economic, stabileste
nevoile cu care se confrunta si propune misuri de interventie sociala;

o Identificd situatiile de risc si propune masuri de asistenta sociala pentru
prevenirea §i combaterea acestora;

. Efectueaza anchete sociale pentru acordarea prestatiilor i serviciilor sociale ;

e Mediaza, in masura posibilitatii, conflictele in care este implicat beneficiarul;

o Arhiveazi documentele serviciului;

e Preda documentele arhivate serviciului specializat.

b) Asistent medical (222101):

o Asigurd si urmareste pastrarea sanatatii persoanelor varstnice, profilaxia
imbolnavirilor;

o Intocmeste fise medicale pentru fiecare beneficiar;

o Colaboreazd cu personalul de specialitate pentru implementarea unor
programe de educatie pentru sinitate (prevenirea imbolnavirilor, formarea
deprinderilor corecte de igiena personald, autoservire in ceea ce priveste alimentatia
si viatd sanatoasa);

e Efectueazi periodic controlul general al starii de igiena a centrului;

« Semnaleaza orice cazuri de imbolnavire intercurentd, asigurdnd, notificand
familia persoanei varstnice;

» Insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o durata
mai mare de 6 ore pentru a asigura asistentd medicald in caz de urgenta;

o Participi la activitatile de terapie ocupationala i de socializare si, in echipa,
la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

¢ Administreaza tratamente beneficiarilor, in limita competentelor, la indicatia
medicului.

c) Referent - tehnician maseur (325501):

e conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare prin masaj
terapeutic;

o aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul
Personalizat de Interventie §i a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare sia
indicatiilor scrise ale medicului specialist;

o aplicarea de tehnici specializate i specifice de masaj terapeutic cu scopul
recuperarii beneficiarilor;

e intocmirea lunard a referatului de necesitate pentru activitatile de masaj
terapeutic;

o informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare prin masaj terapeutic a
varstnicului si in legatura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;

¢ completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale
pacientilor;

e schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinard in vederea acumularii de mai
multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea §i dezvoltarea
interventiilor terapeutice in toate domeniile;

« participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

o ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii (a
domiciliu;
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* asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
actul terapeutic;

* manifestarea de empatie si solicitudine fat3 de beneficiarii serviciilor oferite si
fata de familiile acestora;

* pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

* actiuni de recuperare si tratament specific;

* stabilirea programului de masaj terapeutic care trebuie urmat pentru
tratamentele individualizate ale pacientilor;

* congtientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relati
profesionale, de colaborare, pe orizontalj si pe verticala.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social.
(1) Administrator (inspector de specialitate)

* autoevalueze nivelul de pregitire permanent prin comparatie cu noutitile din
domeniu;

*» colaboreaza cu specialisti din domenii conexe pentru gestionarea patrimoniului;
* administreaza toate resursele care i se ofera;

* este in permanenti la curent cu evolutia si specificul muncii, cu evolutia rolului
administratorului, precum si cu legislatia in vigoare din domeniu;

* dezvoltad in colaborare cu alte organizatii proiecte care au ca scop valorificarea
patrimoniului pe care il ingrijeste;

* valorifica patrimoniul cu responsabilitate fats de interesele, nevoile si dorintele
societatii, respectiv ale institutiei;

* se preocupa de gestionarea bunurilor administrate ;
se preocupa de protejarea patrimoniului;
raspunde la toate solicitirile venite din partea sefului ierarhic superior pentru
identificarea unor sarcini conform fisei postului;

* sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejurérile de o atitudine
civilizata si corecta fati de toate persoanele cu care vine in contact;

* sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
isi desfasoard activitatea;

* sa acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

* sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora s

* sd aducd la cunostinta de indati sefului ierarhic accidentele de munci suferite de
propria persoana sau de alti angajati;

* sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competent pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

* sd informeze de indat3 seful ierarhi despre orice deficientd constatatd sau
eveniment petrecut;

* sa execute alte activitati in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept;

* 53 urmdreascad consumurile de utilitati si s@ raporteze eventuale consumuri
abuzive,

(2) Ingrijitor spatii (515301 );

* efectueaza zilnic, ori de cite ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de
lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de
contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier),
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precum §i a elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

¢ colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate
si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este
nevoie;

« asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare $i a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;

o raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in
comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta;

» respectd indeplinirea conditiilor de jgiend individuala, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii;

« declari imediat asistentei medicale si sefului de birou orice imbolndvire acuta pe
care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART.12
(1) Finantarea Centrului de zi de socializare §i petrecere a timpului liber (tip club)
,,Clubul Pensionarilor” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate;
9 alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
(2) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se va avea in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul

standardelor minime de calitate aplicabile.

ART. 13

Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea ,,Clubului pensionarilor” vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioar al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 14
Modificirile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

Director executiv D.A.S
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Anexa nr. 8 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui aprobat
prin H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al Centrului de zi,
de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
,Clubul Prietenia”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
“Clubul Prietenia” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala - Primaria Municipiului
Vaslui, aprobat in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care
stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de
admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele
necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) "Clubul Prietenia”, cod serviciu social 8810CZ-V-Il, este administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociald, institutie infiintata prin
reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta
Sociala si a Directiei Administrare Piete, Targuri §i Oboare, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta de
functionare definitiva seria LF, nr. 0009695, emisa in data de 02.02.2020 de de
ministerul Muncii si Protectiei Sociale, valabila pana la data de 02.02.2025.

(2) “Clubul Prietenia” functioneaza in punctul de lucru situat in Vaslui,
identificat astfel: Vaslui, str. Nicolae lorga, FN, intre bl. 60, 61 si 62.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Clubul Prietenia "este de prevenire si/sau
limitare a unor situatii de dificultate i vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociald, promovand participarea persoanelor varstnice la viata sociala
si cultivarea relatiilor interumane.

(2) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, cuprind programe de
integrare/reintegrare sociala si sunt urmatoarele:

1. Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale _si sprijinirea pentru
integrare /reintegrarea sociala: :




* activitati practice (autogospodarire, lucru manual, gradindrit, confectionat
obiecte decor, tricotat);

* activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmairirea programelor radio

sau TV);

grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive);

jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive) etc;

terapii ocupationale;

activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);

activitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, picturd);

activitati educationale inter generatii (programe derulate impreuni cu copii,

voluntari, etc.),

* activitati in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc);

* activitati recreativ distractive (sarbatorirea zilelor de nastere si a altor sarbatori/
evenimente speciale, plimbari in aer liber, parcuri, etc.).
2. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa:
activitati de consiliere sociali:
activitati de informare social.
3. Programe de supraveghere si mentinere a sanatatii functionale:

* serviciide indrumare medical3 si consultatii/ monitorizarea starii de sinitate.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social "Clubul Prietenia” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

* HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

(2) Standard minim de calitate aplicabil reglementat de Ordinul nr. 29 din 3
ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 6 (Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte).

(3) "Clubul Prietenia” functioneazi in prezent in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala - Serviciul Asistenta Sociald acordats Persoanelor Socio - Dependente.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
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(1) Serviciul social "Clubul Prietenia” se organizeaza §$i functioneaza cu

respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

“Clubul Prietenia” sunt urmatoarele:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)
D

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste  egalitatea de sanse §i tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n)

0)

P)
q)

r)

s)

t)

u)

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta social;

asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate i vulnerabilitate sociala,
prin implicarea in identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea
problemelor individuale;

evitarea oricirei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex §i orientare
sexuald, statut marital, convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau
psihica, situatie materiala §i/sau orice altd preferintd, caracteristica, conditie
sau statut.

promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in
vigoare;

egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane.



ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Clubul Prietenia” sunt persoane
varstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, care au
domiciliul/resedinta pe raza municipiului Vaslui,

(2) Sunt considerate persoane varstnice:

- Ppersoanele care au implinit varsta de 65 de ani (conform prevederilor art. 6 lit.
"b” din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si completarile
ulterioare);

- persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege (conform
prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare).

(3) Conditiile de acces/ admitere in centrele de zi sunt urmatoarele:

a) Acte necesare admiterii in centru:

- Ccopie dupa buletin de identitate sau carte de identitate;

- copie sau original cupon de pensie din ultima luna/decizie pensionare (exclusiv
pentru dovada calitatii de pensionar);

- adeverinta de la medic de familie cu recomandarea ca poate frecventa un
centru de zi pentru persoane varstnice;

b) Criteriile de eligibilitate:
1. persoana varstnica si aiba domiciliul legal in municipiul Vaslui;

2. persoana sa aiba recomandarea medicului de familie ci poate frecventa un

centru de zi pentru persoane varstnice;

3. persoana si aiba varsta legali de pensionare conform Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice ori a altor acte normative;

4. persoana varstnica sa nu fie incadrata in gradul de dependenta IA, IB, IC in

urma evaluarii complexe prin aplicarea Fisei de evaluare socio-medicala din

Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

5. in Centrul de zi pot fi incluse doar persoane semiindependente gr. IIA, 1IB, IIC
sau independente, IlIA, 111B;

c) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste un dosar personal al
beneficiarului, care contine: actele necesare inscrierii; contractul pentru acordarea
de servicii sociale.

d) Dupa analizarea dosarul ului solicitantului seful biroului in subordinea ciruia se
afla centrul inainteazi Propunerea de admitere/respingere a cererii de frecventare a
centrului de zi, tip club, care este aprobata de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

e) Contractul acordare servicii sociale in cadrul ,,Clubului Prietenia” este
incheiat intre beneficiar si Directia de Asistentd Sociald Vaslui, pe perioada
nedeterminata. Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

f) Serviciile oferite in cadrul »Clubului Prietenia” sunt gratuite conform
prezentului regulament.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor acordate in centrele de zi sunt
urmatoarele:

* lncetarea acordirii serviciilor catre beneficiar in centrele de zi, respectiv
rezilierea contractului de acordare servicii implica situatii dupa cum
urmeaza:

» refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
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o nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale
si a obligatiilor ce-i revin prin acesta;

e incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu
privire la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii
sociale;

o retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de
servicii sociale;

« limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a
fost acreditat, in masura in care este afectati acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale;

o schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in
masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale

« nerespectarea de catre beneficiar a oricirei dintre obligatiile prevazute in

_ contract.

» incetarea contractului se poate face in urmatoarele situatii:
° expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
acordul partilor privind incetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
forta majora, daca este invocata;
decesul beneficiarului;
schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
i contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor)
care poate afecta pe ceilalti beneficiari;
° comportament repetat neadecvat in interiorul centrului (tinute
indecent3, limbaj vulgar, consum de alcool/substante interzise etc.)
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Prietenia” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe

baza de rasi, sex, religie, opinie sau orice alt circumstanta personala ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si

primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se

mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate

de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si

cu privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

i) sa li se comunice drepturile i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor

sociale;

j) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

k) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;

) de a primi servicii sociale prevazute in planul de interventie;

m) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

n) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra oportunitatii

acordarii altor servicii sociale;
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0) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra listei la nivel local
cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;

P) de a fiinformat, in timp util si in termeni accesibili, asupra regulamentului;

q) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Prietenia” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald,
sociala, medicald si economici si sa permitd furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

C) sa comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personal;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

e) sa anunte cind lipsesc de la activitatile centrului;

f) de a avea o tinutd decenti, igiena corporald adecvatd si un limbaj de
comunicare corespunzator unei colectivitati;

g) sa respecte Regulamentul de ordine interni al "Clubului Prietenia”;

h) de a avea un comportament decent, de a respecta atit colegii cat si
personalul, fara conversatii sau remarci nepoliticoase care pot leza alti persoani.

ART. 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului social "Clubul Prietenia” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. antrenarea beneficiarilor la activitati economice, sociale si culturale, in scopul
integrarii/ reintegrarii sociale a acestora.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;

2. prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primiriei
municipiului Vaslui;

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

4. organizarea sesiunilor de informare;

3. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si @ unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. consiliere ;
2. informare ;
3. suport.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. respectarea standardelor minime de calitate;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii
diverselor infectii;
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aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale

“Clubul Prietenia”, prin realizarea urmatoarelor activitati:

N

5.

6.
7

ART.

ART.

revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;

formarea initiala §i continua a personalului;

elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli ale "Clubului Prietenia”;
intretinerea spatiilor §i folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru
care sunt destinate;

realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile specifice ale
"Clubului Prietenia”;

intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;

elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristica.

8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) ,,Clubului Prietenia” functioneaza cu un numar de 8 posturi total personal:
a) personal de conducere - coordonator centru: sef Birou Servicii
Sociale acordate Persoanelor Varstnice
b) personal de specialitate si auxiliar - 3
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii,
deservire - 4
(2) Clubul functioneaza la o capacitate maxima de 90 de beneficiari.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/11.

9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
b. Sef Serviciu Asistenta Socials acordata Persoanelor socio-dependente;
c. Seful Biroului Biroul servicii sociale persoane varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:
a

. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
centrului;

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului §i propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

g. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/ centrului;

h. desfisoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile $efului serviciului sunt:



asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului
Asistenta Sociald acordata Persoanelor socio-dependente conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de
ministerele de resort;

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate
si il da spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta
directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de ordine interioari de
organizare si functionare;

cultiva munca in echipi ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului ;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului:

elaboreaza si aplici o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/
serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verificd si/sau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmirind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia
intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal:
planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologici,
in vederea cresterii performantelor personalului din subordine care
administreaza si acordi servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si
formare profesionali;

evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activid cu
beneficiarii;

propune proiectul de buget al serviciului misuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat posed cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
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comunicd §i colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

asigura comunicarea §i colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezintd
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, n domeniul de activitate si raspunde de aplicarea
acesteia;

elaboreazd si actualizeazd programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identificd riscurile semnificative, le prioritizeaza §i stabileste masurile de
gestionare necesare; ;

executd orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile $efului de birou/coordonator activitate sunt:

elaboreazi rapoartele privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului de serviciu;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului 1SO 9001 si a Regulamentului de organizare si
functionare;

cultivi munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucrarile/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate
cu cerintele postului;

elaboreazi si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizirii acestora in functie de necesitati;

se implicd responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
fntocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine §i il transmite
sefului de serviciu;

participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;



» face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activid cu

beneficiarii;

* se asigura ca fiecare angajat posedi cunostintele necesare si are insusite

practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgent3;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile

deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii s$i comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al
centrului, la loc vizibil pentru personal si pentru beneficiari, conform
standardelor de calitate

* comunica si colaboreazi permanent cu celelalte servicii/birouri/

compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

* elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinti

sefului de serviciu;

* executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

* alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi
cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si auxiliar - atributiile personalului de specialitate
sunt:

a) Asistent social (263501):
* Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
» Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
Sesizeaza conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;
o intocme;»te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
Face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;
Intocmeste comuniciri solicitantilor de servicii;
Tntocmeste Registrul de evidenta a beneficiarilor centrului;
Aplica chestionare pentru misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
Tntocme;te procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;
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fntocmeste un registru de evidentd a abuzurilor si incidentelor deosebite in
care inregistreaza cazurile de abuz identificate sau semnalate, precum §i
institutiile sesizate i, dupa caz, masurile intreprinse;

Elaboreazi propria procedura privind sesizarile si reclamatiile;

fncurajeaza participarea beneficiarilor la programele de integrare/reintegrare
sociala ;

Identifici familiile §i persoanele defavorizate socio-economic, stabileste
nevoile cu care se confrunta si propune misuri de interventie sociala;

Identifica situatiile de risc §i propune masuri de asistentd sociala pentru
prevenirea §i combaterea acestora;

Efectueazi anchete sociale pentru acordarea prestatiilor si serviciilor sociale ;
Mediaza, in masura posibilitatii, conflictele in care este implicat beneficiarul;
Arhiveaza documentele serviciului;

Preda documentele arhivate serviciului specializat.

Asistent medical (222101):

Asigura si urmareste pastrarea sanatatii persoanelor varstnice, profilaxia
imbolnavirilor;

intocmeste fise medicale pentru fiecare beneficiar;

Colaboreazi cu personalul de specialitate pentru implementarea unor
programe de educatie pentru sinitate (prevenirea imbolnavirilor, formarea
deprinderilor corecte de igiend personald, autoservire in ceea ce priveste
alimentatia si viata sanatoasa);

Efectueaza periodic controlul general al starii de igiena a centrului;
Semnaleaza orice cazuri de imbolnavire intercurenta, asigurand, notificand
familia persoanei varstnice;

insoteste grupurile de persoane varstnice in activititile recreative cu o durata
mai mare de 6 ore pentru a asigura asistenta medicala in caz de urgenta;
Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare §i, in echipa,
la evaluarea deprinderilor de viata independentd ale beneficiarilor din
institutie;

Administreaza tratamente beneficiarilor, in limita competentelor, la indicatia
medicului.

Referent - tehnician maseur (325501):

conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare prin masaj
terapeutic;

aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul
Personalizat de Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei
pluridisciplinare si a indicatiilor scrise ale medicului specialist;

aplicarea de tehnici specializate si specifice de masaj terapeutic cu scopul
recuperarii beneficiarilor;

intocmirea lunard a referatului de necesitate pentru activitdtile de masaj
terapeutic;

informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare prin masaj terapeutic a
varstnicului si in legatura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;
completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale
pacientilor;

schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumularii de mai
multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice in toate domeniile;
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* participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta
Sociala Vaslui i Primaria Municipiului Vaslui:

» ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii la
domiciliu;

* asigura si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiena pe care le implica
actul terapeutic;

* manifestarea de empatie si solicitudine fati de beneficiarii serviciilor oferite si
fata de familiile acestora;
pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;
actiuni de recuperare si tratament specific;
stabilirea programului de masaj terapeutic care trebuie urmat pentru
tratamentele individualizate ale pacientilor;

* constientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinara si dezvoltd relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticala.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire
Personalul administrativ asiguri activitatile auxiliare serviciului social.

(1) Administrator (inspector de specialitate)

autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu noutitile din
domeniu;

colaboreaza cu specialisti din domenii conexe pentru gestionarea patrimoniului;
administreaza toate resursele care i se ofera;

este in permanenti la curent cu evolutia si specificul muncii, cu evolutia rolului
administratorului, precum si cu legislatia in vigoare din domeniu;

dezvolta in colaborare cu alte organizatii proiecte care au ca scop valorificarea
patrimoniului pe care il ingrijeste;

valorifica patrimoniul cu responsabilitate fati de interesele, nevoile si dorintele
societatii, respectiv ale institutiei;

se preocupa de gestionarea bunurilor administrate :

se preocupa de protejarea patrimoniului *

raspunde la toate solicitirile venite din partea sefului ierarhic superior pentru
identificarea unor sarcini conform fisei postului;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovad in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
isi desfasoara activitatea;

sa acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

sa-si insuseasca si s3 respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa aduca la cunostintd de indata sefului ierarhic accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alti angajati;

sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si
sanatatii in muncd, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competent pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

sa informeze de indatd seful ierarhi despre orice deficientd constatati sau
eveniment petrecut;

sa execute alte activititi in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept;

sd urmdreascd consumurile de utilitti si si raporteze eventuale consumuri
abuzive.
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(2) Ingrijitor spatii (515301);

o efectueazi zilnic, ori de céte ori este nevoie, igienizarea §i curatenia spatiilor de
lucru (grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de
contact (obiecte sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier),
precum si a elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea
procedurilor de lucru §i respectarea protocoalelor de curatenie;

« colecteazi, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate
si in recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este
nevoie;

e asigurd aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;

o rispunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor §i produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in
comun, si le depoziteaza in conditii de siguranta;

o respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile i inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii;

« declari imediat asistentei medicale si sefului de birou orice imbolndvire acutd pe
care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

ART.12
(1) Finantarea Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
,,Clubul Prietenia” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate;
_ ¢) altesurse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
(2) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli se va avea in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

ART. 13

Obligatiile, responsabilitdtile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea ,,Clubului Prietenia” vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioard al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 14
Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala.

Director executiv D.A.S






Anexa nr. 9 la R.O.F. Directia de Asistenta sociald a Municipiului Vaslui aprobat
prin H.C.L nr. 76/27.05.2021

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al
Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Vaslui, aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii  accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice
si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor/ reprezentantilor legali.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice”, cod serviciu social 88101 D-
I, este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate
juridica, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei
de Asistentd Sociald si a Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta
de functionare definitivd seria LF, nr. 0009694, emisi in data de 09.02.2020 de
ministerul Muncii si Protectiei Sociale, valabila pana la data de 09.02.2025;

(2) "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza in punctul de
lucru situat in Vaslui, str. Calugareni, nr. 7, Vaslui.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul "Centrul de Tngrijiri la domiciliu persoane varstnice” este de a
oferi sprijin §i suport in vederea prevenirii si depasii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei,
pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice, mentinerea autonomiei
functionale in propria locuinta si de jmbunatatire a calitatii vietii acestora.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane
varstnice” sunt:

- Ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporala,
imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, mobilizare
si transfer, deplasare in interior, comunicare;

- Ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea
hranei si/sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior,
companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor. Serviciile de
ingrijire la domiciliu sunt stabilite in Planul Individualizat de Tngrijire si
Asistenta si sunt asigurate de catre personal specializat.

(3) Beneficiarii primesc asistenta si suport necesar pentru realizarea activitatilor
de baza ale vietii zilnice in functie de nevoile individuale, corela _gradul de
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dependenta obtinut in urma evaluirii socio-medicale (geriatrice), conform Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice aprobat3 prin H.G. nr.
886/2000, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Procesul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu se realizeazi in
baza Planul individualizat de ingrijire si asistenta adaptat nevoilor si gradului de
dependenta al beneficiarului intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma efectuarii
fisei de evaluare socio-medicali.

(5) Grupul tinta este format din persoane varstnice cu domiciliul in municipiul
Vaslui (persoane varstnice = persoane care au implinit varsta legald de pensionare),
care se afla in una din situatiile previzute la art. 4 din Legea 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice si care sunt incadrate intr-un grad de dependentd, asa
cum prevede HG.nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice.

(6) Situatii de dificultate cirora li se adreseazs serviciul de ingrijire la domiciliu
sunt:

- Persoane varstnice care locuiesc singure si care nu au autonomie personala;

- Persoane varstnice care locuiesc cu o persoana varstnicdA care nu are
Capacitatea de a o ingriji sau cu o persoani care este incadratd in grad de
handicap grav/accentuat;

- Persoane varstnice fara venituri sau cu venituri mici/insuficiente;

- Persoane varstnice care nu au posibilitatea de a se gospodari singure:

- Persoane varstnice care se afli in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-
medicale, datorita bolii ori stirii fizice sau psihice.

(7) Nu poate beneficia de serviciile de ingrijire la domiciliu persoana varstnica

care:

- Nu are domiciliul legal pe raza municipiului Vaslui;

- Refuza sa ofere informatii sau ofera informatii false cu privire la situatia sa sau
a celorlalti membri ai familiei;

- Locuieste impreund cu alte persoane care au obligatia si/sau capacitatea de
intretinere si ingrijire;

- Au intretindtor legal ca urmare a incheierii unui contract de intretinere,
exceptie facand situatia in care nu este respectati obligatia de intretinere si de
ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului
juridic de instriainare si persoana varstnica isi asuma responsabilitatea initierii
demersurilor legale in vederea responsabilizarii acestuia pe cale legali;

- Nevoile persoanei varstnice depisesc serviciile acordate.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare
(1) Serviciul Social “Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale reglementat de:
e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
* Legea nr. 17/2000 privind asistenta social3 a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
* HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;
* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



e HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale;

e HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului;

o Hotirarea Guvernului nr. 426 din 2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 8 din
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale;

(3) “Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza in prezent
in subordinea Serviciului Asistenta Sociala acordata Persoanelor Socio - Dependente -
Biroul Servicii Sociale Persoane Varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) “Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” se organizeaza $i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste  egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia i demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
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K) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

l) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare social si implicarea activi in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea ,Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” cu
celelalte compartimente si servicii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si
cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale;

0) asistarea persoanelor varstnice aflate in situatii  de dificultate i
vulnerabilitate sociald, prin implicarea in identificarea, evaluarea si
solutionarea problemelor individuale;

P) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in
vigoare;

q) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

r) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane;

s) interzicerea oricirei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex si
orientare sexuald, statut marital, convingeri politice sau religioase, deficienta
fizica sau psihicd, situatie material3 si/sau orice alta preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu acordate de »Centrul de
ingrijiri la domiciliu persoane vérstnice” pot fi persoane varstnice, cu domiciliul in
municipiul Vaslui, pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependenta, de citre
comisia de evaluare, conform H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, dupa cum urmeaza:

Gradul de Specificatii
dependenta

1A - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporald, locomotorie,
sociala si pentru care este necesari prezenta continua a personalului de
ingrijire.

IB - persoanele grabatare, lucide sau ale ciror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate si care necesit3 supraveghere si ingrijire medicala pentru
marea majoritate a activitatilor vietii curente, noapte si zi;

- aceste persoane nu isi pot efectua singure activitatile de baza de zi cu zi. }

IC - persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in
totalitate sau in mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele
gesturi cotidiene pe care le efectueazi numai stimulate;

- aceste persoane necesita o supraveghere permanents, ingrijiri destinate
tulburarilor

de comportament, precum si ingrijiri regulate pentru unele dintreg
activitatile de igiena corporala.




A -persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia
locomotorie, dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile|
'de baza ale vietii de zi cu zi.

]3] - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare,
'dar care, o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si
necesita ajutor partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de;

\ Zi

1c -

cu zi;

persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie

ajutate pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile
instrumentale; .

-

A -

persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se

alimenteaza si se imbraca singure, dar care necesita un ajutor regulat
pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi (in situatia in care

~

aceste persoane sunt gazduite intr-un camin pentru persoane varstnice ele|
| 'sunt considerate independente).

I8 -

persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure

activitatile vietii cotidiene.

(2) Consti

tuirea comisiei de evaluare, componenta si atributiile acesteia se

stabilesc prin decizia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald, in
conditiile legii.
(3) Sunt considerate persoane varstnice:

a) persoanele care au implinit varsta de 62 sau 65 de ani (conform
prevederilor art. 6 lit. "bob” din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale
cu modificarile si completarile ulterioare);

b) persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege
(conform prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind
asistentd sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare).

(4) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

sunt persoane varstnice cu domiciliul/resedinta n municipiul Vaslui;

sunt persoane varstnice pentru care s-a stabilit un anumit grad de
dependenta, conform HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

sunt persoanele varstnice asa cum sunt definite de actele normative in
vigoare (art. 6, lit. "bob” din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
art. 1, alin. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice);

sunt persoane varstnice pentru care serviciile de ingrijire la domiciliu nu
pot fi furnizate de catre ingrijitorii informali;

sunt persoane varstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in
handicap, nu li s-a stabilit dreptul la asistent personal/indemnizatie;
sunt persoane varstnice care nu au incheiate contracte de intretinere,
contracte de vanzare-cumparare cu uzufruct viager sau orice alt act
juridic cu clauza de intretinere.
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(5) Conditiile si procedura de acordare a serviciilor sunt urmatoarele:

5.1 Pentru accesarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu, solicitantii (sau
reprezentantii lor legali) vor depune pentru intocmirea dosarului de ingrijiri la
domiciliu urmatoarele documente:

a) cererea pentru acordarea serviciilor sociale;

b) declaratie tip,

C) copie dupa actele de stare civild (carte de identitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie);

d) documentul prin care este desemnat reprezentantul legal al persoanei
varstnice;

e) copie dupa cartea de identitate a reprezentantului legal daca e cazul;

f) copie cupon de pensie sau alte documente care fac dovada veniturilor
solicitantului;

g) adeverintd medicala de la medicul de familie din care s reiasa diagnosticul
prezent, antecedentele medicale personale precum si faptul ca solicitantul
sufera/nu sufera de boli psihice si infecta-contagioase;

h) alte acte medicale din care si rezulte bolile de care sufera solicitantul si
tratamentul pe care il urmeaza;

i) adeverinta de la Administratia Financiara (din care sa rezulte dacd persoana
solicitantd mai realizeaza si alte venituri in afari de pensie);

j) certificat fiscal privind bunurile mobile si imobile;

k) alte acte, dupa caz.

5.2 Pentru situatiile in care persoana varstnica solicitantd nu are apartinatori, iar
statusul functional nu ii permite deplasari pentru obtinerea unora din documentele
prevazute la alin. (1), actele necesare se vor obtine in baza unor adrese oficiale citre
institutiile respective.

5.3 Dosarul persoanei varstnice solicitanti/beneficiara de servicii de ingrijiri la
domiciliu, pe langa actele prevazute la alin (1), va fi completat, in functie de fiecare
caz in parte, cu urmatoarele documente intocmite in cadrul Biroului Asistenta Sociala
Persoanelor Varstnice:

a) evaluare socio-medicala;

b) plan individualizat de asistenta si ingrijire;

c) referat cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarului;

d) dispozitie de aprobare, /respingere/suspendare/incetare a acordirii serviciilor

de ingrijiri la domiciliu;

e) fisa de reevaluare;

f) contractul de furnizare servicii, in original;

g) alte acte necesare, dupa caz.

5.4 Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice singure sau a familiei
persoanei varstnice se va face aviand in vedere prevederile HG nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat,

5.5 Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de
ingrijiri la domiciliu pentru persoanele varstnice, se fac prin dispozitia primarului.

5.6 Dispozitiile primarului prevazute la alin. (1) se comunica titularilor in termen de
maximum 5 zile de la data emiterii.

5.7 Solutionarea cererii de acordare a serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru
persoanele varstnice se face in termen de 30 zile de la data inregistrarii.

5.8 Pentru situatiile prevazute la pct. 5.2 solutionarea cererii se prelungeste cu 15
zile lucratoare.

5.9 Acordarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu se realizeazi in baza unui contract
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de furnizare servicii, incheiat intre DAS si beneficiar sau persoana imputernicita.

5.10 Contractul de furnizare servicii se redacteaza in doud sau mai multe
exemplare originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.
5.11 Modelul contractului de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul este

cel prevazut de actele normative in vigoare la data semnarii acestuia.
(6) Conditii de incetare a serviciilor:

)
k)
1)

la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

prin dispozitia Primarului municipiului Vaslui;

prin acordul ambelor parti;

deces;

internare intr-o unitate medicala sau sociala;

daci beneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav cu asistent
personal/cu insotitor sau beneficiaza de indemnizatia pentru insotitor;
schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;

expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

incheierea cu alte persoane a unui contract de vanzare-cumparare a locuintei
beneficiarului cu clauza de intretinere sau orice alt act juridic ce prevede
clauze de intretinere, in perioada valabilitatii contractului de acordare de
servicii de ingrijire la domiciliu;

cazuri de forta majora;

daci beneficiarul nu respecta prevederile contractuale;

dac3 beneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii;

m) refuzul platii contributiei lunare de citre beneficiar in termen de 30 de zile

n)

0)

calendaristice;

in urma reevaluirii se constata ca beneficiarul nu mai are nevoie de servicii de
ingrijire la domiciliu;

alte cauze.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,Centrul de ingrijiri
la domiciliu persoane varstnice” au urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
bazi de rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori
sociala;

sa fie informati, in timp util si in termeni accesibili, asupra drepturilor lor;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

s fie protejati de lege atat ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

s fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;

m) sa primeasca servicii sociale prevazute in planul de interventie;

n)

sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
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0) sa fie informati in timp util si in termeni accesibili, asupra oportunitatii
acordarii altor servicii sociale;
p) sa fie informati, in timp util si in termeni accesibili, cu privire la modificirile
reglementarilor in domeniul serviciilor de ingrijire la domiciliu,
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de ingrijiri
la domiciliu persoane varstnice” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
€) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului $i de situatia lor material3;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament;
f) sa respecte orarul de distribuire a mesei;
g) sa pastreze curitenia unitatii; sa nu distrugi sau s sustraga bunurile unitatii;
h) sa respecte toate masurile de igiena;
i) sa aiba o atitudine civilizat intre ei si fata de personalul unitatii.
(9) Pentru situatiile in care persoana varstnica, beneficiara de servicii de ingrijire
la domiciliu, nu poate furniza informatiile si documentele necesare, obligatiile
prevazute la alin (8) revin membrilor familiei persoanei varstnice.

ART.7 - Activitati si functii

(1) Principalele functii ale Serviciului social »Centrul de ingrijiri la domiciliu

persoane varstnice” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urméatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. ingrijirea persoanei, prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru
reintegrarea sociald, consiliere juridica si administrativa, sprijin pentru plata
unor servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor
pentru menaj, prepararea hranei, ajutorul pentru realizarea igienei
personale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la
nevoile persoanei varstnice si antrenarea la activitati economice, sociale si
culturale, serviciile furnizate fiind prevazute in Anexa nr. 1, parte integranta
din prezentul regulament.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si

mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;

2. prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primariei

municipiului Vaslui;

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

4. organizarea sesiunilor de informare;

5. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.

) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria



de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. consiliere ;
2. informare ;
3. suport.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. respectarea standardelor minime de calitate;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii §i combaterii
diverselor infectii;
4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului
de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;
2. formarea initiala si continua a personalului;
3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale Centrului de ingrijiri la
domiciliu persoane varstnice;
4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru
care sunt destinate;
5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotérile specifice ale Centrului
de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice;
6. intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;
7. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristica.

ART.8 - Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal
(1) ,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza cu un
numar de 45 posturi total personal:
a) personal de conducere - coordonator centru: seful Birou Servicii Sociale
Persoane Varstnice;
b) personal de specialitate si auxiliar - 41 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire - 2 posturi ocupate;
d) centrul functioneaza la o capacitate maxima de 35 de beneficiari;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
b. Sef Serviciu Asistenta Sociala acordata Persoanelor socio-dependente;
c. Seful Biroului Biroul servicii sociale persoane varstnice.
(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:
a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;
b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
centrului;
c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice §i a
numirului si categoriilor de personal;
d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii



serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

f. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

g. asigurda buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/ centrului;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

i. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ji este adresata,
referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului Asistenta
Sociala acordatd Persoanelor socio-dependente conform legislatiei specifice
si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de
resort;

elaboreaza planul anual de actiune impreuni cu personalul de specialitate si
il da spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
directorului executiv al directiei;

intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului ISO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara de organizare
si functionare;

cultiva munca in echipd ca modalitate de bazi pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe
nevoile beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/
serviciile propuse spre a fi achizitionate;

verificd si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;
planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
data pe luna, sau de cite ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia
intr-un loc vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;
planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologic, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care
administreaza si acorda servicii sociale; elaboreazi planul de instruire si
formare profesionala:
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evalueazi anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
asigura instruirea personalului  pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;

propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ja masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

asigurd comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea
acesteia;

elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

organizeaza §i coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul
serviciului coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executd orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile $efului de birou/coordonator activitate sunt:

elaboreaza rapoartele privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului de serviciu;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare si
functionare;

cultiva munca in echipi ca modalitate de baza pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucrarile/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate; '
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* repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate
cu cerintele postului;

» elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizarii acestora in functie de necesitati;
se implica responsabil in valorizarea personalului;
stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei:
intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

¢ participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activd cu
beneficiarii;

* se asigura ca fiecare angajat posedi cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenti;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii §i comunitatea;

* verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;

* are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunica si colaboreazi permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului;

e elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinti
sefului de serviciu;

* executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

* alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvent;i
cu diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorului
institutiei se face in conditiile legii.

ART.10 - Personal de specialitate si auxiliar are urmatoarele atributii:

a) Asistent social (263501)

* Asigurda derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

. Tntocme;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

Face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;
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intocmeste comunicari solicitantilor de servicii;

Tntocme§te Registrul de evidenta a beneficiarilor centrului;

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
intocmeste procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;

intocmeste un registru de evidentd a abuzurilor si incidentelor deosebite in care
inregistreaza cazurile de abuz identificate sau semnalate, precum s§i institutiile
sesizate si, dupa caz, masurile intreprinse;

Elaboreaza propria procedura privind sesizarile si reclamatiile;

incurajeaza participarea beneficiarilor la programele de integrare/reintegrare
sociala ;

Identifica familiile si persoanele defavorizate socio-economic, stabileste nevoile cu
care se confrunti si propune masuri de interventie sociala;

Identifica situatiile de risc §i propune masuri de asistentd sociala pentru
prevenirea si combaterea acestora;

Efectueaza anchete sociale pentru acordarea prestatiilor si serviciilor sociale ;
Mediaz3, in masura posibilitatii, conflictele in care este implicat beneficiarul;
Arhiveazi documentele serviciului;

Preda documentele arhivate serviciului specializat.

b) Kinetoterapeut (226405)

« Conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare kinetoterapeutica;
o Aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul

Personalizat de Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare si
a indicatiilor scrise ale medicului specialist;

Aplicarea de tehnici specializate si specifice de kinetoterapie cu scopul recuperarii
beneficiarilor;

Folosirea aparatelor din sala de kinetoterapie in functie de deficienta si varsta
pacientului;

« Intocmirea lunara a referatului de necesitate pentru activitatile de kinetoterapie;
e Informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare kinetoterapeutica a

varstnicului si in legatura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;
Completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale pacientilor;

e Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumularii de mai

multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice in toate domeniile;

Participarea la actiunile §i campaniile organizate de Directia de Asistenta Sociala
Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

Ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii la
domiciliu;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

Manifestarea de empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata
de familiile acestora;

Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

Actiuni de recuperare si tratament specific;

Stabilirea programului de kinetoterapie care trebuie urmat pentru tratamentele
individualizate ale pacientilor;

Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

c) Inspector de specialitate
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Tntocmeste si verificd documentatia necesara persoanelor varstnice pentru a
beneficia de prevederile Legii nr. 17/ 2000;

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
Tntocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
$i respectarii legislatiei;

Tntocmegte comunicari solicitantilor de servicii;

Tntocmeste Registrul de evidenta a beneficiarilor centrului H

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
Tntocmeste procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;

Tntocmeste un registru de evidenta a abuzurilor si incidentelor deosebite in care
inregistreaza cazurile de abuz identificate sau semnalate, precum si institutiile
sesizate si, dupa caz, masurile intreprinse;

Elaboreaza propria procedura privind sesizirile si reclamatiile;

fncurajeazé participarea beneficiarilor la programele de integrare/reintegrare
sociala;

Identifica familiile si persoanele defavorizate socio-economic, stabileste nevoile cu
care se confrunta si propune masuri de interventie sociala;

Identifica situatiile de risc si propune masuri de asistentd sociala pentru
prevenirea si combaterea acestora;

Efectueaza anchete sociale pentru acordarea prestatiilor si serviciilor sociale ;
Mediaza, in masura posibilititii, conflictele in care este implicat beneficiarul;
Arhiveaza documentele serviciului;

Preda documentele arhivate serviciului specializat.

d) Asistent medical (222101)

- servicii de ingrijiri medicale autonome:

* stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanitate si a diagnosticului de ingrijiri
de sanatate, planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de
ingrijire si furnizarea serviciilor de ingrijiri;

* masurarea, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea starii de
sanatate: temperatura, puls, TA, respiratii, greutate, diureza, scaun;

* pregatirea fizicd a pacientului in vederea aplicarii metodei terapeutice, in
concordanta cu normele profesionale si pregatirea psihicd a pacientului prin
realizarea comunicarii terapeutice;

* ingrijiri si proceduri care vizeazi asigurarea igienei persoanei si a mediului
ambiant;

* supravegherea igienei si a echilibrului alimentar;

* supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor non injectabile,
verificarea prizei, urmarirea efectelor si educatia pacientului, intocmirea fisei
de administrare a medicamentelor pacientilor;

* mobilizarea varstnicului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor
cauzate de imobilizare;
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« identificarea semnelor de complicatii care pot sa apara la un pacient cu un

dispozitiv de imobilizare (aparat ripsat etc.);

toaleta perineald;

ingrijirea cavitatii bucale, cu aplicarea de produse non medicamentoase;

observarea si monitorizarea tulburarilor de comportament;

educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei;

masuri de profilaxie in functie de specificul patologiei.

servicii de ingrijiri medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului:

« administrarea medicamentelor prin injectii  (intramuscular, subcutanat,

intradermic, intravenos direct) si perfuzii, altele decat cele de produse de

origine umana, excluzand prima injectie sau prima perfuzie;

administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;

administrarea medicamentelor pe mucoase;

administrarea medicamentelor pe tegumente;

administrarea medicamentelor per 0s;

administrarea medicamentelor pe cale rectald;

administrarea medicamentelor pe cale vaginala;

realizarea, supravegherea si reinnoirea de pansamente;

realizarea si urmarirea pansamentelor specifice;

ingrijirea i urmarirea unei escare, a unei fistule, a unei stome, ingrijirea §i

supravegherea unei plastii;

ingrijirea si supravegherea leziunilor si ulceratiilor;

ingrijirea si supravegherea plagilor simple/suprimarea firelor suprainfectare;

ingrijirea si supravegherea plagilor suprainfectare;

spalaturi bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase;

spalaturi auriculare;

spalaturi oculare;

spalaturi nazale;

manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapota,

fizioterapie respiratorie, tuse asistata;

« manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor
inferioare si evitarea escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor;

e sangerari;

« alte servicii de ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici
insusite de asistentii medicali generalisti certificate prin studii complementare;

e) Medic (221101)

Acord asistentd medicala in specialitatea medicini generala/ medicina de familie;

Examineazi beneficiarii Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice si

diagnosticheaza posibile afectiuni ale acestora la domiciliul lor;

Supravegheaza administrarea tratamentelor de catre asistentii medicali ai

centrului;

Acordi asistentd medicala de urgenta in limitele competentelor profesionale ce ii

revin din autorizatia de libera practica;

Prezinta informatiile la solicitarea familiei aflate in situatie de criza si sefului

jerarhic superior;

Informeaza beneficiarii despre alternativele de ingrijire corespunzatoare nevoilor

sale, sugerand la nevoie, recurgerea la servicii de institutionalizare;
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Participa impreund cu echipa pluridisciplinara la evaluarea soci medicali in
conformitate cu prevederile Legii 17/2000;

Evaluarea evolutiei afectiunilor pacientilor;

Planificarea conditiilor de control ale pacientilor;

Evaluarea nevoilor medicale ale pacientilor;

Avizeaza planul de ingrijire pentru fiecare caz in parte, stabilind obiective
specifice;

incurajeazi $i sustine voluntariatul in actiunea medico-sociala;

Controleaza respectarea conditiilor de igiena din centru ;

Executa toate dispozitiile primite din partea conducerii institutiei.

f) Referent - tehnician maseur (325501)

conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare prin masaj
terapeutic;

aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul
Personalizat de Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare si
a indicatiilor scrise ale medicului specialist;

aplicarea de tehnici specializate si specifice de masaj terapeutic cu scopul
recuperarii beneficiarilor;

intocmirea lunard a referatului de necesitate pentru activititile de masaj
terapeutic;

informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare prin masaj terapeutic a
varstnicului si in legatura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;
completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale pacientilor;
schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumulirii de mai
multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice in toate domeniile;

participarea la actiunile $i campaniile organizate de Directia de Asistenta Sociald
Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii la
domiciliu;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

manifestarea de empatie si solicitudine fati de beneficiarii serviciilor oferite si fata
de familiile acestora;

pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

actiuni de recuperare si tratament specific;

stabilirea programului de masaj terapeutic care trebuie urmat pentru tratamentele
individualizate ale pacientilor;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

g) ingrijitor la domiciliu (532204)

* asigurarea igienei corporale persoanelor asistate\beneficiarilor;

toaleta partiala sau totala;

schimbarea lenjeriei de pat sau de corp;

ajutor la imbracare sau dezbricare;

* ajutor la satisfacerea necesitatilor (pentru cei imobilizati la pat punere

basnite);

* asigurarea alimentatiei corecte;

* ajutor la prepararea hranei;

* alimentarea persoanei active sau pasive;
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e supravegherea administrarii tratamentului oral;

o efectuarea imobilizarii active sau pasive;

. efectuarea unor activitati si servicii menajere (curatenie, ajutor la spalat )
strict legate de buna desfasurare a actului de ingrijire de confortul ingrijitorului sau
persoanei ingrijite;

e alte servicii (cumparaturi, achitarea unor facturi) in limita timpului
disponibil;

e asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistatd, antrenarea in
activitati de natura sa-i pastreze tonusul psihic;

o observarea oriciror modificari in starea generald a persoanei ingrijite si
aducerea lor la cunostinta membrilor echipei sau serviciului de urgenta dupa caz ;

e consemnarea observatiilor zilnice despre pacienti in planurile individuale de
ingrijire ;

o participa la intalnirile derulate in cadrul echipei;

o ingrijitorul trebuie sa respecte principiul confidentialitatii datelor si situatiilor
legate de pacient. Acestea vor fi comunicate numai coordonatorului de caz si doar in
conditii special;

« este interzis ingrijitorului sa ceara sau s dobandeasca in vreun fel bunuri
materiale, bani sau servicii de la persoanele asistate ingrijite in urma activitatilor
prestate. in caz contrar se vor aplica masuri disciplinare mergand pana la desfacerea
contractului de munca .

ART.11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social.
(1) Administrator (inspector de specialitate)

« autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu noutatile din
domeniu;

« colaboreaza cu specialisti din domenii conexe pentru gestionarea patrimoniului;
administreaza toate resursele care i se ofera;

e este in permanenta la curent cu evolutia si specificul muncii, cu evolutia rolului
administratorului, precum si cu legislatia in vigoare din domeniu;

« dezvoltd in colaborare cu alte organizatii proiecte care au ca scop valorificarea
patrimoniului pe care il ingrijeste;

« valorifica patrimoniul cu responsabilitate fata de interesele, nevoile si dorintele
societatii, respectiv ale institutiei;
se preocupa de gestionarea bunurilor administrate ;
se preocupa de protejarea patrimoniului;
raspunde la toate solicitdrile venite din partea sefului jerarhic superior pentru
identificarea unor sarcini conform fisei postului;

o si fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

 si respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.l. din obiectivul unde
isi desfagoara activitatea;

e si acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

e si-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i
masurile de aplicare a acestora;

« s3 aduci la cunostintd de indata sefului ierarhic accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alti angajati;

» si coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munci, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competent pentru prevenirea accidentelor si bolilor
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(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/25

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

» Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;

e Sef Serviciu Asistenta Sociala acordata Persoanelor socio-dependente;

¢ Seful Biroului Biroul servicii sociale persoane varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala:

* asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului;

* propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al
cantinei;

» propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

» colaboreaza cu alte Cantine de Ajutor Social/alti furnizori de servicii sociale
si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

» raspunde de calitatea serviciilor acordate in cantind, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

 asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul cantinei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i
indeplinesc in mod corespunzator atributjile.

» asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/ centrului;

» desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

e ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresat3,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

» asigura organizarea §i coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului
Asistenta Sociald acordata Persoanelor socio-dependente conform legislatiei specifice
si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele de resort;

» elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate
si il da spre avizare directorului executiv al directiei;

» elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd directorului
executiv al directiei;

* intocmeste raportul anual de activitate al serviciului;

» intocmeste procedurile de lucru conform standardelor de calitate conform
standardului ISO 9001 si a Regulamentului de ordine interioara de organizare si
functionare;

e cultivda munca in echipd ca modalitate de bazd pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei directiei/serviciului;

o raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;

» elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe
nevoile beneficiarului;



o avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate,
referatele de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

o verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

« intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului, urmarind modul
de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

o elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;

¢ se implica responsabil in valorizarea personalului;

 stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

« planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o
dati pe lun3, sau de cite ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

o planificd si realizeazi activitatea de informare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acordi servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;

« evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

o asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;

« propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul
intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

o se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

o ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii $i comunitatea;

e verifica periodic registrele Cantinei de Ajutor Social pentru a fi conforme cu
standardele de calitate;

e comunicd si colaboreazda permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

e asigurdi comunicarea §i colaborarea cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

o elaboreazi semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
conducerii directiei;

« participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;

o elaboreaza si actualizeazd programului de dezvoltare a SCI/M la nivelul
serviciului coordonat;

: e organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;

o intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;

e apreciaza gradul de conformitate a SCI/M;

« elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul
SCI/M la nivelul structurii;

e monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;



* identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

» executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte
atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile $efului de birou/coordonator activitate sunt:

e elaboreaza rapoartele privind activitatea cantinei, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta sefului de serviciu;

» intocmeste raportul anual de activitate al Cantinei de Ajutor Social;

e participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor de
calitate conform standardului ISO 9001 si a Regulamentului de organizare si
functionare;

e cultiva munca in echipd ca modalitate de bazd pentru indeplinirea
obiectivelor si filozofiei cresei;

» intocmeste referatele de necesitate la toate produsele/lucririle/serviciile
propuse spre a fi achizitionate;

» intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea actiunilor
desfasurate;

e repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine in conformitate
cu cerintele postului;

o elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, si face propuneri in
vederea actualizarii acestora in functie de necesitati;

» se implica responsabil in valorizarea personalului;

» stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

e intocmeste lunar pontajul pentru personalul din subordine si il transmite
sefului de serviciu;

e participa la instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activd cu
beneficiarii;

e se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

» verifica periodic registrele Cantinei de Ajutor Social pentru a fi conforme cu
standardele de calitate;

» are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea programului zilnic al Cantinei
de Ajutor Social, la loc vizibil pentru personal si pentru beneficiari, conform
standardelor de calitate

» are obligatia de a se asigura zilnic de afisarea meniului, la loc vizibil pentru
beneficiari, conform standardelor de calitate;

e comunica §i colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/
compartimente din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

e elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta
sefului de serviciu;

 executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei;

» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi
cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
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sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,

medical,

economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in

domeniul de specialitate al studiilor.
(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si auxiliar
(1) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistent social (263501)

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate

Sesizeaza conducerea cantinei sociale, situatiile care pun in pericol
siguranta  beneficiarului, situatii = de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata

Face propuneri de imbundtdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei

intocmeste comunicari solicitantilor de servicii;

intocmeste Registrul de evidenta a beneficiarilor de cantina sociala;

Aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
intocmeste procedura proprie pentru identificarea, semnalarea i
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;
intocmeste un registru de evidenta a abuzurilor si incidentelor deosebite in
care inregistreaza cazurile de abuz identificate sau semnalate, precum si
institutiile sesizate si, dupa caz, masurile intreprinse;

Elaboreaza propria procedura privind sesizarile si reclamatiile

Incurajeaza participarea beneficiarilor la programele de integrare/
reintegrare sociala ;

Identifica familiile si persoanele defavorizate socio-economic, stabileste
nevoile cu care se confruntd si propune masuri de interventie sociala;
Identifici situatiile de risc si propune masuri de asistentd sociala pentru
prevenirea si combaterea acestora;

Efectueazi anchete sociale pentru acordarea prestatiilor si serviciilor social;
Mediaza conflictele intra si extrafamiliale;

Arhiveaza documentele serviciului;

Preda documentele arhivate serviciului specializat;

(2) Personalul de specialitate auxiliar asigura activitatile auxiliare serviciului
social prin bucatar (512001), cu urmatoarele atributii:

a)
b)

<)
d)

receptioneaza alimentele,verificind documentele care atesta calitatea
acestora;

executd lucridrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea
normelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste impreund cu coordonatorul de specialitate meniul zilnic si
necesarul de alimente;
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b,

e) pregateste mancarea beneficiarilor respectand normele igienico-sanitare;

f) verifica cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie,
inaintea introducerii lor in procesul de preparare a hranei ;

g) recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreaza la frigider 48 de ore;

h) mentine starea de igiena a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a
oficiului pentru impartirea hranei si curatatul veselei ;

i) observa existenta anumitor stari simptomatice de boald a personalului care
are acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgenta asistenta medicala ;

j) asigura starea de curatenie a agregatelor frigorifice ;

k) asigura depozitarea corespunzatoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

l) completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fiecare agregat
frigorific;

m) se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa reteta si o trece in
caietul special pentru retete ;

n) alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele
sortimente de preparate pe care le pregateste;

0) respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul
periodic al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza,etc.);

p) declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acutd pe care o
prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

b) Atributii ale personalului de specialitate sunt prevazute conform fiselor de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

€) magazioner;

f) ingrijitor

g) sofer;

h) muncitor calificat;

i) bucatar.
(2) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de alte
servicii ale Directiei de Asistenta Sociala.
(3) Atributii ale personalului de administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii,
deservire sunt prevazute conform fiselor de post.

ART.12 - Finantarea Cantinei de Ajutor Social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cantina de Ajutor Social are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Cantinei de Ajutor Social se asigura, in conditiile
legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Cantinei de Ajutor Social - serviciu social de zi vor fi stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.
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ART. 14

Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directia de
Asistenta Sociala.

Director executiv D.A.S
Jrs. DIMITRIU OANA CARMEN
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Tel.: +40235/310999, +40235/313946
CONSILIUL LOCAL VASLUI S o AASSRTSTREES

PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI ! E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA  web: www.primariavaslui.ro

Vaslui, str. Spiru Haret nr. 2,

Cod postal 730139 ISO 9001

Avizat,
Director executiv

Nr. /

CERERE DE ACORDARE A SERVICIILOR

Domnule Director,

Subsemnatul(a), 5
domiciliat(d) in localitatea Vaslui, str. )
nr. , bl. , SC. , et. , ap. , CNP 3
legitimat cu BJI/CI. cu seria _ , nr , eliberat de

, la data de , in temeiul Legii 208/1997

vd rog sa-mi aprobati acordarea serviciilor sociale oferite de Cantina de Ajutor
Social din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Vaslui, pentru un numir de

............... persoane, menfionate mai jos :

1. Nume gi prenume .............ccceevunnnn. calitatea fata de solicitant ..................
2. Nume §i prenume .......................... calitatea fata de solicitant ..................
3. NUme §1 prenume: ...t calitatea fata de solicitant ..................
4. Nuine §i prenume .....oicavvissisvivisie calitatea fatd de solicitant ..................
3« OIS SEPIROUINE . oovcnsnmsssamavis calitatea fatd de solicitant ..................
0 INURIE 81 PrEAmme ... ;.o vusvessiussziasos: calitatea fata de solicitant ..................

Solicit acordarea serviciilor din cadrul cantinei :
a) Gratuit :
- Beneficiar de ajutor social: 0T DA O NU

- Nurealizez venituri : [1 DA O NU

b) Cu platd avand venituri in sumade ................ceoeviiiinnnnnn.
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Anexez la prezenta cerere urmitoarele acte obligatorii inserieri :
- carte de identitate (copie);

- cupon de pensie (copie);

- adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie, in care si fie
mentionate afectiunile cronice;

- scrisoare medicald / bilet de externare.

Prin prezenta, beneficiarul este informat ca datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

SODSEMONBNRL . coiimssesvassnivmnnsmmosssnsannonss am luat la cunostintd c informatiile din
ancheta sociala, vor fi prelucrate de DAS/DGASPC Vaslui, orice alte ministere si
institutii publice cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Data Semnitura

-------------------------------------------
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