ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 143
privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT din cadrul Primariei Municipiului Vaslui si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui

Consiliul Local al Municipiului Vaslui
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:
- Referatul Grupului consilierilor locali PNL - USR PLUS nr.
105845/23.08.2021;
- Raportul compartimentului de specialitate nr.115576/24.09.2021;
- Rapoartele Comisiilor pe domenii de specialitate ale consilierilor locali
al Municipiului Vaslui;

prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania;
- in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. b), alin. (4), lit.
e), art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr.57/ 2019 privind
Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Municipiului Vaslui si al
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Biroului Activitati Culturale si Sportive. x

Art. 3 Hotdrarea intra in vigoare in conformitate cu prevederile art.
198, alin.1 din OUG nr. 57/2019.

Cate un exemplar se va comunica:
Prefectului Judetului Vaslui;

Primarului Municipiului Vaslui;

Biroului Activitati Culturale si Sportive.
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Vaslui 30.09.2021

Contrasemneaza,
Secretar,
Jrs. Eduard Lacatusu

Eh~

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Ec. Jora Vasile-Mitica



Anexa la HCL nr. 143/30.09.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a activitatii de voluntariat din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Vaslui, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de

voluntariat in Romania

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE SCOP $I DEFINITII

Art: 1. (1) Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni
de voluntariat organizate de Primaria Municipiului Vaslui si de serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, conform Legii nr. 78/2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

(2) Acest Regulament se aplica tuturor voluntarilor care semneaza un contract de
voluntariat cu Primaria Municipiului Vaslui sau cu unul dintre serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, indiferent de activitatea desfasurata,
de natura activitatii desfasurata sau de durata acesteia.

(3) insus.irea si respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru fiecare
voluntar, necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabila in raporturile cu Primaria
Municipiului Vaslui si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului

Vaslui.

Art. 2. In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

a) voluntariatul - reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in
grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum:
arta si cultura, sportul i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea,

asistenta sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau

filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala, conform Legii nr. 78/2014

gestionate de autoritdtile administratiei publice locale sunt prevazut
(7) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul ad

educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoan lot\cu  hasigic



persoanelor varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala,
sanatatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de urgenta, protectia si
refacerea mediului, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale,
dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile
comunitare de utilitati publice de interes local, serviciile de urgenta de tip salvamont,
salvamar si de prim ajutor, activitatile de administratie social-comunitara, locuintele
sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor
naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes local
stabilite prin lege;

c) organizatia - gazda - este Primaria Municipiului Vaslui si/sau serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, care organizeaza si administreaza

activitati de voluntariat;

d) contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obligd sa presteze o activitate de
interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate
adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul - este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie,
sex, opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei
in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

f) coordonatorul voluntarilor - este voluntar sau angajatul organizatiei - gazda, care

indeplineste sarcinile legate de coordonare si administrare a activitatii voluntarilor.

CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE APLICARE:

Art. 3. Primaria Municipiului Vaslui si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui, recunosc valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a

cetateniei active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale.

Art.4. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuner

decizie liber consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;



c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse i de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.
Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionala a voluntarilor sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor;

d) profesionalismul - principiu conform caruia voluntarul are obligatia de a indeplini
atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si

constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia voluntarul este obligat sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de

alta natura, in indeplinirea sarcinilor;

f) integritatea morala - principiu conform caruia voluntarilor le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material, in considerarea statutului de voluntar pe care il detin sau sa abuzeze

in vreun fel de aceasta;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia voluntarii pot sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in indeplinirea atributiilor de

voluntariat, voluntarii trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea

conforma a atributiilor de voluntariat.

CAPITOLUL Ill - ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Art. 6. Primaria Municipiului Vaslui si serviciile publice din subor: ne Cmgllutm\hf)cé
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resursa de dezvoltare a bunastarii sociale si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor,
precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau
nationale.

Art.7. Primaria Municipiului Vaslui i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta, prin care cetatenii pot
participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite
acestora sa cunoasca problemele comunitatii in toata diversitatea lor, instrumentele
legale prin care acestea pot fi solutionate, o mai buna cunoastere a administratiei publice

locale si sa stimuleze crearea de grupuri de actiune in jurul unor interese ale comunitatii.
CAPITLUL IV - DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.8. (1) in functie de activitatile desfasurate de Primaria Municipiului Vaslui si/sau
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, programul de

voluntariat se va desfasura, de reguld, pe tot parcursul anului.

(2) Numarul de voluntari se stabileste, in functie de necesitati, tinandu-se cont de

specificul activitatii respective

Art.9 (1) Coordonatorul voluntarilor este angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor si este desemnat
prin dispozitie de primar, sau prin decizie a sefului institutiei din subordinea Consiliului

Local al Municipiului Vaslui.

(2) Coordonatorul de voluntari va selecta voluntarii in urma unui interviu si le va intocmi
contractul de voluntariat, cu fisa de voluntariat si programul si va tine fisele de prezenta

la activitatile de voluntariat.
(3) Coordonatorul de voluntari va deschide un Registru de evidenta al voluntarilor.

CAPITOLUL V - INSCRIEREA IN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT Sl SELECTIA
VOLUNTARILOR

Art.10. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba varsta legala de 18 ani;

b) s& cunoasca limba romana iar in cazul cetatenilor straini, orga Q asigura

interpret;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
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d) sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda;

e) si nu aiba antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfasurata (declaratie pe proprie raspundere);

Art.11. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unui anunt public din partea
Primariei Municipiului Vaslui si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui prin care acestea isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu
voluntari in activitati din domeniile prevazute la art.2, lit.b) din prezentul regulament si
descrise la art.32.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul organizatiei-gazda o cerere de inscriere tip
(conform anexei nr.l), care se poate descarca de pe site-ul institutiei, in care vor
mentiona activitatea pentru care opteaza, perioada de lucru estimata si o motivatie in
care va argumenta motivul inscrierii in activitati de voluntariat $i care sunt abilitatile sale
pentru domeniul de care este interesat.

(3) Cererile pentru activitati de voluntariat vor fi centralizate la coordonatorul de
voluntari desemnat prin dispozitie de primar, sau prin decizie a sefului institutiei din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Art.12.(1) In vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili si
se va organiza un interviu cu acestia de catre coordonatorul de voluntari desemnat prin
dispozitie/decizie de catre conducatorul organizatiei gazda si/sau cu participarea
directorului de directie, sefului de serviciu, birou, compartiment unde voluntarul isi va
desfasura activitatea.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de activitatile domeniului, asa cum sunt descrise la art. 32.

(3) Aprobarea cererii i stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde de necesitatile
institutiei si de disponibilitatea voluntarului.

(4) Tn urma interviului si a exprimarii punctului de vedere al coordonatorului de voluntari
se va face repartizarea voluntarilor.

(5) Primaria Municipiului Vaslui si/sau serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui isi rezerva dreptul de a refuza, motivat, cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de
organizare si functionare, in functie de tipul de activitate desfasurata.

Art.13. (1) in urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de volun

caruia isi vor desfasura activitatea conform atributiilor. Modelul

voluntariat este prevazut in anexa la prezentul Regulament.



(2) Coordonatorul de voluntari are obligatia ca, anterior inceperii activitatii de
voluntariat, sa inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, impreuna
cu fisa de voluntariat (anexa la contract), sa se asigure ca a avut loc instruirea
voluntarului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca.

(3) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca se face de
catre persoanele cu atributii in acest sens, care vor intocmi Fisa de protectie a
voluntarului. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfasurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul SSM.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza de catre
coordonatorul de voluntari in Registrul de evidenta a voluntarilor.

(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei si a
tipului activitatilor desfasurate si a evaluarii voluntarului.

(6) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului care va contine:

- cererea candidatului (formularul de inscriere completat);

- copii dupa documentele de identitate ale candidatului;

- un exemplar al contractului de voluntariat;

- copie dupa fisa de voluntariat;

- evaluari ale voluntarului, ore de voluntariat, recomandari, plangeri, sanctiuni aplicate
etc.

Art.14. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca, numirea
intr-o functie publica sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui
contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.
(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de
voluntariat la care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba
romana daci au fost emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
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g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

h) mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-
gazda dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele
prevazute la alin. (4) si sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite;

Art. 15.(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in
limba romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului
de voluntariat revine organizatiei-gazda.

(2) in cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain, organizatia gazda
poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) conditiile de reziliere a contractului.

Art. 16. Contractul de voluntariat trebuie si contina minimum urmatoarele drepturi ale

voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si

disponibilitatea acestuia;

de raportul de activitate;

A

$, Y

/ it
T "




c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 17. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum

si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

c) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activititii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o

perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

d) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat.

(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin.(l) si stabilite prin art.13 din Legea nr.78/2014,

voluntarul mai poate avea urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor

proiectului/programului §i a coordonatorului de voluntari;

b) s3 participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt

necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;
c) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

d) sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris

de la organizatori inainte de inceperea activitatii;

e) si nu comunice sau sa raspandeasca n public afirmatii defaimatoare la adresa

organizatiei si/sau a activitatii acesteia;

f) sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legatura cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai

deconteaza);

la solicitare;

h) sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale orga zgg&eil .:’,‘i“f;’ | I
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(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite

in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 18. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale
organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.
(2) Pe langa drepturile prevazute la alin.(l) si stabilite prin art.14 din Legea nr.78/2014,
organizatia-gazda mai poate dispune de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara
activitati de voluntariat, daca acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale
fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

c) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in
pericada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
d) dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar altor persoane;

e) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de desfasurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

f) dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie;

Art. 19. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea
coordonatorului de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sinitatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport
pentru voluntar in desfagurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate

cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand are si

transport printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conduce

gazda;



c) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea
activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai
sus mentionate printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea
organizatiei-gazda;

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura
activitatii, in functie de complexitatea activitatii la care participa acesta si in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie;

Art.20. (1) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa
de protectie a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd. Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a
voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce
vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii
respective.

Art.21. Cuantificarea activititii desfasurate de un voluntar se masoard in ore de
voluntariat. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezenta
saptamanala.

Art.22.(1) Organizarea voluntariatului se face, de reguld, in intervale orare de 4 ore intr-
o zi, in functie de specificul activitatii; palierele orare se vor fixa impreuna cu
directorul/seful de serviciu sau de birou in cadrul ciruia se presteaza activitatea, in
functie de necesitati.

(2) in situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita schimbarea
orarului initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi lucratoare inainte.
Art. 23.(1) Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilite, va semna
fisa de prezenta, la sosire si la plecare, urmand ca, in baza acestei fise, la sfarsitul

perioadei de voluntariat sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

(2) Fisa de prezenta va fi contrasemnata si verificata cu strictete de

voluntari. Aceste fise vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.



Art. 24. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art 3 lit g din legea nr. 78 din 24 iunie
2014.

Art. 25. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza
prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate
de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 26. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 27. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este analizata de catre coordonatorul de voluntari care poate
decide asupra intreruperii sau continuarii contractului.

Art. 28. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta inceteaza de drept.

Art. 29. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale
si libere.

Art. 30.(1) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care
fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala, in conditiile alin. 2;

e) in caz de reziliere a contractului.

(2) Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia
dintre parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc
prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 31. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
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(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de t azie ti -

,.\* s
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accesul la echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii; sa asigure
conditiile legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile activitatilor
desfasurate de voluntar; sa asigure voluntarul, in conditiile prevazute de lege, impotriva
riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitatilor desfasurate; in lipsa
asigurarii, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre organizatia-gazda
voluntariatului;

CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 33. Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Municipiului Vaslui si/sau in cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui se poate desfasura
in urmitoarele domenii, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

1. Artistice si culturale

e Implicare in crearea de concepte culturale, artistice si de educatie pentru cultura.

e Organizare si monitorizare evenimente (booking, hosting, supervizare).

e Campanii de informare si de promovare a evenimentelor culturale.

e Activititi prevazute in proiectul ,Vaslui, Capitala Tineretului din Romania” in functie
de necesitatile organizatorilor. - Y

2. Educationale, stiintifice si de cercetare

e Implicarea in crearea de concepte educationale extracurriculare pentru copii i adulti.
e Organizarea si monitorizarea de evenimente educationale.

e Monitorizarea cheltuielilor si activitatilor scolilor din administrarea Primarie
Municipiului Vaslui.

e Actiuni educationale de promovare a voluntariatului.

e Realizarea si aplicarea de chestionare de satisfactie fata de serviciile publice.

e Aplicarea de chestionare in cadrul recensamantului populatiei.

e Participare la realizarea chestionarelor de cercetare in scopul dezvoltarii comunitare si
aplicarea lor.

e Realizarea de prezentari, cercetari si lucrari stiintifice (inclusiv licenta, masterat,
doctorat) referitoare la orasul Vaslui, cu dreptul administratiei de a utiliza rezultatele
cercetarii in administratie publica, inovare, dezvoltare comunitara, economie, tineret,

sport, juridic, cultura si patrimoniu, spatiu public si urbanism, solutii IT.

3. Tineret, sport si recreere
e Implicarea in crearea de concepte de educatie non-formala pe

e Organizare si monitorizare evenimente sportive.



e Activitati de combatere a situatiilor de discriminare prin educatie non-formala.

e Actiuni de promovare a sportului si de facilitare/monitorizare a accesului la
infrastructura sportiva.

e Activitati pentru crearea si operationalizarea unor cluburi de elevi si tineri in cartiere.
e Programe destinate tinerilor si adultilor pentru a-si finaliza sau completa educatia si
pentru a dobandi abilitati utile pentru piata muncii.

4. Mediu si trafic

e Campanii de inverzire a orasului

e Semnalarea parcarii autovehicolelor pe spatiile verzi.

e Semnalarea depozitelor si rampelor ilegale de deseuri.

e Actiuni de igienizare pe teritoriul Municipiului Vaslui.

e Semnalarea murdaririi carosabilului de la rotile camioanelor care ies din santiere.
e Monitorizarea activitatilor de curatenie in spatii publice.

e Monitorizarea actiunilor de deteroriorare sau distrugere a amenajarilor din spatiile

publice verzi.

e Curatenia din pietele agro-alimentare.

e Urmarirea activitatii de afisaj neautorizat.

e Semnalarea unor evenimente de poluare a apei, solului si aerului.
e Protectia si ingrijirea animalelor.

¢ Implicarea in monitorizarea spatiului public cum ar fi: semnalarea obstacolelor care
apar pe caile de trafic rutier, pietonal, de biciclete; autovehicule stationate
neregulamentar; deteriorarea indicatoarelor sau a marcajelor; monitorizare a gropilor
aparute pe caile de trafic rutier, pietonal, de biciclete; monitorizare a becurilor lipsa sau

a proastei iluminari.

5. Sanatate

e Activitati de call-center in situatii de criza.

e Campanii si activitati de informare legate de igiena si de sanatate publica.

e Campanii si activitati de informarea populatiei pe subiecte privind preventia.
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e Campanii de informare privind metodele de accesare a serviciilor
6. Social, umanitar, filantropic

e Activitati de call-center in campanii sociale/umanitare.



e Grupuri suport de interventie in situatii de criza/dezastre naturale.

e Campanii pentru drepturile copilului.

e Campanii de ajutorare a persoanelor vulnerabile sau cu dizabilitati.

e Activitati de informare sau consiliere pe teme sociale.

e Servicii de informare si sociale pentru refugiati.

e Activitati in cadrul centrelor social-culturale publice.

e Activitati de navigator online i offline in administratie: transmiterea de informatii si
consiliere pentru cetateni online si offline pentru accesarea serviciilor si prestatiilor
sociale si pentru obtinerea unor documente eliberate de Primaria Municipiului Vaslui.

7. Civic si drepturile omului

e Crearea de continuturi, in diferite formate, pentru informarea cetatenilor asupra
drepturilor lor in relatia cu administratia publica.

e Crearea de continuturi, in diferite formate, pentru facilitarea interactiunii dintre
administratia publica si cetateni.

e Organizare work-shopuri de solutii participative pentru dezvoltarea comunitara.

8. Dezvoltare comunitara

e Activitati ce tin de dezvoltarea capacitatilor de actiune pe baza unor valori si interese
comune.

e Implicare in normarea si operationalizarea unui cadru modern de interactiune dintre
cetatean si administratie si de participare a cetatenilor la decizii care le afecteaza viata.
e Implicare in crearea de concepte §i solutii de amenajare a spatiului public.

e Crearea si administrarea de comunitati digitale si offline.

e Implicare in dezbaterea de strategii pe digitalizare si smart city.

e Analiza si design de solutii pentru facilitarea interactiunii cu comunitatea, implicarea
cetatenilor in rezolvarea problemelor comunitatii, pentru transparentizarea institutiilor
administratiei publice.

e Design de procese colaborative.

Art. 34 Abilitatile dobandite de voluntari prin implicarea lor in activitatile ce tin de
aceste domenii sunt urmatoarele:

-cunoasterea rolului si atributiilor administratiei publice locale si ale functionarului
public;

-cunoasterea diferentelor intre executiv si legislativ §i cum se operationalizeaza aceste

roluri;

.identificarea, intelegerea si implicarea in rezolvarea problemelor
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diversitatea lor, in functie de natura problemei;



- invatarea a ceea ce presupune rol ul de mediator comunitar; - abilitati in organizare de
evenimente si relationare cu comunitatea,

- aptitudini in scriere, implementare de proiecte, analiza, argumentatie, comunicare;

- aptitudini de analiza si design de solutii pentru facilitarea interactiunii dintre institutii
si cetateni;

- dezvoltarea spiritului critic §i al celui civic;

- dezvoltarea de abilitati de construire si administrare de comunitati online si offline;

- 0 cunoastere mai buna de sine, a abilitatilor si intereselor si alegerea unei cariere care
sa corespunda aspiratiilor proprii;

-invatarea a ceea ce presupune cetatenia activa.

CAPITOL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 35. Dispozitiile prezentului regulament nu se aplica personalului din cadrul serviciilor
de urgenta voluntare constituite conform legii, precum si persoanelor carora le sunt
aplicabile dispozitiile legale privitoare la prestarea serviciului militar pe baza de

voluntariat.

Art. 36. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, organizatia gazda poate
acorda punctaj suplimentar pentru departajare candidatilor care prezinta unul sau mai

multe certificate de voluntariat eliberate in conditiile prevazute de lege.

Art. 37. Activitatile enumerate la art. 33 nu sunt limitative, organizatia gazda avand
dreptul de a stabili si alte activitati, prin proceduri interne si/sau regulamente de
organizare si functionare , in conformitate cu prevederile Legii nr. 78/ 2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
Ec. Jora Vasile-Mitica Jrs. Eduard Lacatusu




Anexa 1 la Regulament

Cerere de inscriere pentru desfasurarea de activitati de voluntariat
Nume si prenume:

Structura pentru care aplic ca voluntar:

Tipul de activitate pentru care optez sa desfasor activitati de voluntariat:
Domiciliu (resedinta):

Date de contact:

- daca DA,

Disponibilitatea pentru activitati de voluntariat (ore, zile, tip de activitati etc.):

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Abilitatile mele pentru activitatile de voluntariat sunt:

Data: Semnatura:




Anexa 2 la Regulament

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr..... .....din data de ............

TR o o s i e e e e g S S RS AR RS RN S eeey, TOU)
sediul in
....... ) identificata cu  CUI O P S S reprezentata  de
..................................................................... in calitate
s SRR R RS~ EA AR e , numita in continuare Organizatia gazda

8 S R FE SR RS SR 69 SR A AR S R ,
domiciliat(a) T e s B e A S S S R R S R R R S S O AN RN BN x
B e H e GRS S SR SR SO SR S G M s F A Dy exosanesianssia L Bloc sesassEis , scara
....... 2 ap sector/judet
EENLPs issassnmpupnssursnsinoenysnminsesmme , legitimat cu Bl/ Cl serfacianv
1] R R LR ,  eliberat de  ...iiciiiiiieeiieiieiiiiiieneieee la data
oK , numit in continuare Voluntar, s-a convenit incheierea

prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

e 1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar, fara remuneratie, a
activitatilor de interes public mentionate $i detaliate in Fisa voluntarului, atasata
prezentului contract (Anexa nr. 1).

e 1.2. Instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Fisa
de protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmita cu respectarea
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

e 1.3. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de'voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

e 2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada.......cc.coevvrermrierrnannnrmnueeeee , cu
posibilitatea prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti.

e 2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe
timp de zi si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii
de voluntariat precum si responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la
prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitatii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se
deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o lista amanuntita _a- ielilor
insotita de chitantele corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR




A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

e 4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

e 4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea
si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de
catre organizatia gazda;

e 4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

e 4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

e 4.5 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

e 4.6 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara
activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract, ale
fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

e 4.7 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate §i/sau produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

e 4.8 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

e 4.9 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare
a actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

e 4.10 dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a
informa voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

e 4.11 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
pregatirea si disponibilitatea sa;

e 4.12 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

e 4.13 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

e 4.14 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

e 4.15 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale de
catre conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fara deosebire de
rasa, etnie, sex sau orientare sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate
fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea
criterii;

e 4.16 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat prezentul contract;

e 4.17 dreptul la un loc unde sé isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

e 4.18 dreptul de a beneficia de indrumare i orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

e 4.19 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii,
conform articolului 3;

e 4.20 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in munca de catre organizatia
gazd3, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

e 4.21 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul
careia urmeaza sa activeze;

e 4.22 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.
e 4.23 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept ignta
profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul activitatii, d
realizata in domeniul studiilor absolvite - conform Art. 10 (2) din Legea
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.




Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazda se obliga:

e 5.1 sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

e 5.2 sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

e 5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost
aprobate anterior inceperii activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

e 5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;
e 5.5 sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

e 5.6 s3 puna la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interiocara ale
organizatiei si deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

e 5.7 sa puna la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

e 5.8 sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

e 5.9 si intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si
fisele de voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul
de voluntariat si s inmaneze voluntarului cate doua exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:
e 5.10 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

e 5.11 s aibi o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si a discriminarii;

e 5.12 si indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat §i sa respecte
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

e 5.13 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupa incetarea acestuia;

e 5.14 si anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat.

e 5.15 sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

o= =
e 5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de catre orgam’zato/ 'éét‘ﬁh\:&jp/ unt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor; = -




e 5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in
scris de la organizatori inainte de inceperea activitatii;

5.19 si nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa
organizatiei si/sau a activitatii acesteia;

e 5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legatura cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai
deconteaza);

e 5.21 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5
zile de la solicitare;

e 5.22 sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

e 6.1 Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului
contract, voluntarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) CErinte ProfeSiONALE: .. i rreisiir et ssns s s s s s .

b) cerinte privind abilitati
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c) cerinte privind sanatatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverinta medicala;

e 6.2 in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

e 7.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta inceteaza de drept.

e 7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisa la Art. 7.1, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

e 7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale
si libere.

e 7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul
partilor, prin act aditional.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
e a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

e b) prin acordul partilor;




e c) prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila
de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor. Organizatia poate sa denunte unilateral
acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat prevederile contractului de
voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insa nu
numai) in caz de necinste, incompetenta, condamnare pentru infractiune;

e d) daca situatia descrisa in Art.7 face imposibila executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de drept.

Art.9 LITIGI

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le
rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

Anexa nr.l - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integranta din prezentul contract. incheiat astazi,
............ e iviiiieviiiiiiisesss. in doud exemplare, unul pentru Organizatia
gazda si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica. Intra in
vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar




Anexa 3 la contractul de voluntariat
FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de post)
Titular POSt:..cceeerecencenionronncnecns (nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUL:

Scopul:

1.RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct coordonatorului de voluntari Este in relatii directe cu:

02 POTIOAAA . . svesisciivasanssssasanisnssonsnsssaisnssvonssanssssssasasaauosrosnssanravsssssossncastsses

.......................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ec. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc
(specificati). ~

ed.Resurse
iSPONIDILE: . c.uevioiuitessnrsassnsssssnssvansronamessassonsasusnnnnesaisasssssentenasiaaessssosennsnioses
SPECIFICAREA POSTULUI: Cunostinte si abilitati necesare:

1.

2.

Cunostinte si abilitati dezirabile
1.

2

SANCTIUNI (optional)

in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari propune
sanctionarea voluntarului conform ,,Regulamentului de Organizare si Functionare a
activitdtii de voluntariat din cadrul Primdriei Municipiului Vaslui si al serviciilor
publice din Subordinea Consiliului Local al Municipiului Vaslui, conform Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia”, precum si
reglementdrilor legale in vigoare.

Data:




