ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 166
privind aprobarea ,,Planului Strategic Institutional al Municipiului Vaslui
aferent anilor 2021-2022"

Consiliul Local al Municipiului Vaslui
intrunit in sedinta ordinara,

referatul Primarului Municipiului Vaslui nr. 125946 din 26.10.2021,

raportul Compartimentului Managementul Calitatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Vaslui nr. 127410/29.10.2021;
- rapoartele cu avizele favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local
al Municipiului Vaslui;

in baza prevederilor art. 129, alin. 1, alin. 2 lit. “b” si alin. 4 lit. “e” si in temeiul art. 196,
alin. 1 lit. "a” din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba ,,Planul Strategic Institutional al Municipiului Vaslui” aferent anilor 2021-2022",
anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarului municipiului Vaslui
si aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vaslui.

Art. 3 Hotararea intra in vigoare conform art. 198, alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Cate un exemplar va fi comunicat:
- Institutiei Prefectului Judetul Vaslui;
Primarului Municipiului Vaslui;
Directiei Investitii, Implementare Proiecte si Supraveghere Video;
Directiei Economice;
Directiei Gospodarie Urbana;
Serviciului Administratie Publica Locala;
- Biroului Achizitii Publice.
Vaslui - 11.11.2021

Contrasemneaza,
Secretar,
Jrs. Eduard Lacatusu

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Ec. Chirica Dragos- Andrei
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Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu unanimitate de voturi.
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PRINCIPIILE ORIZONTALE: dezvoltarea durabila, egalitatea de
sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

Pe parcursul elaborarii documentatiei, au fost avute in vedere si aplicate liniile
directoare stabilite prin Ghidul Beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale
la nivelul proiectelor finantate din POCA 2014-2020. In acceptiunea respectivul Ghid,
cele doua principii sunt valori de baza ale U.E. si sunt complementare.

Egalitatea de sanse sta la baza unui sistem social stabil si sustenabil, iar dezvoltarea
durabild presupune asigurarea unui nivel decent de trai pentru generatia actuala, fara
a neglija insa nevoile generatiilor urmatoare. Conceptul defineste acea situatie in care
ierarhiile existente in societate sunt determinate de un proces competitiv la care toti
membrii societatii au acces in mod egal.

Egalitatea de gen implica un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.

Dezvoltarea durabila presupune dezvoltarea care urmareste nevoile prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Aceasta
contine doua elemente cheie: (i) ideea de nevoi, in particular nevoile de baza ale
populatiei sarace a lumii, carora trebuie sa li se acorde prioritate; (ii) ideea de limitari
impuse de stadiul tehnologiei si capacitatea mediului inconjurator de a satisface
nevoile prezente si viitoare.

Dezvoltarea durabila are trei dimensiuni:

» ecologica - care pune accentul pe prezervarea mediului inconjurator, pe
reducerea impactului negativ al activitatilor umane asupra acestuia si pe
adaptarea la schimbarile climatice;

= economica - care se preocupa de asigurarea bunastarii, prin decuplarea
cresterii economice de consumul de resurse neregenerabile, si favorizeaza
investitiile in cercetare-dezvoltare si inovare;

= sociala - care subliniaza importanta investitiilor in educatie si sanatate, ca o
preconditie pentru incluziunea sociala, a preocuparii pentru generatiile
urmatoare si, nu in ultimul rand, a dezvoltarii unui model de guvernanta in
care procesul decizional tine cont de toti acesti factori.

in toate etapele de elaborare a Planulu1 Stra; 2gic-Institutional al Municipiului VaSlUl s-

recomanda, de asemenea,
de sanse, nediscriminarea
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