
ROMÂNIA

JUDEȚUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI

CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂREA NR. 166

privind aprobarea „Planului Strategic Instituțional al Municipiului Vaslui
aferent anilor 2021-2022”

Consiliul Local al Municipiului Vaslui

întrunit în ședință ordinară,

- referatul Primarului Municipiului Vaslui nr. 125946 din 26.10.2021;

- raportul Compartimentului Managementul Calităţii din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Vaslui nr. 127410/29.10.2021;

- rapoartele cu avizele favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local

al Municipiului Vaslui;

În baza prevederilor art. 129, alin. 1, alin. 2 lit. “b” și alin. 4 lit. “e” și în temeiul art. 19%,
alin. 1 lit. "a” din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTĂRĂȘTE:

Art. 1 Se aprobă „Planul Strategic Instituţional al Municipiului Vaslui” aferent anilor 2021-2022”,
anexă la prezenta hotărâre.

Art. 2 Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Primarului municipiului Vaslui
și aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vaslui.

Art. 3 Hotărârea intră în vigoare conform art. 198, alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Câte un exemplar va fi comunicat:

- Instituţiei Prefectului Judeţul Vaslui;
- Primarului Municipiului Vaslui;

- Direcţiei Investiţii, Implementare Proiecte și Supraveghere Video;

- Direcţiei Economice;

- Direcţiei Gospodărie Urbană;

- Serviciului Administrație Publică Locală;

- Biroului Achiziţii Publice.
Vaslui - 11.11.2021

Contrasemnează,

Secretar,

Președinte de ședință,
Consilier,

Ec. Chirica Dragoș- Andrei Jrs. Eduard Lăcătușu

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu unanimitate de voturi.
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Anexă la H.C.L. nr. 166/11.11.2021

„Plan Strategic Instituțional al Municipiului Vaslui
aferent anilor 2021-2022”



Programul Operatiuni Capacitate Adminntrabvă

i îns: siCompetența face diferenţa! numerte StructuralUNIUNEA EUROPEANA

CUPRINS Ch
ASCOMPONENTADEMANAGEMENȚ.

1. Introducere 6

1.1. Scopul și rolul documentației 6

1.2. Contextul strategic naţional, regional și județean 8

1.2.1. Strategia Naţională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030 9
1.2.2. Acordul de Parteneriat cu România 2021 - 2027 11

1.2.3. Strategia pentru Consolidarea Administrației Publice 2014 - 2020 13

1.2.4. Planul de Dezvoltare Regională Nord-Est 2021 - 2027 14

1.2.5, Strategia de Dezvoltare economico-socială a Judeţului Vaslui 2021-2027 15

1.3. Contextul strategic local 18

1,4. Metodologia de elaborare a Planului Strategic

instituțional al Municipiului Vaslui 21

2. Caracteristici socio-economice 27

2.1. Amplasare și conectivitate 27

2.2. Profilul demografic 29
2.3. Profilul economic 31

2.4. Educaţie 34

2.5. Sănătate 38

2.6. Utilităţi publice 40

3. Mandat 43

4. Viziune 45

5. Valori comune 47

6. Analiza mediului intern şi extern 49
6.1. Analiza mediului intern 4

6.1.1. Structura organizatorică 4

6.1.2. Structura de personal _ 63

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operaţional Capacitate Administrativă 2014-2020!
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DUCA =
Prograntul Operabienai Capacitate Administrativă

Competența face diferența! Instrumente StructuraleUNIUNEA EUROPEANĂ

PRINCIPIILE ORIZONTALE: dezvoltarea durabilă, egalitatea de

şanse, nediscriminarea şi egalitatea de gen

Pe parcursul elaborării documentaţiei, au fost avute în vedere și aplicate liniile

directoare stabilite prin Ghidul Beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale

la nivelul proiectelor finanţate din POCA 2014-2020. În accepțiunea respectivul Ghid,
cele două principii sunt valori de bază ale U.E. și sunt complementare.

Egalitatea de șanse stă la baza unui sistem social stabil și sustenabil, iar dezvoltarea

durabilă presupune asigurarea unui nivel decent de trai pentru generaţia actuală, fără
a neglija însă nevoile generaţiilor următoare. Conceptul defineşte acea situaţie în care

ierarhiile existente în societate sunt determinate de un proces competitiv la care toți
membrii societății au acces în mod egal.

Egalitatea de gen implică un nivel egal de vizibilitate, afirmare și participare pentru

ambele sexe în toate sferele vieţii publice și private.

Dezvoltarea durabilă presupune dezvoltarea care urmărește nevoile prezentului, fără a

compromite posibilitatea generaţiilor viitoare de a-și satisface propriile nevoi. Aceasta

conţine două elemente cheie: (i) ideea de nevoi, în particular nevoile de bază ale

populaţiei sărace a lumii, cărora trebuie să li se acorde prioritate; (ii) ideea de limitări

impuse de stadiul tehnologiei și capacitatea mediului înconjurător de a satisface
nevoile prezente și viitoare.

Dezvoltarea durabilă are trei dimensiuni:

» ecologică - care pune accentul pe prezervarea mediului înconjurător, pe

reducerea impactului negativ al activităţilor umane asupra acestuia și pe
adaptarea la schimbările climatice;

= economică - care se preocupă de asigurarea bunăstării, prin decuplarea

creșterii economice de consumul de resurse neregenerabile, și favorizează

investițiile în cercetare-dezvoltare și inovare;

= socială - care subliniază importanţa investițiilor în educaţie și sănătate, ca o
precondiție pentru incluziunea socială, a preocupării pentru generaţiile
următoare și, nu în ultimul rând, a dezvoltării unui model de guvernanţă în
care procesul decizional ţine cont de toți acești factori.

În toate etapele de elaborare a Planului Strategie- sțituțional al Municipiului Vaslui s-
a ţinut seama de principiile orizontale m fionătă.,IPE u derularea componentei de
implementare șși parcurgere a procesului de înânitorizară
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