
Veniturile salariale ale personalului din Primăria municipiului Vaslui
și din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al municipiului Vaslui
[bookmark: _GoBack]la data de 30 septembrie 2019

Funcții de demnitate publică alese, din cadrul organelor autorității publice locale
	Nr.
Crt.
	Funcția
	Coeficient
	Salariu de bază
LEI

	1.
	Primar
	9,00
	18.720

	2.
	Viceprimar
	8,00
	16.640



Funcții publice de conducere
	Nr.
Crt.
	Funcția
	Nivelul studiilor
	GRAD I
	GRAD II

	
	
	
	Salariu
de bază

	Salariu de bază

	1.
	Secretar al unității administrativ teritoriale
	S
	-
	11.844

	2.
	Arhitect șef
	S
	-
	11.520

	3.
	Director executiv
	S
	9.240
	10.800

	4.
	Director executiv adjunct
	S
	8.760
	9.000

	5.
	Șef serviciu
	S
	8.280
	8.640

	6.
	Șef birou
	S
	7.200
	8.040



Funcții contractuale de conducere
	Nr.
Crt.
	Funcția
	Nivelul studiilor
	GRAD I
	GRAD II

	
	
	
	Salariu
de bază

	Salariu de bază

	1.
	Director 
	S
	9.000
	-

	2.
	Șef serviciu
	S
	8.040
	8.400

	3.
	Șef birou
	S
	6.960
	7.800




Funcții publice de execuție
	Nr.
Crt.
	Funcția
	Nivelul studiilor
	GRADAȚIA

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Auditor, grad profesional superior
	S
	Salariul de bază
	5.591
	6.010
	6310
	6.626
	6.791
	6.960

	
	grad profesional principal
	S
	Salariul de bază
	4.626
	4.973
	5,222
	5.483
	5.620
	5.760

	2.

	Consilier, consilier juridic, polițist local, grad profesional superior
	S
	Salariul de bază
	5.494
	5.906
	6.201
	6.510
	6.674
	6.840

	
	grad profesional principal
	S
	Salariul de bază
	4.338
	4.664
	4.896
	5.141
	5.270
	5.402

	
	grad profesional asistent
	S
	Salariul de bază
	3.470
	3.730
	3.916
	4.112
	4.215
	4.320

	
	grad profesional debutant
	S
	Salariul de bază
	2.795
	3.005
	3.155
	3.312
	3.395
	3.480

	3.
	Referent de specialitate, polițist local, grad profesional superior
	SSD
	Salariul de bază
	3.855
	4.144
	4.352
	4.569
	4.683
	4.800

	4.
	Referent, polițist local, grad profesional superior
	M
	Salariul de bază
	3.374
	3.627
	3.808
	3.999
	4.098
	4.200

	
	grad profesional principal
	M
	Salariul de bază
	2.987
	3.212
	3.372
	3.540
	3.629
	3.720

	
	grad profesional asistent
	M
	Salariul de bază
	2.698
	2901
	3.046
	3.198
	3.279
	3.360

	
	grad profesional debutant
	S
	Salariul de bază
	2.410
	2.591
	2.721
	2.856
	2.927
	3.000





Funcții contractuale de execuție
	Nr.
Crt
	Funcția
	Nivelul studiilor
	GRADAȚIA

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.

	Inspector de spec., consilier manager de proiect 
gradul IA
	S
	Salariul de bază
	4.818
	5.180
	5.439
	5.711
	5.854
	6.000

	
	gradul I
	S
	Salariul de bază
	3.855
	4.144
	4.352
	4.569
	4.683
	4.800

	
	gradul II
	S
	Salariul de bază
	2.987
	3.212
	3.372
	3.540
	3.629
	3.720

	
	grad D
	S
	Salariul de bază
	2,602
	2.798
	2.938
	3.084
	3.161
	3.240

	2.
	Referent
treapta IA
	M
	Salariul de bază
	3.084
	3.316
	3.482
	3.656
	3.747
	3.840

	
	treapta I
	M
	Salariul de bază
	2.891
	3.108
	3.264
	3.428
	3.513
	3.600

	
	treapta II
	M
	Salariul de bază
	2.602
	2.798
	2.938
	3.084
	3,161
	3.240

	
	treapta Debutant
	M
	Salariul de bază
	2.410
	2.591
	2.721
	2.856
	2.927
	3.000

	3.
	Administrator
	M
	Salariul de bază
	3.084
	3.316
	3.482
	3.656
	3.747
	3.840

	4.
	Casier, magaziner
	M/G
	Salariul de bază
	2.891
	3.108
	3.264
	3.428
	3.513
	3.600

	5.
	Debutant
	M/G
	Salariul de bază
	2.410
	2.591
	2.721
	2.856
	2.927
	3.000

	6.
	Îngrijitor
	M/G
	Salariul de bază
	2.313
	2.486
	2.610
	2.741
	2.811
	2.880

	7.
	Șofer
	M
	Salariul de bază
	2.891
	3.108
	3.264
	3.428
	3.513
	3.600

	8.
	Muncitor calificat
	M/G
	Salariul de bază
	2.506
	2.694
	2.829
	2.970
	3.045
	3.120

	9.
	Muncitor calificat II
	M/G
	Salariul de bază
	1.888
	2.030
	2.132
	2.238
	2.295
	2.352






Alte drepturi în bani
	Nr.
Crt.
	Denumirea drepturilor în bani
	Baza legală
	Modalitate de calcul
	Sume LEI %

	1.
	Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor
	Art. 14 din Lg. 153/2017
	50% din salariul de bază minim brut garantat în plată
	950,00

	2.
	Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
	Art. 15 din Lg. 153/2017
	10% din salariul de bază
	10%* salariul de bază lunar

	3.
	Drepturi salariale pentru activitatea desfăşurată de  persoanele cu handicap grav sau accentuat.
	Art. 22 alin 2 din Lg. 153/2017 modificatprin HG nr. 751/2018
	15% din salariul de bază
	15%* salariul de bază lunar

	4.
	Valoarea anuală a voucherului de vacanță acordat este de 1.450 lei/salariat pentru perioada  2019-2020, cu respectarea prevederilor Ordonanței de Urgență nr.46/2017 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernuluinr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare.

	5.
	Indemnizație de hrană prevăzută la art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată.

	6.
	Indemnizaţia lunara a primarului şi viceprimarului se majorează cu 25%  conform art.6 din HG nr.325/2018 pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile.

	7.
	În conformitate cu prevederile  art. 16 al LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și al art. 4 al HOTĂRÂRII nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea  condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei şi a criteriilor pe baza cărora  se stabileşte procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată  în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50 % pe perioada de implementare . 

	8.
	Norma de hrană acordată personalului din cadrul Poliției locale astfel:
· norma 1 în sumă de 25 lei/zi
· norma 6 în sumă de 32 lei/zi
· norma 12 în sumă de 5 lei/tură schimb conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 26/1994/A, O.U.G. nr. 65/2014/A și H.C.L. nr.  10/04.02.2016



Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituției s-a stabilit fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017.
