Veniturile salariale ale personalului din Priméria municipiului Vaslui

si din cadrul serviciilor publice

din subordinea Consiliului Local al municipiului Vaslui

la data de 31 martie 2022

Functii de demnitate publici alese, din cadrul organelor autorititii publice locale

Nr. . .
Crt. Functia Coeficient
1. Primar 9,00
2. Viceprimar 8,00

Functii publice de conducere

GRAD 1 GRAD 11
Nr. Functia Nivelul
Crt. studiilor Coeficient Coeficient
1. Secretar al unitétii S i 6.81
administrativ teritoriale ’
2. Arhitect sef S - 6,62
3. Director executiv S 5,31 6,21
4. Director executiv adjunct S 5,03 5,17
5. Sef serviciu S 4,76 4,97
6. Sef birou S 4,14 4,62
Functii contractuale de conducere
. GRAD1 RA
Nr. Functia Nivelul Coeficient (é fi D Itl
Crt. studiilor oelicien
1. Director S 5,17 -
. Sef serviciu S 4,62 4,82
3. Sef birou S 4,00 4,48




Functii publice de executie

Nr. . Grad/ .
Crt. Functia Treapta Coeficient
Auditor superior 3,21
1. principal 2,65
asistent 2,37
superior 3,15
2. | Consilier, consilier juridic, | principal 2,49
politist local asistent 1,99
debutant 1,60
3 Ref:e.rent de specialitate, superior 221
politist local
superior 1,94
4 Referent, politist local principal 1,71
) asistent 1,55
debutant 1,38
Functii contractuale de executie
Nr. . Grad/ .
Crt Functia Treapta Coeficient
Inspector de spec., gradul TA 2,81
1. | consilier manager de _gradul I 2,21
proiect gradul 11 1,71
grad D 1,49
gradul 1A 1,77
treapta I 1,66
g, | Referent treapta 11 1,49
treapta
Debutant 138
3. | Administrator 1,77
. . gradul I 1,66
4, | Casier, magaziner Debutant 1.38
5. | Ingrijitor 1,33
6. | Sofer 1,66
7. | Muncitor calificat I 1,44
8. | Muncitor calificat II 1.00




Alte drepturi in bani

g:t | Denumirea drepturilor in bani | Bazalegali | Modalitate de calcul Sume LEI %
1. Indemnizatia lunard pentru titlul | Art. 14 din Lg. | 50% din salariul de | 950,00
stiintific de doctor 153/2017 bazi minim brut
garantat in platé
2. Drepturi salariale pentru | Art. 15 din Lg. | 10% din salariul de | 10%* salariul de
activitatea de control financiar | 153/2017 baza bazé lunar
preventiv
3. | Drepturi salariale pentru | Art. 22 alin 2 | 15% din salariul de | 15%* salariul de
activitatea desfasurati de | din Lg. | baza bazi lunar
persoanele cu handicap grav sau | 153/2017
accentuat. modificatprin
HG nr.
751/2018
4. Indemnizatie de hrani previzuti la art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completérile '
ulterioare reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in
plati.
5. Indemnizatia lunara a primarului §i viceprimarului se majoreazd cu 25% conform art.6 din HG

nr.325/2018 pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

6. In conformitate cu prevederile art. 16 al LEGH-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si al art. 4 al
HOTARARII nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza cu pénd la 50 % pe perioada
de implementare .

7. | Norma de hrani acordati personalului din cadrul Politiei locale astfel:

- norma 1 in sumi de 25 lei/zi

- norma 6 in suma de 32 lei/zi
- norma 12 in sumi de 5 lei/turd schimb conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.

26/1994/A, 0.U.G. nr. 65/2014/A si H.C.L. nr. 10/04.02.2016

8. | Valoarea anualid a voucherului de vacantd acordat este de 1.450 lei/salariat, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 131/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei s-a
stabilit fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din
Legea - cadru nr. 153/2017, actualizati cu modificirile si completérile ulterioare..

Salariile de bazi se calculeaza prin inmultirea coeficientilor corespunzitori gradatiei 0 cu salariul minim
brut pe tard aferent lunii ianuarie 2021 (2300 lei)



